'ऊद्ठशासनिक कार्यवाही 


लाजसथन उअासानक्र सचर्थ 
(वर्गीकरण, नियन्त्रण एवं अपील ) नियम 


[ 8थं35कणा एसी 5छ७०भा८०३ (८, ८. 8.) ४पा०५ ] 
[ मूल अंग्रेजी नियम मय हिन्दी अनुवाद एवं जिस्तृत व्याख्या ] 


[किस्द्रीय भर्सेनिक सेवायें (७0 8 ) नियम, सवेघानिक प्रतिकार, ( लेख-याचिकायें वे वाद) 
समस्त वियमोपनियम, भाचरणावली ((0०90०८६ एणए०७), भारतीय पुलिस- 
अधिनियम के प्रावधान तथा पचायत समिति व जिला-परिषद्‌ सेवायें 
( द०्ड दे भ्पीज ) नियम सहित एक सपीक्षात्मक 
सदमे-प्रन्य 


लेखक 
श्रीकृष्ण दत्त शर्मा ८ ५ ४५ 5 
एव 
आ(० डी० शास्त्री, है. छे८घटबाएंए 50047 


देवनागर प्रकाशन, जयपुर-३: - 
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देवनागर प्रकाशन 
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प्रथम संस्करण 
श्ध्ध्८ 
[ झ्रादिनांक संशोधित] 


१११५७०३३३१%२५६:३७९३६:६९५९५:४५:६९.६५६६-४४ 


अनुकमणिका. ७७५. 


62५ पृष्ठ सब्या 
महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णयों की सदर्भ तालिका... ४८ ४ “६७ ०१, १ 
महत्वपूर्णों सरकारों विशेष्तियों, परिपत्रों व प्राज्ञामरों को संदर्म तालिका. -« कक 
* राज्यकर्मंचारी व श्रनुशासनिक कार्यवाही--एक पर्यवेक्षण ... . #ऋपके 
राजस्थान झसेनिक सेवायें (चर्योॉकरण, नियन्त्रण एवं श्रपील) (नियस १६४५८)॥ 
भाग (१) सामान्य (छछ&छछरं) ७१ 

नियम रोेहषेदय 

१. संक्षिप्त नाम व प्रारम्भ रू न हे 


[परिचय ९, नियम बनाने व संशोधित करने का श्रधिकार व इसका 
प्रत्यायोजन १०, भ्र्थ व महत्व १०, प्रारंग व प्रकाशन १०; नियमों का 
स्वरुप ११] 


२. निर्वेचन [ग्राशजाशभांणा). ११ 
[परिचय १४, महत्व १४, परिमापाश्रों का विवेचन १५, नियुक्ति- 
आधिकारी १५, झायोग १६, अनुशास्तनिक-प्राविकारी १७, राजपत १७ 
सरकार १७, राज्य-कर्मचारी १८, विभागाध्यक्ष २०, कार्यालयाध्यक्ष २१, 
अनुसूची २१, सेवा २१] 


३. प्रयोग (लागू होना) २१ 
[परिचय २३, जिन पर लागू होगे २३, जिन पर लागू नहीं होगे २३, 
लागू होने से रोकते का स्घिकार २५] 
४. पअनुबन्ध द्वारा विशेष प्रावधाव. ... ९५४ बट न २५ 
५४. संरक्षण भ् डे गम गन २६ 
भांग (२) वर्गीकरण (/88४9८४६००) 
६, वर्गीकरण ००० बन ०० बन बन श्घ 
७. राज्य सेवायें रे न्य क ४४ ल रद 
5. भ्रधीनस्थ सेवायें ट ब्ध डा _र 52 श्र 
९. लिपिक वर्म सेवायें'* टो ् ५४ ह श्5 
१०. चत्तुर्थ श्रेणी सेवायें दि ४ २६ 





जृप्रप्राधिक्रत हिन्दी झनुदाद 


(घप्ा) 


११. अनुसूचियों में संशोधन व परिवर्तन ४२ ४८ के २ 
[परिचय २६, वर्गीकरण, २६ विभिन्न श्र शियां २६ सेवावर्ग का मापदण्ड ३१, 
अनुसूचियां ३१, महत्वपूर्ण निर्णय २१. संशोधन य परिवतन का 
अधिकार ३१] 

भाग (३) नियुक्ति-प्रिधिकारीगण (3एएणंगधपट 4&पा०धंप्ं2) 

१९, नियुक्ति-प्राधिकारोगण घ हि हा नह... इ२ 
[परिचय ३२, अधिकार क्षेत्र ३९, विशेष रूप से अधिकृत प्रांधिकारी ३३, 
नियम व निर्देशों के प्रनूमार ३३, सेवा प्रों के नियमों की सूची ३३॥ ह॒ 

भाग (४) निलम्बन ($059४ए७07) 
१३. निलम्बन बे रे के नह ३६-६६ 


[परिचय ३९ से व खस्‍्प रह दी रूप ३६, म प्रदावनति, न दण्ड ४०, * 
दण्ड के रूप मे ४१, नोटिस भ्रावश्यक नहीं ४२) भाघार व परिस्थितियां 
४२, स्वत निलम्बनन ४२ राज्य सरकार के निर्देश ४२-४३, विभागीय 
जांच के दोहरान ४३, फौजदारी जाँच में ४४, महत्वपूर्ण निर्णय 82 
सक्षम प्राधिकारी ४६, पूर्वकालिक अ्रमाव ४७, नियम १३ (३) व (४) 
वैधता ४६, सेवा-निवृत्तिकाल में ५४, अर्रील व पुनरीक्षा ५५, न्यायालय 
को शरण ५५, कमंचारी की स्थिति व अधिकार ५५ _निलम्बन की संमाधि- 
पुनःस्‍्थापत्‌ ५६, सरकारी नीति व॑ निर्देश ६२, समृय>्सारिणी-६३ 
* उपसंह/र- दण्ड से बढ़कर-६४-६६ ] 





आधे का 


भाग (५) अनुशासन (98०ए7छ०) ४ 


१४, दण्ड के प्रकार-- 


| परिचय ७०, दण्ड के प्रकार ७१, आधार व मात्रा'छ१, 'उचितेव 
पर्याप्त कारण का प्र्थ ७२, साधारण दण्ड ७३ से ७७, (१) परितिस्दा 
७३, (२) वेतन वृद्धि व पद न्नति रोकता ७४, (३) वेतन से वसूली ७६५ 
असाधारण दण्ड ७८ से १०९, (४) पदावनति ७९; (४) प्रतिवार्य 
सेवा निवृत्ति ९०, (६) सेवाच्युति और (७) निष्कासन ६८] 

१५. अनुशासनिक-प्राधिकारीगण-- हर ४273 7 


[ परिचय १११, अधिकार क्षेत्र १११, नियुक्ति-प्राधिका री बनाम-१ १२, 
महत्वपूरा निर्णय ११३, झ्रायोग से वरारश ११३ ] 29४४ 


विभागीय जांच व अनृशःसनिक कार्यवाही-- 07729..." 


[परिचय ११५, प्राथमिक जांच+११७, विभागोय जांच ११८, सहजन्याय, 
के सिद्धान्त १२२, भमियोजन १२३] 


१६, 


ह] 


१७, 


श्ष 


न 


0 


२१, 


श्र 


२३, 


(६) 


असाधारण दण्ड देने की प्रकिया-- ् रे बडे 
[परिचय ६३६: उपनियर्म (१) १३७, स्वीकृत" प्रपत्र १३८, प्रक्रिया ऊे 
पाठ कदम-+ (१) दोपारोपरा १३६, (२) प्रेतिकयन १ ४५, (३७ साहय 
१६१, (४) निष्कर्ष १७४ (५), विचार १७६, (६) भनुच्छेद ३११ का 
दोटिस १७८, (७) श्रायोग से परामर्श १८२, (८) निर्णय १८३ ] 


साधारण दण्ड देने की प्रकिया-- ब्ड हर ०२ 
[परिचय १८६, साधारण दण्ड १८६, दण्ड देने के प्रस्ताव की सूचना 
१८ , अभिवेदन या स्पष्टीकरण १८७, प्रभिवेदन पर विचार ये नि 


१६७, महत्वपूर्ण निर्णय १८७, कार्यवाही का प्रमिलेश १ प९ | 
संयुक्त जाँच-- ल्‍क हक पे 
[व्याख्या १६० ] ७१६० “४ 
* ऊँछ मामलो में विशेष प्रक्रिया-- *« न * 
[परिचय १६२, तीन परिस्थितिया १९२, दण्डात्मक श्रारोप के कारण 
सजा पाने पर १६२, अक्रिया का पालन असम्सव १६३, राज्य-सुरक्षा के 
हित में १६३, स्थायालय द्वारा हस्तक्षेप १६८ एक धरपील समय १६५] 
भाज्ञा का सम्प्रेषण --.. ल्‍् ने 
[परिचय १९४, सेम्प्रेषण की व्यवस्था १९५, सम्प्र वण का उद्दं श्य १६६, 
दज्य सेवाओं के लिये १६६, प्रभाव १६६ ं 
+े पनः 
अं: जॉचियाद्वितीय जाँच-एक समीक्षा “.... ._.../#॥## 
* विभागीय प्रतिकार (0ध्फबाप्राध्राव (२०॥००९४) (परिचयात्मक) 
परिचय १६६, विभागीय प्रतिकार के तीन रूप १ ९६, भ्रपील बनाम 
अनरीक्षा १६६, दोनों प्रभावित कर्मचारी के एक प्रधिकार के 
झैप में २००] अं बजाए ह कुड़ी ल्‍ 2828 
न, 


क्ज्ज- 


कह 


भाग (६) अपीलें (3797245) 


प्रकार द्वारा दी गई श्राज्ञाये अ्रपीलयोग्य नही-- ०5 भ्ल्‍ 
[प्रकार को गाता अन्तिम २०२ अपील के श्रधिकार वा हनत र्ग्र ] 
पा जरका ये हर 5 47 ५56 
* निलग्बन की ओज्ा के विरुद्ध श्रपील--- दे रे 
निलम्बन-आज्ञा भ्रपीलयोग्य २०३, प्पीज्-प्राधिक्ारी २०३, प्रपोस पर 
विचार २० रे, अपील क्षी प्रक्रिया श््शुु 5 
दण्डाज्ञाश्रों के विरुद्ध श्रपीले--_ हा कि 


[ परिचय २०७, अ्पाल प्राधिकारी २०७, तालिका (क) २०८, सालिका 
(ख) पैवत-मामलों मे भ्रपीक २०६, प्रथम भपील भौर श्रन्विम भ्पील या 


द्वितोय प्रपोत्त २०६, विशेष परिस्थितियों मे ्रपील २०६, सयुक्त जांच की 


श्श्८ 


(3५0 
प्वेब्नेच् 


१८५ 


१८६ 


१६१ 


१६५ 


१६६ 
१९९ 


२०१ 


र्ण्र 


(६) 


भ्राज्ञा के विरुद्ध २०६, विशेष प्रक्रिया के मामलों की भ्रपीर्ें २१०, गझ्रायोग 
से परामशे २१०, "पग्रसनिक सेवा के सदस्य” की व्यापक्ता २१०, 
सरकार! का प्र्थ २१० ] 


२४. भाज्ञा की प्रमारियत प्रतिलिपि देना-- की बन्‍ू 

२५, श्रपीलों के लिये कालावरोध-- . ... कप जी | 
२६. श्रपोल का प्रारूप व विषय-सामग्री-- ह न ० 
२७. अरपीलों का प्रस्तुतीकरण-- ] न कक बे 


२८. श्रपीलों का श्रवरोधव (रोक लेना)-- कन न्‍ 
[प्रपील रोकने के कारण २१६, श्रपील को वापस करना २१६, भ्रवरोध 
की सूचता २१६] 
२६, श्रपीलों का श्रग्न पण (आगे भेजना)-- हे मर न 
३०, श्रपीलों पर विचार-- रे ४ भ्ड रे 


[ परिचय २२०, निलम्बन-प्राज्ञा की भ्रपील पर विचार २२०, दण्डाज्ञा 
को अपील २२०, भायोग से परामश २२०, प्रपील प्राधिकारी की शक्तियां 


व निरंय २२१, दण्ड की वृद्धि पर प्रतिबन्ध २२१, अपील में व्यक्तिगत 


सुनवाई का भ्रधिकार २२२, अपील में भतिरिक्त-साक्ष्य २२२, झ्पीलकर्ता 
की मृत्यु हो जाने पर २२२, झाग्रे की कार्यवाही २२३ ] 


३१५ श्रपील की आज्ञा की कियान्विति-- हि डे रा 


भाग (७) पुनरीक्षा (ए८संण्क्त) 


परिचय- 5४० न्‍्ध की शक 
३२. भ्रपील-प्राधिकारी द्वारा दण्डाज्ञा की पुनरीक्षा-- रू 
[परिचय २२६, प्रारम्म २२६, भ्रभिलेख मंगाना भौर उसको परीक्षा 
२२६, भ्रायोग से परामश २२७, निर्णय २२७, कालमर्यादा २२८, प्रागे 
को कार्यवाही २२८] 


न] 


३३. सरकार द्वारा पुनरोक्षा-- ब् डक 
राज्य सेवाप्रों के सदस्यों के विरुद्ध श्रनुशसमतिक मामलों में दी गई 
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[ परिषय २३०, भारम्म २३०, भमिलेख मंगाना व परीक्षा २३०, 
झभायोग से परामर्श २३०, निर्णाय २३०, कालमर्थादा २३२१, आगे की 
कार्यवाही २३१, भपवाद २३१] 


३४, राज्यपाल द्वारा पुनरोक्षा-- ने रु 
[ परिषय २३३, झारमस्म २३३-३४, भमिलेख मंगाना २३४, भागोग 
से परामर्श २३४, निर्णय २३४, भपवाद २३५, काल मर्मादा २३५, भागे 
को 4 पवाही २३५, महत्वपूर्ण निर्ंय २३५ ] 
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३५४... निसरन एवं व्यावृति-- रस मु २३६ 
३६, संदेहों का निराकरण -- बह रे डर * २३७ 
३७, एकीकरण के विशेष प्रावधान-- :.« नम न ५०० २३७ 
| व्यास्या--नियम ३५, रे६ व ३७ बन पल रशर | 
9 परिशिष्ट ७१३० 
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१. अनुसूची (क) १. छूची विभागाध्यक्ष, प्रथम श्रेणी ४ लॉ 3 5३ 
२ सूची विमागाध्यक्ष, झनन्‍्य प्रथम श्रेणी... « ३ 
३, अनुसूची (ख) .. कार्यालयाध्यक्ष.. «« जे 0, २ »२ भू 
३. अनुसूची (१) राज्य सेवायें ही] ६; ४४. पल ३० 
४. शनुंसूची (२) प्रघीनस्थ सेवायें .«« बन 40० ५ >ती बडी (:ट, 
४५. भनुसूची (३). भनुसिवीय या लिपिक वर्ग सेवायें बे... ६६ 
& अनुसूची (४) चतुर्थ श्रेणी सेवायें मम ब्ड न दर्द 
परिशिष्द (8) 
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सर्वेबानिक अतिकार (६०४5४४६ए४०॥६/ 2२०४24६०४) 
१. भारतीय संविधान के कुछ महत्वपुर्ण भनुच्छेद «४४ ४५९ जज. २५ 
२. सहज न्याय के सिद्धान्त डे कह नर ६8 मै सर ३० 
सर्वेधानिक प्रतिकार (क) लेख-याचिकायें (७७४78) ... ध् रे 
(व) घोषणायंवाद (505) --« बन ब्ब इ्हृ 
परिशिष्ट (ख) 
नियमोपनियम 
१३. लोक सेवक (जांच) प्रधितियम रै८घ५०  .. ध्र्र 


२. राजस्थान सनुशासतिक कार्यवाही (सादगी प्राह्मतत एवं प्रलेख प्रस्तुनीकरण) 
पधघिनियम १६५५ 


३. साक्षी प्राह्‌ चान एवं प्रसेख प्स्तुती करण नियम १६६०... कम हि 

है, राजस्थान प्रनुशमतिक कार्येदाड़ो (रशाष्ट्रोय सुरक्षा संरक्षण) नियम १९५४ .. श्ड 

४. राजस्थाठ लोकसेवापोग्र (कार्यों की सीमा) विनिध्म १९५१ के कुछ सम्बद्ध माय भ्द 
"लोक सेदापोग से भनुशासनिक मामलो में परामर्श कय प्रावफान 2७] 
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परिशिष्द (गण) 
श्राचरणावली हे 
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परिशिष्ड ) 
भारतीय पुलिस प्रधिनियम | एवं राजस्थान पुलिस सेवाप्रों में प्रनुशसनिक 
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स्योषन बालिका जल. 7 7. 2 [वव्गिएण] 
>“दवालिकाप्ं की यूची (7706०४ ० 780०8) हर 
१. छुलवात्मक रूप (राजस्थान एवं केन्द्रीय निगम) बह जे ना» 0: 
ई नियुक्ति-प्राधिकारी गए ... मद अर (9 डरे 
४«. नियुक्ति-भाधिकारी बनाम भ्रतुशासनिक प्राधिकारी हर लक ११२ 
४. भनुशासनिक-कार्यवाही की एक रूपरेखा. ... नो बे ११६ 
५. पपील की कार्यवाही के कदम ५ ८ मु २१८ 
६. भपील प्राधिकारी-तालिका (क) कल हे २2... हे व 
७ प्रपील पभ्राधिकारो-तालिका (ख) गबन, जांच मामलों में ६ 52प 0 * २३०३ 
८. तुलनात्मक अ्रध्ययन-फेन्द्रीय भाचरए नियम एवं राजस्थान प्राचरण नियम -- ६ 
€. पंचायत समिति व जिला परियद की शनुशासनिक व्यवस्था ..« न हर 
१६. राजस्पान पुलिस की घनुशासनिक व्यवस्था... *#.« न्न्र हे 
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$ धशपिश्ृत प्नुवाद । 
$ शमोश्ारमकझ् विशेष घ्रग्म-्लेण ॥ 





महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णयों की संदर्म तालिका 
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50 (सप्रोम्र कोर्ट --सर्वोच्च न्यायालय ) 


3947 तक के निर्णय 
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926 इलाहाबाद562.... न्क नल [१०१ 
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3933 ,, 49 कक २४० पड छ२, रैप४ड 

4948 ' 
थए 4948 ए८ 727 भारतीय उच्चायुक्त बनाम झाई० एम० लाल. ६०, ११७, १४२ 
"१८०, २०३, ३७, ४० 
948 मद्रास 379 धोरास्वामी बनाम मद्रास भ्रान्त रस १५८ 
948 , 427 ... ४५५ बल 24 
4949 
थछ 4949 ए ]2 उ० प७ सीमान्‍्त प्रदेश वताम सुरज नारायश ग्रानन्‍्द [६ 4 
हा 
949 नागपुर 48 सेंट्रत प्रोविन्तेज बनाम शमशु हर्तेन *«. ४०, ४२, ४०, एड 
4950 
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34953 ; 
खीर क्‍95 80 279) . हि ८5 2 [३४ 
परछ 4954 राजन» 405 केवलमल सिंघवी बनाम हेतराम 5 ०. । ९४, १००५ 
95] राजन 82... फ् दे पु [३६ 
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खरे 


श्र 


थार 


३) 
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राजस्थान असेनिक सेवायें 


( वर्गीकरण, नियंत्रण एवं अपील ) 


नियम १६४८ 


रिव्युं३5धीाधा ८ांशं। 58"४८०९५ 
(065६, 5.55६8:%&'5९5 ६ एड ७४३, <६४9७व्सकर:0०एड5७ & ऊछ् एल 7) 
एएा,58 958 


क्रमांक एफ, १८(२) नियुक्ति (क) ५६, दिसम्दर ११, १६५८ 


भारतोय संविषात के भ्रनुच्छेद ३०६ के भ्रधोन परन्तुक? में प्रदत शपिकारों का 
प्रयोग करते हुए रामधह्यात के राज्यपाल रागध्यात प्रदनिक सेवाप्रों के सदस्पों फे बर्मोकरण, 
नियंत्रण व उनके द्वारा वांछित प्रपोलों सम्बन्धी निम्नलिखित नियम बनाते हैं --- 


साग (१) शिवा 7 
सामान्य (5०४८८४]) 
एरिचा९-- 8807६ ४0७ & ए०प्रापशाएशफपएा६- 
(8). 656 76४ परावबए 96 ०गोरत 6 रिक्षुग्शाब। (सो 
इ$चए088  ((॥88अंतिट्व४0०0, (0770 8380. 8976०) 
॥९7४$, 4958. 
(0०) 7096ए शात्री] 6006 पा[0 006 ६ णा66. 
नियम--१ संक्षिप्त नाम व प्रारम्भ -- 
(क) ये तियम “राजस्थात भ्रवैतिक (सिविल) सेवायें (वर्षीकरण, नियंत्रण 
व अपील) नियम १९५८ कहलायेंगे ॥ 
(ल) गे तुरन्त प्रभावशील होंगे । 2 
व्याख्या 


३--परिचय ) 

२- नियम बनाने व संशोधित करने का अधि हार व्‌ उतका प्रत्यायोजन । 

३- संक्षिप्त नाम : श्रर्थ व महत्व । 

४--पआारम्म व प्रकाशन । 

५-नियमों का स्वरूप । 

१. परिचय--इस निमम में इन नियमों का नामकरण किया गया है और भारम्म होने को 
प्रावधान रखा है । 


१. देखिये परिशिष्ट (क) 
२० राजस्थान-राजपत्र के भाग ४ (ग) दिनांक ७-५-५९ में प्रकाशित ॥ 


१० ] राजस्थान भरनिक सेवायें ((-. (९, 8.) नियम  गाग 


२. नियम बनाने व संशोधित फरने फा ऋघिकार व उसका प्रत्यापोजन -(रिप्रॉ6 
एव्राताह ऐ०फ्रथा & ॥5 66 ६६७४४०॥)--भारतीय संविधान के भनुच्छेद ३०९ व ३१३ के 
अधीन नियम बनाने का प्रधिकार किसी प्राधिकारी को दिया जा सकता है, वयोंकि भनुच्छेद ३०९ के 
परन्‍्तुक में राष्ट्रपति या राज्यपाल फो यह प्रधिकार दिया हुमा है भोर भनुच्छेद ३१२ में इसको मना 
नहीं किया गया है । विधायिका द्वारा नियम बनाने का भधिकार किसी सीमा तक कार्यक्रारिणी को प्रदत्त 
किया जा सकता है। ? किन्तु केवल इसी कारण से कि--विधायिका से प्रधिवारों का प्रत्यधिक प्रत्या- 
योजन (९१०९४६४४९ 0७6४५ा०ा) किया है, किसी प्रधिनियम को समाप्त नहीं किया जा सकता ।* 

नियम बनाने के भ्रधिकरार के साथ ही उप्में परिवर्तन व संगोधन करने का प्रविकार भी निहिंत है; 

किन्तु पहले से नियमों में दो गई सुविधायें कर्मचारी से छोजी नहीं जा सकती । पंजाब उच्चन्यायालय ने 
सुन्दरलाल-बनाम-पंजाब शज्य "के निर्णय में यह संदेह प्रकट किया है कि--नये नियम पुराने फर्मचारियों 
की सहमति के बिना उतने पर लागू नहीं हो सकते । किन्तु नये नियम बनाने के लिये मौजूदा बर्म- 
घारियों की सहमति लेना भावश्यक नहीं है ९ भोर समय समय पर होने वाले संशोधनों का #तरा 
उन्हें सहन करना पड़ेगा । ॥ राज्यपाल पूर्वकालिक प्रमाव से नियम बना सकते हैं. ६ भौर इसी प्रकार 
उनमें संशोधन भी किया जा सकता है। * किन्तु जहां ये नियम सविधान के प्रनुच्छेद ३१९ (२) में 
प्रदत्त अधिकारों का हनन करे प्रौर उक्त अनुच्छेद का क्षेत्र निश्चित हो जावे, तो भनुच्छेद ३०६ कै 
अधीन बना कोई नियम भनुच्छेद ३११ में विश्वस्त प्रधिकारों को नहीं दवा सकता । ? 


३. संक्षिप्त नाम, भर्थे व महत्व--किसी प्रधिनियम या नियम का संक्षिप्त नाम उपके 
छोत्र व महत्व का प्रतीक होता है, किन्तु उसे किसी प्रकार की दुविधा पैदा करने वाले प्र्थ के लिये प्ररेग 
नहीं किया जा सकता । २९ यह सक्षिप्त (नाम यह बताता है कि--ये राजस्थान राज्य की विभिर 
सेवाओं में नियोजित कर्मचारियों के वर्गीकरण प्रर्वातू--्रे णपों में बांटने, उनके नियत्रण-प्रयर्ति-भर्” 
शाप्तन, विभागीय जांच, दण्ड तपा उनके अतिकार के लिए की गई झपील (जिसमें पुनरीक्षा भी शामिल 
है) से श्रम्बन्धित हैं प्रौर १६४५८ के वर्ष मे इन्हें बताया गया है। राज्य कर्मचारियों के भरे 
शासन, दण्ड व उनके-भ्रतिकार की प्रक्रिया (विधि) का विधेचन करने के कारण इन नियमों का प्रत्येक 
राज्य कर्मचरी के लिये महत्व है, जिपके भ्राधार पर वहें अपने भ्रापको जागरूक रख कर ही सफलता से 
जैवा फर सकता है | इन नियमों का नियुवित, वेतन, झभवकाश, सेवा निवृ'त झादि से कोई सीधा सम्बन्ध 

नहीं है 


४. प्रारस्म घ प्रकाशन--ये नियम राजस्थ'न राजपत्न के माग ४ (ग) में दिवांक ७०३४६ 
को प्रकाशित हुये, प्रतः उसी दित से तुरत लागू माने गये । 


., छक्लुएश्ं 9089 एक. 0फ्ढधफ89७, एकव०३ 2:07. (.०एच्ापल्थ ल्‍& : 
पु 954 5.0. 
2. 9.8, ठाव्णबो (5६ 5६३६४ ०६ एणाुंग टैयार 959 8.0. 52 225 
3. ]एढ९४ ए३- एस ० एके किए 955 8थ 7 
4. सिकएक्रवप्काा शिकयवेट्ए ए5. 5घव७४ ० ए. 9. कार 962 8 958 
बाप ाबा पुर 957 3.0. 246, ). 328, 3३ 658 ९४. 407; #ारि 
5. 50एवेंदम [80 ४४- एचशब० 5:80 अर 957 एफंड० 40 
6. एथ्एएव्घ्ा ऐड्गेंटड प६- 50७४० है 962 /ता, 328 
व, हो धश्फी ए३- एगारव्० सै।8 958 00. 404, 93.5. ९ इदाशोम 
8. एपक्तसंग्रब्छ एड, 5३६४ शैयर 959 #ा- 69 रवाना एक. पधापम हैयए पर एल 
9... छत एड पड घहए, एज. शव 964 5.0. 600 
१0. 8 3958 5.0. 52- 


लियम १-२ ] निर्वेचन [ ११ 


भू, नियमों का स्वरूप--नियम दी प्रकार के होते हैं-- (क) वैधानिक (50009) व 
(खत) प्रशासनिक--( 2 0/)7973/98) । सविधान मे प्रदत्त प्रधिकारों के अधीन बनाये गये नियम 
बैधानिक होते हैं, जवकि सरकार धौर उसके प्रधिकारियों के मार्ग दर्शन के लिये बनाये गये नियम केवल 
प्रशासनिक | हन दोनों मे काफी ध्रन्तर है ॥ 2 स्थासान्तर, पदोश्नति का भ्रवसर देना तथा राज्यपाल 
द्वाश जारी किये गये निर्देश ((060(07$)--यमे प्रशासनिक नियमों मे हैं श्रौर इनसे किसी मौलिक 
झधिकार का हनन नही होता । प्रत. इनका प्रतिकार सरकार के पास है, न्यायालय में भही। ?* इन 
सियमों के भग होने से कर्मचाटी को सरकार के विरुद्ध कार्यवाही करने का कोई अधिकार नही है ।* 
किस्तु सविधान के प्रन॒ुच्छेद ३०६ के प्रधीन बने नियम वेधानिक हैं. फिर भी वे संविधान के प्रावधानों 
से ऊपर नही जा सकते | १९ नियम जो (970066पघा8 007 ००ए0ए7ए४ छिपुफ्ठांप85 प्र/तश' 
॥॥6 ॥)8०एगगक्षए 60707 रेश65,' शीर्षक से प्रकाशित किये गये हैं, वे वैधानिक हैं ॥१५ 
राजस्थान पुलिस रेगुलेशन्य १६४८ प्रशासनिक नियम हैं भौर राजस्थान प्रसैतिक सेवायें (वर्गीकरण, 
लियत्रण व ध्पील) नियमों के विपरीत प्रावधान होने पर वे इन नियमों से ऊपर नही जा सकते ॥727 
पहले उच्चन्यायालयी में इस वात पर मतभेद था क्ि--पुलिप्त )कर्मचारियों को संविधान के भरनुच्छेद 
३११ का सरक्षण प्राप्त है या नही, किन्तु भ्रव सर्वोच्च न्यायालय से निर्णय दे दिया है कि--उन्हें वह 
सरक्षश प्राप्त है । २१ 


एिपो९--2 776९४१72०६६६०॥--ं॥ ध॥856 एपै९४, प्रा858 76 - 007०७! 
06 ज़ां58 7९ए७४३६४:-- 


नियम--२ निर्वेचन--इन नियमों मे, जब तक कि सदर्भ के झाधार पर भन्‍्य श्रर्य की 
भ्रावश्यकता न हो; 


(३) "8फ9एणंजएआएं 2 प्रणाठ्ल॑प्ए"-नं एश॑ाणा क्‍0 8 50एथ्ाापशा 
$श'एथां परा९शव३ :--- 


(6) ॥॥6 बष्रा॥णराए श॥ए०फ्रण०त 40 गर्व८९७ धु?णंतरयरक्या। 40 486 
इश००8 07 9ऋष्मणी ॥986 (00फशप्रशला इछएशा। 35 07 6 76 ऐ्ाह 8 
ग्रश्ाफैश 07 0 पा शाउतठ8 णी 6 इठाशंएट का शांजी 6 (07०एशायगदा 
दा एक 78 007 06 एंच्ाढ एलंए१ ग्रणापत९6, 07 


(॥) 88 2ए०पाए लाए0०ए७९१ 00 77406 897ण०070७॥8 0. ॥6 
ए08 जाया 6 00एथपालाए इ्ाएक्या। ई07 6 पंधा8 >ाए ॥005, 0 


0) 06 2चा॥0०ताए छंणी 899०ंँर/०्० ॥8 00एथशराशा। उद्धव 
६० 80७व इधाएए६ पए808 07 908. 85 6 ०8४७ 799 96, 07 


३32. हढ्णापबदगाशा ए8 7१46 छाजर 80 955 28८७३ 38 
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ए६ एफ्ब्टक्‍वए ० छ00९४७०० 9, 50. 35 
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९ 4958 टूर६. 79, ४४.२, ६०४४३ ऐ23६ ४७, 7, 9, 8. &79 4959 ए८० 2, 

35. छाए (१063) 322, 878 959 ए६०. 382 

76. गशर,छ 3952 ४७३ 302 

ग7, ए०णब्ात्रप २३, 5प्य८ 7.0 3959 83 654-02-&2 959 7७३ 56-09-7959 ए7,ए/ 523 

39. जगन्नाय प्रसाद शर्मा बनाम उत्तर प्रदेश शासन, 
कर १963 5.0. 3245 


ये (0. ९. 6. नियम [ भाष *ै 


87 ॥0शं॥£8 छ९ 
879॥९6 


राजस्थान भसतिक सेव 
एशा॥9- 


१२) 
छल 
घ8ए705 इप्रा05, 


वर्ता।ए०७8 था 
पा ल्‍0 हा 567४० 


७ (6 ठ0एथग्राशणा' 
जा प्रध्याणल रण धाए णील इटारंएपटण 
०च [०पराक्षाणां 90४, ॥9$ ४७6७॥ 47 ५0 
60एथाप्रशधा ता6 घवाणा।9 जोणी ४0००! ] 
६0 899 (7906 | ] ३० पा 9705५ 
39० ३5 (00 ्र्टी०७ 80४४0०४७५ 

गाल 0 प्द0 रण छ6एशा- 

(00०709५ 6 


500णपँंग४/५ 80 
“६99ण7॥78 8एताणा 


(४९) ॥५ 
807 


कथा 89 66६९०(९' 5 ६08 
इशी 9० 0१० 
है । 


पछ6३१ रण छ6एथपथां ९ 
अर्थ हीगा-7 


[07 (6 एच9०865 ० 7ए५ 23 १2। (9) (०; 

(कर) लियुक्ति प्रापिकारी- किसी राज्य कर्मचारी के सम्बन्ध में इसका 

३) बह प्राधिकारी जो उसे सेवा के लिगे नियुक्तिप करने हो, जिसका कि 
समप सदस्य हो भ्रपवा उस झेवा की श्रेणी के लिये जिपतें हि “दें 


उस 
समय सम्मिलित हो, या 
(॥) वह प्राधिकारी जो कि उस पद के लिये जनियुक्तियाँ करने में सशक्त हो जिसे हि 


राज्य कर्मचारी उस समय घारए किए हुए है, या 
(४) वह प्राधिकारी जिसने कि उस राज्य कर्मचारी की उस सेव 
जैसा भी हो ति्क किया था, मी 

(रो जहां कोई राज्य कर्मचारी किसी भन्‍य सेवा का स्थाय 
अन्य सेवा में या किसी भन्‍्य स्थायी पद को मूल 
रह रहा हो, तो वह प्राधिकारी जिसमे कि उसको उस सेवा 

बंद पर नियुक्त किया थी 
(इनमें से) जोए भी प्राधि 
अंद्रन्तु जब सरकार 

बत्यायोजित कर दी हों, तो सम्बन्धित 


निर्युक्ति आ्रधिकारी होगा १ 
(०) ढ(ुछखा्क्‍लेणा गाल्थ0$ 


6. 6 ए०चलश: 
090०९४7६0, 


क्कः वह 


श्रेणी या पे प्र, 


प्री सदस्प रह चुका हो या किसी 
रूप से घारण करके राज्य की सेवा में लगातार 
॥ या उत्त सेवा की किसी श्रेणी या उ6 


घिकारो हो; 
मे प्रपनी शक्तियाँ व 
(नियम २३ (२) (क) (ण) 


एएण४० 8&6906 


कसी प्रधीनस्थ प्राधिकारी की 


कारी सर्वोच्च प्रा 
के प्रयोगन के लिये 


साल. ऐिशुब्शीशो 


3970 झआतणी 
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॥7705 


€घ $लएआफक गाट्व5 8 2प्तीणया॥ ०० 
9056 णा फफ पार्ध एथा्ए। 
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प्राह्5 अुंग्शीशा। 
ऋी)0 95 - 


--ा€॥05 8 


दि. १-६-६० व दि० र२४-स-६९ ह्वारा 
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५ 
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नियम २ ] निर्बंचन [ १३ 
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(ख) 'प्रायोग' से अ्रभिप्राय राजस्थान लोक सेवा झायोग से है । 

(ग) 'प्रमुशास्तन प्राधिकारी से ग्रभिप्राय किसी राज्य कमंचारों को कोई दण्ड देने के 
सम्बन्ध मे उस समक्ष प्राधिकारों से है जो कि इन नियमो के अन्तगेंत उसको वह दण्ड दे धकता हैँ । 

(घ) “राजपत्न' से प्रभिप्राय राजस्थान राज-पत्न से है । 

(ड) 'सरकार' से अभिप्राय राजस्थान-सत्कार से है । 

(च) “राज्य कमंचारों' से अमिप्राय उस थ्यक्ति से है, जो किसी सेवा का सदम्य 
है या जो राजस्थान सरकार के भ्रपीम कोई अ्रयैतिक पद घारण किए हुए है और इसमे वह व्यक्ति भी 
सम्मिलित होगा जो किप्तो बाहरी सेवा पर है भ्रथवा मिसकी सेव,यें विश्व स्थानीय झथवा भअ्रन्‍्य प्राधि- 
कारी के शधीन अस्थायी रूप से दे दो गई हो भौर किसी स्थानीय भ्थवा अन्य प्राधिकारी की सेवा का 


रथ] राजस्थान श्रसनिक सेवाये' ((.(,४) नियम [ भाग १ 


चह व्यक्ति भी जिसकी सेवायें संविदा (इकरार) पर हों भ्रधवा वह व्यक्ति जो किसी दूसरे स्थान से 
राज्य सेवा से निवृत हो चुका हो श्र राजस्थान सरकार द्वारा पुनः नियोजित कर लिया गया हो; 
परन्तु इसमें वह व्यक्ति सम्मिलित नहीं होगा जो कि भारतीय संघ की श्रयवा दूसरे राज्य की झसैनिक 
सेवा में हो और राजस्थान में प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहा हो श्रौर वह उत्त पर लागू होने वाले 
नियमों से शासित होता रहेगा । 


*(छ) 'विभागाध्यक्ष' से श्रमिप्राय उस प्राधिकारी से है, जो सरकार के प्रशासनिक नियंत्रण 
के प्रघीन किसी विभाग के विमागाध्यक्ष के ूूप में अनुसूची 'क में निर्दिष्ट किया गया हो भौर 
विभागीय-जांच-प्रायुक्त भी इसमें सम्मिलित है, जिसे विभिन्न विभागों से सम्बद्ध ५० रु० या अधिक 
राशि के गबन की जांच के मामले सरकार द्वारा सौंपे गये हों । 


#(ज) 'कार्यालयाध्यक्ष' से प्रमिप्राय उस प्राधिकारी से है, जो सरकार के प्रशासनिक नियंत्रण 
के श्रधीन प्रत्येक कार्यालय के लिए कार्वालयाध्यक्ष के रूप में श्रनुसूची 'ख! में निदिष्ट किया गया हो 
और विशेष।धिकारी (गब्नन जांच मामलात) तथा सहायक पश्रायुक्त (विभागीय जांच) भी इसमें सम्मिलित 
होगे, जबकि विभिन्न विभागों के ५० रु० था श्रधिक रकम के गबन के मामलों की जांच सरकार द्वीरा 
विभागीय जांच प्रयुक्त को सौंप दी गई हो । 

(ऋ) 'भरनुसूचो' से भ्रभिप्राय इन नियमों से संलग्न अनुसूचो से है । 

(») 'सेवा' से भ्रभिप्राय राजस्थान राज्य की किसी पअसेनिक (सिविल) सेवा से है । 


व्याख्या 

१. परिचय 

२. निर्वचन का महत्व 

३. विभिन्न परिभाषायें व उनका विवेचन 
१ परिचय --इस नियम में इन नियमों में प्रयोग किये गये १० शब्दों की परिभाषायें दी 
| 
'.. २३* निर्बचन का महत्व--निर्वेचन के भ्रन्तगेंत किसी नियम या अधिनियम में प्रयोग किये जाने वाले 
डब्दीं की परिमायाय दी जात॑ हैं, ताकि शब्द के सही अर्थ को नियमों के साथ समझा ना सक्रि) मेंदिं 
सेंदर्म (प्रसंग) के आावार पर कोई प्रन्य प्रथे समझने की झावश्यकता नहीं पड़े, तो इस नियम (२) में वर्शित 
भर्थ को ही माना जावेगा । वैधानिक नियमों में दी हुई इन परिभाषाओ्ं को भुलकुर उनका सहो. सत्य वे 
स्वतंत्र भर्य लगाना न्यायालय का कार्य नहीं है। ? इस नियम के अन्तगत दी हुई परिभाषाप्रों में सुधार 
या संशोधन करना भी न्यायालय के भविकार क्षेत्र से बाहर है। 2 इन नियमों के विभागीय अरे वे 
व्यास्पा के लिये न्‍्यायालव बावित नहीं है, परन्तु नियमों की मापा और परिभाषा के झन्य पिद्धास्तों के 
अनुसार ही उनकी व्याख्या करते हैं ॥ 3 निरवंचन के मामलों मे साधारण ज्ञान के नियमों की बजाय 
व्याकरण के नियमों को प्रमुखता मिलती हे ॥ * जो कुछ विधि (कानून) मे प्रकट या श्रप्रकट रूप । 
अधिकृत नहीं किया गया है, उसे निर्देचत में निषेध माना जाता है । 5 जहाँ कोई इुविधा 


हज. 22५ अपार 7946 ?2घ६ 320; थार 2949 2498798 395 
५ 2 अगर 954 ए.9. 24 
3. #जार 954 5.0, 584 
« 4- #तार 796 ३ 59 
५ 5- गा.& (3963) ॥ 983. 563 


* विज्ञप्ति संस्या एफ० ३(३) नियुक्ति (क) ३/६३ दिनांक २७-४-६४ द्वारा प्रतिस्थापित व दिवाँक 
दिनांक ९-७-५६ से प्रधावशील 


नियम २ ] निर्वंचन [ १४ 


(उग्राशंह्रणा9 । नही हो, बहा उन शब्दों का क्‍या अर्थ है, यही देखना होता है। * परन्तु परिभाषाग्रो 
की भाषा न्यायालयों को मान्य होती है। इन परिभापाप्नों मे दिया अर्थ साधारण, लोकप्रिय व 
प्राकृतिक प्र्थों से भिन्न भो हो सकता है श्र किसी प्रकार के सदेह को दूर रखने के लिये ही 'निर्वचना 
खण्ड का समावेश किया जाता है | इस प्रकार इन नियमों के सम्बन्ध मे यहा दी गई परिभाषायें हो 
मान्य होगी । दुसरे श्रघिनियम या वियमों को नही ।? 


३, विभिन्‍न परिभाषायें व उनका विवेचन--- 


२. (क) नियुक्तित प्राधिकारी--राज्य करमंचारी के लिए नियुक्ति प्राधिकारी सर्वोच्च सत्ता 
या मालिक होता है, वह सरकार के मौलिक ग्रधिकारो का प्रयोग करता है. क्योकि उस्ते यह अधिकार 
या तो संविधान द्वारा प्रदत्त है या उसे सरकार द्वारा अधिकृत किया गया है। नियुक्ति शब्द किपी 
कार्यालय (0/706) मे नियुक्ति से सम्बद्ध है ।४ इस शब्द में संवाक्राल, वेतन कार्य, कतंव्यपालन 
और नियुक्ति की समाप्ति (शागरां॥807) मी निहित है ।६ सविधान का भ्रनुच्छेद १११ (१) यह 
अपेक्षा करता है कि - नियुक्ति श्रौर निष्कायन (हटाना। दोनो करने वाला प्राधिकारी एक ही स्वर 
(880805) का होता चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी जिसने नियुक्ति की थी, बही उम्र कर्मचारी को 
हृटा सकता है, यह भावश्यक नही है। उसी समान श्रेणी व पद का प्राधिकारी होना पर्याप्त है ।९ 

परिम।पा के भनुसार नियुक्ति प्राक्षिकारी के मिस्र लिखित लक्षरस बत ये जा सकते हैं-- 

१, जिस प्राधिकारी को क्षिप्ती सेवा भे या सेवा की कसी श्रेणी में या जिस पद पर 
उस समय वह कर्मचारी कार्य कर रहा हो, उस पद पर नियुक्ति करने के लिए भ्रधिकार 
दिए गये हो । (या) 

३. वह आधिकारोी जिसने उस सेवा, भेणी या पद पर उस कर्मचारी को नियुक्त 
किए हो । (या) 

३. लगातार राज्य की सेवा में कार्य कर रहे किसी कर्मचारी को किसी सेवा या पद पर 
स्थाई रूप से नियुक्त करने वाला प्राधिकारी । 


इन तीनो में से जो भी सर्वोच्च प्राधिकारी होगा, वह “नियुक्ति प्राधिकारी! माना जावेगा ॥ 
परन्तु जहा सरकार या विभागाध्यक्ष द्वारा तियुक्ति का अधिकार किसो भधीनस्थ प्राधिकारी को प्रदत्त 
कर दिया गया हो, तो भी दण्ड की भ्रपील के नियम २३ (३, के उपसड (क) व (ख, के लिए 
विभाभाष्यक्ष ही नियुक्ति सत्ता माना जावेगा । 


विभिन्‍न न्यायालयों ने इस परिमाया पर महत्वपूर्ण निर्णय दिए हैं । सविधान के भ्रनुच्छेद 
३११ (१) मे दास्‍्ष्तव में नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी का उल्लेख है न कि वर्तमान में प्रचलित 
नियमों के प्नुसार नियुक्ति कर सकने वाले प्राधिकारी फ्रा।” किन्तु नये शासतर में हुए परिवर्तन के 
फारण जब नई निमुक्ति की गई-यानी--चुरानी नियुक्तियों को नियमित किया गया हो, तो नये परे 
से नियुवित करने वाला प्राधिकारी ही नियुक्ति-प्राधिकारी माना जावेगा ॥१ परीवीक्षाघीन (705860- 
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की के बाद स्पायी करने काला प्रापिकारी नियुक्ति प्राविकाई 

गा ।* प्रति पर किसी दुसरे ग्य मे का ९ पध्िकारी क लिए मृत्त राज्य में नियत 
वाला प्राधिकारी नियुक्ति प्राधिकारी होते ॥१ राज्यों के विसय के समय जिस पद पर बह क्रायं 
करता है, उमर प्ररयिकारो नियुक्तित करता है, वह नियुक्त अधि फारी होगा ० यदि हिद्औो 
फेमबासी की | गद्वाय-वरकर ने को गैर बाद पान्य साकार के बनते पर उसे द्वार 


पोर यह बसी कमंघारी को 
“न्तु एक भधीनत्य धकारी द्वारा हटाने पं पादेश देना प्रबंध है ॥९ 


राजस्थान लोक सेवा धातग! से हैं, तल नियुक्ति हेतु चल 
करने ये दण्ड थे भरील में साय दैने का प्रध् " राजस्थान लोक सेवा फ्रायोक (कार्यों की भोज) 


विनियोग १९५ के भाग (४) के जिन अनुशासलिक गे में प्रायोग की राय सेना भावश्यक रहीं है, 

विवरण परिशिष्ट खि) ( ६) में दिया वा है, । क्रयोग की राम लेने का प्रावपात 
संविधान के भनुच्छेद ३५७ (३) में है, जहाँ सब प्रकार कै प्रनुशासनिक मामलों में तथा आपने या 
948 6 ए08095) $ मामलों में भायोग की साय सी जाने का उल्लेस है। 


7 कानूनत प्रावश्यक है या निदेशक मात्र (बात 4 ॥079 67 व००४॥०) 
था, ५ स्ब्च काफी 


हे उच्च न्यायातयों में काफ़ी मतभेद था; क्न्ति सर्वोच्चि-्यायातय ने 

उत्तरप्रदेश मनवोधछ/त्न ? मामले में तथा बाद में प्रन्य मामलों में ७ यह स्पष्ट कर दिया है 

कि--संविधान के अनुच्छेद ३२७ (३) के प्रावधान आवश्यक (30 70440:%) नहीं है प्रौर इतका 

लेने मे के कैसी कमंचारी को न्याथालय की शरण लेने क। श्र कार नहीं हैं। यह | 

अधिकार नही है, | किसी याचिका द्वार चाय किया जा सके । 8 पु इसका यह तात्पर्य यह नहीं है फि- 

सरकार ज है, तभी शा गेग पे भोर इसे टाचलने बनाले, क्योंकि संविधान में यह 
एक निर्देशक प्रावधान हु 






प्रायोग की सहमत्ति लेने का उल्लेख है. -- 
जिन सदस्थों की. नियुक्षित खा प्रधिकार कैब 
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नियम २ | मिरवंचनत [ १३४ 


का प्रयोग करने से यह सहमति लेना ग्रावश्यक है, परन्तु अन्य सेवाभो के लिये ऐसा नही है । ? राज्य 
सरकार के निर्देश भी हैं कि--(१) राज्यसेवा के सदस्य के विरुद्ध श्रनुशामनिक मामलों ब, पुनरीक्षा या 
ज्ञापनो सहित, के लिये, जहाँ नियुक्ति का भ्रघिकार किसी प्रन्य प्राधिकारी को प्रत्यायोजित नही किया 
गया है, नियुक्ति विभाग के द्वारा भ्रायोग की सहमति हेतु प्रसंग ((२९श४८7०९6) भेजे जादें, 
(२) भ्रपील, पुनरीक्षा, ज्ञापन भादि के अ्रनुशासगिक मामले राज्ण्सेवा के झन्य अधिकारियों व अधीनस्थ 
सेवा के प्रधिकारियों के लिये सम्बन्धित प्रशासतिक विभाग द्वारा भेजे जावेंगे | * 

(२) नियम २३ (४) व (६) के श्रधोन चतुर्थ श्रेणी सेवा के श्रतिरिक्त सब सेवाप्रों 
की अन्तिम अपील पर निर्णय देने से पूर्व॑-या-राज्य सरकार द्वारा भ्रपीलका निर्णय देने से पूर्व ॥ 
यहाँ सहमति लेना आवश्यक समझा गया है । 

(३) नियम १६ (१०) (क) के प्रधीन असाधारण दण्ड की जाँच के दोहरान भ्रन्तिम झाज्ञा 
से पूर्व सहमति लेने का उल्लेख है | 


(४) नियम १६ (३) मे विशेष प्रक्रिया के मामलों मे, 
(५) नियम ३० (२) में श्रपील पर विचार के समय, 
(६) नियम ३२, रे३े व ३४के प्रधोन पुनरीक्षा के समय ॥0). 


२ (ग) अनुशासनिक प्राधिहारी--जिस प्राधिहारी को किसो कर्मचारी को दण्ड देने का 
अधिकार प्रदत्त हो, वढ़ अतुशास्तिक प्राधिकारी होगा । यह भ्रावश्यक नही है कि-अनुशासनिक प्राधिकारी 
लियुक्त प्राधिकारी भी हो। जैसे--नियम १४ (१) के अ्रबीन कार्यालयाध्यक्ष को एक लिपिक को सब 
दण्ड देने का श्रधिकार दिया है, तो कार्यालयाध्यक्ष उसके लिए भ्रतुशासमिक प्राधिकारी हुआ, किन्तु सम 
है, उसकी मियुक्तित विभाग ध्यक्ष ने की हो, तो विभागाध्यक्ष उसकी नियुक्तित प्राधिकारी हुआ ( राज्य 
भेवा के लिए यदि नियुक्ति का भ्रधिकार किसो श्रधीनस्प प्राधिकारी को प्रदतत न हो, तो सरकार स्वथं 
अनुशासलिक प्राधिकारो व नियुक्तित प्राधिकारी दोनो होगी । प्रनुशासनिक प्राधिकारी का विवेचन झागे 
नियम १४ में किया गया है 

२. (घ) राजपत्न (गजद)--रानस्थान-राजपत्र एक साधिकार सरकारी प्रकाशन है, 
जिसमे भ्रधितियम, नियम, विज्ञव्तिया व महत्वपूर्ण सरकारी पाज्ञायें प्रकाशित की जाती हैं। इसमे 
प्रकाशित न होने पर उन नियम आझादि को बेध नही माना जा सकता। परन्तु यह प्रावश्यक नहीं है 
कि--उनका प्रकाशन हिन्दी मे नही हुम्रा, भ्रत उन्हें प्रवेध म।च लिया जावे । गजट में प्रकाशित हिन्दी 
व भ ग्रेजी दोनो रूप समान रूप से वैध एवं स।धिकार है ।$ किन्तु अब राजस्थान में २६ जनवरी १९६८ 
से हिन्दी की पूर्णत, राज भाषा मान लिया गया है, झत; हिन्दी में प्रकाशन होता प्रनिवा्य हो गया है) 

२. (ड) सरकार--राजस्थान सरकार है, जिसकी शक्तियों को किसी अ्रधीनस्थ प्राधिकारी 
को नियम या विज्ञप्ति द्वारा प्रदत किया जा सकता है और वह सरकार काप्रतिनिधि होता है ।£ मत्रीयण 


3. भानुप्रसाद बनाम राज्य 


दि 2... स॥ण्व 80० ०० एइडटाफ्रॉपिबवर ए7०८वतंडा४5 

मबीपुर से उंग्णाश पल 4 (७०९६. ०६ ९०) 7276 27 (५) ४४० 2५४६६ 34, 
र राज्य बनाम शारयवायथ ५ सह, बा 835 9. 

कि 3957 हाब्काएणच 7 8 ध्यआछ 

कमदेवसिह बनाव विहार राज्य, 3. अगर 392 27 507. 

औ्छ 953 025७ 228, वेसेंट: 

बामन बनाम राज्य ४4 एनो वेसेंट-बनाम-मद्रास राज्य, 


यार 2953 १२०४०५४६ 69 


चेलाराम-इनाम राजस्थान राज्य, 
भछ 954 १६३). 32, 


अछ 798 (45०४553280. 


श्ष ] राजस्थान भ्र्सैनिक सेवाये' (0,0.6) नियम [ जाग है 


राज्य सरकार के अद्भ हैं ।? राजस्थान में श्रलग भ्रधिनियम द्वारा जो मण्डल (08705) व निगम 
((०7०७४४0॥) बनाये गये हैं, वे सरकार के श्रद्ध नहीं मादे जा सकते; बशर्ते के सम्बन्धित 
अधिनियम में ऐसा कोई स्पष्ट प्रावधान नहीं हो। विश्वविद्यालय, नगरमुघार न्यास, नगरपालिका, 
ग्राम पंचायत--ये सरकार के प्रतिनिधि नहीं हैं /* सरकार के भ्रधिकारों का प्रयोग करने के लिये 
"कार्य प्रणाली नियम! (07285 रिप[25) बने हुये हैं, छत का पालन झनिवार्य माना गयां है? 


२, (च) राज्य कर्मचारी-इस परिमावषा में निम्न प्रकार के कर्मचारी सम्मिलित किये 
गये हैं-- 


१. जो किसी सेवा का सदस्य है या जो राजस्थान सरकार के प्रघीन किसी प्रसैनिक 
पद पर है । 


२. वह व्यक्ति जो किसी बाहरी सेवा पर है या जिसकी सेवायें प्रस्थाई रूप से किसी 
स्थानीय या श्रन्‍्य प्राधिकारी के यहाँ प्रतिनिधुक्ति पर दे दी गई हैं । 


३. वह व्यक्ति जो किसी स्थानीय या श्रन्य प्राधिकारी को सेवा में है, परन्तु प्रस्थाई हप 
से जिसकी सेवायें राजस्थान सरकार को सौंप दी गई हैं। 


४. वह व्यक्ति जिसे संविदा (इकरार) के भ्राघार पर नियोजित किया गया हो । 


५, किसी अन्य स्थान से सेवा निवृत होकर राजस्थान सरकार द्वारा पुनः नियुक्त किया 
गया व्यक्ति १ हे 


किन्तु भारत संघ या अन्य राज्य की श्रसैनिक सेवा में नियुक्त व्यवित्त को यदि राजस्थान 
में प्रतिनियुवत॒ किया गया है, तो उसे इन नियमों के अधीन राज्य कमंचारी नहीं माना जावेगा धौर 
ये निय्म उस पर लागू नहीं होंगे, परन्तु बह प्रप्ती मूल सेवा के नियर्मों के श्रघीन कांये करेगा । 
'ह्रश्नैनिक पद! (पर ए08/) शब्द का प्रयोग इन कर्म वारियों को 'सैनिक!ः शब्द से मिलन बताने 
के लिए किया गया है । सैनिक सेवाग्रों को विशेधाधिक/र व विशेषानुशासन के भ्घीन कारये॑ करना पड़ता 
है । राज्य कर्मचारियों के लिए संविदा पर नियुक्ति के लिये संविधान के प्रनुच्छेद २६६ की भौपचारिकता 
का पालन आ्रावश्यक है । जिन राज्य कर्मचारियों की सेवा की शर्ते संविधान के अनुच्छेद ३०९ के अस्तर्गत 
बनाये नियमों में दी गई हों, उनको नियुक्ति के समय झपचारिक संविदा की श्रावश्यक्ता नहीं है ।* 


सविधान के अनुच्छेद ३११ में “जी ए908 & (सा $८7एा०८५! शब्दों का प्रयोग 
सुरक्षा सेवाग्रों ([0666006 807085) से मभिन्नता प्रदर्शित करते हुए किया गया है। जिस पद पर 
सरकार तात्कालिक व अन्तिम नियंत्रण करती है, वे असैनिक पद हैं 7? इसका अ्रथे है कि सरकार इस 
पद को समाप्त कर सकती है या उस पद सम्बन्धी शर्तों को नियमित कर सकती है ।९ केवल सरकार 
से वेतन प्राप्त करना यंह प्रध्किर नहीं देता कि वह राज्य कर्मचारी है ) किसी सस्थान पर यदि सरकार 
का नियंत्रण हो, तो इसका त्तात्पयं यह नही हो सकता कि--उस संस्थान के कर्मचारी राज्य कर्मचारी 


3. 4778 392 60]१०४ 397, 


5. ग्रकुल्ल बना राज्य-- 
2. #व8 3958 /#॥ 355 (5.8); ल्‍ल कुमार बनाम कलकत्ता राज्य: 


और 4955 9०95० 60, ट्रांधपोर्ट कापेरिशन, 

3- श्रीपाल जैत वनाम महानिरीक्षकु, पुलिस, नए 963 0०. 76. 
राजस्थान 6. लक्ष्मी बनाम राज्यपाल के सैनिक सचिव, 
गरछ (963) ), ए७१. 536. && १956 एच४७ 398 


4, #&8 253 7८४४० 396. 


निगम २ ] निरवेचन [ १९ 


हैं ४ यदि कोई कर्मचारी वेतन या पॉसिश्रमिक नहीं लेता, पर कार्यालय का कार्यमार सम्माले हुये है; 
वह प्रसैनिक पद पर माना गया है ।? यदि सगरपालिका में कार्य करने वाला व्यवित फेवल पालिका 
का ही कार्य करता है, तो वह पालिका-कर्मचारी है, तन कि राज्य कर्मचारी । किन्तु यदि चह सरकार 
से सम्बन्धित कार्य करता है, वह राज्य कर्मचारी है। * यदि कोई स्थाई या भ्रस्थायी पद या कार्यवाहुक 
रूप में या परीवीक्षाधीन पद पर फार्य करता है, तो इससे कोई भ्रन्तर नही पड़ता । यदि उसका नियंत्रस 
सरकार करती है, तो वह राज्य कर्मचारी है ।$ 

राजस्थान सरकार के भ्रधोन जो प्रसेतिक-पद हैं, उतका वर्णन अनुसूची (१) से (४) में 
किया गया है । 

*राज्य फर्मंचारी” की लक्षण या सापदण्ड-- कोई कर्मचारी 'राज्य कर्मेंचारी' या 
सैनिक पद' की श्रेणी में आता है या नही ? इसके लिये निम्न लक्षण या मापदण्ड माने गये हैं--- 

(१) उस पद पर सरकार का घुरन्त व भन्तिम तियंत्रण हो; 

(२) सैनिक सेव: से प्लय समभते हुए अर्सनिक (मागरिक) प्रशासन में निमुक्तित या 

कार्यालय-पद हो; है 
(३) वैतनिक व प्रवृत॒निक में कोई भेद नही; 
(४) केवल सरकारी-निधि से भगतान पाना या किसी संस्था पर सरकार का नियंत्रण 
होने से उसके प्रधोन पद 'अर्सनिक पद” नहीं माने जा सकते ॥ 

'बाहुरी सेवा! (0४879 $2एए०७) से तपत्पर्य उप सेवा से है, जो 'राजस्थान-प्तरकार 

के श्रघोन नही होकर किसी श्रन्‍्य राज्य, स्वायत्त संस्वा या मारत सघ की सेवा हो । 

विभिन्‍न न्‍्यायालपों ने मिम्त श्रे खो के कर््तंचारियों को राज्य कर्मचारी माना है-- 
» राजकीय मुद्रणालय का लिपिक (67 937 ९,८, 3!) 
* हीमगार्ड (होमगार्ड अधितियमों के श्रधीन नियुक्त) (6? 955 [ए४४. 75) 
« एक स्थायी वे-इम्सपेक्टर ((0.].र)9, में) (5॥२ 953 7) 
» पचायत समिति या जिला परिपद्‌ में प्रतिनियुक्त प्रधिकारी । 
- कोर्ट श्रॉफ व डंंस का जनरत्न मैनेजर (#$ 980 7६679, 366) 
६. स्टेट ट्रेजरी पे तहवीलदार (6९ 965 8, 360; &॥7 959 &॥ 739) 
निस्न कर्म व, रियों को न्यायालयों ने इन नियमों के लिए राज्य कर्मवारी नहीं माना हैं-- 


१. रक्षा मंत्रालय के भ्रघीन स्टोर कीपर (607२ 955 (छा, 545 ) 
२ रक्षा कक्ष (2४08 568) में नियोडिव हर्मठिद्ध बर्मच्रारी। 
(677२ 956 (४. 532) 


३. प्राकस्मिक व्यय ((0प9982०॥09)4२ दिदुक्ठ करू करी (57 955 ९०फुए मेरी 


न्द्द न बा २५ ८० 


॥. ७५9. (23634 9३, ४८८१९६5०७ ६० 52०%- 


4. #&2 723 5,2, 36 
2 पान अद्ध ६ ४6 5 ओरविहु बसाम मध्यप्रदेश झा + 
ब्रजगोपाल बनाम पृत्रिय कमिलद, [255 उ2४- 275 ि 
धर 955 ८३, 5% पर गटठ हज 7 रु ाउ 
3... #ए 7959 9००)०७ 402 सर मोदनविह बा 


#2 7954 एदउश मी हि 


१२, 
१३. 


श्र, 
१५. 
१६. 


१७, 


रद 
१६, 


२० 


२१. 
२३. 


राजस्थान असैनिक सेवायें (0. (!. 8.) नियम [ भाग (१) 


घरेलू नौकर व दैमिक वेतन पाने वाले श्रमिक--[ /77 956 7478 398) 

कमीशन लेकर काम करने वाला दंकश लिपिक (6&[ 956 98. 257) 

विश्वविद्यालय से संलग्न निजी कालेजों के कमंचारी (४२ 954 7. ८. 99) 

जिलाबो्ड के कमंचारो (577२ 958 ४७०785 2[; 6२ 957 एक्षा।4 

333) विकास बोर्ड के कमंचारी (953 ९८०5७ 99), सहकारी समिति के कर्मचारी 

(5॥7 953 5. 0. 250; 954.5. (. 369) एवं हिगम के कर्मचारी 

(953 (७. 587) 

पंचायत समिति व जिला परिषद्‌ सेवा के कमंचारी (४7२ 952 |. ? 50) 

चौधरी या लम्बरदार (57 956 रथ, [0) 

पचायतों के कमंचारी (&]२ 962 |/. ?. 50; 959 8. 7. 536), 

मगरपालिका के करमंचारो (8र 952 एप्राएं, 58; 07९ 958 /.&. 8 6 

5&ए ]958 ?ए४. 402; &₹ 957 ?परशुं. 29) उन्हें बिना नोटिम 

दिये हृदाया जा सकता है (४ ]955 एप०४ 25) 

राजकीय विद्युत बोर्ड के कमंचारी (&॥7र [965 ?ए्तुं# 886) 

स्टेट बैक का खजानची (67 962 08. 72; 956 एड. 48; 

954 9८5४7 36) 

स्टेट सहकारी बेक के कर्मचारी (/र२ 965 8899 223) 

स्टेट ट्रान्सपोर्ट कर्पोरेशन का कमंचारी (27 963 (७. 46) 

असैनिक व्यक्ति सेना में या सैनिक फैक्टरी के कर्मचारी (७॥7 960 /, ?. 

99; 955 एफ्शंड० 42; 956 (७), 532; 955 (७. 543) 

श्रतिरिक्त--विभागीय डाकखाने का पोस्ट मास्टर (&॥[२ 957 0॥559 [[2; 
96] )७0. 66) 

मगर सुधार न्यात्त के कर्मेचारों (877२ 958 48, 353) 

कम्पनी यथा कार्पोरेशन के कर्मचारी (0]२ 963 ८४). 42] 3 963 (2. 

6; 3962 (०. 0; 957 एशाप8 704 3953 (8. 58; 

96] &॥, 502) 

सरकारी अधिवक्ता (बकोल) 477२ 960 7रेशं, 38) 

मंदिरों फे सरकार द्वारा नियुक्त भ्रधिकारी ([,२ 956 ४]. 335) 

राजमवन के माली (४0 956 7७072 398) 


२(छ) बविभागाध्यक्ष-- 

विभागाध्यक्ष किस्ती सरकारी विमाय का सर्वोच्च प्रशासनिक झ्रधिकारी होता है श्रौर उम्तके 
पद वो घोषणा सरकार करती है। २ प्रशासनिक व वित्तोय भ्रषिकारों के प्रयोग व प्रदत्तोव रण के लिए 
घतपको घोयणा धावश्यक मानी गई है ।२ प्रधोनस्थ सेवाप्मों के लिए राज्य सरकार की अनुमति लेकर 


3. राजस्पान सेवी नियम ७ (॥] देतिये । 2... ठलाहागे एकश्कलंगी 8 4९८०७१६ 


&०७॥९३-४ (पता) 


नियम २-३ ॥] प्रयोग ६२१ 


वे नियुक्ति प्राधिकारी भी हैं£ भौर प्रधीनस्थ सेवाग्रो के सदस्यो के लिए निमम १४ के सब दण्ड देने के 
लिए अनुशासनिक प्राधिकारी भी हैं ।/ इस परिभाषा में तीन प्रकार के विमाग'ध्यक्षो का 
चरणन है-- 

झनुसूदी (क) मे वर्णित (१) विभायाध्यक्ष प्रथम श्र झी व (२) विभागाध्यक्ष (प्रथम श्रेणी 
के प्रतिरिक्त अन्‍य) भोर (३) यदि ५० ४० या इससे अधिक राशि के गन के माप्तलो की विभागीय 
जाँच सरकार द्वारा विभागीष जाँच-प्रायुक्त को सौंपी गई हो, तो वह दोषी कर्मचारियों के लिये 
विभागाध्यक्ष होगा-पअर्थातू-नियम १४ में वर्णित समी दण्ड देने के लिए सक्षम होगा । 


२ (ज) कार्यालयाध्यक्ष-- प्रत्येक कार्यालय का प्रभारो अ्रधिकारी होगा व उसे इस पद पर 
सरकार या विभागाध्यक्ष घोषित करेगा । 3 कार्यालयाध्यक्षो को सूची इन नियमो के साथ संलग्न 
अनुसूची (ख) में दी गई है। वह नियम १२ (३) के अधोन विमागाध्यक्ष के निर्देशनुसार लिपिक 
बर्ग व चतुर्थ श्रेणी सेवामो के लिए नियुक्ति-पश्राधिकारी होगा और नियम १५ (१) के अघीन उन 
पर तिथम १४ में वर्णित सब दण्ड देने के लिये भ्रधिकृत होगा । ५० , से अधिक की राशि के 
ग़बन के मामलो से विशेषाधिकारी (गत्ते जाँच मामलात) व सहायक झायुक्‍त (विभागीय जाच) को 
कार्योलयाध्यक्ष घोषित किया गया है | 


२ (ऋ) अनुसू ची --भ्त्येक भ्रघिनियम या नियम के साथ सलग्न होती हैं, जिन्हे मम्बन्धित 
पूल वियपो के साथ पढ़ा जाता है। * यदि मूल नियम व भनुसुची मे कोई विवाद हो, तो मुल अधि- 
नियम या तियर को ही सही मत जावेगा । ? इस निय्ों के पाथ कुच छः अतुयु चिथां हैं -- 

१. अनुसूची (क)--विभागाध्यक्षो की सूचो 

२. अनुसूची (ल)--कार्यालयाध्यक्षों की सुची 

३. भ्रनुसूची (१)--राज्य सेवाझ्नो की सूची 

४. पनुसूची (२)--भधीवस्थ सेवाओं को सूची 

५. भप्रनुषृची (३)-लिपिक वर्ग सेवाप्नो की सूची 

६. भशनुसूची (४)--चतुर्थ श्रेणी सेवाम्रो को सूची 


२ (ज) सैवा--प्रगे राज्य सरकार की प्रमैतिक सेवाप्रों को 'सेवा शब्द से 
पुकार जावेगा । ये सेवायें चार श्रे शियों मे बश्टी गई है, [नियम ६ (१)] भौर उनका करण 
वर्णन नियम ७,5,६ व १० मे । जिया गया है भोौर उनकी सूचिया अनुसूची (१) से (४) मे दी 
गई हैं । 


है... एच 3--8ए0-027700 त ) प्रा6६6 7८5 कब] 7फछाए +०॥॥ 


छणएफ्शा।यशा। 5धएशछ5, €४०००॥: 


नियम ३--श्रयोग (लागू होना) (१) पे नियम सब राज्य क्मंदारियों पर लाग होंगे, 
सिवाय +-- 


(3) ए9ध४075 फज्ञ0 धार वक पछपर्चीणा हिणा गीरह 50:व्ग्रााल्व६ ती 
वावांब 00 07 9 ्ी पार किद्वाट5 07 एप्रॉण पृढायं/0765; 


१. लिम्म १२ [२] इन्ही नियमों का। 3. ७४ & & ६. एप९--3 


गा ि 4. क्र 7945 उैवतासड 427 
2. देखिये नियम १५ [२] 5. काए 3छा 06853 3. 


र२ ] राजस्थान धर्सनिक सेवायें ((.(7.४ ) नियम [ भाग! 


(9) एश३075 0 थार धाए०0४९०१ गा 5एणी ॥60थञांता 0हक54- 
प#णा$ ० 50एशपा।ा 85 गए 96 त्रणास्‍6१ पिणा धराए6 0 पाल शाते ज्ञी0 
78 जएण]तरा8 जात ॥8 9स्‍7७४08 ० 6 पाताओआएंतबर] 59005 8०; 


(०) 7णए९65 ० धाठ प्ांशा (0फ्ा( त॑ रि्वैं 4500. 


(4) 0#6०४8 थात इचाश्था५. णी 6 इबवांत 6005 जश्ञ0 'शां। 06 
ह0रल्णारत छए एप्रा९३ प्राबते6 परातेंद लाद्वए5७ (2) ० 67००९ 229 ए ॥6 
(05 वप्ता0॥; 

(७) एार्भायाशा क्षाते ग्रद्याशड ० 0९ रिशुंडशाशा शिर/ी० $शएॉं०० 
(०णागंब्ंण जञॉ० जी] ७७ 8०एला०त एज ए०हफ॥ीाणाड ग्रावत8 पत४ दि 
38 06॥॥#6 (१0॥#प00॥; 


(7) एश४०॥5 07 99056 3970०ं)रगला ब्राते ठगी ग्राकाशा$ 00४४० 
९१ एप ९४० कप्री65 ऋ्णंत्र फाठण्रंननणा 5 ग्राइ्त6 99 - ० पाता क्षाप |#त्त णि 


॥86 गा० छशं।ह  णि०8, 9. 76880 00_ 6 ॥4675 ९00ए९९20 799 श्ाणी 
॥9ण; 


(9) एश३0॥73 उ॥ टब्चष्घ शाए0फाढा: 
(0. एथ३०$ 5एणुं००६१० तठुंडलाक्षाहुह पिणा इथ्रेठढ णा. 685 प्रीशा 
002 ग्राणपाए!5 )0006 ; क्षावत 
(0) प्रलाड ण परा6 8 पाते4 $९शं०85. 
(2) ०जांफ्रशभावाए क्राशगाड़ ००॥आाशा।लत वा डप्रनापर8 () 0 
5परछु००८ 40.- 6 फ़ाठ्रशंत्नणा$ 0" 60००७ 3] ० 6 ९0०क्‍आएणी0ा ॥8 
60एथराएल्षा, 949 9579 056० छणपत6 गण (6 0फ॒गववाण्प ०" थी ण॒ शा 
एाी [68९ ॥प्रोट$ 809 0006एशदाई इसाएशा। ० ढै45४ 0 (0एथरशशा 
&९7५४॥[5. 
(3) ए ०9४४ 000४७ ४8९$-- 
(०) जादारा ग65० 7प65 07 थाए ०ी पा गाए धएएप (0 शा 
एलशा50ा, 0 पु 
(०) शलाल शाए एश३णा 0 ज्ञाणा पीट56 765 3एएए एशणा8ह४ 
40 8 एशाऐ०प्रधाः 5०९, 
6 शाह्रलि छभा। 98 क्‍शटिा।लव 00 50एट्याला। वा 06 690णंवरााशाई 
कथा 6ए ज्ञग056 त6९॑ंग्ंणा विश्वरणा आधा 98 रण, 
(क) उन व्यक्तियों पर जो मारत सरकार या किसी राज्य या भन्‍्य केन्द्र प्रशासित क्षेत्र सै 
प्रतिनियुक्ति पर हों; हि 
(ख) उन व्यक्तियों पर जो सरकार के ऐसे झ्ौद्योगिक संगठनों में नियोजित हों, जिन्हे 
समय-समय पर भधिसूचित किया जाय और जो भ्ौद्योगिक विवाद अधिनियम के प्र्थ में कार्य 
कर रहे हों; 
(ग) राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाघीशों पर; 


(घ) उपरोक्त न्‍्यायालय के भ्रधिकारियों तथा कर्मचारियों पर, जो संविधान के झनुष्चेर 
२२९ के खंड (२) के पन्तर्गत बनाये गए नियमों से शासित होंगे; 


नयम ३॥ प्रयोग [ र्रे 


(डः) राज्य लोक सेवा भ्ायोग के भ्रष्यक्ष श्रौर सदस्यों पर, जो कि संविधान के शनुच्छेद 
३१८ के भन्तगंत बनाये भये विनियमों से शासित होगे; 

(च) उन व्यक्तियों पर जिनकी नियुक्तियों तथा इन नियमों में श्रावृत भन्‍्य मामलों के लिये 
सत्समय लाग किसी विधि के द्व रा श्रथवा उसके प्रन्वर्गंत किन्‍्ही मामलों के सम्बन्ध में, विशेष प्रावधान 
रखा गया हो / 


(छ) प्राकस्मिक नियोजन में रखे गये व्यक्तियों पर; 

(ज) उन व्यक्तियों पर जिन्हे एक महिने से मी कम के नोटिस द्वारा कार्यमुक्त किया जा 
सकता हो; भौर 

(भर) भजिल भारतीय सेवाओं के सदस्यों पर । 

(२) उपरोक्त उपनियम (१) में #िसी वात के होते हुये मी प्रौर मंविधोन के भनुच्छेद ३११ 
के भधीन रहते हुये सरकार श्राज्ञा निकाल कर किसी राज्य कमंचारी को ग्रथवा राज्य कमंचारियों 
के किसी वर्ग को इन नियमों प्रथवा इनमे से कुछ के लागू होने से पृथक कर सकतो है । 

(३) यदि कोई शंका उत्पन्न हो कि-- 

(क) ये तियम भ्रथवा इनमे से कुछ निभ्रम किसी व्यक्ति पर लागू हैं, या 

(ख) कोई व्यक्ति जिस पर ये वियम लागू होते हैं, किसी विशेष सेवा का सदस्य है। 

तो मामला सरकार के तियुक्ति विभाग मे निर्दिष्ट किया जावेया, जिसका निर्णय उप्त पर 
प्रन्तिम होगा । 

हे व्याख्या ७१३० 
१. परिचय 
२. जिन पर नियम लागु होंगे 
३. जिन पर लागू नही होगे 


१. परिचय--इस नियम में यह बताया गया है कि--ये नियम किन पर लागु होंगे व क्रिल 
पर नहीं । 
२. निस्‍्न पर ये नियम लागू होगें-- 


राजस्थान सरकार की सेवा में जो राज्य कर्मचारी हैं, उन सब्र पर ये नियम लागू होंगे; 
जिनका वर्णन हम पिछले नियम २ (च) की व्यास्था में विस्तार से कर चुके हैं। किन्तु इसके अ्पवाद 
स्वरूप-प्र्थातू-जित कर्मचारियों पर ये लागू नहीं होते, उतका विवरण इस नियम के खेड (१ ) में 
दिया गया है। इस सम्बन्ध में कुछ महत्वपूर्ण निर्णय पीछे नियम २ (च) की व्यास्था में दिये जा 
घुके हैं ५ 

३. जिन पर लागू नहीं होंगे-इस नियम के खण्ड (१) के भनुसार ये नियम निम्न व्यक्तियों 
पर ज्ञागू नही होगे-- 

(+) मारत सरकार या धन्य राज्य सरकार या केन्द्रशासित क्षेत्र की सेवाओं के जो व्यक्त 
प्रजस्थान में प्रदिनियुक्ति पर नियोजित हैं । 


(ख) समय समय पर सरकारी विज्ञप्ति द्वारा सूचित किये गये राजस्थान सरकार क्कै 


00 


२४ | राजस्थान असैनिक सेवायें (2, 0. 8.) नियम [ भाग १ 


श्रौद्योगिक संगठनों में काम कर रहे कर्मचारी, जिन पर औद्योगिक विवाद अधितियम १९४७ 
लागू हाता है और उसी के भ्रतर्गेत उनके विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 


(ग) राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश, जिनकी नियुक्ति संविधान के प्रनुच्छेद २१७ 
के भ्रधोन होती है। 


(घ) राजस्थान उच्च न्यायालय के भ्रधिकारी तथा कम्मचारी, जिन पर संविधान के अनुच्छेद 
२२६ के खड (२) के प्रस्तगेत बने नियमों के झ्रघोन श्रनुशासनिक कार्यवाही होतो है । 


प्रोरंभ में राजस्थान सेवा नियम (रे.७, २.) भी उच्चन्यायालय के श्रधिकारियों वे 
कर्मचारियों पर लागू नहीं थे, किन्तु बाद में न्याय 'विमाग के क्रमांक एफ, ३४ (२) जुडि/५१ दि. 
२६-५-५१ के द्वारां दिनांक १ अ्रभ्नेल १९५१ से रि. 8, [२ के नियम इत पर लागू किये गये । किन्तु 
अनुशासनिक कार्यवाही के लिए मुख्य स्थायाधीश ने नियम बनाये हैं, जो राजस्थान ,राज-पत्र के मार्ग 
४ (क) दिनांक ३०-६-५६ के पृष्ठ २५४ से २६२ पर प्रकाशित हुये है। उच्च न्‍्णयालय के स्ट्रार् 
की नियुक्ति व निष्कासन का अ्रधिकार मुख्य न्‍्यायाघीश को है ? उच्च न्यायालय के झ्रान्तरिक 
प्रशासन का सम्पूर्ण झधिकार उन को है ४ जिला न्यायाधीश के विरुद्ध भ्रनुशासनिक कार्यवाही 
करने के लिये वह सक्षम प्राविकारी है ॥३ 


राजस्थान न्यायिक सेवा (]रे.।.5 ) अनुसूची (१) के क्रमांक १ (२) पर इन नियमों में 
सम्मिलित की गई है, भरत: उन पर ये नियम लागू होते हैं। किन्तु राजस्थान उच्च न्याविक सेवी 
(8.प्र. 8.) के लिये ये नियम शान्त हैं, भ्रत: ये उन पर लागू नहीं होते ॥ राजस्थान के ध्यवहार 


व सप्र न्यायालय के कमंचारी राजस्थान उच्च न्यायालय के कर्मचारी नहीं हैं, श्रतः ये नियम उन पर 
भी लागू होते हैं । 


(ड)) राजस्थान लोक सेवा झायोग के प्रध्यक्ष और सदस्यों की नियुक्ति व सेवा की 
शर्ते संविधान के झनुच्छेद ३१७ में वर्णित है । प्रत: उन पर ये नियम लागू नही होते, परस्तु आयोग 
के सचिव व भ्रन्य कर्मचारियों पर ये नियम लागू होते हैं । 


(च) उन अ्पक्तिपों पर जिन पर ये नियमों लागू होते हों, किन्तु किसी विधि (कानून) धारा 
या उप्तके प्रधीन जिन दिपयों पर कोई विशेष आ्रावध।न रखा गया हो, तो उब्र विपयों के लिये वें 
विधि के विशेष प्रावधान ही लागू होंगे, इन नियमों के प्रावधान नहीं। जैसे--पुलिस के कर्मेचारी, 
जिन पर पुलिप्त भ्रधिनियम को घारा ७ व २९ के शभ्रधोन भनुणासनिक कार्यवाही के विशेष प्रावधात 
हैं, भत: उन प्रावधानों के लिये ये नियम लागू नहीं होंगे । परन्तु इनके अलावा अन्य दण्डों के लिये 
ये तियम लागू होंगे । पुलिस कर्मचारियों के लिये दण्ड के विशेष प्रावधानों का वर्णन झागे परिशिष्ट 

(ड) में किया गया है । 


(थे) पभाकस्मिक कार्य के लिये रखे गये कर्मचारियों पर भी ये नियम लागू नहीं होते 
भालिक शायश्यकता न होने पर ऐसे कर्मचारी को हटा सकता है < कोई कार्य प्राकस्मिक है या नहीं, 
यह एक तथ्थ फा प्रश्न है भोर प्रत्येक मामले फी परित्यितियों व उसके विभिन्न पहलुपों पर विचार 
के याद हो इसका निर्णय | सया जा सकता है ॥7 


3. #&9&8 3956 5.0. 285 
2. 3%3 प्र. ० 246 
3३ #ाए क्‍97 एग, 4 


4... श#&8 १955 एल्कण 25 
5. 8 390 ४8७3, 933 
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4ज) एक माह से कम समव का नोटिस देकर जिस कर्मचारी को हटाया जा सकता हो, 
उप्त पर मो ये तियम लागू नहीं होगे ) इसके लिए उस कर्मचारी की नियुक्ति झाज्ञा मे इम शर्त को 
(लिखना झ्रावश्पक है। दिला सूचता व कारण बताये हटाने को शर्तें रखना देध है ।? किल्तु ऐसे 
कर्मचारी को दुराचरगा, प्रयोग्यता या लापरवाही के कारण से हटाने पर, यदि यह मावकर कि उस 
पर ये नियम लागू नही होते, सविधान के भनुच्छेद ३११ (२) की पालना नही की गई । प्रतः हठाने 
की झाज्ञा प्रवैध मानी गई । * इस प्रकार सहज न्याय के मिद्धान्तों का पालत करते हुए ही ऐसे कर्म» 
चारी को समुचित झवसर देकर हृदाया जा सकता है । कई बार ऐसे कर्मचारी कई वर्षों से कार्य करते 
होते हैं, परन्तु उनकी नियुक्ति-प्राज्षा मे बिना सूचना व कारण बताये किसो भी समय हटाये जाने की 
शर्ते होने से व कोई निश्चित भझवधि नही देने से ऐसे मामलों में ये नियम लागू होते हैं या नही--- 
यह एवं विवादास्पद प्रपन रहा है। परन्तु राजस्थप्त सेवा नियम २३-क (२) के श्धीन ३ वर्ष से 
कार्य कर रहे, भ्रस्थाई कर्मच री को यदि, वह भन्य शर्ते पूरी करता है, तो उसकी सेवा फे प्रत्यावर्तन 
के जिये स्थाई कमंचारी की माति ही समभा जावेगा । इस प्रकार ये नियम उन पर भी लागू होंगे । 
कोई व्यक्ति असैनिक पद (४) ?05() पर है या नही, यह तय करने के लिये घाहे वहु स्थाई या 
अस्थाई, परीवीक्षाधीन या कार्यवाहक पद पर कार्य कर रहा हो, कोई अन्तर नहीं रहता, परन्तु 
यदि भन्य सब शर्तें पूरों होतो हैं, तो वे भ्रसेनिक पद घारण करते हैं । भतः ऐसे भ्रस्थाई कर्मचारी 
क्योकि भ्रस्तेनिक पद पर हैं पर उन्हें किप्ती भ्रारोर द्वारा हटाना है, त। संविधान के अनुच्छेद ३११(१) 
की अनुपालता में उसके विरुद्ध सहज न्याय के सिद्धान्तो के धनुसार कार्यवाही अपेक्षित होगी ।* 


(४) प्रखिल भारतीय येवाप्नों के सदस्य राजस्थान सरकार के राज्य कमंचारी नही 
हैं। भत; ये तिधम उन पर लागू नही होते । जँपे--./.9., 3.? 8 , ,,8, प्रादि। 


(२) इस नियमों को लागू होने से रोकने का प्रधिकार-- इस नियम ३ के खण्ड 
(२) मे यह भी प्रावधान है कि-- सविधान के अनुच्छेद ३१६१ के भ्रधीन रह कर कोई ग्राज्ञा निकाल 
कर सरकार, इस नियम के खण्ड (१) में दी गई बातों के भ्रतिकूल होते हुए भी; किसी राज्य कर्मे- 
चारी या उनके किसी वबय पर इन नियर्मों को लागू होने से रोक सकती है । 


(३) किसी करमचारों का वर्गीकरण क्या है या ये नियम या इनमे से कोई नियम किसी 
कर्मचारी पर लागू होता है या नहीं-ऐसी शका होने पर उम्त मामले मे राजस्थान-सरकार के 
नियुक्ति-विमाय से विर्णय प्राप्त करना होगा, जो कि प्रन्तिम समझा जावेगा । 


अ्रनुबन्ध द्वारा विशेष प्रावधान 
8?९2८87, एए0०ए४ा00४ 8४४ &525|/एपप', 
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(ख) इन नियमों के प्रारम्म होने के समय ऐसे व्यक्ति भौर सरकार के बीच विद्यमान 

किसो पनुबन्ध की शर्तों के द्वारा भधिकृत है। 
व्याज्या 

किसी भी कर्मचारी को उस समय प्रचलित किसो कानून द्वारा या उसके भन्तगंत 
घने नियमों के द्वारा या किसी भनुवम्ध द्वारा जो प्रधिकार व विशेषाधिकार इन नियर्मों के लागू होने 
से पहले प्र'प्त थे; थे नही छीने जा सकेंगे । पहले के नियमों मे प्रषप्त किसी विशेषाधिकार को नियम 
बनाने वाला प्राधिकारी नही छीन सकता ।? जहां संगोधित नियम पहले के नियमों से कम लामदायक 
हो, तो उस कर्मचारी के लिये नये नियम लागू नही होंगे 2 
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नियम ६. (१) अ्सेनिक सेवाओं का वर्गोक रण निम्न प्रकार हो गा-- रब 
(१) राज्य सेवायें; 
(२) श्रघीनस्थ सेवायें; 
(३) लिपिक वर्ग सेवायें और 
(४) चतुर्थ श्रेणी सेवायें । 

(२) यदि एक सेवा में एक से भ्रधिक श्रेणी हो, तो विभिन्‍न श्रेणी के पद 
विभिन्‍न वर्गों में सम्मिलित किये जा सकेंगे ।* 
मियम ७, राज्य-्सेवा में ये सम्मिलित होंगे :--- 

(क) अनुसूची १ में सम्मिलित सेवाग्नों के सदस्य । 

(ख) जो व्यक्ति अनुसूची १ में सम्मिलित पदों को स्थायी रूप से धारणा करते 
हों भ्ोर जो पद कियी भ्रन्य सेव के संवर्ग पर प्रभारित (७0776) नहीं हों । 

(ग) जो व्यक्ति एकीकरण विभाग के नियमों के श्रनुसार भ्रन्तिम चयन से पूर्व 
तदर्थ प्राधार पर उन पदों पर नियुक्त किये गए हों, जो कि खण्ड (क) में उल्लिखित 
सेवाप्रों के या खण्ड (ख) में उल्लिखित पदों के संवर्ग पर प्रभारित हो । 
नियम ८. अ्रधीमस्थ सेवा में ये सम्मिलित होंगे-- 

(क) झनुसूची २ में सम्मिलित सेदाप्रों के सदस्य । 


* टिप्पणी पृष्ठ २८ पर देखिये। 


फ जड के, 


३०्नु राजस्थान असेनिक सेवाये' ((:.(..8) नियम प्‌ भाग रे 


(ख) जो व्यक्ति अनुसूची २ में सम्मिलित पदों को ५थाई रूप से धारस करते हों 
और जो पद कि्तो अन्य सेवा के संवग पर प्रभारित नहीं हों । ह ह 
(ग) जो व्यक्ति एकीकरण विभाग के नियमों के अनुधार अन्तिम चयन से पूर्व 
तदथें भ्राघार पर उन पदों पर नियुक्त किये गये हों, जो कि खण्ड (क) में उल्लिखित सेवाओं 
के या खण्ड (ख) में उल्लिखित पदों के संवर्ग पर प्रभारित हों । 
नियम €. लिपिक वर्ग सेवा में ये सम्मिलित होंगे-- 
(क) अनुसूची ३ में सम्मिलित सेवाओ्रों के सदस्य । ता 
(ख) जो व्यक्ति प्रनुमूची ३ में सम्मिलित पदों को स्थायी रूप से धारण करते है 
भ्रौर जो पद किसी अन्य सेवा के संवर्ग पर प्रभारित नहीं हों । हा ४ 
(ग) जो व्यक्ति एकीकरण विभाग के नियमों के अ्रतुसार श्रन्तिम चर्यनसे पूर्व 
तदर्थ आधार पर उन पदों पर नियुक्त किये गये हों, जो कि खण्ड (क) में उल्लिखित सेवाओं 
के था खण्ड (ख) में उल्लिखित पदों के संवर्ग पर प्रभारित हों । ह 
नियम १०. चतुर्थ श्रेणो सेवा में ये सम्मिलित होंगे -- 
(क) अनुसूची ४ में सम्मिलित सेवाओं के सदस्य; 
(स) जो व्यक्ति अनुसूची ४ में सम्मिलित पदों को स्थायी रूप से धारण करते है 
और जो पद किसी भ्रन्य सेवा के संवर्ग पर प्रमारित नहीं हों; श 
(ग) जो व्यक्ति एकीकरण विभाग के नियमों के अनुसार अन्तिम चयन से रे पूर्व 
तदथ.प्राध।र पर उन पदों पर नियुक्त किए गए हों, जो कि खण्ड (क) में उल्लिखित पर के 
सबर्ग पर प्रभारित हों । ' 
निपम-- ११. अ्नुसचियों में संशोधन थ परिवतेत (क) सरकार समय समग्र पर अनुसूचियों 
की प्रविष्टियों (इन्द्राबों) में बुद्धि श्रथवा परिवर्तत कर सकतो है । 
(सं) जहाँ फोई विद्यमान पद किसो भनुयूची में संम्मिलित नहीं हो, तो मामला 
सरपार के नियुक्ति विभाग में निरदिप्ट कर निश्चित किया जायेगा । 


व्याख्या 
१. परिष्रप ५. प्रनुसूचिरयाँ 
२. वर्मोत्तरण ६. संवर्ग 
३. विभिन्‍त शेषिएी ७... महायपूर्ण 
४. . सेवा यर्म का मापदण्ड ८. संशोपत व परिवर्तन का भ्रधिकार 
३१. परिचय :- इस माग में ११ नियम हैं, मिनमें सेयाप्रों को चार थर्गों में बांट कर उतके 


शर्षो रण का मापदइइ बताया सपा है । नियम रै१ इस वर्गीकरण में संशोपन व परिवर्तेन का प्लपिकार 
शंरहार को प्रदात करता है | यट बे स्द्रीय निपमों के नियम ६ के समतुल्‍्य है । 

२. वर्मोश्रश--निदम ६ में प्रसेनिक रेवाघों को चार वर्गों में बांदा गया है--६- रारप 
ग्रेदादें २. धषीगरद गेदायें 8. मिदरिदवर्ग सेवायें धौर ४. चतुर्थ श्रेणी रोषाय । 

३... दिपिल थे छिपो-(पॉतवलिप्या। हा20८5) पदि सिमी सेवा में दो या कई भेखी 
(850४) दे रह हों, ऐो राह डिमिस्स धर्षों में रता शा सत्ता है । 


तियम ६-११ | संशोधन [ ३१ 


४. सोबादर्म का ्ापदण्ड:--विभिन्‍न सेवायं के वर्गीकरण के घनुसार उप्ते चार वर्गों में 
से किमी एक में सम्मिलित करने के लिये निम्तलिखित मापदण्ड रखा गया है :--- 
(१) सम्बन्धित भनुसूची में दी गई सैवाग्रीं का। सदस्य हो । 
(२) भमुयूची मे दिये गये पदों पर स्थाई रूप से काम करने वाले व्यक्ति, परन्तु वह 
पद किसी दूसरे संबर्ग मे सम्मिलित नही हो । 
(३) देशी राज्यों के एबोकरण के समय जो तदय्य (एडहॉक) प्राधार पर सम्बस्धित 
अनुसूची मे दिये गये पदों पर नियुक्त हों । 
ध्‌, धनसचियां राज्यसेवा में सम्मिलित सेवाप्रों का प्रतुसूची (१) में श्रधीनस्थ सेवाप्रों 
का भनुसूची (२) प्र, लिप्किवर्ग सेवाओो का अ्रनुध्तूची (३) में व चतुर्थ श्रेणी सेवाओो का भनुसूची 
(४) में विवरण दिया गया है । 


६. संघर्ग--(०७076) का भ्र्थ है किप्ती सेवा या उसके भ्रंग की संख्या एक भिन्‍न 
इकाई के रूप में माती गई हो |? 


७. भहत्वपूर्णा निर्संप--पदि किसी कर्मचारी की नियुवित दोपपूर्ण है, तो वह सेवा का सदस्य 
नही माना जा सकता शोर उसे उस सम्बन्धी कोई लाम नहीं मिल सकता ! ? सविधान के अनुच्छेद ३११ 
का संरक्षण केवल वेधरूप से नियुक्त कर्मचारी को हो प्राप्त है ।? यह कमंचारी के साथ कठोर बर्ताव 
है कि किसी भ्रधिकारी की भूल या प्रारम्मिक गलती से, जिस पर उसका कोई वश नहीं था; 
अ्रचानक हो उसे किसी सेवा का सदस्‍्ष्य नही माना जावे । £ न्‍्यायालपो मे यह परम्परा रही है कि 
यदि किसी श्रधिकारी की गलती से इस प्रकार किसी कर्मचौरी पर अन्याय हो, तो उस गलती से 
हुये कार्य की वैधता पर काई प्रमाव नही पड़ेगा ब्रर्थात्‌ वह निमुक्ति वैध होगी ।7 


राज्य कर्मचारियों के चार वर्ग हैं-- 


(१) स्थाई. (एशागरक्षारया), (२) श्रद्धे स्थाई (28 शिशायाकाला )» 
(३) कार्यवाहक (00402) और (४) परोवीक्षाघीन (?0700थ07067) । यह वर्गीकरण 
उसकी सेवा की शर्तों व दष्ड देने के तरीके के निश्चय करने मे विचारशीष है। १" यदि कोई कर्मचारी 
स्थाई पद पर मूल रूप से है, तो उसे नीचे पद पर हटाना झरने आप मे एक दण्ड है। ? एक स्थाई 
करमेंचारो को सेवायें, उचित नोटिस व उचित जाँच के बाई दुराचरण प्रमाद (लापरवाही), श्रदक्षता 
अथवा झन्य किसी गअयोग्यता के लिये दण्ड दिये बिना समाप्त नहीं की जा सकती ,९ 


८. संशोधन व परिवर्तन का श्रधिकार - नियम ११ के प्रन्तगंत उपनियम (क) हारा 
सरकार ते समय समय पर शभ्रनुसूचियों मे नयी प्रविष्टियाँ करने व परिवर्तेत करने का अधिकार 
सुरक्षित रक्षा है प्नौर उपनियम (ख) दास यदि,भून से कोई विद्यम्रत पद किसी भी अनुसूची में 
नही ग्राया हो, तो उसके वर्गीकरण के लिये नियुक्ति-विमाय को सूचित किया जाने पर निर्णय 
सवार लेगी | सरवार के इस भ्रधिकार को न्यायालय में वैध ठहराया है ॥१ 

2 - राजस्थान सेवा नियम--७ (४) देखिये। 6, #वए १958 5,0. 36 
2. #8 937 80%/ब१ 449, 953 02. 379 - 7. #वए 4955 3, 2. 850 
8. 
9. 
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5804 
(१) किसी ज्य सेवा क्तियां सरकार द्वारा 

अथवा इस हैतु विशेष रूप से श्रष् प्राधिकारी द्वारा की जायेंगी 

(२) किसी श्रधीनस्थ सेवा सब ( ) नियुक्तियां विभायाध्यक्ष द्वोरा 
प्रयवा इस हेतु विशेष रूप से अधिकृत प्राधिकारी हर।ः की जायेगी हा! 

(३) लिपिक वर्ग और चतुर्थ श्रेणी के सेवा में ) नियक्तियां 
इस प्रयोजनाथ विभागाध्य, हारा जासे किये गये नियमों भर निर्देशों के अधीन कायतिया- 
ध्यक्ष द्ारा की जायेगी 


च्याज्या 
६. परिचय 
है. नियत प्राधिकारों का भ्रधिकार क्षेत्र 
३. विशेष अधिकृत प्राधिकारी 
डै, “नियम व नि प्रनुत्तर' 
सरकार द्वारा यनाये गये नियमों को सूची 


१. परिचय-..इस नियम में कौन सी सैवा के लिये किस (कारी को नियुक्ति हे 
भधिकार दिये गये हैं, उनका वर्णन ॥॥ ! गया है। यह केन्रीय नियमों 
श्ब्वर्श्क्षे समकछ् है 


सका कार + संन (9) नियुक्ति ( ) 59 बेर 


(88॥ दिनांछझ २३-२-इ२ द्वारा शब्द “प्रथम 
(य्य ॥5)” ित्तो कया गया 


नियम १३ ] हैं नियुक्ति प्राधिारो रू ई३ 


२, नियक्तित प्राधिकारों फा भ्रषिकार क्षेत्र नियुकित प्राधिकारों की परिभाषा 
नियम २ (क) की व्याख्या में विस्तार पूर्वक्र वी जा चूफी है। महा इस नियम से यद्द स्पष्ट विया 
गया है क्ि-' कौय सी सेव। मे लिये कौन आपिवारी नियुक्षित-प्राधिवारी होगा २! इसे निम्त 
तालिका में स्पष्ट बताया गंवा है। 








सेदा का नाम उसके लिये नियुवितप्राधिकारी 
१. राज्य सेवायें-- (क) राज्य सरवार या 
| (ख) राज्य सरवार द्वारा विशेष रूपसे 
भधिकृत प्राधिकारी । 
२ प्रधोनस्थ सेवा--+ (क) विमाग्राष्यक्ष, या 
(ख) सरकार की स्वीकृति के बाद 
विमागाध्यक्ष द्वारा विशेषरूप से 
४ प्रधिहत प्रधिकारी । 
३७. लिविकवर्ग सेवाय-- फार्यालयाध्यक्ष (किन्तु विभागाष्यक्ष 
एव | द्वारा बनाय गये तियमो व दिये गये 
४. चतुर्थ श्रेणी सेवायें-- £ देंशो के भ्रधीन ) 





३, विशेष रूप से अधिकृत प्राधि कारी--ये शब्द इस तथ्य को प्रकट करते हैं कि 
नियुवित सम्बन्धी प्रधिवार (सी प्रधोनस्थ प्राधिकारी को सोपे जा सकते हैं । यृह भ्रधिकार प्रदान 
करन का काय पूणत प्रश/सनिक है, एक न्यायिक भधिवार नही। इसके द्वारा निमुक्ति का भधिकार 
[दशा जा सकता हैं, विन्तु निष्कासन का नहीं ।2 नियुक्ति करने का मूल भ्रधिकार जिस प्राधिकारी के 
न मे है चही--केवल बही--किंसी कर्मचारी का निष्कासन था सेवाच्युति का दण्ड दे सकती है । इसके 
लिए श्रघोपस्थ प्रधिकारों दण्डाधिकारी नहीं हो सकता | स्पष्ट या निहित स्वीकृति के बाद ही 
नियुक्ति का अधिक्रार किसी को ध्षौंपा जा सकता है ।* इसके लिए राजपत्र मे स्पष्ट रूप से विज्ञप्ति 
निकालनी होगी । के ४ ३ 


४. नियम व निर्देशों क प्रनुतार” विभिन्न सेनाप्रो मे नियुकितियां उस 
सेवाप्रों सम्बन्धी बनाये गये नियमों पर आधारित होती हैं, जो समय समय पर राज्य 
सरकार ने राजयन में प्रकाशित ऊिये हैं। लिपिक वर्ग सेवाशों व चतुर्थ श्रेणी सेवाओं मे 
नियुश्धित के लिए नियोजन कार्यालय ( छिफशाशाई ह६टमथा९८) * के दर सफ्षर्कार पर 
बुलाना प्रावश्यक है (* इस सम्बन्ध मे विभागाध्यक्षो ने भी जो निर्देश समय समय पर निकाले हैं, 
उनका पालन ब्रावश्यक' है । राजस्थान उच्च न्याय लय के प्रादेश) स० ८ दिनाक २३-६-५९ के द्वारा 
प्रधोवस्थ न्यायालयों के पोठसोन सधिकारयो की चतुथ श्रेणी सेवा्रो मे नियुक्ति के प्रधिकार 
सौंप दिये गये हैं । 


५ सरकार द्वारा बनाये गये व राजपन्न में प्रकाशित विभिन्‍न सेंवाहो के 
लिषमो फो एक सची भागे दी गई है-- 
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राजस्थान-अशासनिक-सेवा (7२..4.5.॥ नियम १९५४ 


डे (सिंचाई) नियम १ ह्श्ड 
सहकारी सेवा नियम १६५४ 
उच्च न्यायिक सेवा (कप्ता8। नियम १६४३ 
न्यायिक सेवा (7२.3.5.) नियम १६४५ 


श्रमिक व कल्याण सेवा नियम श्ध्श्द 
सांल्यको सेवा नियम १६५८ 
मोटर गरेज सेवा नियम १६५८ 
फैक्टरी व बोइलसे निरीक्षक सेवा नियम १६५८ 
सरकिट हाउस सेवा नियम १६१६ 
फारागार (जेल) सेवा नियम १९५६ 
भायुवें दिक सेवा नियम १६५६ 
राज्य वोमा सेवा नियम १९५९ 
राजकीय मुद्रशालय सेवा नियम १६६० 
खनिज व भू-यर्म सेवा नियम १ ९६० 
केन्द्र (छाफरा०एाव्त( छियाबाए०) सेवा नियम १९६० 
शिक्षा सेवा नियम १६६० 
कैपि सेवा नियम १६६० 
उराप्तत्व व संग्रहालय सेवा नियम १६६० 
उद्योग सेवा नियम १९६० 
फलोत्पादन (घलाव्णधा०) सेवा नियम १९६२ 
वन सेवा नियम १ ९६२ 
मेडिकल सेवा (कालेज घाखा) नियम १९६२ 
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रे४ 
बे५« 
३६, 
३७, 
शैप, 
३९. 
४०, 
४१. 
४२. 
४३, 
४४५ 
४५. 
४६, 
४७. 
८, 
४६६ 
५०५ 
५१५ 


नियुक्ति प्राधिकारी [३४ 


«सहकारी सेवा (श्रेणी १) नियम १६५५ 
2 (श्रेणी २) नियम १६५५ 
सहायक पंजीयक (5७0 ए८९०508४) सेवा! निपण १९५४४ 
तहसीलदार सेवा (रे.].9.) तियम १६५६ 
सचिवालय भवतुसचिवोय सेवा तियम १६५६ 
प्रधीनस्थ कार्यालय लिपिक वर्ग सेवा नियम १६४७ 
#.. उ्यवहार न्यायालय लिपिक वर्ग सेवा नियम १६५८ 
राजकोय मुद्रशालय मधीदस्थ सेवा नियम १९५९ 
भपीनस्य सेवायें (निमुक्ति व प्रत्य सेवा शर्ते) वियम १६६० 
खनिज व भू-गर्म प्रधोनस्थ सेवा नियम १६६३। 
भधीवस्थ दत सेव नियम १९६३ 
समाज कल्पाण भधोनसस्‍््प सेवा नियम १६६६ 
यातायात अ्रघोनस्थ सेवा नियम १६६३ 
राजस्पान मुदणालय सेव नियम १६६० 
वहुपालद सेवर नियम १६६३ 
अ्धीनत्य छेखा सेवा नियम १६६३ 
मगर भायोजन सेवा नियम १९६६ 
शिक्षा सेदा (कालेज शाखा) नियम १६५९ 


[*““परादि भन्‍य तियम] 
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३. मिलस्शन-(१) नियुक्ति प्राधिकारी झथवा जिस प्राधिकारी के भ्रधीन 
नियुक्ति प्राधिकारी है श्रथवा इस विषय में सरकार द्वारा अधिकृत कोई भो अन्य प्राधि- 
कारी किसी राज्य कर्मचारी की निलम्बित कर सकता है:--- 


(क) जहा कि उसके विरुद्ध कोई भ्रनुश।सनिक कार्यवाही भ्रपेक्षित (सोची जा 
रही) हो भ्रयवा विचाराधोन (चालू) हो या 


7(ख) जक्ष कि उँपके विरुद्ध किसी फोजदारी ग्रपराघ की तकतोश (अ्र-वेषण) 
की जा रही हो या मुकदमा चल रहा हो; 
_ परन्तु जहा निशम्बन की आ्राज्ञा नियुक्ति प्राधिकारी से विम्ततर प्राधिकारी ने 


दो हो तो ऐसा प्राधिकारो तुरन्त हो उन परिस्थित्तिय। को र्पाे नियुक्ति प्राधिकारी को 
देगा, जिनमे कि झ्राज्ञा दी गई थी; 


राजस्थान सरकार का निर्णय 


राजस्थान असैनिक सेवायें (वर्गीकरण, नियश्रणा व अपील) नियम १६९४८ 
के नियम १३ के उपनियम (३) में प्रदत्त अधिकारों का श्रयोग करते हुए, राज्य 
सरकार उक्त नियमो के नियम १६ मे व्शित साधारण दण्डो मे से कोई एक दण्ड देने 
के लिये सक्षम प्राधिकारों को किसो राज्य कमचारी का निलम्बन करने, के लिये 
प्रधिकार प्रदान करतो है । 


(२) कोई भी राज्य कर्मचारी जो कि ४८ घण्टो से श्रघिक समय से निरोध 
(हिरासत) में रखा गया हो चाहे किसी फौजदारी आरोप पर झथवा अन्य प्रकार से, तो 


उसे नियुक्त प्राधिकारी को भ्राज्ञा से निरोध के दिन से ही निलम्बित किया गया समझा 
जायगा झौर वह अगली आज्ञा तक निलम्बित रहेगा। 





कं 


दा 
*विज्ञष्ति सं० एफ हे (( ९) नियुक्ति (क) ६२ दिनाक ११-९-६२ द्वारा निविष्ट 
के कक 


है८ ] राजस्थान श्रसैनिक सेवायें (2, (', 8) नियम [ भाग ४ 


(३) जहां किसी निलम्ध्रित राज॑कर्मचारी को दियी गया निष्कासन, सेवाच्यूति 
या अनिवार्य सेवा निवृत्ति का दण्ड इन नियमों के अधीन की गई अपील या पुनरीक्षा में 
निरस्त कर दिया गया हो ओर मामला श्रागे जांच या कार्यवाही के लिए या किसी विदेश 
के साथ वापस भेज दिया गया हो. तो उसके निलम्बन की आज्ञा उसके निष्कासन, 
सेबराच्यूति या अनिवार्य सेवा निवृत्ति की मूल झाज्ञा के दिनांक से लगातार अभावशील 
मानी जावेगो श्र अगली आ्राज्ञा तक प्रभावशोल रहेगी । 


(४) जहां किसो राज्य कर्मचारी को सेव्रा से निष्कासव, सेवाच्यूति यो ग्रेति- 
वार्य सेवा निवृत किये जाने का दिया हुआ दण्ड किसी विधि न्याथालय के निंणे|य या उसके 
परिणाम स्वरूप निरस्त (56 23906) कर दिया जाय ग्रथता शुन्य (४०४) कर दिया 
या घोषित कर दिया जाय और अनुश्ाप्तनिक प्राधिकारी उस मामले की परिस्थितियों पर 
विचार करके उन दोष।रोपणों (»॥०९५४०॥७) की फिर अँग्रे जांच करने का निरंचय क्रे 
जिन पर कि उसे निष्कासित, सेवाच्यूत, या भ्रनिवार्य सेवा निवृत किये जाने का दष्ड 
पहले दिया गया था, तो राज्य कर्मच।री को निष्कासित्र सेवाज्यूत, अथवा प्रनिवार्य सेवा- 
निवरत्त किये जाने को पहलो प्राज्ञा-के दिनाँक से नियक्ति प्राधिकारों द्वारा मिलम्बित 
समभा जायगा और वह अगली आराज्ञा तक निलम्धित रहेगा । 

(५) निलम्बन की झ्राज्ञा जो इस नियम के अधोन दी गई थी या दी गई मानी 
गई थी उसे किसी भी समय उस प्राधिकारी द्वारा, जिसने कि वह आ्राज्ञा दी थी या जिसके 
द्वारा दा गई मानी गई थी या किसी प्राधिकारी द्वारा, जिसके कि वह (प्राज्ञा देने वाला) 

प्राधिकारी अधीनस्थ है; वापस ली जा सकती है । 


व्याख्या के 
१५ परिचय (ख) निलम्बनकर्ता प्राधिकारी 
(ग) श्राज्ञा के प्रपत्र 
२. निसम्बन का ध्र्प व स्वरूप (घ) फाय भार सौंपने के दिस से लाए 
(क) दो रूप ,.. (४) झायोग को सहमति भावश्यक नहीं 
8) परास्तति नहीं, # ६. पूर्यकालिक प्रभाव से निलम्बत-“ 
(ये) दण्ड के रुप में शंदित होगा 
(०) नोटिस प्रायश्यक नहीं निलम्यन प्राज्ा का पुन्जीवित हो 
पु उपतियम (३) थे (४) का प्रभाव 
३. मिनम्दन का भाधार ये उसको नियम १३ (३) व (४) की वैषहा पर 
परित्यितियौ-- विवाद 
(रू) परिस्यत्तियां पूर्व॑कालिक प्रभाव से निशस्वन-अर्वेव 


(ए) स्वत; मिसम्पत 
(एप) प्रकछारों निर्देश 
(प) दिमापोय जाँच के दोहरान ७. भ्रपील य पुनरीक्षा 
(६) फ्लोजदारों जांद या सामले में 
(च) भहवपूर्ण ध्यापात्तप निर्णय 
जा अर यिक शेर ६. नितस्वित कर्मचारी की स्पिति व ध्रषिर्की 
है (क) राग्य कर्मचारी है 
(स) निर्वाह भत्ता 


६, सेवा निवृत्ति भ्वकाश में निलम्दन 


झ2. ग्यायासय की शरण 


(छ) विपतस्ण्न छा प्रपिष्ार 


] 


कु 





नियम २ ] » लिलम्बन [ ३९ 


(गे) अ्रवकाश (ज) सरकारों निवात भवन 
(घ) चिकित्सा परिचर्या 
(ड) यात्रा भत्ता बिल क्क 
(च) मुण्याठासत ११. सरकारी नीति व निर्देश 


(छ) गृह छिशया भत्ता १२. उपसंहार 


१०. निलम्बन की सम्राप्ति श्रौर पुनः स्थापन 


१. परिचय--इस तियम के उपनियम (१) व (२) में निलम्बन के आधार व सक्षम 
प्राधिकारी का वर्णन है। उपनियप्त (३) मपील स्वीकृति के बाद भी निलम्बन को प्रभावशील रखता 
है | उपनियम (४) न्यायालय की भ्राज्ञा के बाद भी निल्षम्बत को प्रभावशील रखता है । उपनियम 
(५) सरकार फो निलम्बत>भाज्ञा कभी मी वापस लेने का भ्रधिकार देता है। 


२. मिलम्बन का श्रर्थ व स्वरूप--यद्यपि इन नियमों में 'तिलम्बन शब्द की परिभाषा नही की 
गई है, किन्तु भ्ावसफोर्ड शब्द कोष मे बताया गया है कि-'6 ९०३०7 06607 778 0। 846 
6 एलंए8 १60806१, 659९९०शए 0 & धापढ, एिए0एा 8 णिएलाणा ण फ़ापरएन- 
गल8०; (७पणए०गव्राए तर्एप्रेपथनीणा ती आराढ$ गींएल 0. ए्शंधणा ; $(86 ० 
एशंतछ (६०7ए0४8पए ९७ 707 0078 07 669प्ंए९० 0 ६०ग्राढपरंग?...?* भ्रथात्‌ 
““विशेषरूप से कुछ समय के लिए किस्ती कार्य या विशेषाधिकार से, व्चित रखने की कार्यवाही, वचित 
होने की दशा; किसी को कार्यालय या स्थान से भ्रस्थाई रूप से वंचित किया ज्ञाना; कुछ करने से 
अस्थाई रूप से मना करना या दूर रखना.. ” इस प्रकार निशम्बन एक भ्रस्थाई परिस्थिति है, जिम्तमे 
फरमंधारी को उसके कार्य थ विशेषाधिकारों से वच्ित रखा ज़ाता है॥ इन नियमों के भ्रन्तर्गत यह 
कोई दण्ड नहीं है ।: जाँच के दोहरान किये गये मिलम्बत से संविधान का भनुच्छेद ३११ आाकपित 
मही होता । ? निलम्बन भाज्ञा केवल संवाधीन कर्मचारी के विरुद्ध ही दी जा सकती है ॥ ? नित्रम्बित 
कर्मचारी यद्यपि नियमित कार्य नही करता है, फिर मी वह कही दूसरी जगह नौकरी या धन्धा नहीं 
कर सकता । ६ निलम्बन भपने सहज रूप में एक भ्रस्थाई भ्रवधि के लिये है भौर इस निलम्धन का 
निक्षम्बन नही हो सकता । जब एक निलम्बित कर्मचारी को कार्य करने दिया जावे तो निलम्बन 
प्रपने श्राप ही समाप्त ही जातो है भौर उसे पुनः निलम्बित क्या जा सकता है; किन्तु निलम्बन 
निलम्दित रहा, ऐसी कोई दशा नही होतो भौर उसे किसी घटना के साथ पुन: जागत नही क्या जा 
सकता । किसी ध्यक्ति को न्यायालय के प्रादेश पर वापस कार्य पर लिया गया भौर याद में उसे 
दुबारा नये भादेश से निलम्बित किया गया | यह नियमित है भौर पादेशकर्ता प्राधिवारी को 
न्यायालय की मान हानि का दोषी नहीं माना जा सकता ॥5 निष्कासत के आदेश के बाद विक्षम्स्त 
पाज्ञा जीवित नही माती जा सकती, चाहे बाद में वह झाज्ञा निरस्त कर दी गई हो ।९ विझ्यन दा 
भादेश एक प्रद्ध+स्थायिक कायंवाही है, भत: न्याधालय उसमे हस्तक्षेप कर सबता है ।? 
(क) निलम्बन के दो रूप--निलम्वन दो प्रकार का हो गया ।--(१] कह 
हूप भे गौर (२) भारोप के विरुद्ध जाँच चल रहो हो, तो; पहुंची दशा में, राजद 2४%/7 *। कारण 


है २०००२रे५+४०७०२७००२०५२०५०४००२०४ 

3. प्रतार्पसिह बताम पंजाद राज्य, $.. #8 957 7७5५३ 45% 2.5 :2,...25 (2) 
#वएछ ३%३ 5. 0. 72, #ाए 3953 0555; 
32% 7958 8.9. 639, 954 ८०. 340, 957 
७480 77, 3954 3). & ४. 34 

2. माफ 97 5 ९. 246, 79ड4 3.55. 74, 3957 
4४४३७ 77: 

3. मैप 3953 ]ठ0 वा 


के 


42 45% //. ६ 
#कदक्र ८ 5 
//2 827 # न्द्ष्स्ट 


् 


्त 


राजस्थान प्रत्चैनिक सेवायें (0 & 4.) नियम [शा ये 


स्पष्ट करने का यथोचित अ्रवसर दिये बिना घरकार उसे निव्म्बित नहीं कर सकती ॥8 इबरी दा में, 
जब विभागीय जांच चलन रह हो या १०डनीय अपराय का श्रारोप हो; तो प्रार्थी को खसके काय॑ ते 


# 
? भैयोंकि बदि वह उसी कार्यातय में बना रहेगा, 
तो जांच में सम्बन्धित वक्षकारों की अ्रजीब परिस्थिति हो जावेगी । ऐसी दशा मे विवि-मत्ता देने को 


भन्‍्तरिम व्यवस्था की जातो है और इसमें यह भी छिपा है कि--यदि परिणाम प्रार्थी के पक्ष में रहा, 
मेलेगा हु 


(ख) निलम्बन न ॥. नेति शोर ने. कोई इाड-: (पथकाक एव्काताकाए 


अनेक उच्च यालयों का यही निर्णय रहा है, जिनमें राजस्थान ३०, कलकत्ता 27, मध्यमारत फ! 
२8 5, पंजाब 7, ध्रान्प्र प्रदेश २०, मध्य प्रदेश 2९, वे 


प्रतिकूल जिर॑य लेते हुए आपमक आओ कक ने कहा है-..0 जब एक 5: क्ति को 
रे विचार में, उच्च "दावनत क्या गया है । यह स्पष्ट है कि नितम्बन 
निध्यासन के बराबर नहीं है, क्योकि यदि ऐसा होता तो गहे वर्तमान दृष्टिकोण ही' घराशायी हो 


जाता | यदि एक व्यक्ति सेवा है, वो बह किस शोर) ( रिकआ) में है ? यह तो स्पष्ट ही है कि 
वह उस श्रोणी मे नही है, जिस नह निलम्बन से था । निलम्बनाधीन भवस्था में उसे कोई 
कारये करने ए अ्रधिकार मन, है, उसे प्रपना वेतन पाने का भ्रधिकार नहीं है ।'तब यह रपष्ट 


है कि-वह अपनी पैसे भशी को घारण नहीं करता, क्योंकि अर के मूल तत्व (प्रवेतनिक को 
डकर के करने का अ्रधिकार हो । । यदि इस प्रकार, 
है, तो पदावनति (व) श्रेणी भंग) है 
के उसे शासकीय रेप में कहा जाता है; का भर 


5. काली मम बंगाल राज्य, 33. 470 957 रैदब7745 46; रु 
(952) 56 वेकटेशबर, मैं बनाम-मद्ास राज्य, 
गो पालकृच्ण: वमाम-मध्य प्रदेश राज्य, 477९ 954 7. 587, 
न 752 (48: 470 4. श्रामाम > जय बनाम-हरनाथ बरुप्रा, 
हैः दक पुरा “बन)म-जिला पेण्डनायकः अगर १052 कब 24 हे; 
आय न कि 75. गुरुदेव नारायरप शनाम-विहार राज्य, 
30. 5, रत 4 055 #धाक 3) 7 हर 
यी वो, (व तखनाम-राज्य, 26, ि म-राज्य, 
मिक श8 हथ, 72; गड एण 259. 36. पर णि गौड़ क मनराजत, ल्‍. 
य. गिव-न्दन- ये /म-प. बंगाल अल पार 3953 0५... 329: 3957 04558 के 
ही 7954 ८0, 60 ५ * ज्योत्ति प्रशाद-वनाम-पलिस हे रिटल, 
क्श्यी सभवनाय-कंगाल राज्य, 48 956 एक, 702 7956 90०7. 58 (7 
688 7952 0]. 769; ड 78. झा, जी. धिम्मा ।म-पआप्राज्य, 
हक _चो. ई. भाई... प-डिबोजनल सुपरि- 4878 953 4 डी-चन जे 
पर 7983 0 टेसवे, 2 लक्ष्मण पंदारीवाथ-वनाम सब्य प्रदेशधिन, 
है उन कुमार सद्टाचाजी बनाम एस, एन, फ 2-॥ 29 , 
मुल्जों, .." महाचाजों यना जा छ -.. एम» इन्नाहोम प्िल्ल३ बनाम प्रिध्िपक, 
208 94 ८५), 390 इ० भाई, कालेज, 
72 श्रेभविहारो यनाम राज्य 
कह क्र मे राज्य, 78 958 <0 2] 


८१4 54878 उ949 रख इफ्पय व ॥8. 


नियम १३ | निलम्बन [४१ 


है कि--अधिकारी, जिसकी श्रेर्ण घटा दी गई हो “* ।72० 8 यद्यपि इस निर्णय से प्न्य स्यायालय 
सहमत नही हैं; फिर भी यह एक विवादास्पद और विचारणीय ग्रश्त है । सर्वोच्च न्यायालय से 
मोहम्मद घोष के मामले में माता है कि--उच्च स्यायालय द्वारा जाच के बाद सरकार के पास मामला 
कार्यवादो हेतु विचाराधीन होने पर किसी अ्रघीनस्थ न्यायाधिकरी को निलम्बित रखने से 
संविधान का अनुच्छेद ३२११ भाकधित नही होता ॥ 2* तथा निलम्बन पदावनति या दण्ड नहीं 
है ।१२४ मनिलम्बन एक प्रकार से मानसिक व श्ाथिक कष्ठ देने का साधन है, जो दण्ड से भी 
प्रधिक भयानक है । 


नम्न मिवेदन है कि कई बार प्रशासनिक व राजनैतिक दुर्मावनाओ को भाड़ में तग करने की 
नियत से मिलम्बन कर दिया जाता है ! ग्रत: निम्न परिस्थितियों में निलम्बन की झ्राज्ञा को न्‍्याया 
लगों ने भ्रवेघ व अशुभ (9एथ॥0 ६0 ४७80 0 89) घोषित किया है--- 
(१) निलम्बन काल में पदावतति कर देवा; २2 
(२) उसका वेतन कम कर देना, 2२ 
(३) लम्बे समय तक आरोप पत्र नही देवा; 25 
(४) निलम्बन काल को ग्राह्म ग्रवकाश या निर्वेवद भ्रवकाश मानता; १ 
(५) सेवानिवृत्ति के समय सेवांकाल को बढाकर साथ ही निलम्बित कर देना;2% 
(ग) निलस्बन: दण्ड फे रूप में -- 
यदि नियर्मों मे ऐसा कोई प्रावधान हो कि--निलम्बन एक दण्ड है; तो इससे पहले दोषी 
को यथोचित-प्रवपक्तर देना होगा, भौर उसे प्रनुच्छेद ३११ (२) का संरक्षण आप्त होगा । 24 राज 
स्थान से इससे पहले १९५० के नियमों में 'निलस्बनं एक दण्ड साना सया था ।* उस समय नोटिस 
देना, स्पष्टीकरण लेना थ साक्ष्य लेना--परी कार्यवाही भावश्यक थी, फन्‍्तु अब “निश्म्बन! को 
एक दण्ड के रूप मे नियमों मे से हटा दिया गया है । निलम्बन दण्ड है या नद्दी--ण्ह्‌ प्रश्न विभिन्न 
नियमों के प्रावधान पर निर्मर करता है । जाव की अपेक्षा में या विचाराधीन पडे होने पर किया 
गया सिलस्वन कोई दण्ड नही माता गया है। सर्वोच्च स्यायालय ही इस पर कई निर्णय दे 


चुका है ४7 
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2, मो० घोष बनाम भ्राँध्र प्रदेश 


26. झासाम राज्य बनाम पदम राम बोहरा, 
के 2०57 8. 0. 2& 48 7965 5. 2. 473, 
थ. # भ्रोम प्रकाश भुप्ता बनाम उत्तर प्रदेश, नूपन्धनाथ बागची बनाम प० बंगाल सरकार 
4 795 8 टैं, 600 #पए. % ८०, , 
22. केदार नाथ प्मग्रवाल बन मे भ्जमेर राज्य, थ. प्रोम प्रकाश गुप्ता उत्तर प्रदेश शासन, 
#ए 3954 &)ण० 22 428 39555 (९. 600, 
23. पूर्वोक्त (सं, २२), जे, बी. पुरुषोत्तम मैनेजमेट होटल इम्पीरियल नई दिल्ती 
बन।म जनरल मैनेजर बनाम होटल वर्कर्से का 
#छ 3963 कडतीाझ३ 35 26 7 
24. भारत सघ बनाम मलिक मोहम्मद इल्यास, आर. पी. कपूर वनाम भारत सप, 
है।ए 964 एड७ड १68 क8 964 8. 0. 77, 
श्ठ 


बसन्‍्त रघृताथ गोसले बनाम महाराष्ट्र राज्य, 
अगर 7957 809, 330. 


कराजस्थान प्रसेनिक सेवायें (4० नि० व श्र०) नियम १६४० के नियम १६ (५) के घषीन 


2 4000 


परन्तु रा, धर ने एक विज्ञव्ति 29 डरा निलम्बन से पर्व दोषों कर्मचारी का 
भ्रमिकथ: (चरण) सामने रख: ही न्वायोचित माता देने का निर्देश दिव। है । भ्रवः इस 
अशासनिक निदेश के प्रधीन निलम्बन से शैवें नोटिस देकर दोषी का ममिकयन प्राप्त डिये बिना दिये 
गये निल्म्बन आदेश को न्यायोचितत नहीं 
३, नि आधार व उम्क्े परिस्थितियां 
(क) परित्यितियां-... नेयम १३ के एक कमंचारी को विम्म परित्वियों में विश्तभ्वित 
कियि >> 
(१) जबकि उसके विद्द्ध विभागीय जाँच अपेक्षित (चाही गई) हो या 
९ उपर नियम (१) (क॥ 
(२) विचाराधीम हो; या 
उसके विरुद्ध किसी फोजदारी अपराध के) जाँच चल 
ग्रे था उप नियम (१) (ज) 
(४) उसके लिये न्यायालय में चत रहा हो, या 


य गररा से ४८ घण्टे अधिक तक उप नियम (२) 
ह82/29 (हिरासत) में रखा गया हो । दि 


$ (ख) स्वत: निलम्बन: _... (6 प्रबल 3पक्रथा& ०5) इन परिस्थितियों मे हे 
पांचवीं परिस्थिति का उल्ले। वि (शा मे किक प्रारोप या पनन्‍्य किसी 


निलम््ति माना जावेगा पर 

निमम्ब्ति प्रमका जावेग भ्रीर जब तक कोई 

इसरी श्राज्ञा सक्षम अधिकारी मे दे, बह निलम्बित रहेगा । इस अकार के निलम्बिन की. प्रात्मा 
वाद की तरीद में निकल गी है, १र उसका प्रमाः हिरासत लेने के दिन से ही माना जावेगा । 
इसके लिए विज्ेप्ति सं० ह थ 2467/59 मे, 7 46 (7 7) 


* 42. 3९०, 2 44२ 0]९५-.58 
दि. 8..8._ 59 में सरकार हारा निदे'श दिखे गये हैं 2. 


#* 
भर भवन के लिये राज्य सरकार के निर्देश:-... राज्य सरकार के निलम्बन के 
मामलों में क्मचार की कठिनाइयों को देखते पैमय समय- वर कई निर्देश ७ री किये है, लिनमें 


छ आखग- 4037 954 [बत785 587; 3955 मिब्धाड 33॥; 
2952 (ए2०पच 269, १953 एगलात्त्व 45. 
3953 (02854 329; 954 ७॥ 


मे, 8. 49 'यं १94: 
ऐड870% 78, पर 7957 ६, ८ 246: 396? 
26७), 258 के 
९. परिषत्र सं७ 


पी डी० १६६३३/४६ एफ, १६ (२७) निशुक्ति (॥)/६५ दिनांक १७-३-६० (जद 
सं, २ २०४7 ५ १8 


नियम हैई १ निलम्बन [४३ 


(क) नियुक्ति प्राधिकारी को विज्ष्ति स. 72. 2900/5. 23 (8) 29//$. (8)/58 
[02/60 25. 3. 958 द्वाथ निम्न आाधारों पर निलम्बन करने का निर्देश दिया है-- 


“(]) जब्रकि दोषी के विएद्ध कोई ठोस-प्रायमिक मामला (आएाड एए॥ धिश्ं८ 
(४४८) हो और दोषारोपण में नैतिक पतन, गम्भीर दुराचरण या अनुशासन हीनता 
भ्रौर उच्दाधिकारियों के प्र'देश की जानबूऋरूर श्रनुपालना करने से मना करना सम्मिलित हो, (या) 
जहाँ कोई ऐसा ठोस प्राथमिक मामला उसके विरुद्ध हो, जो यदि प्रमाणित हो जावे, तो उस कमेचारी 
के निष्कासन या सेवा से हठाने (08755 07 7709क। 00 $४०४) का सामान्य 
परिणाम निकल सके । 


(77) गहाँ उसके विरूद्ध कोई फौजदारी मुकहमे की जाच - पडताल [वफतीश] हो रहो 
हो या फौजदारों मुकदमे मे भ्रदालती कार्यवाही चल रही हो। 


एक राज्यकरमंचारी को उप्त समय त्तक निलम्बित नहीं करना चाहिये, जब्र तक कि उसके 
विरुद्ध कार्यवाही करने के लिये प्रावश्यक सामग्री तैयार नही हो । प्रन्यात्यपूर्ण (प्राशपश80) 
निलम्बन केवल राज्यकर्मवारी को हो प्रबाँछधित कठिनाई व प्रतिष्ठा को हानि नहीं करता, वरन्‌ 
सरकार के लिये मो हामि है। 


(ख) परिपत्र स 0, 6633 59 9, 49 (27) #एए/॥5 (6) 60 दि-7, 3, 60 
के भ्रधीन दो निर्देश निसम्बन करने से पूर्व विचारणीय हैं -- 

“(१) निलम्बन का आ्राश्रय बहुत हो सावधानो,के बाद लेना चाहिये भर केवल उतप्ती समय 
लिया जावे जब कि राजस्थान प्रसैनिक सेवार्ये (वर्गीकरण, नियत्रण व अपील) मनियम 958 के 
अधीन बताये यये कोई एक अग्रताधारण दण्ड विमायीय कार्यवाही के परिणाम स्वरूप दिया जा सकता 
हा--या--उसे किसो फ़ौजदारी श्रारोप से ग्रिरफ्तार कर लिया गया हो 


(२) निलम्बन फी आज्ञा डेने मे पूर्व निलस्बन कर्ता को प्राथमिक रिपोर्ट व दोषी कर्मचारी 
का कथन (५९४५७07)) दोनो प्रपने सामने रखने चाहिये, ताकि ऊपर दिये निर्देशों का पालन हो 
सके, क्योकि केवल प्राथमिक रिपोट पर दी गई भ्रज्ञा एक तरफा कथन पर झाधारित होगी ।” 

इस प्रकार निलम्दन की श्राज्ञा देने के लिये सरकार के जो निर्देश या नीति है, छत्तका 
सारांश यह है कि--(१) निलम्दव करने से पहले निलम्बन कर्ता प्राधिकारी को यह देख लेना चाहिये 
कि--मामला इतना गमीर है फि--उत्तमे प्रसाधारण दण्ड मिलने को समावना है और (२) दोपी 
कर्मचारी का कथन (श७7507) क्या है ? यद्यपि नियमों में दोषी कर्मचारी को निलम्बन से पूर्व 
फोई मनोटिस देने का प्रावधान नहीं हैं, फिर भी उक्त निर्देशों के भनुपालन में उसके कथन को जानने 
के लिये उसका स्पष्टीकरण प्राप्त करता उचित मानता गया है। इससे अनावश्यक विभागीय कार्ये- 
वाही व कठिनाइयों का निराकरण हो सकदा है, बशरते कि--सम्बन्बित प्राधिकारी इसकी सोच 
समझे कर भनुपालना करें। 


(घ) विभागीय जांव के दोहरान निलम्बन '-- 


निपम १३ (१) (ऊ) क़ै अधीन विभागोय जाच के दोहरान निलम्बत का प्रावधान है । 
पह दो प्रकार का है--(१) जद विभागीय जाच भपेक्षित (चाहो गई) हो, या 
(२) जब विभागीय जाब (चाल विषाराधीन हो 3 हज 
विभागीय जाँच के दोहरान निलम्बन करने की शक्ति का उद्देश्य यह कि वह जा ह]॒ 


बेड ] राजस्थान पअवैनिक सेवायें (०.८५ ) नियम [ गा ४ 


भही बदल दे ताकि दोष सिद्ध नही हो के प्रर “हे दण्ड से बच जावे । परन्तु णव डिश्ली 

कर्मचारी का उप्त स्थान से स्थानान्तर हो जावे, उसके बाद च्से नितम्बितत करना इस मृत्र उह्दे श्य 

परे जाना है, क्योंकि इस नये बढ था स्थान से वह अपने पृव॑ स्थान को अमावित नहीं कर सकता 
जांच वहां | की जा 


उपनियम (२) # १४ घण्टे हिरासत (निरोष) मे रहने पर स्वत: ही पकड़े जाने के 
दिन से निलम्बन माना जाता है भोर सरकार को ऐसा प्धिकार है |०३ इस सम्बन्ध मे विज्ञव्ति 
7 


#.0, ७०, 2467/59 ४. 4 (7) 740.-4/र65/58 दिनांक 78..8..59 के द्वारा 
सरकार ने सैशासनिक भिदेश जारी किये हैं । 


पद (क) विभाग की विज्ष्ति सू० 7), 432/₹ 5 (9)। प्घ ७, (4)/57 
दिनांक 6... ॥-37 में दे 


दिया यया क--यदि किसी फैमचारस को सज्षेय अपराध 
(००णयांथ्वका6 णीलाट ) में पिरपतार किया जावे, तो यह प्रावश्यक नही है कि--.पहले उस्ते 


सम्बन्धित प्राधिकारी निः $ रे । इसी प्रकार यदि देण्डप्रक्रिया सहित ((+ #, (.)की घारा 
कैसी कमच, री है आवश्यक नहीं 


यदि किसी कमंचारी को सम्मन द्वारा अदालत में भारोप का उत्तर देने के लिए बुलाया 
गया हो प्रौर बाद मे जमानत पर छोड़ दिया गया हो; तो बिना भोपचारिक स्राज्ा के उसे स्वत: 


निलम्बित नही माना जावेगा /75 जब तक कि फीजदारी का्यवाहो इृ्त: न नहीं होगी, तब तक 
नितम्बन भाज्ञा चालू मानो जावेगी 75० किस ज्योही का री कयये: प्त्तहें जावेगी, निलम्भत 
भी स्वतः "ते हो जावेग्रा |३« य। /री ही के । उत् व्यक्ति पर किन्हीं 
दूसरे घारोपों पर विभागी; कार्यवाही प्रारम्भ की गई पं पर उसका निलस्बन 
पालतू रहेया, चाहे भफ्षे हो गया हो ।३५ दे क्ियी की अ्रदालत मे घारा 
रेह७ (+. 9, 0. न क्षमा: | ही झौर उसके [६ जरा ३३६ (६27, 
हें पृन; मुकदमा चलापा जा सकता हो, फिर भी | लम्बन ग्राम बागे शा३ जा सकती ।३० 
((देखिये व्यास्प+ खण्ड (१०). पुन, स्थापना] 

३6 अाएय्छ ता द्य। ... &4. बय. 239 (247) 

अ. &8 3959 . 294 पु 35. 4४ १: ४! 797 
32. &ए 3957 20, 436 (2588 5277. 436 (09& 49 


33. &ए 96] 0०. 2०5 36. 48 उ9्् एपंबब 52 


नियम १३ ] निलम्बन [४५ 


(च) महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णय (95७ ॥4७$)-- 
आरोप बनाना ऋावश्यक नहीं-- 


निलस्वन के पहले प्रारोप तैयार किये जाना प्रावश्यक नहीं है । केवल विभागीय जाँच 
की प्रपेक्षा में हो निलम्बन किया जा सकता है (77 


यह नहीं कहा जा सकता कि किसो कर्मचारी के विरुद्ध पहले बिना आरोप बनाये 
और बिता स्पष्टीकरण लिये निलम्बन की श्राज्ञा नही दी जा सकती । इस साधारण शक्ति को किसी 
विधि (कानून) के प्रावधान से, येव केत, सीमित किया जा सकता है ।37# 


कई बार ऐसी परिस्थितियां भी हो सकती हैं, जिनमे तुरन्त कार्यवाही करनी होती है । 
कुछ ऐसे म'मले भी हो सकते हैं, जिनमें निलम्बनकर्ता प्राधिकारी ने वास्तव में निलम्बित करने से 
पहले कर्मचारी का स्पष्टीकरण भी लिया हो । परन्तु यह सामला श्रत्वश्यकतानुसार निलम्बनकर्ता 
के पूर्ण विवेक के भ्रधीत है और “सके विवेक को साधारए नही कहा जा सकता ।378 


विचाराधीत जिमागोय-जांच के दोहरान निलस्वत करना अरतुशासनिक-प्राधिकारी के 
विवेक पर निर्मर करता है ।35 और इससे भ्रनुच्छेद ३११ का हनन नही होता ]5९ यदि कर्मचारी को 
किसी कारण से गिरफ्तार करके हिरासत में ले लिया गया हो; ४? या उमके विरुद्ध कोई दण्डात्मक 
[ फौजदारी ] मुकदमा विचाराधोत हो; £? या उसे ऋण बसूलो के लिए गिरफ्तार 
कर लिया गया हो; या निरोधक कानून ( शि€फएध्मॉएड 00७9060॥ #&०. ) 
के भ्रधीन पकड़ लिया गया हो.4* या उसके विदद्ध कोई जाँच विचाराधोन या प्रपेक्षित 
हो, “5 तो उसका निलम्बन देध माना गया है। निलम्बन इस बात पर निर्मर करता है 
कि किसी फोजदारी श्रपराध का दोषारोपणः (020$3$00) किया गया हो। यहां 
फौजदारी भ्रारोप का भ्रावश्यक रूप से यह भर्थ नही है कि इसके लिये किसी स्य'यालय द्वारा आरोप 
बना लिया गया हो। यह दोपारोपण का ही असंग है श्लोर इसका विशाल भ्र्थ है। जब प्रथम सूचना 
(9, [, 7२.) प्रस्तुत कर दी गई हो, तो वहां दोषारोप ५ था शौर निलम्बद किसी झौपचारिक या 
धन्य प्रकार फी शिकायत पर निभर न होकर इस  नथ्य पर प्राघारित था कि प्रार्थी के विरुद्ध एक 
सूचना प्रस्तुत कर दी गई थी, जिसका परिणाम फौजदारी कार्यवाही हुई ॥६£ 


37, 878 963 ६८६36 
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पाए 7959 टथ, व्यय 


खपछ 957 5. 2, 246 


» श्ोमउक"श बनाम उत्तर प्रदेश शासव 


खैर 795 50 600 


गोगलकृष्ण न यदू बनाम मध्यप्रदेश 

क#ए 352 छ३०ह9०० 370: पा 
एन एम, चक्रवर्ती बनाम जिया दंडनायक 
एवं जिल'धीण, हगलो 


काश उक्रा ऐश, 225 हिहिनी+ 


चल धवव्थसय++, 


राजस्थान अधिक सेवायें (०.2८ 2 नियम 


जा चपक़ता । 
४. निलम्बन करने के लिए पैक्षम-प्रधिकारे 
(क) निलम्बन का प्रधिकार-... 


"हैं एक महत्वपूर्ण तथ्य है कि-- मालिक व गीकर के सामान्य कानून के प्रन्तर्गत 

रको #ि डरा द्छित करते का कोई अधिकार नहीं है+० वर ऐसे 
मामलों मे नौकर दावा कर कि--वह काम करता चाहता है और उसे काम नहीं करने 
दिया गया । अत: भालि: ५ येन लम्बन 


ने कैन, प्र; के उसे अधिकार है, तो उप्तका 

वा की परी संविदा ही समाप्त हो जाग और परिणाम स्वरूप नौकर काम 

करने के लिये ये तिलम्सम का ने नहीं कर सकता | मालिक व 
नहीं देता और ऐसो प्रधिकार 
कानून या नियम मे इसका 
की घार) १ ६(९) में स्पष्ट प्रावधान है कि--नियुक्ति 
नमम्वन की शक्ति सम्मिलित है |49 अत; यदि लगाये गये भारोपों के विर््ध 

च में भी सरकार कियी कर्मचारी को तिलम्बित कर 

'ऊ 


सर्वोच्च न्यायालय के कई निर॑यों मे भी की गई है ॥87 


्! 
करने $) कोई परोक्ष शक्ति मालिक को ने 
शर्तें जान 


लय 


नियम १३ (१) के अधोन कि करने का प्धिकार सिम्त को है. 
(१) नियुक्ति आधिकारो, 
(२) वह उच्च आधिकारी, जिसके न्युक्ति आपिक्शी प्रयीनस्थ हो, या 
सरकार द्वारा पषिक्तत भ्रन्य था गिरी । किन्तु बाद नियुक्ति प्राधिकारी से डिस्व- 
स्तर का प्राधिका हे भाजा दे, तो उसको परिस्थितियों की. नैचना वह तियुक्ति आधिकारो 
को देगा । 


४ 49: गुरुदेक नारायण श्रीवास्तव बनाम 
बन बिहार राज्य 
ः भवानी के० सहझारो बैंक ल० बनाम पक 7955 सिध्यब 33 (33 

बकरपति नायडू डे 
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पमेंप: ने होने तक कोई दोषासेपर नहीं 
कैसी कमचारी को निलम्बित नहीं 


४ । निलंबन [ ४७ 


इस नियम के प्रघीन राज्य सरवार ने विज्ञप्ति स+ [२ 
7-9-62 के द्वारा नियम १४ में वरित साधारण दण्ड देने के लि 
(जिनका उल्लेख नियम १४ में है) एक कर्मचारी के निनम्यन का अविका' 

भधिक्तत प्राधिकारी के प्रलावा यदि कोई भ्रस्प्र प्राधिकार 


तो दोषी कर्मचारी को उच्च न्यायालय में सहायता मिल सकतौी है 
(प) झाज्ञा के अपन्न -- 


3(9) 399॥5 दिगंक 


र प्रदात कर दिया है । 


री ने निलम्पन की प्राजञा दी हो, 
भोर भ्राज्ञा भ्रवैध हो जाती है ।5४ 


निलम्बन-प्राज्ञा के लिये सरफार ने प्रपत्न (स० श्व २) निर्धारित किये हैं, ताकि झाज्ञा 
' कोई वैधानिक कमी ने रह सके [देखिये परिशिष्ट ( ख)] 


धघ) निलम्बन-प्राज्ञा कार्यभार सोंपने के दिन से लागू-- 


राजस्थान सरकार के निर्देश के अनुसार कार्यमार सॉपने के दिन से ही ग्रान्ञा लागू होनी 


हिये, न कि भ्राज्ञा की तारीख या उससे पूर्व के किसी दिन से ॥5७ जिस दिन उसे वास्तव में कार्य 
क्त किया हो, उमी दिन से निलरम्वन माना जावेगा ।5& 


2 भायोग की सहमति लेना श्रावश्यक नहों-- 


निलम्बन-प्राज्ञा के पृूव लोक सेवा 


प्रायोग की राय लेने का कोई प्रावधान नही है; श्रत; 
[ प्रावश्यक नहीं माना गया ।55 


२. पूर्वकालिक प्रभाव (२९(०59९८४४८ ८०) से निलम्बन को प्रभावधी लता 
निलम्बन में किपी कमचारो को सरकार कार्य करने से वचित 


+ तो उस डिये हुए कार्य को नही किया हुग्ना 
दता और पुर्वकालिक प्रभाव से किसी को निलम्बित करना न्यायालयों ने उचित नही भाना है 
। इस भ्रकार की कार्यवाही को अवैध माना है 7० सा। 


एप बता सकतो है प्ौर उसऊी वैध-4 ल्‍्पना मे 

'जूद भी एक राज्य क्मंचारो को “कोई कार्य नही किये! ऐसा समझा जा क्षकता है । परन्तु ऐसा 

गे स्पष्ट नियम में श्रधीन ही होगा साधारण भ्र्थ है 

य नही निकाला जा सकता [०7 यह नियम उन मामलों में भी लागू 

गिसन को भाज्ञा चासू रहने पर सम्बन्धित कर्मचारी द्वारा वास्तव मे 
३ 48 


१४०७००८०७०५५०५०४०५७०५००८५५, 


++ >> 
5& 958 ८४! 239, 954 2965७ 98 56. 83ए ॥955 5 ९. 600 
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4६ 958 8935 


राजस्थान अतनिक सैवाये (0 ९८. 4.) नियम 


[ गाय ४ 
निलम्बन अपने आप में ही विरोधामास [ 
इसका कोई श्र नहीं है ५० 
निलम्ब' 


एणातव- 


गयम (३) क (2) में ऐसी परिस्थितियों को स्पष्ट किया 
ना पुनर्जीबित होकर पिद्ध दिनांक से 


या यथा है, 
नागर समभी जावेगी... 


'ड की भराज्ञा निरस्त करदी गई हो पर 
(क) भागे जांच या कार्यवाही के ल्यिया 


(ख) किसी निर्देश के साथ चौटा दिया गया हो । 
ऐसी परिस्थिति 


प्रन्य भ्राना तक अम। 
(२) उप नियम (४) : विधि 


में दण्ड की 


मत आजा के दिनाक से वह तिलस्बन श्राज्ञा उनर्जीवित 
होकर प्रागे वशील रहेगी | 


पन्‍न्यायालय को प्राज्ञा का प्रभाव | 
इैस उप नियम में तथ्य धामने ते हैं: 
एक राज्य कमचातो को किसी एक प्रसाधारण दच्ड से दष्डित किया यया; प्ौर 
(२) किसी विपि-न्या: (776 0०पत रण 789) के निर्ंय द्वारा या उस 
निरंय के परिणाम स्वरूप यदि वह दण्ड की आज्ञा निरस्त या भवंध हो जाती 
है; भोर 
(३) पव यदि मनुशासन-श्राधिकारी उस मामले को परिस्थितियों को देखते हुए 
उन्हीं भारोगे वर भागे दुबारा 
ऐयी परि॥ ति में दष्ड बे पहनी 
शपिशारी दास 


का निश्चय करवा 
धष्थ भाजा के दिनाक सेह्ी 
>४7>-मय पयती भाजा तह विम्तम्बित समम्य जावेगा | 
3> 75 आफ शथ+ 
€% गेषपर बनाम भारत पंप 
पार 3963 5.०. ध्ध 


। 
उत्त कर्मच्ासे को नियुक्ति- 


नियम १३ ] निलम्बन [ ४६ 


उदाहरण -- 
इसे एक उदाहरण द्वारा स्पष्ट किया जांता है - 


(क) एक राज्य कर्मचारो को मान लौजिये दिनाक ("८-५९ को निलम्ब्रित किया 
गया ग्लौर न्ञाव के बाद १०-१२-४५६ को निष्कासित कर दिया गया । 


(ख) पहली दशा में भ्रपील या पुनरीक्षा मे दण्ड दिनाँक १४-३-६० को निरस्त कर 
दिया गया । या दूसरी दशा में न्यायालय द्वारा दिनांक १५-३-६० को दण्ड की प्राज्ञा प्रवेध 
मान ली गई । 


(ग) ऐसी परिस्यिति पहली दशा सें, उस कर्मचारी को दिनांक १०-६२-५९ से 
पूर्वकालिक प्रभाव से निलस्बित माना जावेगा । परन्तु यदि वह पहले निलम्बित नहीं था, तो उसे 
भरत पूर्वकालिक प्रभाव से निलम्बित नहीं किया जा सकता । उसके निलम्बन के लिए यदि भावश्यक 
फारण हो, तो नयी भ्राज्ञा जारी की जा सकती है, जो भ्राज्ञा के प्राप्त होने पर कार्य भार समालने 
के दिन से लागू होगी। 

दूसरी दशा में, सदि भ्रनुशाप्षन-प्राधिकारी दुबारा उन्हीं भारोपो पर भागे जाँच 
कराना प्रावश्यक समझे, तो दिनांक १०-१२-५९ से (दण्ड आज्ञा की दिनाक से) ही उसे निलम्बित 
भाता जा सकेगा । किन्तु यहाँ मी यदि वह पहले निलम्बित नही था, तो उसने भ्राधारभूत कारण होते 
पर प्रव नये सिरे से निलम्बित करना होगा। 


नियम १३ (३) व (४)को बेधता पर विवाद -- 


इस विवाद पर विचार करने से परूवे यह ध्यान मे रखा जाता भ्रावश्यक है कि वर्तेमान 
केद्रीय नियम १९५७ में श्रौर राजस्थान के वर्तमान नियम १६५८ में प्रभावशील हुये हैं । इसये 
पूर्व के नियमों मे निलम्बन-प्राशा तथा उसके पुनर्जीवन का कोई प्रावधान नहीं था। राजस्थान में 
उस समय निलम्बन एक दण्ड माना जाता था ॥१? 

$ (यहा सम्तम्मान यह निवेदन है कि-- उपरोक्त उपनियम (३) व (४) मुल-भूत सिद्धान्तो 
के प्रतिकूल प्रतोत होता है, कयोकि-- 

8१) मिलम्वन का पूर्वकालिक होना अपने झाप मे एक विरोधामास है; 

(२) राज्य फर्मघारी निष्कासन के बाद वास्तव में सेठामे नही था और बाद मे भपील 
या न्यायालय को भ्राज्ञा के कारण उसे सेवामें मान लिया गया । प्रतः उस समय निलम्बन की 
पूर्व भ्राज्षा निष्कासन की झाज्ञा के साथ विलीन होकर समाप्त हो गई, उसे पुनर्जीवित मानना उचित 
नहीं, जबकि प्र न तो वह पुरानी जाच विचाराधीन है भौर न वह पुरानी प्ाज्ञा ही जीवित है $ 

(३) स्यायालय या श्पील प्राधिकारी के झादेशो की मावता को यह पुनर्जीदव श्रसफल 
कर देता है भौर न्यायालय के न्याय पर भो विभागीय श्राधिकारी हावी हो जाते हू 


महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णय-- 
मिलम्दन वी एक झाज्ञा केवल उस व्यक्ति के बारे में पारित की जा सकती है, जो कि 


िशशपत पर जज रुक अप सेफ य से ज सके कम 
6!..छिबबिडरवण एारगे 3०८२००३ ( 0.0, & 6) एणा८४ 950 पथ१८४ एण6 5 (२) | 


१० | राजस्थान असैतिक सेवायें ((.(...3,) नियम ,[ भाग ४ 


वास्तविक सेया में उस दिन हो । ११ किन्तु इन उपनियमों की परिस्थितियों में यह उस दिन 
वास्तविक सेवा/में न हो१ र कामून द्वारा काल्पनिक रूप से सेवा में होता है। 


वॉच न्यायालय का प्रसिद्ध निर्णय है कि---जब निलम्बन को भाश। किसी राज्य 
कर्मचारी के विरुद्ध विचाराधीन जांच के समय दी जाती है ! उस्त जांच के परिणाम स्वरूप निष्क/सन 
की दण्डाज्ञा दी जाती है, तो वह निलम्वन की झाज्ञा उस दण्डाज्ञा में विलीन (॥0868) हो 
जाती है। बाद मे निष्कास्न के झवैध होने की घोषणा से वह निलम्बन की प्राज्ञा पु्र्जोबित नही 
हो सकतो, वरयोंकि उसका भव कोई भरितत्व ही नही रह जाता । १» यहां चाहे भवेधता का झादेश 
विभागीय हो था न्यायालय से, कोई श्रन्तर नहीं पड़ता । 


किसी न्यायालय द्वारा निष्कासभ की भ्ाज्ञा को निरस्त कर देने से जांच के विधाराधीन 
होने पर दी गयो निलम्बन की आ्ाज्ञा पुनःस्थापित नहीं होती ! यह महत्वपूर्ण नहीं है (00॥8/279)) 
कि निष्कासन का प्रादेश गुणावगुण पर (0॥ गर९रगी8) या अनुच्छेद ३११ की पअनुपालना न करने 
के कारण से या सहज न्याय के सिद्धान्त की परिपालना न करने से निरस्त किया गया है । १* 

भव न तो वह जांच ही विचाराधीन है, जिसके लिये यह निलम्बन किया गया था झौर 
न वह निश्चम्षन को भ्राज्ञा ही जीवित है । भ्रब दुबारा जांच के लिए दुबारा निलम्बुन करनों भावश्यक 
सम्रका जावे, तो नगरी झाजा दी जानी ही उचित होगी । क्योंकि झागे जांच करने के लिये प्रनुशासनिक 
प्राधिकारी को प्रधिकार है।: 

यदि उच्च न्यायालय ने भ्रसाधारण दण्ड को श्रनियमित बताया है, त' इससे सरकार 
को भ्रन्य जांच करने से रोका नहीं जा सकता । भतुच्छेद ३१० व ३११ के प्रावधानों के प्रधीन यदि 
सरकार ताजा जांच की झ्ाज्ञा देने के [लिये सक्षम है, तो कोई कारण नही है कि वह जांच के दोहरान 
निलम्बन का निर्देश देने के लिये भ्रक्षम ही ॥१९% 


जब निष्कासन का दण्ड निरस्त कर दिया गया हो, किन्तु अनुशासनिक प्राधिकारी उन्हीं 
तथ्यों पर फिर भ्रागे जांच करने का निश्चय करे, तो/कानून के भ्रनुतार जब तक जाँच पुरी नहीं हो 
सके निसम्बन की नई आज्ञा देना प्रक्रिया का एक यथोचित कदम है ।९० 


राजस्थान उच्च न्यायालय में न्याय मूर्ति श्री इद्धनाथ मोदी ने मिशंय दिया है कि-+ 
कानून की स्थिति यह है कि--जहाँ जांच के विचाराधोन्‌ दिया गया निलम्बन का प्रादेश 
सेवा समाप्ति में परिणित होकर उसी में बिलीन हो जाता है, उसे बाद में किसो न्यायालय या 
सक्षम विभागीय प्राधिकारी द्वारा विरस्त कर दिया गया हो; तो बह निलस्बन का आदेश 
पुनर्जोबित नहीं हो सकता, वर्योकि उसका कोई भस्तित्व ही नहीं है और झागे स्थिति यह है कि 
घिना वेधानिक प्राधिकार फ पूरवकालिक प्रभाव से मिलम्बन की नई' झाजश। यारी नहीं को 
जा सकती ॥१२ पक 
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पु 


नियम १३ ] निलम्बन [५१ 


इसी प्रकार कलकत्ता उच्च न्यायालय के दो निर्णयों में मी यहो माना गया है कि जब 
निलम्बन की ग्राज्ा निष्कासन की श्राज्ञा में विलीन हो गई, तो यह पुनर्जावित नहीं हो सकती जब 
हि उच्च न्यापालप द्वारा निष्काप्तन की आज्ञा को निरस्त कर दिया गग्रा। १३ मध्यप्रदेश उच्च- 
न्यायालय का मो ऐसा ही निर्णय है ।९१ 

मशियुर उच्च न्यायालय ले एक तिर्णय में यह बताया है कि--उच्च न्यायालय द्वारा 
याचिका में निष्कासन की प्राज्ञा निरस्त कर दिये जाने पर सम्बन्धित कर्मवारी को वापस नौकरी पर 
लिये जाने ती आज्ञा के साथ साथ नई जाँच (विता निलम्बित किये जाने के) उन्हीं झारोपों पर 
करना प्रवैध नहीं है । २० 

किस्तु इसी प्रत पर सर्शेव्त्र न्यातात्य ने “खेनवन्द बनाम भारत संघ" * में जो 
निणंव दिया है, उसका सारांश इस प्रकार है :-- 

प्रार्थी केन्द्रीय सरकार का कर्यारी था भौर उसे लिपुक्ति प्राधिकारी ने 

दि० १७-१ २-५१ को सेवा से निष्कासित कर दिया। निष्कासन का यह अ्रादेश सर्वोच्च 
स्थायालय ते? ? दि० १३-१ २-५६ को भप्रयोज्य (00७78५8) (प्रधेत्-निरस्त) 
घोषित कर दिया । इप निर्णय के बाद भ्रतुशासनिक प्राधिकारी ने प्रार्थी के विरुद्ध उन्हीं 
तथ्यों पर जिन पर उसे निष्कासित किया गया था, भ्रागे नई जांच करने का निशेय 
लिया और प्रार्यी को निष्काप्तन के मूल झादेश की दिनांक १७-१२-५१ से निलम्बित 
माना । 

इस पर श्रार्थी ने केन्द्रीय सिविल सेवायें ((..8.) नियम १२(४) बी 
चैघता को चुनौती दी । इस पर सर्वोच्च न्यायालय ने नियम ११(४) को देध स्वीकार 
क्षिया प्ौर प्र्थी का दि० १७-१२-५६१ से निलम्बित होना उचित ठहराया-- 

“जब तिष्कासन का वह भादेश निरस्त हो गया, तो प्रार्थी की सेवायें 
पुनर्नीवित हो गई, जब तक कि निष्कामन के किसी दूसरे प्रादेश से या उसकी सेदाप्रों 
को सन्‍्य किन्‍्ही साधनों से प्रत्यावरतित नही कर दिया जाय + झ्ब प्रार्यी उस सेवा का 
सदस्य है भोर निलम्बन का भादेश इस स्थिति का किसी मी प्रकार से प्रमावित नहीं 
करता । निलम्बन के प्रादेश का वास्तविक प्रमाव यही हैं कि--किसी सेवा का सदस्य 
होते हुए भी प्रार्थी को काम करने की स्वीकृति नहीं है भौर निलम्दन के दोहरान उसे 
चेतन व भत्ते की बजाय कुछ मत्ता मिलेगा, जिसे साधारणतया “निर्वाह भत्ता' कहते 
हैं; वह उसके वेतन से साघारणतया कम है । इसमें कोर! संदेह नहीं है कि--निलम्बन 
का पदिश राज्य कर्मदारी को घातक रूप से (0[पर7005]9) प्रमावित करता है। 
येन केस, यह सोचने का कोई भाषार नहीं है क्ति--निलम्बन के प्रादेश के का रण यह उस 
सेवा का सदस्य नही है १ 


&8. प्रवोध चन्द्र इनाप एक्जिक्यूटिव इंजिनियर. २ सो० एु० डी० सूजा बनाम मध्यप्रदेश 
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क्का ये 
श३२ ) ल्लगम री 


स्पव हर |] निलम्बन ५३ 


इसका विवादास्पद पहलू :-- 


पुर्वकालिक प्रमाव से किये गये तिलम्बन फो सभी न्यायालयों ने मत्सेता को है, जैसा कि 
पहले इस विवाद के आ्रारंभ में दताया जा चुका है ( इन महत्वपूर्ण निर्णयों में १९५७ (नये नियम 
दनने) से पूर्द के कुछ निर्णय निम्न हैं :-- 


(१) भोमप्रकाश वनाम उत्तर प्रदेश शासन (67२ 955 8 ९. 600) 
(२) द्वारणाचन्द बनाम राज्य (!957 एल 587) 
(३) प्रवोधचन्द्र बनाम एक्जिक्यूटिव इन्जीनियर (2॥र 956 (ॉ. 447) 
इसके बाइ १६४८ से बाद वे कुछ निर्णय हैं, वे इस प्रकार हैं -- 
(१) देवेन्द्र प्रताप नार।यण शर्मा बनाम उत्तर प्रदेश शासन 
(68 962 ६ ९. 334, 
(२) खेमचन्द बनाम भारत संघ (&[ ऐ 963 5.0, 687) 
« (३) मेंरोप्रसाद बनाम राज्य [[7.२ (960) 0, (२०४. 952] 
(४) जयवन्तराव बताम राज्य (963 7२...५७. 374) 
(५) गंगानाथ बनाम घर्मार्थ बिमाग (3४ 958 3 & ४ 4]) 
(६) गतगोम नीलप्णिसिह बनाम भारत सघ (8६ 964 (७0७0७ 8) 
(७) सत्कारी बनाम पुलिस कमिश्वर (5२ 965 ८४, 3) 


सन्‌ १९५७ से पूर्व के निर्शंयों के समय जब ये उप नियम (३)व(६४) नही बने थे, तो सरकार को 
* कारय्ये में बाध्य महसूस होतो थी; प्रतः इनका नये नियमों में समावेश कर वैधता की छाप लगाई 
परन्तु इसके बाद भी इस प्रश्न को लेकर इनकी वैघता » बार-बार चुनौती दी गई | उपरोक्त 
पों मे सर्वोच्च न्यायालय ने १९६३ मे खेभचन्द बनाम भारत सघ?3 के निर्णय मे यद्यपि 
+ १(४) [ राजस्थान में १३(४) ] को बैघ मान लिया है, किन्तु फिर भी १६६३ मे राजस्थान 
स्यायालय ने जग्धन्तराव २5 के मामले में वेधानिक श्रधिक्रार के बिना पूर्वेकालिक प्रभाव से 
बन की नई प्राज्ञा नही को जा सकती, यह भाना है । परन्तु उस समय खेमचन्द काण्ड के निर्णय 
समे कोई प्रसंग नहीं पाया । 


प्रब नियम १३(४) में संवैधातिक अधिकार द्वारा पूर्वेकालिक प्रभाव से मिरंबन वा 

न रख दिया गया है। झ्तः ऐसी स्थिति में उक्त प्रावधान वैध साता जा सकता है। सन्‌ 
३ मे सर्वोच्च न्यायालय ने देवेन्द्रप्रताध नारायण शर्मा के मामले में ताजा जाँच के दोहरान 
बन का निर्देश देना उचित ठहराया है ( परन्तु यहां ताजी जांच का ताजा निलम्बन तुरच्त 
से ही ज्ञागू किया जात चाहिये, न कि पुर्वकालिक प्रमाव से । सन्‌ १६६४ में मनीपुर उच्च 
तय ने भी नई जाँच को बिता निलम्बन किये वैध माना है। १३६४ मे कलकत्ता उच्च न्यायालय 
माना है ि--“निलंबन की भाज्ञा पुनर्जी वेत्त नही हो सकती । हूं, नई जांच के साथ नई 
से निसम्दन तुरन्त प्रभाव से लागू क्ये जाने पर भवेध नहीं है। सत्‌ १६५५ मे सर्वोच्च 
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नियम हरे हु मिल्लम्बन  शर 
सेवा नियमों में प्रावधान है कि--यदि किसी कर्मचारी के विरुद्ध विभागीय जाँच चालू हो भौर उसकी 
सेवा विवृत्ति की झायु पूरी हो गई हो; तो जब तक जाच मे अन्तिम झाज्ञा नही दी जायेगी, वह 
झायु के भाषार पर स्वत: निवृत्त नहीं माता जावेगा ॥* 


(ख) प्रस्थाई कर्मचारी -के निलम्बन का प्रश्न ही वही उठता; क्योंकि उसकी सेवायें 
किसी भी समय समाप्त की जा सकतो है झौर कोई कारण बताने या भ्रारोप लगाने की प्रावश्यकता 
नही है (876 


७, निलम्बन श्राज्ञा की ्रपोल व पुनरीक्षा-- 


निलम्बन की प्राज्ञा की प्रपील नियम २२ के भधीन को जा सकती है झौर उस पर 
विचार करते की विधि नियम ३६(१) मे दी गई है । | देखिये नियम २२ व ३० की व्याख्या] 


निलम्बन की प्राज्ञा की पुनरीक्षा का अलग कोई प्रावव न नही है, किन्तु राज्यपाल द्वारा 
नियम ३४ के प्रधीत किसो भी झाजा की [नरीज्षां को जा सकती हे । शब्द 'भ्राज्ञा' (0708/) में 
निलम्बन को भाज्ञा भी सम्मिलित है । 


छ. निलम्बन को श्राज्ञा व न्‍्यायालय की शरण - 


निलम्बन एक अस्थाई दशा है न कि दण्ड | ऐसी परिस्थिति मे न्यायालय इसमें हस्तक्षेप 
करता उचित मही समभते । एक उच्च न्यायालय मे पेश की गई या चका (रिट) में निलम्बन-प्राशा 
उचित सामग्री पर भ्राघारित थी या नही, इस पर विचार नहीं किया जा सकता; परन्तु यदि आज्ञा 
सक्षम प्राधिकारी द्वारा नही दी गई हो, तो यह दशा भिन्न होगी?२० और स्यायालय उस आज्ञा को 
निरस्त कर सकेगा ।8१ निलबन की भस्थाई आज्ञा से संविधान कं प्रनुच्देद ३११ प्रभावित नहीं 
द्वोता१ ९ किस्तु एक भिन्न मत भी है कि--यह एक प्रद्ध-न्यायिक ग्राज्ञा है भ्रतः संविधान के भनुच्छेद 
२२६ के प्रधीन याचिका (?07॥0॥] पेश की जा सकती है ।?* कुछ विशेष परिस्थितियों में 
स्वीकृत हुई याचिकाओं का उल्लेख व्यास्या खड २ (ख) में किया जा चुका है । 


&., निलम्बित करमंचारी की स्थिति (9(87$) व श्धिकार (7र27(8)-- 


(कक) निलम्बित-कर्मचारी राज्य कर्मचारों है पर उसके पद के आगे शब्द 
“निलुबिता (एग्रत0/ $प59श]9ं०॥) लिखा जाता है । उसे कार्ये व विशेषाधिकार से बंदित्त 
किया गया है; फिर भी वह सेवा में है?” बह राज्य कमेचारियों को प्राचार सहिता का पालन करने 
के लिये बाध्य हे । वह कही नोकरो या धंघा नही कर सकत। भौर न सरकार उसके स्थान पर दुसरे 
की नियुक्त कर छकती है। वेतन प्राप्त करना उसका भ्रधिकार नहीं है, परन्तु उसे नियमानुसार 
भुर्वाह-भत्ता! (50783 क08 8]09987028) मिलेगा ॥ १० 





8.5 ७ सिह बनाम विशेष घिकरारो 83. 8 957 १(56:85 46; &॥9 395 
ए० एम सह घ घिकारो शरद 56 399 5.0, 246; 
7९०९४ छ रे 84 #&8 95% 8509० 25 ५ 

एप वर 85. 77 ४58 ८७. 
छ.8 &5 964 ]/ ॥६. & 4 7%# 8 6200 इटड शिवएा७9 


45) [75] बाव 4953 04558 329 

86. &79 957 ए59७७ 430, 4957 प७) 30 

$ देखिये राजस्थान सेवा नियम ५६ (ख) व २१० (गम) ठया स्पष्सेकरण (विज्ञत्ति सं& एफ० ७ 
के (२२) वि. वि.--(क) । नियम । ५९ दि० ३-१०-६० ) । 
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भर] राजस्थान अ्रसैनिक पैनायें (0.0./.) नियम [ भाग ४ 


न्यायालय मे प्रोमप्रकाश के मामले में भी महत्वपूर्ण निर्णय दिया था, उस पर भी इस बार 
पुनविचार नहीं हुया । ऐसी परिस्थिति में ये तौनों निर्णय लागू हैं श्रौर मान्य हैं पर इतका सामंजर्य 
करना कठिन है। इस प्रकार समस्या का समाघान विवादग्रत्त ही है झौर न्यायात्रयों के द्वार प्रव 
भी खुले हैं । 
पुर्वकालिफ प्रभाव से निलम्बन : अ्वेघ ., ४ 

इन महत्वपूर्ण निणंयो तथा नियम १३ के उप नियम (२), (३) व (४) के प्रकाश प्र 
निम्न दशाश्रों में पूवकालिक प्रभाव से निलम्बन भ्रवेध माना जावेगा-- ; पं 

१, जब एक राज्य कर्मचारी को २४ घंटे से श्रघिक समय के लिये हिरासत में नह 
रोका गया हो, [उप नियम (२)] 


२. जब कि एक कर्मचारी निलल्बित नहों था व उसे दिये गये अ्रसाघारण दण्ड ५ 
श्राज्ञा प्रपील, पुनरीक्षा या याचिका में निरस्त कर दी गई हो भर मामले को पुनः जांच या कार्यवा। 
या अन्य निर्देश के साथ लोटा दिया गया हो । [ उप नियम (३) व (४) ] 


३. जब किसी राज्य कर्मचारी को पुनः स्थापित (78-75षां2त ) किया गया हो, 
तो उसे उसी दिन पूर्वकालिक प्रम'व से निलम्बित नहीं किया जा सकता ॥7₹ 

४, जब निलम्बन-प्राज्ञा में पीछे या भागे के दनांक से लागू होने का प्रसंग हो, वो 
बह पूर्वकालिक होने से अर्थहीव होगी ।?५ । 

४. पूर्वहालिक प्रम्माव से बिना रियमों में प्रावधान के निलम्बेन कर देना । ४४ 
दि० ६-६-५१ से ३१-५४-५४५ तक के लिए दि० ३१-८-५५ को निलम्वन आज्ञा जारी करना ) 

' ६. जब कि एक कमंचारी को निलम्बन के बाद कार्य करने की भ्रनुमति देंदीं गई, 
हो, तो निलम्बन स््र॒तः समाप्त हो गया । प्रब उस्ते पिछले दिनांक से मिलम्बित नहीं किया गा 
सकता ।78 


| ७. जव क्रिसी ने वास्तव में अपने पद पर कार्य किया हो, तो उस्ते उन दिलों के लिये 
निलम्बित नहीं माना जा सकता ।7% 


६. (क) सेवा निवृत्ति अवकाश में निलम्बन 


(8ए05ए९७9 ०४ एपसलेचचड 7,९४ए९ 77९७१४४६ण- ६0 ए९प्ं/रफरफा ) 


एक राज्य कर्म चारो जो सेवा निवृत्ति की तैयारी में पझवकाश पर जा रहा है या चला 
गया है; उप्ते विभागीय जांच के दोहरान निलम्बित किया जा सकता है भौर उसका सेवाकाल बढ़ाया 
जा सकता है। पहले जम्मू कश्मीर उच्च स्थायालय ने निर्णय दिया था कि--सेवा निवृत्ति के मिंगें 
पवकाश पर गये कर्मचारी को मिलम्बित नहीं किया जा सकता ।2० १रन्तु सर्वोच्च न्यायालय नें इस 
निएंय को नहीं माता है भौर भपने निर्णय में इस प्रकार के निलम्बन को वैध माना है ॥5 ? राजस्थान 


जज व नशद कस ज कल कक की. 3 अल ईल 
45. & 3953 ७.९, 44: #४ %8 ८श- 239 79. 4 वक्7 0सच७ 54" #त8 4960 80: 
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नियम ह३ व निलम्बन [ श्र 


सेवा नियमों में प्रावधान है कि--यदि किसी कर्मचारी के विरुद्ध विभागीय जाँच चासू हो और उसकी 
सेवा मिवृत्ति की आयु पूरी हो गई हो; तो जब तक जांच मे अ्रन्तिम आज्ञा नही दी जायेगी, वह 
प्रायु के भाधार पर स्वत: निवृत्त नहीं माना जावेगा ।* 


(खत) भ्रस्थाई कर्मचारी -के निलम्बन का प्रश्व ही नहीं उठता; वंपोकि उसको सेवायें 
किसी भी समय समाप्त की जा सकती है श्लौर कोई कारण बताने या भ्रारोप लगाने की श्रावश्यकता 
नहीं है 38 78 


७. निलम्बन भाज्ञा की प्रपीत् व पुनरीक्षा-- 


निलम्बन की भ्राज्ञा की झपील नियम २२ के भ्रघोत को जा सकती है श्र उस पर 
विचार करने की विधि नियम ३६(१) में दी गई है ! [देखिये नियम २२९ व ३० की व्याख्या] 


निलम्बन की प्राज्ञा की पुनरीक्षा का अलग कोई प्रावव न नहीं है, किन्यु राज्यपाल द्वारा 
तियम ३४ के प्रधीत किसी भी झ्ाज़ा की (नरीज्ञा को जा सकती है । शब्द आशा (07080) में 
निलम्बन की भ्राज्ञां भी सम्मिलित है। 


छ. निल्म्बन फो पश्ाज्ञा व न्यायालय की शरण - 


विलम्बन एक अस्थाई दशा है न कि दण्ड | ऐसी परिस्थिति में न्यायालय इसमे हस्तक्षेप 
करता उचित नही समझते । एड उच्च स्यायालय मे पेण की गई या! चेका (रिट) मे निलम्बन-प्राज्ञा 
उचित सामग्री पर झ्राघारित थी या नहीं, इस पर विचार नही किया जा सकता; परन्तु यदि झाज्ञा 
सक्षम प्र।धिकारो द्वारा नही दी गई हो, तो यह दशशा मिन्न होगी९१७ श्लौर न्‍्यायालय उस झ्ाज्ञा कौ 
निरस्त कर सकेगा [8१ निलबन की भस्थाई आशा से संविधान का भनुच्छेद ३११ प्रभावित नहीं 
होता१ ९ किन्तु एक मिन्न मत भी हैं कि---यह एक प्र्दधं-न्य/यिक भ्राज्ञा है भ्रतः सविषान के भनुच्छेद 
२२६ के भधोन याचिका (?60700] पेश की जा सकती है ।7* कुछ विशेष परिस्थितियों मे 
स्वीकृत हुई याचिकाओं का उल्लेख व्याख्या खंड २ (ख) में किया जा चुका है ! 


€. निलम्बित करमंचारो की स्थिति (9(805) व श्धिकार (२2005)-- 


(क) निलम्बित-फर्मचारी राज्य फर्मचारी है भौर उसके पद के झागे शब्द 
“निरुबित' (70 $0870॥»0॥) लिखा जाता है। उसे कार्य व विशेषाधिकार से बंचित 
किया गया है; फिर भी वह सेवा में है5* वह शज्य कर्मचारियों की प्राचार सहिता का पालन करने 
के लिये बाध्य है । वह फेही नौकरी या घंधा नही कर सकत। भौर न सरकार उसके स्थान पर दूसरे 
को जियुक्त कर सकती है। वेतन प्राप्त करना उसका अधिकार नहीं है, परन्तु उसे नियमानुसार 
(नर्वाहू-प्रत्ता”! (500975(8006 6॥[0७४8ए22) मिलेगा 49% 
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वा 7957 एफप्४० 30, 957 8७).30 
$ देखिये राजस्थान सेवा तियम ५६ (ख) व २१० (ग) तथा स्पष्णेकरणस (विज्ञप्ति संल्‍- एफ० ७ 
क्‌ (२२) वि. वि.--(क) । नियम । ५९ दि० ३-१०-६० ) । 


रू 


[कार 


ग्ी महत्तपूर्ण निरंतर दिया था, उत वर भी इस बा 
2 श्रीर मान्य है कर इनका सामंजाय 
के समाधान वाइग्रत्त ही भौर न्यायात्रयों के द्वार प्र 

भी खुबे है 


पैवकालिक प्रभाव से निलम्बन ; अवध 


रच महत्वपूर्ण निर्णय पैथा नियम १३ उप नियम (२), (२) व (४) के पाए है 
निम्न दशाओं में पृवंकालिक पभाव से निलम्बन प्रवेध माना जावेगा... 


रे. जब फ्नि एक कमंचास निलब्बित नहों था व उत्ते दिये गये अ्रसाधारण द््ड क्री 
आजा ग्रपीज्न, या याचिका मे # मत प्रौर मामले को पुन/ जांच या कार्यवाही 
चोदा दिया गया हो । [ उप नियम (३) व (४ 


३. जब किसी राज्य कर्मचारी को उनः स्थापित (6-888०0 / किया गया हो, 
णे उस्ते उत्ती दिन पुर्वचालिक अमय से निलम्बित नहीं किया जा सकता |१७ 


डे. जब निलम्बन-प्राज्ञा में कै्दे झः भागे के दनांक हे नाग होने का असंग हो, हो | 
बह पृर्वकालिक होने से प्र्होन होगी |३० ! 
$. पृ्वंशालिक प्रभाव से बिना डियमों के सावधान के सिलम्बन कर देवा । जंसे 
दि० ६-६-५१ से ३१-५--५५ पक के लिए दि० ३१-५--५४ को निलम्बन श्रान्ना जारो करना 77 
६. जब कि एक कर्मचारी को | के बाद कार्य करने की अनुमति दे दी गई 
पिछले दिन; | 


हो, तो निलम्बन स्वत: परमाष्त हो जया । प्रव॑ 3: देनांक से निलम्बिति नहीं किया या 
सकता २७ 


हि ५७. जय किसी ने 
निलम्बित नहीं माना जा सकता ।२० 


६, (क) सता निवृत्ति अवकाश में निलम्पन 
(्‌ उपकरण फफ्लपड़ 7९३ए2 सि्कृबाबचप 70 २९६/०कारत( ) 


वास्तव में अपने पढ़ पर कय किया हो, तो जे उत दिलों के हिये 


एक राज्य कमेजासे जो निवृत्ति की है पी में भ्रवकाश पर जा रहा है या चता 

गया है; उत्ते विभागीय जांच के दोहर/न निमम्बित किया जा सकता है अर उसका सेवाकाल बढ़ाया 
पग्रकता है | पहने जम्मू कश्मीर उच्च ३: ने विषय दिया था क्ि--सेवा निवृत्ति के तिये 
भवरान पर गये कर्मचारो को निज्रम्बित पहीं किया जा से ।*० परन्तु सर्वोच्च न्यायालय मे इस 
निर्णय को नहीं माना है भौर सपने निर्णय में इस प्रकार के निलम्बन को वध माना है 49 राजस्थात 


'म.4६ ॥8 4958 ८, 239 79. 478 757 0६ ः 4 7980 ऋण: 25 
26. &॥8 959 कक, 404 


हर पर 965 २९७३, 255 

77. #&78 3953 4.9, ७9 . 27 79587, हे है. बा. 

28. 4 799 »0 ६७ _* अवाषदि 2 जाब राज्य 
49९ 954 5.०. श्र 


नियम १३ ] /.. निरंबन [ ५७ 


विज्ञप्ति सं० २ 48) 8 8/0।/67 दि० २-७-६७ के द्वारा स्पष्ट किया गया है 
कि--निय्म ५३(२) के भघीन जो भश्रनियोजन प्रमाण-पत्र (४०॥-ए8॥ए|एशाशाए एशापई- 
(८८) कर्मचारी देगा, वह: 

(१) रापत्रित कर्मचारी होने पर इस प्रमाण-पत्र को उस प्राधिकारी फो प्रस्तुत फरेगा, 
जिसने निर्वाह भत्ता स्वीकृत किया हो, भौर 


(२) पराजपत्रित कर्मचारी होने पर यह निर्वाह्‌ भत्ता वितरण करने वाले भ्रधिकारी 
को प्रस्तुत करेगा । 

इस प्रकार यह स्पष्ट है कि प्रति माह झनियोजन-प्रमाण-पत्र देने पर भर्द वेतन 
श्रवकाश के चशाबर प्रवकाश वेतन तथा उस पर प्राप्य मंहगाई भत्ता निलम्बित कर्मचारी की 
मिलेगा । भद्ध वेतन भ्रवकाश के लिये नियम €७ (२.७, २.) मे बताया गया है कि-- 

(क) निलबन से पूर्व के पूरे १० मास की भौसत वेतन निकालकर उसका झाघा । 

था 

(ख) मूल बेततव ($00587796 89) जो निरंबन होने के दिन मिलता था, 

उसका पशाघा । 


इन दोनों मे मे जो भी भधिक हो । यहां 'वेतन' शब्द में नियम ७(२४) के भ्रधीन 
विशेष वेतन व व्यक्तिगत वेतन सी शामिल है झोर नियम ६७ (7) (7) (क) के प्रधीन भ्रौसत 
मासिक उपाजित बेतन मे वह सम्मिलित होगी भ्रोर यही राशि भ्िक होने पर मिलेगी व इस पर 
जितना महग।ई भता मान्य होगा; वह मिलेगा । 

(ग) तिलस्व॒न-काल सें प्रवदाश को स्वीकृति नियस-(५५--२.5.,९.)निलंबन- 
फाल में राज्य कर्मचारी को प्रवकाश स्वीकृत नही किया जा सकता है । 


राजस्थाव सरकार का निर्णय 


२. 8. २, के नियम ५५ के भन्तगंत निलंबन-काल में राज्य कर्मचारी को भ्रवकाश 
स्वीकृति पर प्रतिवन्‍्ध डाला गया है। फिर भी इस तियम के पालन में उसके परिवार प्रादि में 
भ्रधिक बीमारी होने की दशा मे उसे कई कठिनाइयां होती हैं, इसलिये राजप्रमुख् महोदय ने श्रादेश 
दिया है कि--ऐसे मामलो मे उस पद को मरने वाले सक्षम भधभिकारी द्वारा उसे मुख्यालय छोड़ते की 
स्वीकृति दी जा सकती है ! यह स्वीकृति प्रत्यावश्यक परिस्थितियों मे जांच की स्थिति को एवं उसकी 
प्रगति मे राज्य कर्मचारी की भ्नुपस्थिति के समावित परिणाम को ध्यान में रखते हुए उचित समय 
के लिग्रे दी जादेगी । 


(घ) निलम्बन-काल में चिकित्सा परिचर्या--एक निलंम्बित राज्य कर्मचारी सेवा 
में साल जाता है, अत: उसे नियमानुसार चिकित्सा-परिचर्या के लिये व्यय का प्रत्यावतंन मिलेगा ।| 
उसे बिना किराया के वार्ड देने के लिये निलम्दन के पूव का देतन ध्यात से रखा जावेगा | 





सामान्य शासन विभाग (क) भादेश स० एफ ४ (२२) जी० ए०/ए०/५$ दि० १२-११-४९ द्वारा 
विविध्द ३ 

असामान्य प्रशासत विभाग (क) भ्रधिसूचना सं» एफ० ४ (२२) जी० ए०ए०/प्रूप (२) ५७ 
ददि० ५-४-६१ द्वारा विज्ञप्त 


अध्याय (८) राजस्थान सेवा नियम (५ ३) 
निर्वाह अनुदान (50885॥7९6 0४4॥/0)-..(१ / ९% निलंबित राज्य कर्म बारी 


को निम्न भुगतान दिया जावेगा, 


(क) निर्वाह मत्ता, यदि वह राज्य करमंकरी ने अवकाश पर होता, तो उत्े 
वेतन मिलता 


प्रद वेक 
जो प्रवकाश त्या उप्त भवकाज वेतन पर जो महगाई भत्ता मित्रता उसके बराबर । 


परन्तु जब छंवनकाल १२ माह से भ्रधिक हो, तो सक्षम आपधिकारी पहले बारह माह 
के बाद निर्वाह भत्ते की राशि मे परिवतंन कर सकेगा _... 
(९) यदि उक्त आधिकारी को) राय में निलंबन का समय जिन कारणों के जम्वा हम, 
अनको लेखबद्ध करते 3 बह सीधा राज्य कमंचारी के करण नहीं हमरा हो, तो ययोचित राशि, जो 
९ मात में प्राप्त किये जा रहे निर्वाह मक्त के *० प्रतिशत से भधिक नहीं हो; की वृद्धि 
कर सकता है । 


() यदि उक्त प्राधिकारी को राय में निर॑वनकाल कम चारी के कारण हंवा हमरा हो, 
तो पहल्े १२ मात में मिल रहे निर्वाह भत्ते के ५० प्रतिशत तक की राि निर्वाह भत्ते में हे कम 
की जा सकती है | 


स्पव्टीकरर-.. जिस दिनांक से राज्य *मंचारी को नि्नबरित किया गया है, उस्ती मे 
१९ माह का पैमय गिना जावेगा । 

(ख) प्रन्य कोई क्षतिपूरक भत्ता जो ऐसे वेतन के आधार पर समय-समव पर ग्रप्त हो, 
जिसको कि राज्य कमंचारी अपने निलंबन के दिनाक को प्राप्त कर रहा था। रन शर्त यह है कि 
राज्य कमंचारी भतिपुरक भत्ते के लिये अधिकार) नही होया जब तक क्रि उक्त भपिकारी इससे 

घुष्ट नहीं हो जाय कि--राज्य कमंचारी उन व्यथों को कर रहा है, जिनके त्र्यि उन्हें यह स्वीकृत 
था। 


(२) उप नियम ( १) के अ्रघोन कोई भुगतान नहीं किया जावेगा जब तक कि राज्य 
करमचारी यह अमारा-पत्र वेश नही करे कि--वह किसो नौकरी, व्यापार, घन्धा या का में नियोजित 


परन्तु शर्ते यह है कि--वह कमंचारी सेकाच्युत, सेवा मे हैटाना या प्रनिवारय रूप 
से सेवा नि कर दिया यया है और जिसे निलवित किया गया था या. दाजस्थ,न असैनिक सेवायें 
वि० निं० व म०) नियम २ 5९८ के नियम (३ के उप पि; था ४ के अधीन निलंबित माता 


ः पे अमाणा-पत्र केश करने में असफल 
रहे, तो उक्त भवधि के ैतिप्ल जो निर्वाह भत्ता उस्ते मिलना चाहिये थक उससे जितना कम उपाजित 
किया (कमावा) * उसके बराबर निर्वाह भत्ता भौर यदि उपाजित भाव लिर्वाह भत्ते से । 
बाद हो, तो उसे डैघ भी नहीं मिलेगा ९ 


लियम १३ | निम्न [ १७ 


विज्प्ति सं० 7 4(8)8 8/7/67 दि० २-७-६७ के द्वारा स्पष्ट किया गया है 
कि--नियम ५३(२) के प्रधोन थो भ्रतियोजन प्रमाण-पत्र (२0॥-ि7फॉ0शाला एलान 
7 0८) बरमंचारी देगा, वबह-- 
(१) राजपत्रित कर्मचारी होने पर इस प्रमाण-पत्र को उस प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा, 
जिसने निर्वाह भत्ता स्वीकृत किया हो, भौर 
(२) भराजपत्रित कर्मचारी होने पर यह निर्वाह मत्ता वित्तण करने वाले प्रधिकारी 
को प्रस्तुत करेगा ॥ 
इस प्रकार यह स्पष्ट है कि प्रति माह प्रनियोजन-प्रमाण-यत्र देने पर भ्र्द्धों वेतन 
अवकाश के वराबर प्रवकाश वेतन तथा उस पर प्राप्य मंहयाई भत्ता निलम्बित कर्मचारी को 
मिलेगा । प्द्ध' बेतन झ्रवकाश के लिये नियम €७ (२.७.६.) में बताया गया है कि--- 
(क) निलबन से पूर्व के पूरे १० मास की भौसत वेतन निकालकर उसका भाषा । 
था 
(ख) पूल वेतन ($0088॥9० 289) जो निलंबन होने के दिन मिलता था, 
उसका भाघा । 


इन दोनों मे में जो भी झधिक हो । यहां वेतन! शब्द में नियम ७(२४) के भ्धीन 
विशेष वेतन व ध्यत्तिगत वेतन भी शामिल है भोर नियम ६७ () (7) (क) के प्रधीन भौसत 
सासिक उपाजित वेतन मे वह सम्मिलित होगी भौर यही राशि भ्रधिक होने पर मिलेगी व इस पर 
जितना मंहयाई भत्ता मान्य होगा; वह मिलेगा । 

(ग) निलम्बन-काल में भ्रवकाश को स्वीकृति तियम-(५५--र२.७,२.)निलेबन- 
काल मे राज्य कर्मचारी को भ्रवकाश स्वीकृत नही किया जा सकता है । 


राजस्थान सरकार का मिर्रय 


7२. 5, 7२, के नियम ५५ के प्रन्तगेंत निरंबन-काल में राज्य कर्मचारी को प्रवकाश 
स्वीकृति पर प्रतिबन्ध डाला गय। है। फिर भी इस नियम के पालन में उसके परिवार आलादि में 
प्रधिक बीमारी होने की दशा में उसे कई कठिनाइयां होती हैं, इसलिये राजप्रमुख महोदय ने प्रादेश 
दिया है कि--ऐसे मामलों मे उस पद को भरने वाले सक्षम प्रधिकारी द्वारा उप्ते मुख्यालय छोड़ने की 
स्वीकृति दी जा सकती है । यह स्वीकृति प्रत्यावश्यक परिस्थितियों मे जांच की स्थिति को एवं उसकी 
प्रगति में राज्य कर्मचारी की भनुपत्थिति के समावित परिणाम को ध्यान में रखते हुए उचित समय 
के लिये दी जादेगी । 

(घ) निलम्बन-काल से चिकित्सा परिचर्या--एक निलंम्बित राज्य कर्मचारी सेवा 
में मान जाता है, अत: उसे नियमानुसार चिकित्सा-परिर्या के लिये व्यय का पभ्रत्याव्तन मिलेगा | 
उसे बिना किराया के वार्ड देने के लिये निलम्बन के पूर्व का वेतन ध्यान मे रखा जावेगा ।* 





पैसामान्य शासन विभाग ! के) प्रादेश स० एफ ४ (२२) जी० ए०/ए०/१५५ दि० १२-११-५९ द्वारा 
निविध्द ॥ 


असामान्य प्रशासन विभाग (क) भ्धिसूचना सं० एफ» ४ (२२) जी० ए०ए०प्रूप (२) ६७ 
ददि० ५-४-६१ द्वारा विज्ञप्त । 


भंप राजस्थान प्रसनिक सेवाये' ((,(./) नियम [ भाग ४ 


(ड) भिलस्बन में यात्रा भत्ता--एक निलंबित क्मचारी “राज्य कर्मचारी” बना रहता 
है। झत: अधिकृत यात्रा के लिये वह यात्रा मत्ता (]..0.) का भ्धिकारोी है। इसके लिए राजस्थान 
यात्रा मत्ता नियमों के नियम ६२ के अ्घीय निम्त प्र।वधान है-- 

(१) एक निलम्बित राज्य कर्मचारी को विभागीय जांच में (पुलिस जांच के भलावा)माग 
लेने के लिये उध्षके मुख्यावाम से या जहाँ उसे रहने की स्वीकृति दी गई है, वहां से जांच के स्थान 
तक साधारण यात्रा पर मिलने वाला यात्रा भत्ता मिलेगा । 

(२) परन्तु उसकी आरर्थना पर जांच किसी वाहरी स्थाव पर होगी, ठो कोई यात्रा मत्ता 
नहीं मिलेगा. । 

(३) वह कर्मचारी उसी श्रेणी में माना जावेगा, जिसमें वह निल्नम्बंत से पूर्व था । 

(४) निलम्बित कर्मचारी अ्रपने बचाव के लिए दूसरे स्थानों पर सरकारी रिकार्ड देखने 
जावे, तो उसे साधारण यात्रा के समन यात्रा मत्ता मिलेगा; परन्तु विश्ञाम के लिये कोई मत्ता 
(यानी दैनिक भत्ता) नहीं मिलेगा | इसके लिये जांच अ्रधिकारी या सक्षम अ्रधिकारी की पूर्व स्वीकृति 
लेनी होगी ।* 

(५) ()निलम्बित कर्मचारी को यदि पुलिस या विशेष पुलिस संस्थान (5. 7. 8.) 
द्वारा की जाने वाली जांच हेतु, जिसमें नसके बारे में शामिल होने का संदेह हो, तो उसे भपने 
फार्यालयाध्यक्ष की स्वीकृति या निर्देश के प्रमुसार साधारण यात्रा के समान यात्रा भत्ता मिलेगा । 

(7) यदि वह कर्मचारी श्रदालत में दोषी के रूप में जावे श्रौर बाद में बरी हो जावे 
तथा सेवा में पुन:स्थापित कर दिया जावे, तो उसे कोई यात्रा भत्ता नहीं मिलेगा । यह यात्रा व्यय को 
संविधान के भनुच्छेद ३२० (३) (घ) के भ्रधीन चाहे गये व्यय में शामिल कर सकेगा, परन्तु लोक 
सेवा भ्रायोग द्वारा जो राय दी जावेगो, उसके अनुसार ऐसे मामलों में साधारण यात्रा भत्ता तक की 
राशि वापस मित्र सकेगी ॥7 

(च) मुझ्यात्ाप्त-कर्मंचारी को श्रपने मुख्यावास पर रहना भ्रावश्यक है। वह सक्षम 
श्रधिकारी से स्वीकृति लेकर मुख्यावास छोड़ सकता है| यदि बिना स्वीकृति के वह मुख्यावास्त छोड़ 
देता है, तो उसके विरुद्ध श्रनुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है; जो कि एक साधारण प्रकार 

की होगी | ११ 
(छा) गृह किद्यया भत्ता--गृह किराया-मत्ता नियम ६ के भ्रघीन जो नित्रम्बित 
कर्मचारी किराये के मकान में रहता हो, उसे निर्वाह मत्तः की राशि पर गृह किराया भत्ता मिलेगा । बाद 
में यदि उसे जो वेतन मिलदा है; उसके झाधार पर इस प्राप्त की गई राशि का समायोजन कर 
लिया जावेगा । प 
(ज]) सरकारी निवास भवन--निलम्बित केमेंचारी को सरकारी मकान खाली करने 
की कोई झावश्यकता नहीं है, जब तक कि नियमानुसार उसका झ्ावंटन निरस्त नहीं किया ग्रया हो 
या उसे सेवा से नहीं हटा दिया गया हो ९9 
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83. सरकारी मकान झावटन नियम १२, १७ 
व १८ देखिये । 
+(देशिये-- ०. 5. ल्‍0. ७४0 [४०. 70. 737/59 छ, 76 (2 ७&.रिप्रोटर्ड 
(पट 5-259 ) / 20006 
३(देविये--8.0, ॥(७॥० ०. ह7(6)(8) &.0.-.॥२ए९८६/57 026१ 8-9-60) 


दियम १३ |] निलम्बन [ ६९ 


उसका पूर्वादेश निरस्त॒कर दि० १५.७.५५ को पुन; दि० २६.१२ ५० से निल* 
म्वित मरना सब । 


(३) तोसरी बार उसे दि० १६.६ ५६ के झादेश द्वास प्रंतिमरूप से निष्कासित किया 
गया और निष्कासन को दि० २६.१२.५० से प्रभावशील माना गया। 

(४) फिर दिनांक है5-१२-५६ को प्रादेश किया गया कि निष्कासन दिनांक १६-६-४६ 
से प्रषावशील होगा । इस प्रकार दिलांक २८-१०-४९ से दिनाक १६-६-५६ तक 
उसे लगमग ६ वर्ष ७६ साह तक जांच के स्धीत निलम्बित रखा गया शोर 
कुल चार बार उप्के लिये दण्ड के स्‍्ादेश निकाले गये । 


शाजस्थान उच्च-न्यायालय के आदेश पर उसे केवल दिनाक १५-७-५५ से १६०६-५६ 
तक निलम्बित माला गया और दिनांक १५०७-५५ के आदेश के पूबकालिक प्रमाव(यानी-१६-३ २-५० 
से १५-७-५५ तक) के समय को भवेध माना 


यह सब यही प्रकट करता है कि किस प्रकार एक राक्य कमंचारों को तंग किया जा 
सकता है ? चाहे वह दोषी ही पाया गया, परन्तु उसे तीन बार निष्कासित करना, दो बार निलम्बन 
करना, यह सब विचारणीय है । इसी प्रकार पताब के श्री प्रार० पी० कपूर .(.,$, के साथ भी 
लगातार खिलवाड चलत" रहा ॥ एक राज्य कमंचारो को जान बूफकर झनुपत्थित रहने व स्थानास्नर 
को पश्राज्ञा को प्रनुपालनां उसके पिता की बीम।री व बाद मे मृत्यु के कारण नही करने सकने पर 
उसे ७ बर्ष से भी भ्रधिक निलम्बित रखा गया। ऐसे उदाहरण नया संगत नहीं कहे जा सकते + 


डॉ० पिथानी व श्री माहेश्वरी के शब्दों मेक “वह (कर्मचारी) उसी नियम की सीमा- 
रेखा ((0797) मे वास्तव मे दण्डित किया गया, जिसमे कि निलम्बन भ्रव दण्ड नही रहा है ! यह 
नियम प्रनुशासनिक प्राधिकारी को किसो साधारण अपराध के लिये धुधले श्राधारों पर इसके 
दुष्परिसाम को जानते हुए भी एक राज्य कर्मचारी को तिलम्बित करने की अभीमित व विरोधात्मक 
भक्ति प्रदान करता है| राज्य कर्मचारी को निनम्बित करने का कोई बाह्य मापदण्ड (0०००॥४४९- 
१६४) निर्धोपरित नही किया गया है । न निलम्बन से वहले चचाव के लिए एक शअ्रवसर देने का कोई 
प्रावधान है भ्ौर न तिलस्वन के कारण अ्रिलिखित करने का । भ्राजरुल जब प्रत्येक प्रशासनिक कार्य 
के लिए सहज न्याय प्रदान करने की प्रवृत्ति है, तो क्या ,यह असामान्य नहीं हैं कि जिन दियमो का 
उह्द श्य निलम्बन को एक दण्ड के रूप से हटाया जाता था, उन्हीं के द्वारा राज्य कर्मचारी दण्डित 
किये जा रहे हैं ?” ] 


यद्यपि सरकार के नीति-निदे'शो के द्वारा निलम्बन की प्रवधि ६ माह की ग्रघिकतम 
बताई गई है, किन्तु वास्तव में कई कमंचारी वर्षों तक निलम्बित रहें है । ऐसी स्थिति मे “निलम्बन/ 
के नियमों पर पुतविचार करने की आवश्यकता है श्रौर कुछ ज्वलस्त प्रश्नों का प्रतिकार ढूढना 
आवश्यक है । इसके लिए विधायिका व स्याय-पालिका दोनों से निविदन किया जा सकता है। इनमें 
से कुछ प्रश्त ये है-- 


(१) निल्तम्बन का उ्दंश्य क्या है ? 
२००२००७०००७०००००००४००७००००००००२०- 


+ (यो 8टाएसं००३ (0. 0. 8. एपा९३) 0. ऐशबश।३8; 87 77, 7५ 0, 
शक & रे. श, शक्रा०जाजबाएं--282० 55 ]२०६७४ 8. 


दे झसनिक सेवायें (८८) लियम 
(रे ईतलम्वत वी सम 
(३) जिले (मिलिलित 
(४) ईल्ष्पर्दी सही जाँच के लिए, ह्की एक उपाय दैंगी7 उत्त 
बस्‍्थान से स्थादल्तर त्ञी (नकाला जी है) 
(शोरति भदि , दो आरोप पत्र | का के साथ को 
| नहीं दिया 
( का नि ढं दोषी कर्मचारी को सी चस्वति बताने प्रवसर 
के सिदान्त के अनुकूल होगा * 
(जे का रु कल में छ्ल्लनि इलर्वाह-गत्ती दर्षाप्त हैं. * 
(बे जदि का आषार कोई मे एण्ड झपराध दोष ही है 
हो फिस जाँच के उसे दोषी पं समझी ता हैं. भौर 
मे शक पूछ वेतन वो ही दिया अ 
इस ने (मदेदत के साप आशा हैं3 यह. वि द्वधायर्कों व प्रशार्ती 
हुए भोए८ सोच न इत श का अ्रदत हा 
ढ़ 
नर ; 
कि ८३ ० का ढ८४०78* 
0४8 
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भाग (५) ?5४877! (५७) 


अनुशा[स्तन 


(ए०उछछा छड-5 5३ 75) 


परिचय--यह एक महत्वपूर्ण भाग है, जिसमे कुल ७ नियम हैं, जिनके घन्तर्गत दण्ड के 
प्रकार, सनुशासन प्रणिकारी, साधारण व प्रसाधारण द्डी की प्रक्रियायें, संयुक्त जाच व विशेष 
प्रक्रिया प्रादि के दर्णन किया गया है 


दण्ड के प्रकार 
[रर४८ए7९ ० ऐ०ार्शपं2३] 


एपो९ 44.--7स्‍6 ि7एणग्रह एथाशपं०४ प99, [07 है000 बरतें 
8र्पापिसेंशा। 7९४४०घ५ भोए आधी 958 76९००००९१९, दा0 3४0 238 #थंप्रश्ीश' 
97०९१, 98 ग.राए08९० 09 8 (50ए८टाए6प्ा 507५890, प8॥8४:-- 


(). एशाश्फ्स 
(४) जाध्ययणगांगड 0 4ैघटएशवढ्य5 00 97070007$ 
(0) ए९९०ए९लज (०5 एवए 0 6 जाप्ठाह 60 कृषा। ता थाए 


ए९टप्रांध'ए ॥055 0875९९ ॥0 ॥76 00एव्यशला: 99 परढ्शीइिशाए8४ 060 084९० 
छा 879 99, 708 णा 0; 


(9) रिट्वेपटपं0ए0 ६० 8 70फ्रटए 5९०ज्रट०, हाध्वत6 0 90४ 07 408 
]0ज्रद्टा 096 5९4४ णा १० 8 0 प्रा 5889 77 ॥6 (06 5०४॥९ 07 [0 406 ९४४० 
0 ए०080प्१न (0 छा बाव्रठ प्राई क्‍0प्रढ7 [80 8६ त6 ए7967 (06 एप्ञ65; 

(५) (४एएफ्रणोंडण्ज २€घंए९घ्ाए४४ जा ए70000094७ 9९॥809; 

... (श॑) रिशाएएवों ग्िणया 5रएसंणछ शरणि शी ॥0 96 8 08002 

श्शीणा 0ि पिएर ढाज़ञाठ्फाला(: 

(जा) एडकांडडबों ॥00 इथजं० जंणी आभी 0ातातक्ाीए 98 8 
छॉं5पात्रािस्थां0ता 0 07960 शाएञाएग्राशा, 

एछडऊए 8१5770व () प्रा 0॥0जण78 शात्यी रण ब्ाएपा।0 
8 ए8प्रश(५ एांफाए (6 प्राद्तए३ 0 58 एप :--- 


पा (४) प्रांधा।णतत्ए्ट 0लश्ग्राध्याड 0 8 (0एल7/लो इशर्वए 
ण शिप्राह क्‍0 9855 8 तेटएथात]शावोी क्षायंत१07 8 3००07त०१९०४ एशौए] 
906 776७ णा 00९४५ ह8०एथाएंएड् 06 इधशशेट8 0 एछ०॥ 07 [6 शिगग3 
गोड 8990 0प९(; 


अ> >> 


78 302) 39978/(6) 60/07079 ॥7 98080 8- 2-60 द्वारा प्रतिस्थापिंत । 





हम क्र 
य 


हफ | राजस्थान भ्रसैनिक सेवायें (0.(7.8.,) नियम [ भाग ५ 


(री) ४४00०07426 णी 8 (90शशफालशाई इटारशवाां . 8 धीएेशाएए 
छश प्र 6 78-5ए8]8 07 ज86 शाणापते णी ॥5 छाति06555 ॥0 टा055 भी 
छा; 

(7) 7ण्राकाणा/णा0ण ज्रीचाहल व) 8 डप्रिाएट त गीएंबाएड 
९8ए98०६ए ण॑ (५०एशम्रवल्य इशएशयां, क्रींटा ए0फ्रड्ंतदानाका जी प5 8850, 0 
2 $शएं0९४, शागतंर 9 ए09 07 एफ़जाणाीणा (0 जशञापंणा #6 $ लांष्ा6: 

6९) 76एशअंणा ० 3 0छ967/ इलरजंल्ठ, हावतवट 0 फएुएणऊ रण 9 
(ठ0एशपला इटरगा। जीएंगाएए गा 4 ग्रांशादः इचारशंएल, शाइतेंट ता छए0४॑ 
०776 हा०0ए॥6 7488 96 45 एकाअतंशर्त कवि (एव, 70 98 प्रातग्र4 96 णि' 
इएलीा प्रशाक्ष इटाशंएढ, हा406 6. एठ0छ४ 60 था ३6ग्रपहाद्वाएट 87ए7765 
घ९०0०076०७७ जशञां॥ परं$ ९०0000९०३ 

(९) 76श्शाअंतप ६० कऋरं$ छलाप्रावाल्मा इधाशंण्ट, हावतढ8 07 ए0ज॑ व 
(ठ0फएशाएएशएप 5धश्थया 3990० 65 फ/एकंबपंजा 40 40006 इहाशेएठ, 
शाबतवे8 0 9094 0च्चाग8 ण थ ॥08 शर्त णी 498 एथांणए ०ी फा0जलराणि ॥ 
80०0०१थ॥०९ जाता पा6 (टशता$ ती पिंड बणु/०ंत्राप्चलां 675 06 #छ0९5 8704 

07068 80५श॥0४8 [/008007; 
(शं) ००0फपो5ण9 7ल्नेतशाला। णी 8 00एशपशफ्राला। इदाएडा 
8९०00 66 ज़ांप प्रा९ छा०रंडं०ाड एटेबताड (0 ग्रांड उप््लाक्षातर॥ल्‍डणा गण 
7९(0९708॥ 


(शा) शामांगशा०07 ए घर इशरशए४-- 

(७) 06 8 00प८एागदा। इएाएं बएए0गगरांस्तु जा फाकबाएंगा, 
तैपाांग्रड्टड भा 20 चाल थाए ० (6 एशा00 9 छ/008607, 7 
80007628708 शय0 407758 07 5 27एणंग्र/णिल्व! 07 486प65 
थिा0 एातंशध5 80५शफंफण९ एा/0/47079) 67 

(9) रण 8 द्ाएणबाए 50एथएापलाए इलएका। 4छ9एणी7000 "ौटा- 
#5$8 पिया णापेदधय ए0णागबण 00 धार छफयांगा णी 6 
एथ०१ ए 899077708॥: 

(०) ०४ (0एथ्शाशला( इधाएशारई धाजा0ए०व एातंदा घाव कह्ा०8- 
ग्राध्यां प0 ३९९००7609706 जी ॥8 क्‍क75 णी 5ए०े बहाटशशशा : 

(वे) ० ०४ 0905 थाग्रद्या ६सएशाए गा 6 इस, 5 ठती दवाएं णी 0768 

र/6ह्टाबए8 एग5 री पेकुंबडिया), ता बठा-इलुशलीएणा ण' 
70॥-9950एाणा लि 89707 गरशा। गे श्राए 9. ॥6 
इटापर८5 ् थी परधश्॥र्त 8९ एी एक ]वज्ञावा व. 8000- 
क्वा<€ ज़ांप्ा धार पा(€्शावांगणा एप्रोटड, 
पछरडेश.37५७7705-02) 76 95 णाथह26 "व एला507 बफुए०॑ं0९0 
69 था दबे 06 00 ए०्शंधंणाणश एबचच5 ६0 छाए 0 सिद छ0६8 गा पि6 
ग्राष्ट्टावा्प 5९ छए एण धार रुबधाता इटाशंणटड 0ञाधज्रंइर तता णि 
॥6950॥5 ० ॥णा-छैएएाी00 0 गणा-॥050फस्‍ए] (0 बाज 5श एंड 9 9085 
98 72८एणा04706 १णीत परीद्वाधव्ड्रावा८त इणॉ65, गो क्ात०ततरा 40 उठात0व 
67 ठ६॥0४5$2 8५ (8 ९७५४ ए49 98. 
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7078--*]#6 वांडव/शीटियांण णि जिफ््ल धाएंएशाला। गा 
23000पा ० ती5गांडध्यों जाए था रिए्रा० 44 (था) पशा ०॥५ 98 ए्षं४०४ 0४ ६6 
(000शप्राग॥ 7 76 गराधाा5 ए था ग्रांशएप्रक 0.58 50 09॥//9:- 


नियम १४. निम्नलिखित दण्ड उचित और ५र्थाप्त कारणों से, जो कि श्रमि- 
लिखित होंगे. झौर भागे बताये प्रनुमार, किसी राज्य कर्मचारी को दिये जा सकते हैं:-- 


(१) परिनिन्‍्दा; 

(२) वेतन चूद्धि या पदोन्नति रोक देना; 

(३) किसी विधि, नियम या भ्राज्ञा की उपेक्षा अयवा उल्लंघन से सरकार को 
हुई भ्राथिक हानि को पूर् या प्राशिक रूप में वेतन में से वसूली करना; 


(४। निम्नस्तर सेवा, श्रेणी या पद पर था निम्नस्तर समय-भाव (7776 
इ८वा6) में श्रयवा $ उसी समय-मान में नीचे के स्तर पर श्वनत कर देना या पेंशव की दशा 
सें नियमानुसार जितनो पेशन देय हो, उससे कम कर देना; | 


(५) प्रानुप(तिक पेशन पर अनिवार्यत: सेवा निवृत्त (रिटायर) कर देना; 

(६) सेवाच्यूति (सेवा से हटाया जाना) जो कि पुननियोजन के लिए अनहंता 
(प्रधोग्यता) नही होगी; 

(७) निष्फासन (पदच्युत किया जाना), जो कि साम न्यतः पुनर्तियोजन के 
लिए पनहूँता हू 
स्पथ्ठोकरण-- (१) इस नियम के भ्रथ॑ में निम्न को दण्ड नही समझा जावेगा- 

(7) राज्य कमेंचारी की नियुक्ति की शर्तों या उत्की सेवा या पद पर लागू 
होने वाले नियमों या आ्राज्ञाम्रों के अनुसार कोई विभागीय परीक्षा पास करने में श्रसफलता 
के कारण वेतन वृद्धि रोक देना; 

(॥) किसी राज्य कर्संचारी को समय-मान में दक्षतावरी (8.8.) पर उस 
को पार करने की भ्रमोग्यता के कारण रोक देना; 

(0) किसी राज्य कमचारी के मामले पर विचार करने के पश्चात्‌ उसे उस 
सेवा, श्रेणी भ्रथवा पद पर स्थायी भ्रथवा स्थानापन्त रूप से पदोन्नति न देना, जिसके 
लिये वह योग्य है; 

(0९) किसी ऊ ची सेवा, श्रेणी या पद पर स्थानापन्‍्न रूप से काम करने वाले 
किगी राज्य कर्मचारी को निस्‍्नस्तर सेवा, श्रेणी या पद पर इस श्राधार पर कि उसे 
अ्रवसर दिया जाने पर वह ऐसी उच्चतर सेवा, श्रेणी या पद के लिये अ्रनपयुक्त समझा 
गया है भ्रथवा किसी प्रशासकीय आधार पर, प्रत्यावतित कर देना जो उसके भाचरण से 
सम्बन्धित नही है; 

(५) परिवीक्षा पर किसी दुसरी सेवा, श्रेणी था पद पर नियुक्त किसो कर्म- 
चारी को परिवोक्षा की अवधि में ही अथवा अवधि समाप्त हो जाने पर उसकी नियुक्ति 


अर री कर 








+ विज्ञप्ति स०9 3 (5) 89905 (6) 6/57009 ग 0,६८० 22-2-6 द्वारा निविष्ट। 
8 विश्ष्ति एफ०_३ (२) नियुक्ति (३)/६०थे ३/दिव्वक ८--१२--६० द्वारा प्रतिस्थापित । 


७० | राजस्थान प्रसैनिक सेवायें (2, (0, &.) वियम [ भाग । 


की शर्तों के अनुसार या परिवीक्षा पर लागु होने वाले नियमों या प्राज्ञाओं के प्रनुसार उते 
उसकी स्थायी सेवा श्र छी या पद पर फिर प्रत्यावर्तित कर देना; 

(शा) किसी राज्य कर्मचारी को भ्रधिवाधिकी हो जाने पभ्यवा सेवा निदृत्त 
करने सम्पन्धो प्रावधानों के प्रनुसार प्रनिवार्य रूप से निवृत्त कर देना । 

(शा) सेवा की समाप्ति--(पर्येवसान ) 

(क) ऐसे राज्य कमंचारी का, जिसे परिवीक्षा पर नियुक्त किया गया हो 
उसकी नियुक्ति की शर्तों के प्रनुसार या परियीक्षा पर लागू होने वाले नियमों या प्राजाम्रो 
के भ्रनुस्तार परिवीक्षा की भवधि में ही या उसके बाद, या 


(ख) किसी संविदा (0०४४०) के अतिरिक्त प्रस्यायो रूप से नियुक्त किये 
गये राज्य कमचारी का, नियुक्ति का श्रवधि समाप्त होने पर; हि 

(ग) किसी राज्य कमवारी का, जो किसी संविदा के प्रन्तर्गंत नियोजित किया 
गया हो, ऐसी संविदा की शर्तों के प्रनुस।र; कर्मचारी 

(घ) राजस्थान में एक्रोकूई इकाइयों (राज्यों) में से क्रिस्तों के ऐसे कर्मच 
की एकोकरणरा नियमों के प्रनुसार राजस्थान राज्य की एकाकृत सेवाप्रों में से किसो में मां 
नियुक्ति के लिए न चुने जाने या न मिलाये जाने के कारण ' 


स्पध्टोकरणा-(२) राजस्थान सेवाग्रों के एकीकृत प्रारूप में किसी पद पर तदर्थ 
या प्रस्थायी (?70शंइ०॥४]) प्रघघार पर नियुक्त किपे गये किसी व्यक्ति को एकीकरण 
नियमों के भ्रनुवार किन्‍्हीं सेवाप्रों या पदों पर न चुने जाने या न मिलाये जाने (07 
295079४०॥) के अतिरिक्त किसी झाघार पर सेवा मृक्त किये जाने को सेवा से हृदागा 
जाना या निष्कासित किया जाना, जैसो भी दशा हो, समझा जायेगा । 


+ टिप्पणी--नियम १४(७) के झन्तगंत मिष्काक्षन के कारण पु्न्ियोजन के लिये 


प्रतहेता केवल सरकार द्वारा ही हटाई जा सकती है, यदि किसी विशेष मामले के ग्रुश- 
दोष से ऐसा किया जाना न्‍्यायोचित हो ! 


व्याख्या ः 
१. परिचय (२) वेतन बुद्धि व पदोन्नति रोकना 
२. दण्ड के प्रकार (३१) वेतन से वसुलो 
३... चण्ड का ग्राघार व मात्रा-उचित व पर्याप्त... अताधारण दण्ड- 
कारण" का प्र (४) पदावनति 


(५) अनिवार्य सेव। निवृत्ति 
(६) सेवाच्युति 
(१) परिनिन्‍्दां ((४४5ए०7४) (७) भिष्कासन 


४, साधारण दुण्ड-- 


१. परिचय--इस नियम में किसी राज्य कर्मचारी को उचित व पर्याव्त कारणों पर जो 
सात भ्रकार के दण्ड (सजा) दिये जा सकते हैं, उनका वर्णन है तथा दो स्पष्टीकरणों द्वारा उन परि- 


>> 2२23० 
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स्थितियों को भी बताया गया है; जिन्हें दण्ड नहीं माना जा सकता । यह नियम केन्द्रीय नियम (१३) 
के समान है । प्रन्त की टिप्पणी में सेवा से निष्कासन को प्ागे पुत: नियोजन हेतु भयोग्यता हटाने 
का प्रावधान भी है । 


३. दण्ड फे प्रकार--इस नियम में सात प्रकार के दण्ड बताये गये हैं, जिनमें से पहले 
तोन साधारण दण्ड माने जाते हैं -- 


(१) परिनिन्दा ((थव5एा6), 
(२) देतन बुद्धि या पदोन्‍तति रोकना (जा्राणक्ाए ण॥सधाथा5 
07 ए7070707) भौर 
(३) बेतन से चसूलो (7२८८०ए९५ प0०ग्न छ89) 
इसके बाद (४) से (७) तक चार भ्रवाधारण दण्ड बताये गये हैं--- 
(४) पदाबनति (१९१००४०॥) हु 
(५) प्रसिवायं सेवा निवुति (00गराफुप509 रपट) 


(६) सेवाच्युति (रि७70५व) भौर 
(७) निष्छाप्तन (2ंध्यां55 ) 


इन दण्डों के लिए प्रतशासनिक कार्यशही या विभागीय जाँच की जानी प्रावश्यक है, 
जिसकी प्रक्रिया साधारण दण्डो के लिये निमम १७ में व भ्रसाधारण दण्डों के लिए नियम १६ में दी 
गई है । यह प्रक्रिया केबल श्रोपचारिकता नही है, वरन्‌ एक संदेधानिक मनिवायना है। अतः सविधन 
के प्रनुच्छेद ३११ के प्रावधानों को परिपालना करने के लिये इस निश्चिय प्रक्रिया की प्रनुपालना 
भ्रावश्यक मानी गई है । 


उपरोक्त सात प्रकार के दण्डों को जो प्राधिकारी कियी वर्मचारी पर लागू कर सकते 

! हैं, उन्हें 'प्रमुशासनिक प्राधिकारी” बहा जाता है, जिनका वर्णन भागे नियम १५ मे किया गया 
है, व इसकी परिभाषा नियम २ (ग) मे को जा चुती है) इन सात प्रकार के दण्डो के प्रतिरिक्त 
कोई प्न्‍्य दण्ड देने का प्रावधान नही है, जैसे--वेतन रोकना, बकाया झवकाश होते हुए भी निर्वेतन 
अवकाश देना, जुर्माना कर देना, यात्रा भत्ता रोक देगा, जबरन वेतन वृद्धि श्रकारण रोके रखना ( 
ये सब एक कर्मचारी को तग करने के लिये अपनाये गये श्रवेघ साधन हैं; जो एक अच्छे अधिकारी 
द्वारा नही भ्रपनाये जाते । कोई आदेश दण्ड के रूप में है या नही, यह्‌ प्रत्येक मामले मे विचारणीय 
तथ्य है, जिसका भलग से निणय हो सकता है ? 

३. दण्ड का श्राधार च सान्ना -- (वा6 हाणागते$ बगत व्रशक्मापा। 0 
ए्णा४ं5076४) 

दण्ड देने के लिए इस नियम में दो शर्तें' दी गई हैं-- (१) उचित झ्रौर पर्याप्त कारणों 
के लिए, जो कि असिलिखित किये जवेंगे शौर (२) आगे नियम १६ द १७ में दियेगये तरीकी 
(प्रक्रिया) को अ्रपताकर । ॥: 
(्‌र इस प्रकार आ्रारोपरों के विरुद्ध नियम्र १६ या १७ मे दी गई प्रक्रिया के झाधार पर 
पी विभागीय णांच पूरी घरने के बाद जब आरोप सिद्ध हो जावें, तो उन भारोपों की गम्भोरता व दोषी 
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के प्राचरण दोनों को प्यान में रखकर ही गया दण्ड दिया जा सकता है ? --पॉती-द्ड की मात्रा 
निश्चित की जावेगो । 


उचित व पर्याप्त काररा का अर्थ 


उचित च पर्याप्त कारणों” (000 & $णीलंटा( [२८४5०॥5) की शब्दादती 
की कहीं भो फोई व्याख्या नहीं फी गई है प्रोर यह केबल पनुशासन-प्राधिकारी के विवेक पर छोड़ 
दिया गया है कि बह परिस्थिति-विशेष को ध्यान में रखते हुए तणा पुराने उदाहरणों को देखते हुए 
जो उचित व पर्याप्त मममे, वह दण्ड दे ) इस प्रकार इन नियमों के प्रन्तगंत प्रमुशासनिक प्राधिकारी 
के विवेक का क्षश्र बहुत विशाल रखा गया है भौर उमका उत्नरदापित्व भी बहुत बढ़ा दिया है। 
दण्ड का उद्दे श्य यही है कि दोषी करमेंचारी को उचित दण्ड मिले, ताकि दूसरों को शिक्षा मिल सके 
प्रौर दोषी भी भविष्य मैं सुधार कर कुशल वन सके । कम दण्ड देने से वह लापरवाह हो सकता है 
झोर प्रधिक दण्ड देने से वह हवोत्साह द्वो सकता है /* श्राज के युग में दण्ड को सुघार का एक साधन 
माना गया है; भ्रतः दण्ड देते समय सुघार का विचार ध्यान में रखना भावश्यक है । 


राज्य सेवा में राज्य कर्मचारी का भाचरण लिखित व भलिखित दोनों रूपों में माना 
गया है । फिर भी उसके लिए एक प्राचरणाकलो (002 ० ०07000/) बनायी गयी है 
राजस्थान के राज्य कर्मचारियों के लिये जो “राजस्थान अ्रश्लॉलक सेवा (प्राचरण) नियम” बताये 
ये हैं, वे आगे परिशिष्द (य) में दिय गये हैं ; इन नियमों को मंग करना दुराचरण (ऐ)४०0॥- 
000) है भौर दण्डनीय है। 


यदि कोई दण्ड कई प्रारोपों पर प्रत्घारित हो मौर उनमें से एक या प्रधिक भारोप के 
कारण सिद्ध न हो सकें, तो यह स्पष्ट नही हो सकता * --वह दण्ड को झ्ाज्ञा कौन से कारण थी 
झारोप पर भ्राघारित है भ्रौर वह भ्ाज्ञा टिक नहीं सकती 2 


सर्वोच्च न्यायालय का एक निर्णय है कि-- “जाँच करने के बाद ही दण्ड देने का प्रशत 
उठता है, जब कि जांच प्रधिकारी की रिपोर्ट श्रा जाती है। दण्ड का पस्ताव करना जाच झधिकारी 
का काम नही है, यह भनृशासन प्रधिकारी या दण्डाधिकारी का है। जब जांच भधिकारी साक्ष्य की 
विवेचन करे और अपने साराश दे, तो वह दण्ड के लिये, यदि उचित समझे तो, सुकाव वे सकता हैं। 
किन्तु साक्ष्य का सारांश व दण्ड का सुक व जो जाच ग्रधक्रारी बतावे, बह दण्ड देने वाले प्राधिकारी 
को बाध्य नहीं कर सकते ।”! है 


अनुशासम प्राधिकारी को अपने विशाल विवेक (ता5टा20०7) में बहुत सावधानी 
पौर सतकंतापुरवंक विचार करना चाहिये ॥4 दण्ड देने वाले प्राधिकारी का विवेक सही (80070)» 
बैघ (282), नियमित (रि८8परआ ), कानून से प्रदर्शित व नियमों से अशासित होसा चाहिये। 
यह प्रसंतुलित (जिंतश्ा9), संदिग्ध (ए88७८) और ग्संबत (ट्वि"00) नहीं होना चाहिये 
व अ्ऊब्राहों (070 प्र75) से प्रमावित नही होना चाड़िये ।६ यदि एक निश्चित छपे हुये प्रवत्र 
को मरकर दण्ड देने की केवल औषचारिकता करदी गई, तो इसे उचित नहीं ठहराया जा सकेता ह्‌ 
जब एक उपजिलाधोश (5,00.0.) ने प्रार्थी को, एक रुपया घुस का प्राप्त करने पर भौर तहसीलदार 








अल ट3जल4क्‍५त 2 
2; शा 3963 #एणुंगछ 336 5. 808 952 एप७)०४ २03 
3. #मए 7952 5 2, 330 6. ए.& 3938 ८७7 789 

4... 60 7935 506 49 


घछब्जात 80०६ गा ए05ल्‍वफ्शशाद्वाए एजलंगाएइ5--2886 0, एथ० 77 (7) 


नियम १४ | दण्ड के प्रकार [ ७३ 


द्वारा जाँच कर लेने पर कि-- आरोप सिद्ध नहीं हुआ; फिर भी निष्कासन को सजा दे दी। इसे 
जिलांधीश ने बाद भे सही पाना । डिन्‍्तु राजस्थान उच्च न्यायालय ने यह माना कि--वे कारण 
जिनके प्लाधार पर जिलाघीश ने निष्कासन की गशाज्ञा को सही माना; वे वक्त राज्य कर्मचारी के 
निष्कासन के लिये कोई उचित व पर्याप्त कारण नही है ।? ये शब्द 'उचित व पर्याप्त कारण दण्ड 
देने वाले प्राधिकारी को विश ल विवेक प्रदान करते हैं कि--बह दुराचरण की प्रकृति व गंभीरता 
का निश्चय करे ॥१ उड़ीसा उच्च न्यायालय ने तो इस पर करारा निर्णय दिया है,? जिसमे कहा है 
कि-- उचित व पर्याप्त कारण क्या हैं, इसे दण्ड देने वाले श्राधिकारी के प्रनियंत्रित व भनिर्देशित 
विवेक पर (छल6/श€्त & णाए्ठपां4ध्व ठ$टआ०॥) पर छोड दिया गया है । यह नियम 
दुराचरण के स्वरूप श्रौर उसके लिये दिये जा सकने वाले दण्ड की न्यायोचित॒ता का वर्णन नहीं करता 
और इसे दण्ड देने वाले प्राधिकारी के विवेक पर छोड दिया है।”? 


इसी प्रकार दण्ड की मात्र/ का क्षत्र प्रनुशासन प्राधिकारी के लिये खुला छीड़ दिया गया 
है । याद इस क्षेत्र को न्याय सगत बनाना है, तो विधायिका को इसे भी प्रधिनियमित करने के इस 
महान्‌ कार्य को हाथ में लेना चाहिये; ताकि पाये दिन के विवादों से कुछ सीमा त्तक मुक्ति मिल 
सके । 
४. साधारण दण्ड--(शंा07 ?िटदाश(४85) 
(१) परिनिनन्‍्दा (2९४577९०) 


इस शब्द की कही कोई परिभाषा नही की गई है ॥ यह एक साधारण व भौपचारिक 
दण्ड है, जो यह प्रकट करता है क्रि--सम्बन्धित व्यक्ति मे ऐसा कार्य किया है, जो कलंकस्वरूप है या 
उसकी भारी भूष ((003/58709) है श्रौर उसके लिये उसे नाममत्र का दण्ड दिया गया है । 


'परिनिन्दा' का दण्ड देने के लिये तीन बातों का ध्यान रखा जाता भावश्यक है--- 
(१) कि सम्बन्धित व्यक्ति किस्तो कलक योग्य कार्य या भूल का दोषी पाया सया है ॥ 


(२) इस दोष का पता लगाने के लिये नियम १७ के भनुस्तार कार्यवाही की गई झोर 
रिक्राई तैयार किया गया है पौर 


(३) इस कार्यवाही के माघार पर दोष प्रमाणित हुमप्रा, जिप्तके उचित व पर्याप्त कारण 
मौजूद हैं । 

भारत सरकार के गृह विभाग के मीमो स० 39/2/56 7285,(3) दि० १३-१२-५६ 
हारा परिनिन्द क। क्षेत्र इस प्रकार बताया गया है-- 


“परिनिन्दा की झाज्ञा एक भौपच[रिक व लोक कार्य है, गो यह वताने के अ्रमिप्राय से है 
कि--सम्बन्धित ध्यक्ति ने कोई कलक योग्य कार्य या भूल वी है शोर उतके बदले मे उसे स्‍्ौपचारिक 
दण्ड दिया जाना भावश्यक समका गया है। बताये हुये तरीके के भनुसरण में उचित व पर्याप्त 
कारणों के लिये जब भोपचारिक दण्ड चाहा जावे, तमी यह 'परिनिन्‍्दा! होगा, भ्रन्यवा नहीं। इस 
प्रकार के दण्ड का भमिलेख उस प्रधिकारी के गुप्त प्रतिवेदन पर रखा जावेगा झौर “उसे अतिनिन्दित 


किया गया"-यह रथ्य उसके उच्च पद पर पदोन्‍तति के लिये योग्यता था गुण के मुल्यांकत पर 
प्रमाव डालेगा ॥" 
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ण्डपु राजस्थान असंनिक सेवाये (0.0५, ) नियम [बाग १ 


प्रत्येक चेतावनी, परिनिन्‍्दा नहों-- 


प्रशासन में कई बार उच्चाधिकारी अपने प्रधीनस्थों को समय-सम्रय पर प्रतलोचनात्मक 
रूप से उनकी गलतियों के तिये लिखता है, या चेतावनी ( फ्र्ययांगड) देता है, तो वह 'परिनिन्दा 
डा हि 


में थे 
को किसी कमचारो के पुप्त-प्रतिवेदन में शामिल नही किया जाना चाहिये । 
पप्त प्रतिवेदन से प्रविष्टियां व परिनिन्दा-- 


सरकार के निदेशों के अधीन गुप्त प्रतिवेदन में उच्चाधिकारी द्वार की गई प्रतिकूल 
प्रविष्टियां (867ए2/६९ ग्धााका:5) 4 मंचारी के मार्यदर्शन के लिये होती है, किन्तु उनका अग्राव 
“बरिनिन्दा” के समान पदोच्नति के समय मना बाता है । 


गुप्त प्रति कर 
दोहरान की गई हो भौर जिसे उस कमंचारी को सूचित नहीं किया गया है; वह “प्ररिनिन्‍्दा' नहीं हो 
सकती और इसमें संविधान का अनुच्छेद ३११ यहां प्रभावित नहीं होगा; अत: न्यायालय इसमें 


इस दण्ड के दो रूप हैं--(१) वेतन वृद्धि रोकना या (२) पदोन्नति रोकना । शब्द 

बा! (0२ र का प्रयोग करके ये दो भलग-प्लय दण्ड माने यये हैं । दोनों दण्ड एक साथ देना इस 

नियम की भावना नहीं है, अन्यथा भागे “या दोनो” (057 5०0) शब्दों का और प्रयोग क्रिया 
जाता। प्रतः दोनों में से एक दण्ड ही एक बार दिया जा सकता है। 


सेवाकाल 
वाषिक वेतन वृद्धि मिलती है, जो (॥ ६ 
दक्षतावरी (छलार 3847) पर पहुंचने पर वेतन वृद्धि तमी मिलेगी, जब कि कर्मचारी का 
कार्य उत्के उच्चाधिह्ारी संतोषजनक समभे। परन्त इस प्रकार वेक्षतावरी कर ने करने से रोकी 
गई वेतन वृद्ध स्पष्टीकरण ( १) (7) के अधीन दण्ड नही मानी गई है श्रौर इसके लिये न्यायात्रय 
में भ्रपोल नही हो सकती 22 इसी प्रकार विभागीय परीक्षा में सफल होना आ्रावश्यक हो भौर 
कर्मचारी उसमें प्रमफण रह है, परिणाम स्वहूप उसकी वेतन वृद्धि रोक ली जावे, तो यह दण्ड 
नहीं माना जावेगा गं 


वेतन वृद्धि सामान्य रुप से कतंव्यपालन के लिये दी जाती. है, डिन्तु यदि कोई कर्मचारी 
गीपरवाही करता है या उससे कोई भम्य कमी हो, तो उत्तरी वेतन वृद्धि नियमानुसार रोही जा 
सफती है । इसो प्रकार पदोश्नति अच्दा के म करने वालों को निष्मानुसार दी जाती है । किन्तु वेतन 


रृद्धि या पदोश्नति प्राप्त उरतणा किसी क्मंचरी 7 स्वत्व घिकार नही है ।२५ यहू उम्की काये- 


५०4०«००५-०५...... 
, #ए 2954 ७००५ थ्ड 27. 490 ए7. 9० 395 (3७४7) 
नर्स यना५ गज्य 22. #प३ 959 थे 
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तै देखिये स्पष्टीकरण (१) (7) नियम १४ 


नियम ४ ] दंड के प्रकार (३५ 


कुशलता प्रौर सदाचरण पर निर्मर करता है । यदि पदोदृृति के घवसर के समय दूसरे समान या 
कम सेव वालों (प्रा075) को पदोष्नति दे दी जावे झोर उसके मामले पर कोई छ्यान ने दिया 
हो, तो बह दण्ड है ध्रौर नियमों के प्रतिकूल होते से शदेघ है ।१५९ किस्तु नियमानुसार उसके मामले 
पर धान देने के बाद पदोन्नति नहीं की गई; तो यह तियम १४ के स्पष्टीकरण (१)(॥/) के पनुभार 
दण्ड नही है । वेतन वृद्धि या पदोन्नति रोकना, दक्षतवरी पर रोकना--मे कर्मचारी को प्रधिक बेसन 
पाने से शेकते हैं, परन्तु इन्हे 'पदावनति' (२०१घ००॥ ॥॥ 79॥:) नही कहा जा सकता, भतः 
ये सविधान के भनुच्छेद ३१३ मे वणित दण्डो को क्रेणों में नही भाते ॥१* 


वदोन्नति रोकने के लिये सक्षम प्राधिकारी को जब यह विश्वास हो जाता है कि--बहू 
कर्म चारी किमी गलत फार्य या गमीर त्राठे का दोपी (59॥9 0 8096 8० 07 0४59॥0॥) 
है, जैसे--कर्त्यपालन मे लापरवाही या भाज्ञा नही मानना या इसी प्रकार ैा कोई दोष ।* तो नियम 
१७ में दी गई प्रक्रिया के बाद सक्षम प्राधिकारी बेतन वृद्धि था पदोन्नति रोकने फा भादेश देगा। 
श्रादेश में यहू स्पष्ट होता चाहिये कि--वेतन वृद्धि किसी भ्रवधि विशेष के लिये रोकी गई है यानी-- 
१ था श्या ५ वर्ष के लिये या पूर्ण सेवाकाल के लिये ) भवधि विशेष फे लिये रोकी णाने वाली 
वेतन वृद्धि को बिना सचयी प्रभाव से (शाधाएपरा ०प्रगाणरंधांए० ९0) रोकी गयो कहते 
हैं, जब कि हमेगा के लिए रोह़ी गई वेतन बुद्धि के लिए संचयो प्रभाव से (श्ञ|॥ 0एणाए- 
96 ४60) शब्दों का प्रयोग करते हैं । इसो प्रकार पदोन्नति मी सदा के लिए या कुछ प्रस्थाई 
समय के लिए रोकी जाती है। प्राज्ञा भें ये प्रभाव स्पष्ट फिये जाने चाहिए ।* 


पदोक्नति में नियुक्ति प्राधिकारी का विवेक (0॥800007) विस्तृत है भौर उपके 
विएद्ध कोई कार्यवाही नहीं को जा सकती, बशरते कि नियमानुमार ध्यान दिया गया हो ॥*१ किन्तु 
जेब किसी एक प्रधिका ) पर दूमरे को पदोन्नत किया गया हा, तो उस भ्राज्ञा में कारणों का उल्लेख 
करना बांछनीय हैं ।१०४ ऐसे मामलों का प्रतिकार उच्चाधिकारियों से भपील फरफे किया णा 
सकता है, म कि * यालय में ।% 


प्दोन्‍तति घ सविधान का भ्रनुच्छेद १६-- 


संविधान के पअनुच्छेद्र १६ मे नियुक्ति या नियोजन के लिए सब नागरिकों को समानता 
(४पण्थाा9) का मूल श्र्धिकार दिया गया है । इसमे शब्दाबली--"मनियोजन सम्बन्धी 
मामलों ...”! (......७(७75 एथ४00९ ६0० छ॥छा/०,श6॥0) का क्या ताल है भौर पया 
इस मूल प्रधिकार में पदोन्नति को समानता भी सम्मिलित है-प्र्यातू-पदोप्नति संविधान के 
भनुच्छेद १६ की उक्त शब्दावली में झआठी है या नही ? यह एक गंभीर प्रएत है, जिप्त पर विभिन्‍त 
उच्च न्यायालयों में मतभेद रहा है । 
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७६ ] राजस्थान प्रसैनिक सेव यें ((.८./ ) नियम [ भाग ५ 


बम्बई उच्च स्यायालय ने अपने निर्णय? में तथा पटना उच्चन्यायालय ने अपने 
निर्णय? * में बताया है कि--निशेजन या नियुक्ति देते समय ही नही, उसे समाप्त करते समय मो 
अनुच्छेद १६ लागू होता है। किन्तु इलाहाबाद उच्च न्यायालय ने प्रपने निर्णय? ये रक्त दोनों उच्च 
न्यायालयों से प्रतहमति प्रकट करते हुए बताया कि--सेवा में श्राने के बाद के मामलों, जैसे-- 
पदोन्नति, उच्च पद के लिए चयन, वेतन मे वृद्धि या कटोती, सेवा में छंटनी या सेवा से मुक्ति 
(द7॥भं8007); के लिए यह अनुच्छेद १६ (१) लागू नहीं होता । 


सन्‌ १६६० में यह म/मला सर्वोच्च न्यायालय के समक्ष झाया, किन्तु निर्शय३० में पदोन्‍दर्ति 
का मामला प्रनिर्णीत रहा । बाद में १९६२ में जनरल मैनेजर द० रेलवे बनाम रगाचार्या ?) में 
सर्वोच्च न्यायालय ने इस बात पर भपना निर्णय दिया कि-भनुच्छेद १६ (२) में मियोजन के लिये 
जिन शब्दों का प्रयोग किया है, उनमें प्रनुच्छेद १६ (१) में वशित समी नियोजन सम्बन्धी मामले 
सम्मिलित हैं। झतः किमी चयनित पद ($88[6७४०7 205) पर पदोलति उक्त भनुच्बेइ 
१६ (१) व (२) दोनों में सम्मिलित है। इस प्रकार मंद्रास उच्च न्यायालय के निर्णय 2? की 
सर्वोच्च न्यायालय ने पुष्टि की है ॥ 
इस प्रकार पदोन्‍्नति के १[मले संविधान के भ्रनुच्छेद १६ के प्रन्तगंत श्ाते हैं भौर उच्च न्याया- 
लग नन पर निर्णय दे सकते हैं । 


(३) बेतन से बसूलो 
(२९८०एशाए ध०ण 729) 


प्रत्येक व्यक्ति मूल करता है। प्रसिद्ध कहावत मी है--/मूल करना मानवीय 
है” (प० &गः ल्‍8 वध्ातधा6) परन्तु यदि वह मूल किसी कर्मचारी द्वारा दुर्माबना से की 
जावे; तो यहू दण्डनीव है। इपका उत्तरदावित्र निर्धारित करने का माप दण्ड यह 
है कि-प्रत्येक राज्य कमंचारो सरकारी घन के व्यय में उप्ती प्रदार समान ध्यान रखेगा जैसा 
कि एक साधारण कोटि का व्यक्ति अपने निजी धन के व्यय व सुरक्षा के किये करता है। प्रत्येक 
कर्मचारी को यह स्पष्ठ समझ लेना चाहिये कि-यदि उसके कारण हुये छल या लापरवाही से सरकार 
को भ्राथिक हाति हुई, तो उसके लिये उसे व्यक्तिगत रूप से उसे सीमा तक उत्तरदायी ठहराया जा 
सकता है, जहाँ तक उसकी निनी लायरवाही या कार्यदाहो से यह हानि हुई हो । १३ 


इस प्रकार की गई हानि की थूर्ति करने का दण्ड दिया जाने के लिये निम्नलिखित शर्तें 
ध्यान में देने योग्य हैं-- 


(१) सरकार को प्राथिक हानि हुई हो, 


(२) बक्त हानि उस राज्य कमंचारी के द्वारा नियम या झ्ादेशों की भ्वहेलना करने से 
गा लापरवाही करने से हुई हो, 


(३) नियम १७ में चणित् प्रक्षिया के अनुसार विभागीय कार्यवाही की गई हो। 
हिशर कक की कल कक जा 
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लियम १४ | दण्ड के प्रकार [ ७७ 


इस प्रकार उत्त दण्ड देने से पहले ढोपी क्मेंचारी को प्रावश्यक स्पष्टीकरण देने का 
समुचित भ्रवसर दिया जाना झावश्यक है । जब तक की दण्ड देने बाला प्राधिकारी निम्ब तीत बातो 
पर भस्थाई रूप से नि०कर्प नहीं निकाल ले, वह इस नियम के अन्तयत कोई वसूली प्रस्तावित नहीं 
कर सकता ६ 55 

(१) कि--सरकार को श्राथिक हानि हुई है, 


(२) कि--अक्त हानि राज्य कर्मचारी के द्वारा की गई लापरवाह या नियमो या श्रादेशो 
की पालना नही कर्ने से हुई है, भौर 


(३) कि--उक्त हाति वी कितसी राशि या उसका कोई भाग उक्त कर्मचारी से वसूल 
किया जाना चाहिये । 


यहा समुचित-अ्रवस्तर देने वे लिये उपरोक्त तोन बातो पर जो भ्रस्थाई निष्कर्ष निकाला 
गया है, उसके भाधार या कारणो को उक्त दोपी कर्मचारी को स्पस्ट रूप से बता दिया जाना चाहिये। 
इसका उत्तर देने के लिये हर समव सुविधा उक्त कर्मचारी को दी जानी चाहिये, ताकि वह श्रपनां 
पूरा बचाव पेश कर सके | भन्तिम प्राज्ञा उक्त दोषी कर्मचारी के स्पष्टीकरण को ध्यान भें रख कर 
है' पारित की जा सकती है | जहा कही सरकार ने ऊपर बताथी तोन बातो में से किसी एक पर भी 
निष्क्य (70॥8) नही दिया हो, तो पारित की गई श्राश्षा अशुम (840) है भोर उसे निरस्त 
किया जा सकता है । यदि किसी विधि ($६&ध४) मे श्रन्य प्रावधान न हो, या दोतो पक्षों में कोई 
इकरार मे हो, तो वेतन में से श्रतरलित हानि ( छात्रा।वृछ्ा04७0 0498865 ) 
य्‌ जैसे--लापरवाही या इफरार टूटठने से हानि ] क लिये वयूलो या कटोतो नहीं की 
जा सकती । कैवल न्यायालय ही एक दूमरे के विरूद्ध मामले का निपटारा कर सकते 
है। इस प्रकार प्रमैतिक सेवायें (वर्गीकरण, नियत्रग व श्रयौल) विप्म यदि कानून का 
प्रभाव रखने वाले विधि सम्गस्न नियम नहीं है, तो राज्य सरकार को एक क्मंथारों के 
वेतन में कटोत्ती का कोई श्रधिकार नही है भोर राज्य को यह छूट नहीं है कि--बहू यह कहे कि ये 
निगम उस पर बाधित नहीं हैं ।4९ 


किश्तों में वसूली--राज्य सरकार को हुई ग्राथिक हानि को वसूली दोपी कर्मचारी 
के वेतन मे से सुविधाजनक विश्तो में दोषी को हैसियत को ध्यान मे रखते हुये को जाती चाहिये ।2% 
सेवानिदृत कर्मचारी से वसूली-- 


॥ 
सदि कोई सवा निवृत कमचारी (पेन्शनर) किसो विभागीय न्यायिक कार्यवाही मे ढुरा- 
खअरण का दोषी पाया जावे या उसकी लापरवाही से सरकार को कोई प्राधिक हानि हुई हो, तो 
सरकार को भधिकार है कि-वह सेवा निवृनि वेतन (पेन्शन) या उसका कोई भाग हमेशा के लिये या 
किप्ती विशेष सप्य के लिये रोक ले या दन्‍्द करदे या निदृति वेतन (पेशव) भे से घक्त हानि या 
उसके प्लश की वसूली बरे ॥2? 


इस प्रकार वेतन में से वसूली एक साधाराग दण्ड माना गया है किन्तु यदि किसी कर्मे- 
धछारी की ईप्रादार पर मदेह हो, त्तो उसके लिये उसे कोई श्रसाघारण दण्ड दिया जाना चाहिये । यह 
दण्ड तो केवल लापरवाही और अझवज्ञा से सरकार को हानि पहु दाने पर ही दिया जावेगा । 
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हा हे 


$८_] राजस्थान भरसतिक सेवायें (2.0.8.) नियम [ भाय ५ 


३४. असाधारण दुएड 
(श(३४० ए९ग्रभोप९5) 
श्रसाघारण दण्डों का इस वर्णन नियम १४ में (४) से (७॥ तक किया गया है। ये इस 
प्रकार हैं-- 
(४) पदावनति या पंक्ति च्युवि (रिट्तंपलां०णा व] 7876) 
(४) भरनिवायं-सेवानिवृति ((१0777एॉ5079 रिश/शग्रछग) 
(६) सेवाच्युति या हटाना (रिष्ा0९४) 
(७) निष्कासन या बर्खास्तगी (09775597) 
संवेधानिक संरक्षण: - 
संविधान के भरुच्छेद[३११ में इनमें से तोन के माम प्राये हैं । अ्रनिवार्य सेवा निदृत्ति 
एक तरह से सेवाच्युति में ही सम्मिलित है ! भ्रतः इन दण्डों के लिये इस भ्रनुच्छेद में जो शर्ते दी गई 
हैं, उनका पालन प्रनिवाय है । इस प्रकार राज्य कर्मचारी को ग्रसाधाररा दण्ड्रों के मामले में संवैधानिक 
संरक्षण प्राप्त है, जिसका हवन होने पर वह उच्च न्णायालप में शरण लेकर इसका प्रतिकार प्राप्त 
कर सकता है। परस्तु प्रशासनिक कारणों से बिना दोषारोगण किये सेवा से हठावा दाश्ड 
नहीं माना गया है; इसलिये इव परिस्यित्ति में संविधान के भनुच्जेइ ३११ का संरक्षण राज्य कमेंट 
चारी को प्राप्त नहीं हो सकता ।२ 


पदावनति के लिये संविधान में केवल एक शर्त द्वारा सरक्षण दिया गया है कि-- 
“उते बचाव के लिये यबोचित प्रवसर' दिया जावेगा श्रौर वास्तविक द्ण्ड 
के विरूद्ध प्रभिकथन प्रस्तुत करमे का भ्रवसर भी दिया जावेगा ।” ]३११ (२)] 
किस्तु सेवाच्युति भौर निष्कासन के लिये एक शर्त प्रौर हैकि--/किसी टदाज्य 
कर्मचारी को नियुक्ति प्राधिकारी के प्रधोनस्य प्राधिकारी ये दण्ड है दे सर! 
३११ 
इन दण्डों को देने से पूर्व जो विमागोय जांच होती है, उप्तकी प्रक्रिया नियम (१६) में 
दी गई है । 
यहाँ विचारणीय अश्न यह है कि--कोई भी कार्यवाही याती पदागनति, सेवाच्युति या 
निष्कासन दण्ड हैं या भहीं ? इसके लिये सर्वोच्च न्यायालय ने सुप्रसिद्ध धींगर/-कांडः* में 'इस्के लिये 
दो सापदण्ड बताये हैं-- 
(६१) कि--उप्त कर्मचारी का उस पद पर कोई अधिकार है या नहीं ? या 
(२) कि--उक्त कर्मचारी ,पर इस श्रादेश का कोई दण्डात्मक प्रभाव (एशाबा 
ए०॥9९४पए००४०९४७) पड़ा है या नहीं ? जैसे--वेतन या भरें की जब्ती या 
अपनी मूल श्रेणी (पद) में, बरिष्ठता की हाति, या भविष्य में पदोन्नति कें 
अवसरों का रुक जाना आदि । 


इन दो माप दण्डों में छे कोई एक मी यदि मौजूद है, तो संविधान का पनुच्छेद ३११ 
झाकपित होता है | 
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(४) पदावनति 
[ 8९०ए८प०ता पंत उमा: तु 
तालिका 
१. भय ६. पदावनति के प्रकार 
२. पदावनति दो भेद ७. पदावनति : फब व फंसे 
३. पदावनत्ति के दो भेद 5. पदावनत्ति: दण्ड नहीं 
४, मापदण्ड €. परिवीक्षाधोन का प्रत्यावतंन 
५. सुप्रसिद्ध घीयरा काण्ड १०. पदावनति : दण्ड के रूप में 


१६१. देय निवृत्ति-वेतन में कमो 
(१) धर्च-- 


“पदावनति”' का ग्रथं है--किसौ उच्च पद से हेटाकर किसी कमंचारी को निम्न 
श्रेणी, पद, वेतनमान या समय ग्रे खला पर प्रत्यावतित कर देना (वापस भेज दिया जाना) या 
निवृत्ति वेतन (पेंशन) में कटौती कर देना । सविधान के अनुच्छेद ३११ में इस शब्द का प्रयोग किया 
जाने से!भरव इसका तकनीकी पर्स हो गया है भौर इसका प्रब साधारण लोकप्रिय श्रथं वाले शब्द 
के रूप मे प्रयोग नही किणः सकता । विभिन्‍न सेवा नियमों के अ्रधीन किसी अनुशासनहीनता या 
उराचरण के कारण किया जाने वाला प्रत्यावतेन दण्ड है । ? एक नियमावली मे कुछ विशेष परि- 
स्थितियों में एक व्यक्ति को एक स्थाई पद धारण करने का कानूनी प्रधिकार दिया गया है, तो 
दूसरी नियमावली उस राज्य कुमंचारी को उत्तके पद पर से प्रवनत या निष्छासित करने मे संरक्षण 
भदान करती है । दे सब तियम यह उद्घोषित करते हैं कि कुछ विशेष परिस्थितियों के भरतिरिक्त 
एक स्थाई राज्य कमंचारी को उसके पद से श्रवभत या निष्कास्तित नहीं किया जा सकता ।3 


(२) पदावनति के दो भेद (एछ० पा05 6/ रिश्तत0007) 
पदावनति शब्द के दोहरे श्र के कारण इसके दो भेद होते हैं-- 


(१) प्रत्यावतंन (र०५८।आं०॥) या वापसी या पुनर्गंमस--कुछ ऐसी विशेष 
परिस्थितियां हैं, जिनमे उच्च पद, श्रेणी भ्रादि से निम्न पद या श्रेणी मे किसी कर्मचारी को वापस 
भैजा जाता है; परन्तु इसे दण्ड के रूप मे नही माना जा सकता । ऐसी वापसी या पदावनति को 
#प्रत्यावतेन” कहते हैं , 

- (२) पदावनति ((२९१ए९८४०॥) -जब किसी कर्मचारी को दण्ड के रूप में निम्त 
पद या श्रेणी में वापस भेजा जावे, तो यह 'पदाचनति' होगी, जो कि नियमों में एक दण्ड है। 


बः 


इस प्रकार प्रत्येक पदावनति एक दण्ड है, परन्तु प्रत्येक प्रत्यावर्तेन दण्ड 
एक श्रशासनिक कार्य भाश्न है, जबकि पदावनति एक अभ्रद्ध-न्यायिक । 
(३) - पदावनति के श्रपवाद या प्रशासनिक प्रत्यावत्तन-- 
इस नियम १४ के स्पष्टीकरण (४) वे (५) मे दो भपवाद ब्लाये गये हैं, जो पदावनति 
नही हैं; वरन्‌ केवल साधारण शर्थ मे प्रत्यावतंन हैं--. 
हट 3+>>+>०>- ००२०५... 
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नही । अत्यावतेन 


द० ] राजस्थान प्रसैनिक सेवायें (0..0..8,) नियम [भाग 


(१) स्थानापन्‍न पद (06६ल४0७४४६ 205६) पर कार्य करने वाले कर्मचारो हे का 
(क) उसके प्ाचरण से प्रसम्बन्धित प्रशासनिक कारणों से “या (ख) उसकी उस पद के सिये 
प्रनुपयुक्तता के कारण किया गया प्रत्यावतेन ॥ 


(२) वरिवीक्षायीन कर्मचारी (00 फ़ठकँंश00)--का उत्की नियुक्ति, सदा व 
परिवीक्षा की शर्तों के भ्रनुम्तार उवित प्रगति न करने पर किया गया प्रत्यावर्तन । 


ऐसे प्रध्यावर्तन के मामलों का विवेचन झागे खण्ड (८) में किया गया है । 


(४) परदावनति का माप दण्ड (॥650 मई ६(४०४४०॥) 


कोई प्रध्यावतेन पदावनत्ति है. या नहीं --प्र्धातू-- परदावनति किन परिश्थितियोँ में 
दण्ड मानी गई है ? यह भनेक न्‍्यायात्तमो के विचार का प्रश्न रहा है | सडिधान में प्रयुक्त /निष्कामनत 
सेबाच्युति व पदावनति (| च्ाएाध्व, रिश्ा70एथ 04 ॥२९पप्रए00॥) इनके लिये जो 
मापदण्ड हम पहले बता चुके हैं, वे ही यहां मी लागू होंगे। सारझप में दो मांपदण्ड सुप्रतिद 
घीगरा काण्ड में सर्वोच्च न्यायालय ने मान हैं,* जो भ्रव स्वमान्य हैं-- है 


(१) कर्मचारी का चँंध प्रधिकार (7800 (० 9050)-वया उस्त सेवा, पद, श्रेणी, 
बेतन म्द|खला या समयमान पर बने रहने का किसी बमंचारी को नियमानुसार भधिकार है यदि 
हां, तो उम्रका प्रत्यावत्तत दण्ड --यानी--+ पदावनति माना जविपा £ ->यां +- 


(२) भृष्परिशासरी प्रभाव (९ए॥|-८०॥६९९ृएशाए८३) +-यानी-- प्रत्यावर्तत के 
प्रादेश का यदि कर्मचारी के बेध प्रधिकार से प्राप्त वेतत व विशेष प्िकारों वर बुरा प्रमाव पढ़ती 
हो, तो पदावनत्ति दण्ड के रूप में मानी जावेगी ॥% 


्रागे खण्ड (१०) में पदावतति के भनेक्त उदाहरण स्थायालयों के तिर्णायों के 
झाघार पर दिये गये हैं । 


(५) सुप्रसिद्ध थीं गर-काण्ड--- 


पद वनति के प्रश्न पर श्री पुरुषोत्तमलाल धींगड़ा के मामले में एक ऐतिहासिक निर्णय 
हो चुका है । नीचे हम उसके कुछ निष्कर्ष दे रहे हैं, जो भ्रागे बहुत उपयोगी सिद्ध होंगे 


(क) भारत संघ बनास पुष्घोसमलाल धोंगरा (8॥२ 956 एकव४४० 207) 
न्यायमूर्ति श्री मण्डारी, मुख्य न्यायाधीश, पंजाव उच्च न्यायालय ने बताया गपा है कि-- 


१ “संविधान प्रपरोक्ष रूप से यह घोषणा करता है कि--परदावनति के 
सभी भामले समान माने जाने चाहिये । मेरे ध्यान में ऐसा कोई सिद्धान्त नहीं धाया 
जिससे एक न्यायालय साधारण प्रक्रिया में हुये प्रत्यावर्तन भौर दण्ड के रूप में दिये 
गये ादेश से हुए प्रत्यावलेंन में कोई स्तर स्पष्ट करने में समयें हो सके -“या- 
घोषित करने में समर्थ बताता हो कि किसी एक मामले में झारोप देने व सुतवाई 
करने की भावश्यकता है भ्ोर दूसरे में नहीं । 
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नि १ न 
यम १४ | दंड के प्रकार ! [४5६ 


२. इन सेवा नियमों से मिम्नलिललित ठोक्ष कानृती परिणाम निकलते हैं कि--- 
* » (१) जहां कोई व्यक्ति कसी स्थाई पद (रिक्षाशश्याधा। 708) पर मूल रूप से 
($00588॥0ए69 | नियुक्त किया गया है, उसे उत्त पद को धारण फर्ने का 
$ स्पष्ट, पूछा व विशेष भ्रधिकार प्राप्त है। परन्तु जो व्यक्ति किसी स्थाई पद पर 
स्थानापन्‍न रूप से (07080॥2) नियुक्त किया गया है, उसे ऐका कोई ग्रधिकार 
घ प्राप्त नही है। शोर 
(२) इसी प्रकार मूल रूप से नियुक्त ध्याक्त को नियम १५ का संरक्षण प्राप्त है, किन्तु 
स्थानापन्‍्न को नही । 
इससे यह स्पष्ट होता है कि एश् राज्य कमचारी को विना सुने पदावनत 
कर देने पर जो संवेघानिक संरक्षण प्राप्त है, वह केवल किसी उच्च पद मूल झूप से 
प्रप्त करने वाले व्यक्ति को हो है और केवल उसे ही उस पद को धारण करने का 
कानूनी प्रधिकार है। एक व्यक्ति जो स्थानापन्‍न रूप से किसी उच्चपद को धारण किये 
हुये हो, उसे यह्‌ प्रधिकार श्राप्त नहीं होने से सक्षम उच्च प्राधिकारी द्वारा बिना कोई 
श्रारोप लगाये या सुनवाई किये उसे उच्च पद से हटाया जा सकता है । 
इस प्रकार मुझे यह प्रतीत्त होता है कि लब किसो ध्यक्ति को जो कि एक 
विशेष पद मूल रूप से घाररसा करता है; किसी निम्न पद पर उसी सेवा में स्थानान्तरित' 
कर दिया गया है, तो उसे यह श्रापत्ति (270025() करने का प्रधिकार है कि यहू 
जिम्व पद पर स्थानान्तर पदावनति (2000०60॥ मं॥ इ80( 067 त्ा0०007) 
है, जो कि सुनवाई करने के बाद ही प्रमावशोल हो सकता है । 


यह प्रापत्ति (का प्रधिकार) उस ब्यक्ति को उपलब्ध नहीं है, णो किसी 
विशेष पद पर स्थानाफन रूप से घाप फर पहां है भौर जिसे बिना किसी धोटिस या 
सुनवाई के उसके अपने मूल पद पर प्रत्यावरतित कर दिया गया है। वहू (व्यक्षित) 
दोहरी हानि [(0079]6 0०580५2॥77926) से दुःखी होता है कि वह न तो 
सतिधान के गनुच्चेद ३११ का संरक्षण प्राप्त कर सकता हैं भौर न ही मूल तियमों 
के नियम 45 (रप्रीट-5 0 कपावदबालशा।थां (घा८३) का | वास्तव में 
ऐसा कोई प्रधिनियम या नियम सही है, जो उसके इस मामले से पूरा पड़ता हो भौर 
उसे पदाव+ति के विरुद्ध संरक्षण देता हो ॥ 
संविधान सुस्पष्ट भाषा में यह घोषणा करता है कि किसी व्यक्ति को तब 
त्तक पदावनत नही किया जायेगा, जब तक कि उसे प्रस्तावित कार्यवाही के विरुद 
कारण बताने का यथोचित प्रवसर नहीं (दया गया हो और सक्षम भपिकारी पर इस 
कतंब्य कर मरर डालता है झौर सम्बरि उ कमचारों को प्रपने प्लापको खचाने दा प्रदसर 
दिये बिना चाहे बुछ भी कारण के न हो पदावनत करने से रोकता है। 
(ख) पृदपोतमलाल घ बरा-बनाम-मारत संघ (577२ 958 8.0..36) 
यह माला भ्रपौल में सर्वोच्च न्यायालय तक गया झौर परदावनति का 
एक दण्ड के रूप में विश्मेषण करते हुए उद्त निझुंय मे स्पष्ट बिया मया है शि-- 
४७०० इसो प्रकार 'पदावतति' एक दष्ड के रूप में हो सकती है या यह प्रमाद शू्य 
रूप मे (09 96 7 यंप्र7020005 एग्रए2 )। यदि किप्तो बिधेष भें णी (२४7) 


२] राजस्थान प्रसैनिक सेवायें ((.(.. ) वियम », [भाग ५ 


पर किसी राज्य कर्मचारी को अधिकार प्राप्त है, तो यह प्रदावनति एक दण्ड के रूप 
में काये करेगी; क्‍योंकि ऐसी स्थिति में बह उस पद के विशेष अधिकारों व वेतन 
झ्रदि से वंचित रहेगा । यदि, येत केन, उन विशेष श्रेणो पर उसे काई श्र/घकार 
प्राप्त नहीं हैं, तो एक स्थानापन्‍न उच्च श्रेणी से उसकी मूल निम्न श्रेणी पर 
पदावनति साधारणतया एक दण्ड नहीं होगी । किन्तु केवल इसी तेथ्य से क्रिएक 
करमंचारी किमी पद या श्रेणी के लिए भ्रधिकृत नही है झौर सरकार को प्रत्यक्ष या 
परोक्ष संविदा से या नियमों के झ्रधोन उसे किसी निम्ने पद पर झ्रवनत करने का 
प्रधिकार है, इसका यह प्रथ॑ नहीं हैं कि एक कमेचारी को निम्न पदया श्रेणीमे 
परदावनत करने की कोई आज्ञा, किसी भी दशा मे दण्ड नहीं हो सकती । इन मामलों 
में पदावनति दण्ड के रूप में है या नहीं, इसे निश्चित करने का वास्तविक मापदण्ड 
(76४0 यह पता लगाना है कि क्या वह पदावनति की श्राज्ञा उस कर्मचारी को 
दण्डनीय परिणाम पर पहुंचाती है. (शंआ$ 06 इधाएडा। ज्ञात बाए एशथाशं 
0०78९०(०९॥०९४) । इस प्रकार यदि वह श्राज्ञा उमके वेतन या भत्तों को जब्त कर ती 
है या उसकी मूल श्रेणी में बरिष्ठता की हानि पहुंचाती है या उमके पदोन्‍्नति के 
भविष्य के प्रवसर की हानि पहुंचाती है; तब वह परिस्थिति यह संकेत करती है कि 
यथ्यवि दिखाई देने सें (7 007) सरकार ने किसी कमंवारी के मियोजन 
(नौकरी) को समाप्त करने या पदावनति करने के अपने अधिकार का नियोपन की 

संविदा (शर्तनामे) या नियमों के भ्रधीन प्रयोग करना चाहा है, परन्तु सत्य वे 
चास्तविक रूप में (40 हएा३ & 7९89) सरकार ने नियोजन की समाप्ति एक 
दण्ड के रूप में को है १ “समाप्ति! ( ]छायातरद्वाणा ) या पदले हंढाता' 

(0 5ए।4726) इस श्रमिव्यक्ति का प्रयोग पन्िम (00ाणप्रआंए०) नही है । इस 

प्रकार की प्रमाव शुन्य अमिव्यक्तियों (000008 ०५०7०४»०79) के प्रयोग करने 

के बावजुद, न्यायालय को उपनिदिष्ट दो मापदण्डो का प्रयोग करना हा होगा, श्र्थात्‌-+ 


(१) उस कमंचारो को उस पद या श्रेणी पर कोई ग्रधिकार प्राप्त है या न हीं, या 
(२) ऊपर बताये प्रकार के बुरे परिणामों का उस पर प्रमाव पड़ा है । 


[(0) जाशाल वाल ६९एशाआ ॥89 8 पा 40 6 90४ ० 7 श्या, 07 
(2) जालादय 6 ॥35 एल्शा शंञाल्त जात लय]. 6005९१एशा०८5 णी 6 
बताते द्यशंतऐट७िर एटटि४0 (0. | 


यदि किसी मामले मे इन दोनों मे कोई एक शर्ते (मापदण्ड) संतुष्ट हो जाती है. णो 
यह मानना पड़ेगा कि--करमंबारी को दण्डित क्या गया है और उमकी सेवा क्री 
समाप्ति (छपरं।दांता 0 5६/शं८०) को सेचा मे निष्णगामत ये सेवाच्युति माना 
ध्ावेगा या उसके मूल पद पर प्रत्यावरतेन को पदावनतति माना जावेगा तथ। यदि उन नियमों 
व सविधान के झनुच्छेद ३११ को शर्तों का पालन नहीं किया हो, जो कर्मचारियों को 
संरक्षण प्रदान करते हैं; ते। उस सेवा समाप्ति या पदावनति को अनुवित (०8) 
तपा उस कमघारी के सवेधानिक झ्धिकारों का हनन माना जावेगा) 

विशेष लिया गया कि---तथ्पों के सनुसार प्रार्थी को स्थानापन्व रूप से उच्च पद 
पर नियुक्त छिया गया था, भौर उसे उस यद पर बने रहने का कोई भपिकार प्राप्त नहीं 
गा; मतः उसकी पदावनति उसके किसी सधिकार को नहीं छ नती छोर इस (पदायनति) 


जियम् १४ है दण्ड के प्रकार व 
को दण्ड के रूप से पद वर्नात नहों कहा जा सकता । झव' अनुच्छेर इ६४) के अटधार 
इस मामले मे “_कपित नही होते ।” 
(ग) न्यायमति क्री बोस का असहमततिपूर्ण निर्णप* 

इम मामले में उपरोक्त निणय सर्वोच्च स्थापाजझ बा आए 
किन्तु माननीय न्यायपूर्ति श्री बोस इस निर्णय से सहमत नहीं ये ॥ छू इतने पारी झदाममरि के 
जो विधार व निणय व्यक्त किये हैं, वे इस स-स्या पर प्रत्राघ झनते है बि-नाम्म अस्दाग्यो हो 
प्राप्त सरक्षण वास्तविक है या अममात्र ? भरत ये विदारणर हैं-- 


» उचित सम्मान के साथ में ऐसा नहीं खोचटा वित्जन अन्तर मा ता आप मी 
फा स्वरुप या प्रयुक्त प्रक्रिया है, न मैं टी सच कु-फ्ल्लेलो खिल प्ॉश्िणाणर 
के मस्तिष्क में क्या चल रहा था (यानी दमा कपल स्थ दा आा न्ििशाण शतारा 
सगत्त है । व)स्तविक मापदण्ड (रिटथ 2४ 


है, परन्तु उन भ्ने वाले प्रभावों या दीिराई 








ऊ 


फेवल धाजशा का प्रभाव हो हद के हझ- अप अपी अनट आफ़रनई कुराई 
किसी पविन्न “सबिदपुर्ण” (ठप्य) चच कु सी जनों हे की कल्कि झअ# कर 
होता है । में गह नहों खोचठा शि--हल स्टाज या बन या ऋफिटमण बे ०० 
जावे कि---किसी नियमादस्य में वका इक >>क -+नसक+> #« हक ० 
भाना गया है या किमी दिक्द >०+ &ू- ++>+ अग का लक करने हक ८क> >डे 
चाहा गया है । मरे +मव में, दमन हरे ऋत>#- - ५०... कि साय 
प्रन्तगत मनिप्ट दण्डों 5 दे >क $ ४. २-22: 06 464 7 
क्या वे वास्तव मे उम्र ही सटे झ>- >> >ब न 00086 5 दड ही 44 


/ ] राजस्थान अरसैनिक सेवायें ((..(...3.) नियम [ भाग ६ 


नियमों पर जो दृष्टिकोण (५४९४) लिये हैं, उनसे भी संकी्ण दृष्टिकोण इस मामूली 
नियमावली पर हमें क्यों लेना चाहिये ? हमें श्रपने संविधान की अपेक्षा निममों व 
विनियमों ([[१०॥९४ & ॥२७४प४075) को महान्‌ पविश्रता और श्रधिक्र वाध्य 
शक्ति क्यों देनी चाहिये ? हमें दृढ़ता व उत्साह शक्ति के साथ न्याय करने में क्‍यों 
हिचकिचाना चाहिये ? जहां सरकार दयां के साथ न्याय का हनन करने को अपलशीक्ष 
है और हम, न्यायालय; एक पौंड मांस की माँग करते हुए शाइलॉक को दो प्रोत्साहित 
कर रहे हैं और ऐसा क्यों ? क्योंकि “यह याचिका एक बाध्यपत्र (90॥: नें है। 

में इनमे से किसी को नहीं मानू गा ॥ जो सब में देख सकता हूं, वह यही है कि--एक 
मनुष्य जिसके साथ भ्रन्याय किया गया झौर मैं इसका सीधा उपाय देख सकता हू और 


' ' मउसी को अपनाऊंगा। 
| के 
[ज्ए३ ज्ञाणणठ जञछ (४6 ६ गरब्ध0त्रध एंल्फ ता व ग्रादाद 5९. णी एणऐैध६ 


एश्ा (5 (0007: 20 6 छ९१९७ 0०0णएा & ४6 एएपज ००एल्‍श/णं ॥8ए0 थिए४ा 
6 (86 007560ए॥07 बात क्वाढ 58० 06 8 7.९88]4006 884 ९ए९४ 08 $एशशा०९ 
एब्च्रीषणव६ १ जार शाण्णॉात ० एप एाल्बाल 5वञएतीए धाप॑ प्राण ज0गागड़ 
ण०७ 80 49005 ब790 उ€80470095 89 40 ०प्रा एश एणएाएाण ? जात 
शा०परंत ज6 हल्ओका८ (0 60. [४४०९ ज्ञात वग्ार55 शाते एंहडणए वेश व5 
6०ए6७णपफथा ४/क्षंणंतह 40 श00087 ७5१९४ ज्ञां0 परलएए ६00 ए९ट, प6 (0एण/5, 
शा ०एरनथा)००गफाड़ 990८९ क्‍॥ 2०चब्यरीएड 8 ए०ण१० ० )05, 870 909 ? 
&96०७७५९ १६ $ जाप 40 6 9000." ३ का कक्कह ब्रज रण 27-.. य। 4 दवा 5९6 
5 4 १49 ऋगो०0 अदे 8208 १7078. बे वे ८६2 32० क्ोद्ांक 209 0#.. 7 #०याँव 
ईबाट8 2] 
इस प्रकार यद्यपि सर्वोच्च न्यायालय ने प्रपने इन नि्णयों द्व।रा प्रमाधारण दण्डों को 
प्रापदण्ड निर्धारित कर दिया है, जो सर्वमान्य है; फिर भी न्यायमूर्ति श्री बोस के प्रसहमति के 
बेचारों ने झब भी स्याय-क्षेत्र के सामने एक चेतावती प्रस्तुत की है। जिसके आधार पर सरकार 
द्रारा किये जाने वाले कठोर-कार्यों के विदद्ध कुछ रोक लगाने के लिये प्रव भी न्यायालर्पों के द्वार खुले 
पड़े हैं । 
(६) पदावनति के प्रकार (07075 ० २७6ए९ा४०क) 
+ नियम १४ (४) के झतर्गत पदावनति छः प्रकार से हो सकती है-- 
(१) निम्न सेवा (56शं0८) में पदावनतति । 
(२) विस्तश्रेणी ध्रोडी.. », » 
(३) निम्न पद (?080) मर 
(४) स्ते समय-मान (77776 5८४06) ., 
(५) उसी समय-मान में निम्न स्तर (0८7 5322) पर पदावनत्ति ! 
(६८ पेन्शव की दशा में, नियमानुसार देय पेन्शन से कम पेन्शन देता ॥ 


(७) पदावनति कब झौर करो ? 
$ पदावनति का दण्ड किन परिह्थितियों में दिया जा सकता है, यह पनुशामनिक स्‍प्रधिकारी 
हे विवेक पर निर्मर करता है; दपोंकि इसके लिये कोई स्पप्ट प्रावधान नहीं है । ? उचित व पर्याप्त 


विन जमक कल जज जी 


8. देशिये--व्यास्या शष्ड (३) दष्ट का भाषार व मात्रा ॥ 


नियम १४ ] दण्ड के प्रकार |; डर 


कारणो के भाघार पर नियम १६ मे दो गई प्रक्रिया के भ्रधीन विभागीय जाँच के बाद ही यह दण्ड 
दिया जा सकता है| इसके लिये सविधान के भनुच्छेद ३११ में दी गई शर्तों का पालन ग्रावश्यक है २ 


परदावनति की श्राज्ञा में झ्देशकर्ता अधिकारी को यह स्पष्ट करना चाहिये कि-पदावनतति 
की कोई सौमा या प्रवाध है या नही । जहाँ प्रवधि स्पष्ल रूप से बताई गई ह', वहाँ भ्रधिवारी को 
यह भी बता देना चाहिये क्रि-उस भ्रवधि या सीमा की समाप्ति के बाद पदावनति की अवधि भविष्य 
की वेतन वृद्धि को रोकेगी या नही ।॥यदि हा, तो कब तक ? स्थायी रूप से पदावनति का दण्ड 
साधारण रूप से नही देना चाहिये, क्योकि इससे अच्छा कार्य करने की भावना समाप्प हो जाती है 
भौर सम्बन्धित अ्रधिकारी का मनोबल गिर जाता है इसलिये पदावनधि का स्पष्ट (3$फ8०लंव0) रूप 
होना चाहिये । ऐसा राजस्थान सरकार का आ्रादेश "० व निथम है +१० 


(८) पदावनति --निम्त परिस्थितियों में दण्ड नहीं-- 


ह विभिन्न उच्च न्याथालय फुछ विशेष परिस्थितियों में किये गये प्रत्यावत॑न (२०७८७ 
807) को दण्ड नही मानते हैं -- 


(क) स्थानापन्न पद पर से प्रपन मूलपद पर वापसी या प्रत्यावतंन यदि बिना 
किसी दोषारोपण के किया गया है तो वह पदावनति दण्ड नही मानी गई है । स्थानापन्न पद पर 
भनुपयुक्त (ए॥0) होने पर मूलपद पर वापस किया जा सकता है । १4 यदि किसी पद पर पदा- 
घिकार (]॥6॥) उत्पन्न नही हुआ तो उस वर्भचारी को उस उच्च पद पर कोई अधिकार प्राप्त न 
होने से यदि उसे कम वेतन क॑ पद पर स्थानान्तरित कर दिया जावे, तो सविधान क्षा श्रनुच्छेद ३११ 
प्राकधित नही होगा। १० यदि क्रियी स्था»पन्न था प्रस्थाई पद पर से किसी श्यक्ति को मूल पद 
पर साधारण रूप से वापस भेजा जावे तो यह दण्ड नही । ऐसा नागपुर, कलकत्ता, २०परना, २० 


वन्कोर-कोचीन, २7 राजस्थान, ११ पजाब, 2० उत्तर प्रदेश ४० उच्च न्यायालयों 
माना है 
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5६ ] राजस्थान ग्रसैनिक सेवायें ((.(:.८ ) नियम (भाग ५ 


तथा सर्वोच्च न्यायालय 2? तक इसी निर्णय की पुष्टि की गई है। प्रत्यावतेन के कारण का उल्लेख 
करने या न करने या वह उच्च पद के लिये उपयुक्त नहीं पाया गया, यह लिखने से इसमें कोई प्रन्तर 
नहीं भ्राता । 22 


(ख) श्रस्थाई पद पर से किसी कर्मचारी का प्रत्यावतत पदावनत्ति नहीं है । वयोंकि 
उक्त पद की समाप्ति के बाद उमर कमचारी को ग्रयने पुर पद जाना ही द्वोगा । उसकी यह पदोन्नति 
स्वयं ग्रस्थाई थो । इस मत की पुष्टि इलाहाबाद 2* पजाब 24 नावपुर 25 राजस्थान (प्रजमेर) *” 
उच्च न्यायालयों तथा सर्वोच्च न्यायालय 2? ने को है। 


(ग्र) विभिन्‍त प्रशासनिक कारणों मत किण गया प्रत्यावेंन दण्ड नहीं माता गया 

हैं। उदाहरणार्थ--किसी संवर्ग विशेष के पद पर दूसरे संवर्ग के वर्मंघारी को ब्रस्थाई कमी को प्रा 
करने के लिये स्थानापन्न या भ्रस्थाई रूप से लगाया जावे पौर उस पद के -प्रधिकृत थ्यक्ति के प्राने 
पर भ्रस्याई व्यक्ति को हटा दिया जावे, तो यह पदावनति नहीं | 2९ इससे कोई भ्रन्तर नहीं पड़ता 
कि प्रत्यावर्तन बिना किसी कारण का उल्लेख किया गया या यह लिखा गया कि--वह ,व्यवित 
उस पद के लिये उपयुक्त नहीं था ॥2* जब तक वेतन, आदि प्राप्त करने के किसी प्राप्त या 
उपानित प्रधिक्रार का हनन नहीं हो, प्रत्यावतन दण्ड नहीं माता गया।%९ जब तक कोई दण्ड प्रत्य/- 
रोपित नही किया गया हो, मूल पद पर प्रत्यावर्तन एक प्रशासनिक प्रयास माना नावेगा। है? यदि 
प्रत्पावतन किन्‍हीं बाहरो कारणों से किया गया हो, जो कि कर्मचारी के आचरणा से सम्बन्धित नेटीं 
हो; तो ऐसी दशा में यह दण्ड नही माना जावेगा | २० यदि वरिष्ठता सूची के बावजूद भी गिवित 
पदो की संख्या कम होने से किसी करमंचारी का पदोन्नति के लिये चयन नहीं हो सके झौर उसे पूर्व 
पद पर वापस भेज दिया जावे, तो यह्‌ दण्ड नहीं है श्रौर संविश्शन के अनुच्छेद १६ ६ १) तथा ३११९ 
(२) श्राकित नहीं होते | १० यदि पदोन्नति करने में कोई प्रनियभितता होगई हो, तो पूर्व पद पर 
वापसी एक प्रशासनिक कार्य है दण्ड नही | 5 यदि नेत्र ज्योति कमजोर होने से एक टिकिंद जाँच 
कर्ता को उसके पूर्व पद पर वापस भेज दिया गया । इसमें कोई दुराचरण की शिकायत नहीं थी ॥ 
भ्रतः यह पदावनति नही भाना गया । 3० यदि र ज्यों के पुनर्गंडन या विलय के कारणाः सेवाओं के 
के विलीनीकरण से किसी को प्रग्ते पूर्व पद पर वापस भेजा गया हो, तो वह भी पदावनति नहीं 
मानी गई। नये राज्य की सेवा की शर्मों पर ही वे कार्य करेंगे । 3 
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नियम १४ ] दष्ड के प्रकार 5७ 


अनुच्छेद ३११ (२) में श्रेणी! शक्द का संदर्भ किसी व्यक्ति के वर्गीकरण 
से है न कि किसी संवर्ग मे किसी स्थान विशेष से । भ्रत: उसी सत्र वी वरिष्ठता सूची में कुछ 
स्थान खो देना पदावनति नही है भौर भनु० ३११ (२) भाकपित नही होता । १? पदावदत्ति स्थायी 
रुप से हो पा भस्थाई, इसका उल्लेख भनु० ३११ (२) भे नही है परम्तु जाँच के दोहरान निलम्बन 
पदावनति नही है। भ्रत्तः प्रनु ०३११ (२) झाकपित नही होता । २१ शक विभाग से दूृतरे विभाग में 
समान पद पर किया गया स्थातास्तर पदावति नहीं माला गया 7? बरिष्ठता की सूची के पुनर्गठन 
या नई वेतन श्यू खलायें लप्यू करने से पहले प्रमावित होने वाले कर्मेच यो को सूचता देना आवश्यक 
नही, क्योकि इसमें पदावनति नही मानी जा सझती | ४० 
(६) परिवोक्षाघीन (0॥ ९0980) कर्मचारो का प्रत्यावतेन (२९ए८४४००)-- 


इन नियमों के श्रधीन स्पष्टकररा १ (५) में परिवीक्षाधीन कर्मचारी को उसके पद पर 
“ परिवीक्षाधीन (0॥0 एा072007) नियुक्ति की शर्तों के अधीन प्रत्यावतित किया जा सकता है 
और यह दण्ड नहीं माना जा सकता, परन्तु यदि उप्तक विरुद्ध कोई ग्रारोत लगाये गये हों, तो अनु« 
च्छेद ३११ (२) को शर्ते लागू होगी । 4१ 
(१०) पदावनवि दण्ड के हूप सें-- 
निम्न परिध्यितियों मे प्रत्यावतेन को दण्ड भाना गया है :--यदि किसी भी कर्मचारों 
को (चाहे वह स्थाई हो या प्रस्थाई या स्थानापन्‍न) आरोपों या शिकायत के श्राधार पर प्रत्यावरतित 
*किय। जाता है, तो यह दण्ड है /42 पदावनति को दण्ड मानने के लिये सर्वोच्च न्यायालय ने दो 
भापदण्ड बताये है--( १) उस पद पर बैच अधिकार होन। या (२) दण्डनीय परिणाम उस भाज्ञा से 
निकलते हो ।4३ सचिव द्वारा की गई शिक/मत पर एक कर्मचारी का प्रत्यावर्तन किया गया । यद्यवि 
५ बह उस पद पर स्थाई (00077780 ) नहीं था और उसे अपने मूल पद पर ही भेजा गया था, 
जहां कि उध्का पदाघिकार (६॥ ) था। परन्तु शिकायत पर वापसी को जाने से यह दण्ड माना 
गया ।४४ एक जेलर को फौजदारी न्यायालय ने सब बआाारोगें से मुक्त कर दिया, परन्तु उत्ते श्रपन पूर्व 
पद थो कि राजपत्नित था पर पुतःस्थापित ते करके उसे निम्न पद (अ्रराजपत्नित। पर निमुकतत किया 
गया ।।इसे न्यायालय ने पदावनति मानकर प्रवेध बताया ।** सर्वोच्च न्‍्यायालय मे एक निर्णय में 
बताया है कि--जहा प्रत्यावर्तेत का आधार झसंतोषजनक आ्राचरण बताया गया, परन्तु उसका नतो 
कोई विवरण दिया गया और न प्र्प'लकर्ता से इमका कोई स्पष्डीकरए माँगा गया। जिस समय 
* प्रपील्कर्ता को प्रत्यावतित किया गया, उम्ी समय उससे बनिरठ प्रधिकारी राज्य के श्राई० पी० एस० 
सवर्य में वरिष्ठ वेतन खद्भला मे कार्य कर रहे थे । ऐसी परिस्थिति मे अपीलकर्ता के विरुद्ध दिया 
गया श्रत्यावर्तन का ध्रादेश सविधान के भ्रनु० ३११(२) के झथ मे पदावनति है भौर सरकार की 


शिरशआ पी जज अप 


37. उच्चन्यायालय कलकना बन म भ्रभलकुमार, 40. 4088 7960 809. 43, 8]8 4960 8००. 4, 
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लेके है 





घर ॥ राजस्थान अतैनिक सेवायें ((..0./8.) नियम £ [भाग ५ 


श्राज्ञा अवैध व शून्य है +4० जब पदावनति दण्ड स्व ८प की जावे, तो मविधान का भरनुच्छेद ३११ 
भ्राकृपित्त होता है और उप्तकी शर्तों का पालन करना ग्रावश्यक है ।47 दण्ड के रूप में किया गया 
प्रत्यावतेंन पदावनति है और मविष्य में पदोस्नति के लिए बाघा है |4० यदि शिक्तायत व जांच के बाद 
फ्रयावतेव किया गया हो, तो वह पदोवनति है 4९ जाँच-अ्-युक्‍्त ने, येनकेन, श्रपीलकर्ता को दोष मुक्त 
कर दिया, परन्तु सरकार द्वारा उसे प्रपने मूल पद तह्सी रदार पर प्रत्यावतित कर देना दुष्प्रवृत्ति था, 
इसलिये दण्ड था । प्रत: अनु० ३११ (२) की अनुपालना के बिना सरकार की प्राज्ा शूल्य है। “0 
एक स्थाई लिपिक जिलाघीश कार्यालय में, पंचायत सहायक के उच्च पद पर चयन (90९०00॥) 
के बाद नियुवत किया गया और लिपिक के रूप में वेतन पावर रहा | दोठों पदों का कार्य मिन्‍ने 
प्रकार था । उसका प्रपने स्थायी पद (ब्लकं) पर प्रत्यावतेन पदावनति माना ग्या। “ प्रार्थी को 
946 में स्थानापन्‍न थानेदार पुलिस बनाया गया । उपके विरुद्ध भारोप लगाकर १ वर्ष तक जांच 
की गई झौर बाद में उसे बिना नोटिस दिये प्रत्यावरतित्त कर दिया गया + प्रतः प्रनु० ३११ ( १) के 
हनन के कारगा पदावनति की श्राज्ञा झवेघ मारी गई १ 


किसी समय-म्रान में निम्न श्रेणी पर भेज देता, पदावनति माना गया है । 75 स्थानापल 
पद में मूलपद पर प्रत्यावतेंन में यदि वरिष्ठता में कमी भ्राती है, वो यह साधारण प्रत्यावतेन ने होरर 
दुष्प्रमावित होने से दण्ड माना गया, जैसा कि 2५ 958 5. (', 36 में बताया गया है। धतर 
घारा २४० (३) मा, स. प्रधि, १९३५ (झनु० ३११ के समकक्ष) प्राकवित मानी गई ।7* 

(११) देय निवृत्ति वेतन (वेन्शन) में कमी (र९००७०(४०॥ 47 00 ५४58 ० 
फएथाञंणा 0 ज्ञा द्ा0 पा [0ज़ल पक्षा (8 008 प्रग067 7965) 

सेवा-निवृत्ति पेश्शन नियमानुस्तार प्रावश्यक सेवाकाल पुरा करने के बाद या निश्चित 
प्रायु (५५ वर्ष) पूरी करने के बाद बेय होती है ।९९ भविष्य में सद्‌-यग्हार (0000 (०१7०) 
बनाये रखना पेंशन की एक शर्ते है ४९ और सेवाकाल सतोपजनक हाने पर ही पूरी पेस्शन का 
झधिकार है ।९? नियमानुसार केवल योग्यतापूर्वक सेवाकाल पूरा करने या ग्रधिकतम सेवा की प्राठु 
पर पहुँचते हो पेंगत साधारण रूप से स्वीकृत नहीं की जाती, इसके लिए कर्मचारी के सेवाकाल को 
देशकर हो सक्षम प्राधिवारी निर्णय करता है ॥ यदि सेवाकाल सशंतोपजनक न हो, तो उसमें कटौती 
या कपी (]२९१७८४०॥) की जा सकती है। भतः यह एक प्रकार से दष्ड है, वर्धोंकि प्रतित साम 
में करोतो करते हो पींगड़ा-कांड *१ में सर्वोच्च न्यायालय द्वारा बताया गया दूसरा मापदण्ड सागर 
हो णाता है + भतः इन राजस्थान भसैनिक सेवा (ब०, नि० प्र०) नियमों के नियम १६ (१०) 0) 


जज्जजजज- 


46. चो> मी० वायवा बताम मारत संघ 5. शंमूजी श्रीवाब्तव बनाम उत्तरमदेश शासन 
पर 94 5.2, 403 29 964 8॥. 528 हु 

47. हदिन्दुघपर्णा मजुमदार बनाम चोफ इंजिनियर 52 शक्रप्गराव बनाम डी प्राई.जी. पुलिस 
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यह 92 52. 7 58. वार 9565.0, 36 


नियम १४ ] दंड के प्रकार [5६ 


के भ्रधीन लोक सेवा भायोग की सहमति लेनी होगी | प्रमावित कर्मचारी को नियमानुसार भ्रपील 
करने का प्रपिकार होगा, जो कि सेवाच्युति या निष्कासन के दण्डाधिकारी के समक्ष होगी ।7९ यदि 
जाँच के बाद यह प/या जावे कि उस कर्मचारी के प्रमाद (लापरवाही) से या धोखे से सरकार को 
हानि हुई है, तो उसकी सेवा पूर्णत सतोपजनक नहीं मानी जा सक्रतो है। ११ सरकार को जो 
आरथिक हानि हुई, उप्तमें तथा पेशन मे की गई कमी की राशि में कोई सम्बन्ध नहीं साना जा सकता 
ऐसा करना गलत है ) परन्तु जिस समय यह हाति हुई, उस भवधि को असंतीषजनक माना जावेगा 
झौर उत्ती के झनुसार पूरे सेवाकाल को ध्यान मे रखकर यह कटौरी की जावेगी । १? यह कटौती 
स्थाई पानी हमेशा के लिए होगो किसी एक वर्ष भर के लिये नहीं। १० इस नियम का साधारण 
पेम्शन को नाम मात्र राशि या कुछ नहीं को स्थिति तक कटौती करने में प्रयोग नहीं किया जावेगा ।९4 
यह कटौती एक दण्ड के रूप में है, भ्रतः इसके लिए तिक्म १६ में दिये गये तरीके से जांच पूरों करने 
के बाद प्रभावित कर्मचारी को कारण बताने का नोटिस दिया जामे के बाद ही भ्राज्ञा दी जावेगी ) 


सेवा के बदले में मियमानुसार कर्मचारी पेंशन पाते का श्रधिकारी हो जाता है भौर 
यह भ्धिकार सबिधान के अनुच्छेद ३१ के प्र्थ में “सम्पत्ति” का अ्रधिकार होगा। भतः यदि 
भग्यायपुर्ण तरोके से पेंशन में कटौती की जाती है, तो भनुच्छेद ३१ का भंग होने से भनुच्छेद २२६ 
के भ्रधीन संरक्षण प्राप्त होगा ११० किन्तु देय पेन्शन मे कमी करना एक कर्मचारी की पदावनति नहीं 
है + भ्रतः भ्नुच्छेद ३११ भरांकपित नही होगा । परदावनति केवल उसी मामले में लागु होती है, 
जबकि किसी कर्मचारी को पदावनति के बाद सेवा करनी हो । इसका पेंशन में कमी से कोई सम्बन्ध 
नहीं है ! १० यदि श्रारोप सिद्ध हो जावे, तो पेंशन मे कमी को सजा दो जा सकतो है। ११ देय से 
कम पेंशन दी जाने पर व्यवहार न्यायालय ((ज़ी! ००0/६) भे वाद ($प7) पेश किया जा सकता 
है ।९१ किन्तु मद्रास उच्च न्यायालय ने इसको नहीं माना है। ९९ अ्रनु० ३०२ (सेवा नियम २४८ 
२,8,7, के समकक्ष) के प्रधोन पेंशन में कटौती के लिये एक कर्मचारी के पुरे का्यंकाल का सर्वेक्षण 
करके ही यह निर्णय सम्मव होगा कि उसका कार्यालय “पूर्णतः संतोषजनक ([धर0707.-॥9 
$8059007ए) रहा या नहीं / यदि इसके लिए मस्तिष्क नहीं लगाया गया, तो उक्त प्रधान 
की सही स्द्ीकार नहीं किया जा सकता ।7९ 
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बीयर 7%4 खवडबगब था, 


९० ] राजस्थान पसैतिक सेवायें ((.(:.४.) नियम [ भाग ५ 


(४) अनिवार्य सेवा निद्त्त 


(ए०्णएपॉडणछ 2४४:7९४०7९०४) 


तालिका 
१. पश्र्थ व परिचय ४. दण्ड के रुप में 
२. दो भेद (कफ) मपष वष्ड 
हे. सेवा निवुत्ति; दण्ड नहीं (ख) दण्डाधिकारी व जांच का तरीका 


(मं) दण्ड की परिस्थितियां 
(घ) महत्वपूर्ण स्पायालय निर्णय 
(१) श्रर्थ ८ परिचय - ता के 
“अनिवार्य सेवा निवृत्ति” शब्द विवादास्पद रहा है। सेवा नियमों में विभिन्‍न राज्य 
में इस शब्द का विभिन्‍न श्रथों में प्रयोष किया गया है। राजस्थाव सेवा नियमों (हर 8, 7.) कै 
अनुसार सेवा निवुत्ति दो प्रकार की है--- 

(१) ऐच्छिक (0एरो074)--वियम २४४( ) 

(२) भ्रनिवायें (०0000प5077)--निपम ५६ व. २४४ (२) 

इसी प्रकार राजस्थान प्रसैनिक सेवायें (वर्गीकरण, नियंत्रस् व भपील) नियमों में भी 

इसके दो रूप सामने झ्राते हैं-- 

(१) भनिवाय सेवा निवृत्ति--एक दण्ड के रूप में, नियम १४ (५) के भ्रन्वर्गत; 

(२) भव्तिवार्य सेवा निवृत्ति, जो इसका अपदाद है यानी दण्ड नहीं है--इस तियम के 
स्पष्टीकरण (१)(४) के श्रस्तगंत, जो राजस्थान सेवा नियम २४४(३) के 
भ्रधीन होने से दण्ड नहों है । 

श्निवाय सेवा निवुत्ति यदि दण्ड के रूप में को गई हो, तो यह एक प्रकार से सेवाच्युति 

(२८४॥0५व) के समान है; जिसमे ग्रजित लाभ यानी पेंशन की हानि नहीं होती। सर्वोच्च 
न्यायालय का मत है कि--- “अनिवार्य सेवा निवृत्ति” की श्र/ज्ञा मिष्कासन व सेवाच्युति दोनों से भिन्‍ने 
है, करयोंकि यह कोई दण्ड का रूप नहीं है श्रोर इसका कोई दण्डात्मक परिणाम दहीं है और सेवा 
जिवृत्त व्यक्ति अपने सेवाकाल के श्राधार पर सेवा निवृत्ति वेतन (पेंशन) प्राप्त करने का अधिकारी 
है ।* भरत: इससे संविधान का अनुच्छेद ३११ भ्राकपित नही होता । 

इसी मत को पंजाब उच्च न्यायालय ने भ्रपने 4963 के एक निर्णय? में माना है । 

२, दो भेद+- 

“अनिवार्य सेवा निवृत्ति” के इस प्रकार दो भेद हमारे सामने श्रातते हैं:-- 

(१) प्रशासनिक कार्यवाही के रूप में, जो राजस्थाद सेवा नियम ५६ व २४४ के 


अन्तगंत हैं 
; * ! 
3. बम्बई राज्य बनाम सौमागचन्द्र (दोषों ज्ञानमशि बनाम भाग प्रदेश (पशव्एण/ 
कुण्ड ९०.8. 0३०. 69/956. 
मैगारे न 5-6. 892: री 3856 एचणवंब० 42 4956-2 डेबिट! 
बनाम उत्तर प्रदेश 2. 352. 
यान 30, 36 2. पंजाब राज्य बनाम रामप्रसाद 


२ 3954 5. ७. 26% न 
हैं: कं] 4यर 393 989० 345. 


नियम १४ |] दष्ड के प्रकार [€६१ 


(२) दण्ड के रूप सें, जो इन नियमों के नियम १४(५) व राजस्थान सेवा नियम 
१७२(क) के भन्तगंत है ॥ हम आगे इन दोनो का विवेचन करेंगे । 


३. प्रशासनिक कार्यवाही के रूप में--अनिवार्य सेवा निवृत्ति दण्ड नहीं 

विभिन्‍न नियमों में प्रशासनिक कार्येवाह्ी के रूप में श्रनिवायय सेवा निवृत्ति के चार 

२प हैं.-- 

(१) अधिवाषिकों ($77शव्रागपाशा०॥) या सेचा निवृत्ति (रिशा/शा॥670 के 
नियमो के अधीन निश्चित प्रायु (५५ वर्ष) पूरी कर लेने पर की गई सेवा निवृत्ति 
राजस्थान सेवा नियय ५६ के भ्रधीन है । यह दण्ड नही है ।% 

(२) ३० वर्ष तक योग्य-सेवा ((१0कषाणजिए8 $0एं०९), जैसा कि--राजस्थान 
सेवा नियम ग्रष्याय (१८) के खड (१) मे नियम १७७ से १७६ तक बताया गया 
है; पुरी करने के बाद एक राज्य कर्मचारी अपनी स्वेच्छा से ३ माह का नोटिस 
देकर सेवा निवृत्त हो सकता है ।* 


(३) २५ वर्ष तक योग्य सेवा पूरी करने के बाद किसी भी राज्य कर्मचारी को सेवा 
निवृत्त करने का प्रधिकार सरकार ने तियमानुसार” अ्रपने पास सुरक्षित रखा 
है, यह भी दण्ड नहीं है ।९ इसके लिये तीन शर्ते हैं --(क) २४५ वर्ष की योग्य 
सेवा पूरी होना; (ख) बिका कारण बताये जवहित में उचित समझते पर, झौर 
(ग) तीन माह का नोटित देकर । नोटिस के लिये स्वीकृत प्रपत्न स० १ से ४ हैं, 
ताकि नोटिस मे एक रूपता रहे व कानूनी दोप न आसके १7 इसके लिये “जनहित” 
की कही परिमाषा नही की गई है, किस्तु इस तियुम मे दिये श्रधिकार का 
प्रमिप्राय यही है कि-केवल वह राज्य कर्मचारी जिसको दक्षता समाप्त प्रायः होगई 
है; परन्तु उसके विरुद्ध औरचारिक रूप से प्रदक्षता या दक्ष नही रहने का श्रारोप 
लगामा वाछतीय नही है और उत्तकी ग्रदक्षता निवृत्ति-मत्ता(00088870786- 
ध[(०ज्३7०6) देकर हटाने की स्थिति योग्य नही है । ऐथी परिस्थिति मे उसे 
व्यक्तिगत कारणों से सेवामे बनाये रखना उचित नही माना जाता, न कि झ्राथिक 
कारणो से 48 इस नियम के श्रधोन की गयी सेवा निवृत्ति संविधात के श्रनुच्छेद 
३११(२) को प्राकषित नही करती, क्योंकि इसे एक दण्ड नहीं माता जाकर 
सरकार द्वारा सुरक्षित भपिकार के भ्रधीन निश्चित सेवाकाल को पूर्ति के बाद 
हो किया जाता है । ऐसी स्थिति मे इन निययो मे प्रदत्त प्रक्रिया? के पालन की 
भी कोई प्रावश्यकता नहीं है ॥१९ यह नियम झाशिक भविष्यनिधि योजना के 


५७७०७७०७०५ 
3 तियम १४ को टिप्पणी १ (४) व राज- 5. 0.5 8 --244 [श] कफ 7०६०३ कश्डर फतेटर 
स्थान रोवा नियम ५६ हे *» 00.6. एच ०३-४णै० 4 ६चक)802007 ] [एश) 
श्यामलाल बन।म उत्तर प्रदेश * विज्ञप्ति स० एफ ३ (१६) नियुक्ति 
कै 4954 #॥ 235 (क-२)।६३ दिनांक २४-१-६४ 
हरेन्द्रनाध बवाम प० बंगाल राज्य 8. ४5 ४ 24+-२०८ [7] 9 
कीाए 753 2 दी। 9 ९०८६ एछण«६6. 


फेशवराव बनाम निर्देशक डाक तार 30- हे 5 &..244-१9०६४ [28 8 957 5 ८, 892, 
मम क 2007 आफ करे 3: 
4. 2.8॥९--244 [0] 3$05,795850. 56, * | 





क्र 


रु राजस्थान भसैनिक सेवायें ((:.(...8,) नियम [ भाग ५ 


सदस्य राज्य कर्मचारियों पर भी लागू होता है श्ौर इस दशा में 'योग्य सेवा! से 
तांत्पय॑ जिस्म दित से वह कर्मचारो प्राँशिक मविष्यनिधि में कटौती की रकप्र देने 
लगता है, उस दिन से गिनी गई २४ वर्ष की सेवा से होगा ।2? इस प्रकार की 
सेवा निवृत्ति का निशय निम्न श्राधिकारी लेंगे? 2 :--- 

(क) अधीनस्थ सेवा के लिये--विभागाध्यक्ष व सम्बन्धित सचिव संयुक्त रूप से निर्भय 


लेकर सम्बन्धि मंत्री से स्वीकृति लेंगे व भम्तिम श्राज्ञा विभागाध्यक्ष जारी 
करेंगे 

(ख) प्रारक्षी व मुख्य झारक्षी के लिए महानिरीक्षक झ्रारक्षी निर्शेय लेंगे व यूह-सर्चिव 
की स्वीकृति ले र भ्रतिम झाज्ञा जारी करेंगे 


(ग) अनुसचिवीय (लिपिक वर्ग) के लिए नियुक्ति प्राधिकारी प्रस्ताव करेंगे व विभागा- 
ध्यक्ष सम्बन्धित प्रभारी मंत्री से स्वीकृति लेंगे, बाद में अ्रतिम प्राज्ञा नियुक्ति 
प्राधिकारी जारी करेगे । 


इसके झतिरिकत झनिवार्य सेवा वृत्ति सम्बन्धी श्रधिकार सरकार ने विज्ञप्ति सं. एफ के 
(८४) वि, वि. क / (नियम) .६२ दि. १३-१२-६३ व एफ १ (१६) (नियुक्त) (क-२)॥६३ दि. 
२९-६-१९६२ में किये हैं । 


(४) २४५ वर्द की योग्य-सेवा पूर्ति के धूर्व यदि किसी राज्य कमेंचारी का स्वास्थ्य सेवा 
योग्य नही है भौर चिकित्साधिकारियों द्वारा यह प्रमाणित कर दिया जावे कि“ 
उक्त कमंचारी राज्यसेवा के लिये शारीरिक या मानसिक रूप से स्थाई रूप से 
भक्त ( 40०9]080 9९0 ) हो गया है या किसी विशेष प्रकार की शास्ता में 
सेवा करने में असमर्थ है । ऐसी परिष्यिति में उप्ते प्रशकतता-तैवानिवृत्ति 
चेतन (77५8॥0 9670५07) देकर सेवा निवृत किया जा सकता है ! ** 
ऐसी सेका तिवृत्ति के लिये स्वयं कर्मेंचारी भी भावेदन कर सकता है-या-सरकार 
स्वयं ऐसी कायंवाही करसकती है । क्योकि यह कार्यवाही दोनों पक्षों की सह- 
मति से होती है, भरत: दण्ड नहीं है । यदि कमंचारी सहमत न भी हो, तो भी 
उसे निवृत्त किया जाना दण्ड नहीं है । इसके लिये राजस्थान सेवानियम 
अध्याय ( २० ) के खण्ड (३) में नियम २२८ से २३६ तक वन किया 
गया है । 


महत्वपूर्ण न्‍्पायालय निर्णय-- 
राजस्थात सेवा तियम रे४४ड (२) के भधीन सेवा निवृत्ति इस नियम (नियय है) के 
प्रधीोन दण्ड महों माना गया है * झतः नियम १६ वे चाही गई जांच की कार्यवाही करना आवश्यक 
भहीं है प्रोर इस प्रकार की पनिवाये सेवा निवृति संविधान के अनुच्छेद ३११ (२) को झाकपित नहीं 
न्जज्चचचचिससस सज्जन ा ४ 5 5 
33.. 9,5,8.-244- 0558 [3] 33. 8.58.--228 
१2. नियुक्ति (२-क) विमाग की विज्नप्ति सं० 
एफ १ (३६) डा ६९ २-क)।६३ दि. 
३४-५-६६ व समसंख्या दि. ३-५-३७ के 
अधीन प्रदत्त । 


उनका / २१३ जाए, 





नियम १४ ] दण्ड के प्रकार [ ६३ 


फरती | २४ राजस्थान सेवा नियम रधंड (२) में राष्ट्रपति या राज्यपाल के प्रसाद के प्रतगगंत 
कार्यालय का पदम र धारण करने का घ्िद्धानत कुछ प्रश तक प्रतीत होता है ।इस नियम का ध्यान 
पूर्वक झध्ययन करने से यह स्पष्ट होता है कि-यह सपूर्णा-प्रधिकार भ्रार्यी (सरल इस्सकपरेटर पुलिस) 
के मामले मे केवल सरकार में निहित है । इस अ्रधिकार कः प्रयोग जनहित की माँग का निर्शंय 
करना सरकार का उत्तरदायित्व है, जो 4सक्ते विवेक के अधीत है ।2% इस मामले में निशुय कार्य 
प्रणाली-नियम ३९ (७) के प्वीन सुरुयमत्री व राज्यपाल के समक्ष प्रस्ताव पेश कर उनकी स्वीकृति 
के बाद ही लिया जा सकता है । इसका प्रयोग किसी प्रन्य उच्चाधिकारी द्वारा नही लिया जा सकता । 
अपीलार्थी के कागजात मुख्यमंत्री के बाद झागे राज्यपाल के समक्ष पेश नहीं हुए ॥ भ्रतः कानून में बह 
झादेश बुरा होने से निरस्त किया गया २९ राजस्थान उच्च न्यायालय ने कार्य प्रणाली नियम ३१ 
(७) (क) के भ्रधीन तोन प्रकार को झनिवार्य निवृत्ति के भ्रादेशों के लिये राज्यपाल की स्वीकृति 
को प्रावश्यक माना है. परन्तु सर्वोच्च स्थायालय ? ने इ+की झपील के निर्णय में इसे नहीं मानते हुये 
छत्ताया क्रि-उकत निम््त ३९ (७) (क) मे केवल दण्ड के रूप में को गई श्रनिवार्य सेदा निवृत्ति 
का ही प्रसंग है, न कि भन्य दो प्रकार की प्रनिवार्म सा निवृत्तियों का मी-यानी-(क) अ्धिवाधिकी 
झायु की प्राप्ति पर भौर (ख) रा०्में० नियम २४४ (२) के श्रघीन दी गई सेवा” निवृत्तियों के लिए 
राज्यपाल के झादेश होने का नियम लागू नदी होता ।१7 किसी कर्मचारी को सेवा मे रखना जनहित 
में उचित है या-नहीं, इस तथ्य के ज्ञान के लिये की गई जांच सरकार के आन्तरिक संतोप के लिये 
है, चाहे इसमे झदक्षता भादि जैसे भारोप भी क्‍यों न हों झोर वे सिद्ध भी हुए हों, तो भी इससे 
किसी प्रध्कारी के विरद्ध की गई कायवाही के स्वरूप मे कोई भन्तर नही श्राता श्रौर यह भ्रनुच्छेद 
३११ (२) के क्षेत्र मे नही भाता 4 2९ 


एक मासले मे प्रार्थी के विरूद्ध दिए गये प्रनिवार्स सेवा निदृत्ति के आदेश मे आरोप या 
दोषारोपण का कोई तत्द नहीं था | यह झ्रादेश इस आधार पर था कि--(१) २५ वर्ण की सेवा पूरी 
करली है, व (२) जनहित मे प्रार्थी को सेवा मे भागे रखना उचित नहीं है, क्योकि उसका ग्राचरण 
सेवा के दोहरान स्तर का नहीं था । यह आदेश निष्कासन के झादेश से ग्रावृत नहीं होता झौर 
प्रनुच्छेद ३११ (२) के प्रावधान ग्राकषित नही होते । २९ झनिवरार्य सेवा निवृत्ति से प्रार्थी के वेतव 


या भत्तों और उप्त द्वारा अजितलामों का हृतन नहीं होता । ऐसी भनिवार्म सेवा निवृत्ति दण्ड नही 
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हब] राजस्थान सैनिक सेनायें (0.0.8.) विषम [ भाग २ 


है भौर न मंविधान के प्रगुच्छेद ३११ के भर्य में निष्कासन या सेयाच्युति ही है। १९ एक राज्यकर्म- 
घारी की भागु ५५ वर्ण की पूरी होने फे प्रमाण में हाईस्कूल परीक्षा के प्रमाणपत्र के भाघार पर 
निर्णय किया जाता चाहिये । 2? जिस प्रायु पर एक करमंचारी सेवा निदत होता है। उसकी निश्चित 
होना सेवा की एक शर्त है और उस भ्रवधि तक सेवा में रहना उसका अधिकार है, बशरतें कि प्रदक्षता 
या जनहित के कारण उसे निवृत नहीं कर दिया जावे । ६४ 


राजस्यान सरकार ने एक भाज्ा जारी की कि-दिनांक १-०४०४६ को जो कर्मचारी 
५४ बर्षे के हो गये या जिनकी योग्य सेवा ३० वर्ष की हो चुकी है, वे सब सेवानिवृत्त हो जायेंगे । 
प्रार्थी ने ३० बर्षे सेवा की, उसे मी निवृत्त कर दिया गया। बिना नोटिस दिये प्रार्थी को ३६ वर्ष 
की झ्ायु तक नहीं हटाया जाना चाहिये था । इस अश्त पर राजस्थान उच्च स्थायालग* * ने इसे 
स्वीकार नहीं किया भोौर निर्णय दिया (के ५५ वर्ष की भ्रायु तक सेवा में रहते का उसे कोई भधिकार 
शही है भौर इस नये तियम में फोई भेदमाव नही बरता गया है। भतर: प्रनुच्छेद ३११ (२) के 
प्रधीन प्रार्थी को नोटिस दिया जाना झ्रावश्यक नहीं था । ऐसा हो मध्यमारत व इलाहाबाद उच्च 
स्थायालयों के भी निर्णय हैं ।१* यदि कोई राज्यकर्मंचारी ४४ वर्ष की पभायु से पहले सेवानिवृत्ति की 
श्रावेदन करे, तो उसे बाद में शिकायत का कोई भ्रषिकार नही है। प्रार्थी ने रेरे वर्ष तक योग्य सेवा 
पूरी की प्रौर सेवा निवृत्ति के लिए जोर दिया झौर नि्वृत्ति पूर्व के प्रववाण पर ११ माह २५ दिन 
के लिये चला गया | श्रवकाश पूरा होने के १० दिन पहले उसने विचार बदला भौर पुनः सेवा पर 
प्राता चाहा । सरकार ने उसे अस्वीकार कर दिया । इस मामले में प्न्त में सर्वोच्च न्यायालय 
निर्णय दिया कि समस्त परिस्थिति प्रार्थी की स्वय के ढ्वारा चाही गई झौर उत्पन्न की गई पी। 
उसे सेवानिवृत्ति करने के लिए किसी ने नहीं वाहा । अतः वह न्यायालय)से सहायता नदी ले सकता है. हा 
घावन राज्य के कानून सं० २००४ धारा सं० २६ के प्रघीन वहां के शासक (राजा) के कर्तव्य 
विलय के समय सौराष्ट्र राज्य को मौप दिये गये । भ्तः सौराष्ट्र राज्य किसी राज्य कर्मचारी को उसे 


पर लागू पुराने नियमों के प्रधीत ६० वर्ष की प्रायु पूरो करने से पहले सेवा निवृर्त नहीं 
कर सकता 2 


जहां प्रार्थी ने निष्कासन के दण्ड से बचने के लिए भ्रानुपातिक निवृत्ति-वेतन पर तिवृत्त 
होना स्व'कार कर लिया; तो वहाँ किसी जाच की श्रावश्यकता नहीं थी । उसने स्वयं ते कम देप्ड 
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जनुदोत बनाम ट्रावनकोर कोचीन राज्य जयराम-बनाम-मारत संघ 
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नियम रै४ ] दंड के प्रकार [९%५ 


स्ते स्वीकार किया है झौर भपनी श्राें खोलकर उसके परिणाम को जानते हुए ऐसा किया है । 
झत, कोई तहायता नहीं दो जा सकती । 2? प्रार्थी को निरोक्षय का मूलपद दिया जा रहा था, 
परन्तु उसने स्वीकार नहीं किया । बाद में छत्वी की नीति के कारण उसे ग्रानुपातिक विवृत्ति-वेतन 
पर सेवा निवृत्ति कर दिया गया । इसे साधारण रूप से हुईं निवृत्ति मानी गईं, सेवाच्युति नही ।? 
४, अनिवार्य सेवा तिवुति एक दण्ड के रूप में 


प्राचोन नियमों मे, जो १६५० में बने थे, सेवाच्युति (रेटाआ0एश) के प्रन्तर्गंत हो 
अमिवायें सेवा निवृत्ति मी सम्मिलित थी और इन दोनों मे कोई भ्रन्तर नहीं था। |! परन्तु प्रश्त 
यह था कि क्‍या सभी प्रकार वी प्रनिवाय सवा निवृत्ति, जो प्राधिवापिकी झायु के पहले की जावे, 
एक दण्ड है ? सब्‌ १९५४ मे सर्वोच्च न्यायालय ने श्यामलाल बनाम उत्तरप्रटेश शासन हे मे 
जो निर्णय दिया, उस समय केन्द्रीय सेवा (व०नि०्भ्न०) नियमों मे अ्रनिवार्य सेवा निवृत्ति का दण्ड के 
रूप में कोई प्रावधान नही था । भ्रत इसे दण्ड नहीं भाना गया परन्तु दोषारोपण होने पर इसे दण्ड 
माना जावेगा ) 5६ ऐसी परिस्थिति भे नये केन्द्रीय नियम १६४५७ में बनाये गये, तो उसमे स्पष्ट 
रूप से इसे एक दण्ड घापित फिया गया और भ्रपदाद स्वरूप एक टिप्पणी जोडो गई । इसी ग्राधघार 
दर १९५८ मे वतमान नियम राजस्थान के राज्यपाल महोदय द्वारा बनाये गये | भव “झनिवार्य सेदा 
निवृति” एक दण्ड भी हैं ।£ 


(क) दण्ड का साप दण्ड--(९७६ 0४ ए7ल्‍६४ए7४४ 0 एएच्राश06४४) 


झनिवायें सवा निवृत्ति एक दण्ड है या नही ? इस प्रश्न की जाँच के लिये फई निणये 
विभिन्न न्यायालयों द्वारा श्राज तक विये गये हैं ! सुप्रसिद्ध धीगरा काण्ड32 में दो भाषदण्ड बत्ताये गये 
थे--(१) किसी स्थाई पद पर देध झ्रधिकार होता या (२) शभ्राज्ञा का दुष्परिणाम होना। प्रागे 
चलकर दलिप/ह काण्ड52 में दो मापदण्ड इस प्रकार बताये गये--(१) क्या अनिवार्य सवा निवृत्ति 
का कार । कोई श्रारोप था ? प्रौर (२) क्‍या ।नष्कासन या सेवाच्युति की तरह प्रजित लाग (पेंशन 
श्रादि) की हाति हुई है। इस प्रकार ये मापदण्ड लागू करने पर ही यह निणाय किया जा सकता है 
कि--कोई प्रनिवाय सेवा निवृत्ति को भाश्ञा दण्ड है या नहीं? इसके केवल दो भ्रपवाद धेध हो 
सकते हैं -- 


(१) झाधिवाधिकी प्लायु पर (नियम ५६ के झनुमार) पहुचने पर की गईं सेवा 
लिवृत्ति35 । श्रोर 

(२) ग्रदि सेवा नियमो में कुछ निश्चित भश्रवधि तक योग्य सेवा (२५ बे, नियय 
२४४) के बाद सेवा निवृत्तति वा प्रावधान रखा गया हो । सर्वोच्च न्यायालय ने 
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श॒ श्रासाम राज्य बनाम हरनाथ बरुआा 30. पर 556 छे०य 455 वाह 2958 3 0 36 
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६8. जिवनाथर्मिह बनाम राज्य 32. #78 7960 5 ८ 4305 &78 758 ७ 8 33: 
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[राजस्थान प्रस्ैनिक सेद ये (व०्नि०्श्र ०) नियम १६५०--नियम १५ (६) 
राजस्थान भ्रसैनिक सेवायें (व०्नि०्घ०) नियम १६४८--नियम १४ (५४) ट्प्पणी (१) (श ) 


६६ ] राजस्थान भर्सविह सेवायें ((0.0./.) नियम [भाग ४ 


झपने बहुत से निणंयों55 में ऐसा निएंय तिथा हूँ. घोर राजत्त्यान उच्च 
स्पापालय १० ने इसे एक स्यावित-ह.नूतन (52000 [6७) मोल लिपा हूँ । 
प्रभी सर्वोच्च स्यायाप्तम से भपने भग्तिम निर्शय३९ में महू हाष्ट कर दिया है 
झि--भ्रव इस प्रश्न को यापस महीं उठाया जा सफता है। वर्षोकि यह इस) 
भ्यायालय के प्नेहों निायों द्वारा स्पावित हो चुका है । 7 


(ख) दण्डाधिक्वारी घ जांच फा तरोका-- 


बगेकि इसे एक प्रसाधारण दण्ड माना गया है; प्रतः इसे केवल राज्य सरकार या उसके 
द्वारा भधिएृत भ्नुशासनिक प्राघि+।री ही प्रदान फर सकता है, जिसे निष्कासन या सेवाच्युहि कै 
अधिकार भी प्रदत्त हों । 


इस दण्ड के देने से पहले नियम १६ में दी हुई प्रक्रिया के भ्रनुसार विभायोय जौच करनी 
होगी भौर दण्ड देने से पूर्व भनुच्छेद ३११(२) के प्रधोन दोषी कर्मचारी को नोटित भी देता होगा । 
(ग) दण्ड की परिस्थितियां व सेवा निवुत्ति वेतन का निर्यय-- 


प्रनियाय॑ सेवा निवृत्ति के दण्ड को राजसध्यन सेया नियम १७२ क के द्वारा8 स्पष्ट किया 
गया है, जो इस प्रकार है-- 


१७२ फ-अनिवाय्य सेवा मिवृत्ति, दण्ड फे रूप में-ऐसा दण्ड देने के लिये 
सक्षम प्रापिकारों झनिवाय सेवा निर्वात्ति किये गये एक प्रधिकारी को सेया नियुत्ति वेतन 
स्वीकृत कर सकेगा, जिसको दर दो-तिहाई से कम महीं होगो भौर पूरी प्रशकत्ता 
निधृत्ति बेतन से झ्धिक नहीं होगो; जो कि उसे प्नियाम सेवा निवृलि के दिन से 
प्राह्य हो । 


यह दण्ड देने की परिम्थितियों को स्पष्ट करते हुए उपरोक्त नियम के साथ राज्य सरकार 
ते एक निर्णय * लिया है कि किन्हीं परिस्थितियों में जब किसी कर्मंदारी को सेव में बनाये रखना 
बांछनीय नहीं समझा जावे झ्रौर उसे निष्कासित या सेवा मुक्त करना भी निवृत्ति बेतन नहीं मिलने 
के कारण प्रधिक कठोर समझा जाबे; तो उसे यह दण्ड देने के लिए ही इसको लागू किया गया है। 
इसकी भावना यह है कि--ऐसे सेवा निद्‌ लत व्यक्ति को पूरी ग्रशक्तता-निवृत्ति बेतनयूँ. ( 7ए8॥0 
ए८शधं०॥) प्ौर मृत्यु-एवं-निवृत्ति वृत्ति (त6॥त-०प्रानव्वाद्या्यां हाथ) गो 
निवृत्त होने के दिन ग्राह्म हो, साधारखातया स्वीकार की जा सके । परन्तु जहां किसी मामले में 
परिस्थितियां विपरोत हों, तो सक्षम प्राधिकारी जो दण्ड देता है वह निवृत्ति के लाभों में ऊपर बताये 
भनुसार जिहनी उचित समझे कटौतो कर सकता है ! यह कमी या कटौती सेवा विवृत्ति वेतन (पेंशन) 





34. #ए958 8.0. 36: कर ५62 8.0, 7. 35. तज्य 
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जियम श४ || दण्ड के प्रकार [ ९७ 


या निवृत्तति-वृत्ति (प्रोच्युटी) या दोनों मे की जा सकती है। यदि इस भ्रकार सेवा निवृत्त किया गया 
व्यक्ति निवृत्ि से ६ वर्ष मे ही मर जाता है झोर जिस निवृत्ति वेतन ल्वोकार किया गया था; तो 
उसका परिवार पारिवारिक निवृत्ति वेतन (पेंशन) पाने का अ्रधिकरारी होगा। परन्तु यह राशि 
चास्तव में स्वीकृत की गई निवृत्ति वेतन की राशि से श्राघी होगा, पर १५० र० श्रति माह से प्रधिक 
नही होगी । उसको झवशेष बृत्ति (रिट्आं7्पशाएं 067 ह४प्रोए) में कोई कटोती नहीं की 
जावेगी । जो ह्ाधिकारी निष्कासन व सेवामुक्ति का दण्ड देने के लिये सक्षम हैं, वही झनिवायें सेवा 
तिदृत्ति का दण्ड भी दे सकेगा ! इस प्रकार से दण्डित कर्मंचारो को नियमानुसार निवृत्त होने से पूर्व 
प्रॉजित प्रवकाश दिया जावेगा । 


(घ) महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णय-- 


अनिवार्य सेवा निवृत्ति को निम्न परिस्थितियों मे दण्ड माना गया है व भाज्ञामों की 
बैधता को चुतौतो दी गई है:-- 


एक केशियर को २५ वर्ष को योग्य-सेवा पूरो करते पर जिलाधीश ने अतिवाये सेवा 
निवृत्त कर दिया । यह कहा गया कि--जिलाधीश को ऐसा श्रधिकार नही था । इस पर राजस्थाव 
उच्च न्यायालय ने मिर्शेय दिया कि--राज्यपाल ने राजस्थान सेवा नियम २४४ (२) के प्रधीन 
मामलों मे भ्रपने श्रधिकार यदि विशिष्ट रूप से किसी प्रधीनसथ प्राधिकारी को प्रत्यायोजित नहीं 
किये हैं, तो किसी दूसरे को उनका प्रयोग करने का कोई कानूनी प्रधिकार नहीं है। भौर क्योकि 
ऐसी निवृत्ति धर्वघ है, इसे पूर्वकालिक-प्रमाव से शक्ति का प्रत्यायोजत कर वँघ नहीं किया जा 
सकता ।57 यद्यपि प्रपील के दोहरान सरकार ने भ्रसक्षम प्राधिकारी की शभ्राज्ञा को भी स्वीकार 
(७७॥९।०) किया है, परन्तु इससे वह प्राज्ञा सक्षम नही हो जाती ॥58 


२५ वर्ष की योग्य सेवा पूरी होते के पहले यदि बिना शारीरिक या मानसिक श्रशक्तता 
या ग्रक्षमता (तांडंछं।(५) के प्रनिवार्य सेवा निवृत्ति की श्राज्ञा दे दी गई, तो सविधान का 
अ्रनुच्छेर ३११ झ्राकषित होता है प्रौर उसकी शर्तों का पालन किये बिना दी गई प्राज्ञा भ्वेध करार 
दो गई ३२९ किन्तु श्रोप्न उच्च न्यायालय ने इस मत को नहीं माना है $९ 

जहां श्रनिवार्य सेवा निवृत्ति की कोई झायु नियमी मे निश्चित नही को गई हो या यदि 
ऐसा मियम हो भोर उसमे निश्चित प्रायु से पहले किसी राज्य कमंवारी को निवृत्त कर दिया गया 
हो; तो यह केवल निष्कासन या सेवाच्युति मात्रा जावेगा ।47 * अपरिपक्व सेवा निवृत्ति/ (थि€- 
ग्राधाप्रा& रिशा।शा।6॥7) निश्चयरूप से एक दण्ड का रूप है भोर कश्मीर श्रसेनिक सेवा नियम 
३० की दृष्टि मे झनिवाय सेवा निवृत्ति मे झाता है । भ्रतः वियमानुसार ठीक व पर्याप्त कारणों के 
बिना किसी राज्य कर्मचारी को सेवा निवृत्त नहीं किया जा सकता 775 एक राज्य कर्मचारी योग्य 
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रुप | राजस्थान प्रसनिक सेवायें ((.(.६.) नियम [ भाग २ 


सेवा के निश्चित वर्षों को पूया करने के बाद झ्रानुपातिक निवृत्ति वेतन प्राप्त करने के लिये श्रधिक्रत 
हो जाता है । यदि इससे पहले अ्रदक्षता के कारण अनिवाय सेवा निवृत्ति की कार्यवाही की गई, तो 
यह दण्ड है ।$5 जहाँ एक ओ्रोर राज्य किसी कर्मचारी को अ्रनिवाय रूप से सेवा निवृत्त करने का 
अ्रधिकार सुरक्षित रखता है भौर जहाँ एक नियम बनाकर वह ग्राधिवाविकी श्रायु निश्चित करता है 
और दूसरा नियम १० वर्ध की सेवा के श्रन्त में किसी स्थायी कर्मचारी को अनिवार्य रूप से सेवा 
निवृत्त करने का जोड़ता है, तो इसे श्रनुच्छेद १११(२) से बाहर नहीं माना जार सकता भोर ऐसे 
नियम के ग्रधीन किसी कर्मेचारो की सेवा सम प्ति, चाहे उसे झनिवाय सेवा निवृत्ति कहा गया हो, 
वास्तव में सविधान के श्रत॒च्छेद ३११ (२) के अघीत सेवाच्युत्ति है ।84 सरकार ने एक प्रौर नियमानुसार 
एक श्राज्ञा जारी करके एक कर्मचारी की सेवायें ११ माह २० दिन के लिये बढ़ा दी । इसके १५ दिन 
बाद सस आ्राज्ञा को वापस ले लिया और प्रार्थी को तदानुसार पद से मुक्त कर दिया । बिता प्रार्थी का 
स्पष्टीकरण लिये दिया गया वक्त प्रादेश दण्डात्मक होने से गलत मानों गया (१ कोई झादेश 
सेवाच्युति है या नहीं--इसका एक मापदण्ड यह म ना गया है कि--यह्‌ कोई कलंक (58772) 
लाता है या नहीं । यदि कलक है, तो यह श्रवुच्छेर ३११८२) के श्र में सेवाच्युति है। शझादा का 

उद्दे श्य कलंक लगाना नहीं था ०ह कुछ नहीं माना जा सकता, परन्तु केक है या नहीं; यही प्रावश्यक 

है । ऐसी कार्यवाही के लिये सेवा में कक पर जोर नहीं देना चाहिये । इस श्राज्ञा में जहां प्रार्थी को 

कुछ दोषों के लिये उत्तरदायी मानकर उससे कुछ राशि वसूल करने का निर्देश है भौर फिर यह कहा 

गया है कि--जनहित में उसको सेवा मे रखना उचित नहीं सम झा गया । इस पर निर्णय दिया गया 

कि--यह भाज्ञा दण्ड के रूप में दी गई है [48% 


(६) सेब्राच्युति व (७) निष्कामन 
(सिध्फा०एएवों 8 5गगं55व2) 


तालिका 
१. महत्व व शर्थ (ण) संदिदा पर 
३. दोनों में भ्रन्तर (घ) एकौकरण के दोहरान 
३. दण्ड का सापदण्ड व संदेघानिक-सं रक्षण ६, सक्षम प्रोषिकारो 
४. पूर्वकालिक प्रभाव से--- ७. श्रवकाश नहीं 
५. प्रपवाद : प्रशासनिक पर्योावसान-दण्ड नहीं ८, दण)ं का प्रभाव 
(कक) परिदीक्षःघोन &€. पुनःस्थापन व उसका प्रभाव 


(खत) भ्रस्थाई कर्मचारी 


(१) महत्त व धर्थ-- 
किसी कर्मचारी के लिये उसकी “सेवा की समाप्ति!” सबसे बड़ा दण्ड है और कलेक 
का कारण भी । इन दोनों शब्दों मे बहुत समीपता व समानता होने से इनका प्रयोग कई बार सॉप- 


जपकिवाक बदली क जज कक की 
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नियम १४ ] दण्ड के प्रकार [६६६ 


साथ या पर्यायवाची के रूप मे किया जाता है। मारतीय संविधान के भनुच्छेद ३११ (२) में इनका 
प्रयोग हुमा है, किन्तु इनका कही भो श्रये स्पष्ट नहीं किया गया । सभमव है या तो संविधान के 
निर्माता ऐसा करना भूल गये, या उन्होंने यही समझा हाथा कि--ये शब्द सुप्रसिद्ध हैं श्रौर इनका 
प्रयोग अप्ताधारण-दण्डो के रूप में ही किया जाता है। इनके पर्यायवाची रूप मे प्रग्रेजी से 
+पृदाएात्षा।07/ शब्द का भी प्रयोग होता है। कई बार शब्द समूह “'(05८/वव8९त6 0०] 
$९एएश०8! या *9892०7560 जार धा€ $शरशं०८” रा प्रयोग मो इनके श्रर्थ में होता है 
हिन्दो मे भी इसी प्रकार सेवामुक्ति, सेवाच्युति, सेवा से निष्कासन, सेवावनत, सेवा से 
हृदाता--भादि का प्रयोग इस पर्थ मे किया जाता है । 


सर्वोच्च न्यायालय ने अपने एक सुप्रस्रिद्ध निर्णय में इन शब्दों की ध्यास्या इस प्रकार 
की है-- 

“अनुच्छेद ३११ दो सुप्रसिद्ध शब्दो--निष्कासन (06$7775520) भौर सेवाच्युत्ति 
(7९00५60) का प्रयोग करता है । यह भनुच्छेद स्पष्ट रूप से या श्रावश्यक परिणाम रूप से यह 
नही बताता कि--राज्य कमेचारी का निष्कासन या सेवाच्युति किस कोटि का है। क्योंकि यह 
प्रनुच्छेद राज्य कमंचारी को सरक्षरा पा बचाव प्रदान कर्ता है जिसे भ्रन्यधा सरकार की दया पर 
तिभर रहता पडता, भ्रत इन शब्दों को साधारणतया उदार या किसी मूल पर उनका प्राकृतिक श्र्थ 
लगाना चाहिये ॥ सविधान मे कही ऐसा सकेत नही है, जो न्यायालय को इस सरक्षण के क्षेत्र मे कमी 
करने को वाध्य करता ही । शब्द १9॥7755' का शब्द कोष में पश्र्थ है-- 40 6 803 0 
ए९॥6९४ (07 60(9” शर्थातू--जाने देवा, कार्य से मुक्त करना । शब्द ॥२७७००ए४' का भर्थे 
है--“0 ताइट४४8०, (0 8९६ 00 07 (0 0855” अ्रवत्--सुक्त करना, पिड छुडाता 
भ्रादि । इस प्रकार भपने साधारण भ्र्थ मे इन शब्दों का भर्थ किसी व्यक्ति के कार्यालय से प्रमवित्तान 
(0परग्राक्षा।07) से कुछ मी अधिक या कम नही है । किसी को उसके कायलिय से निष्कासित या 
सेवाच्युत करने का प्रभाव उसे उस कार्यालय से मुक्त करने से है। इस भश्रथ में, ये शब्द राज्य 
कर्मचारी के सब प्रकार के सेवा से पर्यावसान को ध्वनित करते हैं । किन्तु प्रत्येक सेवा-पर्यावसान 
दण्ड नही हे। सकता १ कककमय सेवा-पर्यावसात ही दण्ड माला गया है ३ 


“प्रनुच्छेद ३११ में प्रयोग डिये गये शब्द ““निष्कासन”?”, “सेवाच्युति” प्रौर “पदावसति” 
ये सब तकनीकी शब्द हैं प्रौर इनका लोकप्रिय भ्रथ मे श्रयोग करना स्वीकार्य नहीं है।” ये तीन 
प्रकार के भ्रसाधारणश दण्डो को बताते हैं ॥% 


इन शब्दो--सेवाच्युति, निष्कासन व पदावनति--को सम्बन्धित सेवा नियमों मे कई 
दण्डो के श्र्थे में प्रयोग जिया गया है, जो अ्रनुशासनहीचता या दुराचररा प्रादि के लिये रखे गये हैं; 
इन्हें उसी के भ्र्थ मे समझा जाना चाहिये भौर ये दुराचरण या प्रनुशासनहीनता पर ही घाधारित 
होमे चाहिये ।* पनुच्छेद ३११६२) मे प्रयुक्त 'सेवाच्युति' शब्द का प्रयोग किसी कर्मचारी के दोष के 
कारण से हुई सेवाच्युति के लिये किया गया है। यदि उसके भाचरण से इसका कोई सम्बन्ध नहीं है, 
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१०० वे राजस्थान भर्सनिक सेवायें ((:.(?,.) नियम . [ जाग ५ 


तो 'यथोचित अ्रवसर' देने से कोई लाभ नहीं होगा, घाहे साधारण शब्दों में ऐसा क्यों न कहा जावे 
कि--किसी कर्मचारी को स्ेवाच्युत कर दिया ग्रया है ९ भनुच्छेद ३११ में सेवाज्युति शब्द का प्रयोग 
इसके सेवा समाप्त करने के विशाल प्र्थ में नहीं किया गया है, परन्तु इसके सोमित पशर्य में दष्ड के 
रूप में सेवा समाप्ति के लिये किया गया है % 

इसमें कोई संदेह नहीं है कि-सेवाच्युति, निष्कासन के समान प्रथ॑ में प्रयोग करते हुए 
साधारणतया यह प्रकट करती है कि--किसी श्रधिकारी को किसी भी प्रकार से कलंकमय या प्रयोग 
माना गया हैं, था यों कहें कि--वह दुराचरण, या पोग्यता या क्षमता या कार्य करने को इच्छा से 
विहीन होने का दोषी है । इस अ्रकार सेवाच्युति की कार्यवाही जो इन परिस्थितियों में उसके विस्द 
की गई वह उसके कुछ व्यक्तिगत कारणों पर प्राघारित है व उचित है) ऐसे कारण उसके विरुद्ध 
कुछ दोष या धारोप लगाते हैं, जिनको वह पातानों से स्पष्ट कर सकता है या उत्तर द्वारा अमिलंध्ति 
(००970५८४१९०) कर सकता है ।? जहाँ सेवा नियमों (० नि० भन०) के भ्रधीन दण्ड देता चाहा 
गया हो, वहां सेवा के पर्यावसान (ईशपाग्रत्00) का भर्य निष्कासन या सेवाच्युति से ही ही 
सकता है १ दुब्यंवहार के प्रारोप के श्राधार पर सेवाशों को समाप्ति करना निष्कासन है ।? जब कि 
श्राज्ञा में उल्लेख है कि--किसी कर्मचार्रा! को सेवामें रखना भवांद्धनीय पाया गया, तो यह स्पष्टरूप से 
उस कर्मचारी पर कलंक (8४978) है शोर यह निष्कासन की प्राशा है, केवल कार्यमुक्ति 
(350॥9726) की नहीं ॥7० 

इस प्रक!र कलंकमय भ्राज्ञा से सेवा से हटाया जाता निष्कासन या परदच्युति है 


(२) दोनों में श्रत्तर-- 
इन नियमों में दण्ड (६) व (७) के रूप में इनका वर्णत करते हुये इनका पन्तर स्पष्द 
किया गया है--- 
(६) सेवाच्युलि ( सेवा से हटाया जाना ), जो कि पुनरतियोजन के लिये पनहँता 
(अ्रयोग्यता) नहीं होगी; 
(७) निष्कासन ( पदच्युत किया जाना ), जो कि सांास्यत- पुननियोजन के लिये 
झनहँता होगी । 
संविधान में दोनो शब्द समान स्तर पर खड़े हैं, जैसा कि हम पहले विचार कर चुके हैं 
किन्तु सेवा सम्बन्धी नियमों में इनका अन्तर स्पष्ट कर दिया यया है क्--सेवाच्युति मिध्कासत से 
कुछ कम श्री का दण्ड है (२२ जहां सेवाच्युति के बाद पुन: नौबरी करने पर रोक नहीं है, वहाँ 
निष्कासन के बाद उमे सदा के लिये सरकारी नौकरी से वंचित किया गया है ! ये शब्द “सेवा से मुक्त 
कर दिया जाय”---निष्कासन के दण्ड के लिये प्रयुक्त हुये हैं, न कि सेवाच्युति के लिये ॥2* 
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32032 4 | दण्ड के प्रकार [ १०१ 


(३) दण्ड का सापदण्ड व संवंधानिक संरक्षण-- 

सर्विधान के भनुच्छेद ३११ के बर्थ मे किप्त प्रकार की सेवा-प्रमाप्ति (िध्ाएं- 
ग[0॥) दण्ड रूप मैं--यानी--सेवाच्युति या निष्कासन मानी जा सकती है, इसके लिये विभिन्न 
न्यायालयों ने कुछ मापदण्ड बताये हैं। सुप्रस्तिद्ध धीगरा काण्ड३5 में दो मापदण्ड बताये गये हैं, 
जिनका हम विस्तार से वर्णन कर चुके हैं, वे इस प्रकार है-- 


(१) किसी स्थायी पद पर वैध (कानूनो) भ्रधिकार होना, २$ 


(२) भाज्ञा का दुष्परिणाम होना जिससे प्रज्ित लाभ की हानि होना ।26 
बाद के निर्यों में एक भौर मापदण्ड हमारे सामने झाया है-- 


(३) किसी प्राज्ा से कमंचारी पर कोई दोष या कलक (58879) लगाया गया 
हो ।7९ यह भो एक प्रकार से दुष्परिणाम हो है । 


इस प्रकार कुल तीन मापदण्ड हुये, इनमे से कोई एक भी यदि मौजूद है. तो वह श्राज्ञा 
दण्ड के रूप में है श्रोर उसके लिये सविधा।न के अनुच्छेद ३११ में दो प्रकार से संरक्षण दिया 
गया है-- ० 
(१) जिस प्राधिकारी मे किसी कर्मचारी को नियुक्त किया है. केवल वहीं नियुक्ति 
प्राधिकारी या उसके समकक्ष श्रेणी (00-कमराद्र ॥6व7 रिया) का 
प्राधिकारी उसे सेवाच्युत या निष्का|सत कर नकता है, भ्रन्य कोई नही । 
(२) प्पने बचाव के लिये उसे “णथोचित प्रवसर” दिया जावेगा । 


इन दोनों शर्तों का पालन करना भाविवायं है। इनकी पनुपालना नही करने पर प्राज्ञा 
प्रवैध व शून्य मानी जाती है । 


(४) पूर्वकालिक प्रभाव से नि-कासन या सेवाच्युति--(९०६०५७०८४७७ ९८६ कं 
कवर 0६ सारण 0० पांडामांडडब) 

यह एक मान्य सिद्धान्त है कि-...५क्षम प्राधिकारी निष्कासन या सेवाच्युति के दण्ड को 
उस भ्रवधि के लिये प्रमावशील नहीं बना सकता, जबकि--कोई व्यक्ति सेवा में था या कानून की 
दृष्टि में सेवा मे माना गया था ।27 इस प्रतरर वास्तव मे जब कार्य किया हो, उस समय को "कार्य 
नही किया हुप्रा! नही माना जा सकता * पूर्व हालिक प्रमाव से क्ये गये निलम्बन, सेवाच्युति था 
निष्कासन की सभी न्यायालयों ने भरत्मंत्ा की है द्रौर उन्हे अवैध माना है ।7$ विचाराधीन घाज्ञा 
दण्ड बन जाती है, वयोकि इसे पूर्वकालिक प्रमाव से चागू किया गया है। अतः इसके पृर्वकालिक 
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१०२ | राजस्थान असनिक सेवायें (0. 0. 8.) वियम [ भाग ५ 


प्रभाव के भ्रश को निरस्त किया गया ॥/९ ऐसा कोई प्रावधान नहीं है कि>सेया समाप्ति थी झाज्ञा 
किसी पिछली दिनांक से मानी जावे ।2? 


यह साधारण नियम है कि- -कोई झ्ाज्ञा, जिसमे निष्कासन की प्राज्ञा भी सम्मिलित हैः 
क्षेवल उसके जारो हाने के दिनाक से ही प्रमावशील हो सकती है। यदि इसे पूर्वकालिक प्रमाव से 
लागू करना हो, तो इसके लिए. कामून या सम्बन्धित नियमों में कोई प्र/वधान होना चाहिये; जो 
उस भाज्ञा के पू्वकालिक प्रमाव की स्वीकृति देता हो ।**'किन्‍्तु इन नियमों में ऐसा कोई प्रावधान 
नहीं है, जो भ्रनुशासन-प्राधिकारी को पूवेकालिक प्रमाव से किसी कमंचारी को निष्कासित करने की 
स्वीकृति देता हो । मिलम्बन के दिनांक से निष्फासन की प्राज्ञा देता इमलिए भी प्रतियर्मित है कि 
इससे दोषी कर्मचारी को जो भ्रधिकार छ,२,53 (7.$5.२.,-53) में प्राप्त है, उसे उनसे वंचित 
किया गया है। 7.२,53 के अधीन उसे निर्वाह मत्ता [मिलता है, जिसके लिये प्रमुशासनिक-प्राधिकारी 
बाध्य (30070) हैं । परत: इस प्रावधान के प्रतिकूल झाशा नही दी जा सकती । “कारण बताग्रो 
नोटिस मे भी पूर्वकालिक प्रमाव से निष्कासन का कोई उल्लेख नहीं था। इस प्रकार इमके लिये 
दोपी कर्मचारी को अमुच्छेद ३११ के भधीन समुचित भवसर नहीं दिपा गया। पत; पूर्वकालिक 
प्रमाव देने वाले भ्रश को भराज्ञा मे से निरस्त किया गया । ?) 


राजस्थान सरकार ने निर्देश-पुस्तिका मे मह स्पष्ट निर्देश दिया है कि न्यायालय द्रीरा 
सजा हो जाने पर निष्कासन का भादेश भाजा के दिनांक से लागू होगा, तिलम्बन या सभा के दिनाक 
से नहीं । ऐमे मामलों में श्रपील के निर्णय तक प्रतीक्षा करनी चाहिए झौर राज्यव मचारी की समारत 
स्थिति (909(6 0४9) में रहने देना चाहिये 42? 


प्पवाद : प्रशासनिक पर्यावसान--दण्ड नहीं 


नियम १४ के स्पष्टीकरण (१) के प्रध'न उपखण्ड (७) में निम्नलिखित ४ परित्थितियोँ 
ऐसी बताई गई हैं, जिनमे सेवा को समाष्ति क्रेवल प्रशासनिक पर्यावसानया सेवा समाध्ति 
(एछ्शांत्रशांण 00 072५8 श700705) मानी जावेगी, जो दण्द नदी होगी-“ 
(क) परिवीक्षाघीन कर्मचारी को उसकी परिवीक्षा की शर्तों के प्राधार पर सेवी” 
मुक्त करना + 


(ख) भ्रस्थाई रूप से नियुक्त कर्मचारियों को सेवाकाल समाप्त होने पर हटाना । 
(ग) सविदा पर नियुक्त कमचारी को संविदा की शर्तों के भनुमार मुक्त करना । 
(घ) राजस्थान के एकीकरण के वाद जिनका चयन नहीं हो सका या जिनको सेवाओं 
.. में विलीन (80$807.7007) नहीं किया जा सका, भतः सेवामुक्त किया जाता । 
किन्तु स्पष्टीकरण (२) के झनुसार यदि तदर्थ या भ्रस्थायी रूप से एकीकरण के समय 
मियुक्त किये गये (किसी व्यक्ति को प्रचयन ग्रा अविलय (ए०॥-5९४०७३०7॥ 67 7ण-4780० 7-7 
(07) के झलावा भन्य कारणों से हटाया गया, तो वह निष्कासन या सेवाच्युति माता जावेगा । 


विवि कक कक कया ररअीआरर, 
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नियम १४ ] दण्ड के प्रकार [१०३ 


डिस्तु यदि ये प्रशासनिक सेवा समाप्तियां किसी कछक या दोष को बताते हुए की 
जायेगी, तो यह दण्ड मानी जावेंगी, जेंसा कि दण्डो के 'सापदण्ड' के सिद्धान्तो [व्याख्या खंड (गग)] 
पहुले बताया जा चुका है 
(क) परिवीक्षाघीन (शिठथगणाश) की सेवा समाप्ति-- 


'्रिवीक्षारं का भ्र्थ है--चरित्र या भ्ावरण की जाच ( राजस्थान सेवा नियम में 
'परिवीक्षाघोन! (9709400प८7) भौर 'परिवीक्षा पर' (07 छा098/07 ) दो छब्दो का 
प्रयोग क्या गया है । परिवीक्षाधीन की नियुक्ति किसो मूगपद या रिक्तस्वान पर मूलरूप से निश्चित 
शर्तों के साथ की जाती है। १? जय कि 'परिवीक्षा पर नियुक्ति अस्थाई या स्थानापन्न रूप से किसी 
पद पर किसो कर्संच/रों की उपयुक्तता की जाँच के लिये कुछ शर्तों के अधोन की जाती है | इस 
प्रकार 'परिवीक्षा पर/ नियुक्ति कमंचारी की सेवा समाध्ति प्रशासनिक नहीं हो सकती; किन्तु 
परितरीज्ञाघोत को उनकी तियुक्ति की शर्तों के पूरा न होने पर सेश से हटाया जा सकता है; परन्तु 
उसे हटाने के लिग्रे जाँच नहीं करनी चाहिये कि वह योग्य है या नहीं ।74 पअ्रथमत. झौर स्पष्टत: 
परिवीक्षाघीत की सेवा समाध्यि कोई दण्ड नहीं है, अत सविधान का प्रनुच्छेद ३११ श्राकवित नही 
द्ोदा । 2* ऐसी हांच के बाद की परिवोषक्षाधीन व्यक्तित उस पद के लिये योग है या नही, उप्तकी 
सेवा समाप्त कर दी गई । परन्तु मह दण्डात्मक नहीं है 2 प्रार्थी को प्रगति-सहायक के पद पर 
चयनित कर लिया गया घोर उसके नियुक्ति-पत्र मे यह उल्नेख था कि उसको सेवायें बिना कोई 
कारण बताये भौर बिना नोटिस दिये समाप्त थी जा सकेंगी । प्रार्थी ने इसे स्वीकार कर लिया झौर 
उसका मूल परिवीक्षाकाल समाप्त हो गया, पर समय समय पर उसे बढ़ा दिया गया। प्रन्त मे उसे 
सूचित क्या गया कि उसका परिवीक्षाकाल झागे नही बढ़ाया जा सकता घौर उमकी सेवायें समाप्त 
कर दी गई । इस पर निर्णय लिया गया कि उम्तकी सेंवाये नियुक्ति की शर्तों शौर परिवीक्षा के नियमों के 
भधीन समाप्त की गई है, एक दण्ड के रूप में तहीं । 27 एक परिवीक्षाधीन व्यक्ति को यह श्रधिकार 
प्राप्त नही है कि उसे स्थाई ((0एक्ाटत) रिया जावे या मान लिया जावे | 2९ यहत्तो 
नियुक्ति की शर्तों पर निर्भर करता है। एक कर्मचारी का नाम पक्ितद्धना-सूची में भ्रधीनस्थ सेवा 
भे परिवीक्षाधीन था । उसने ८ वर्ष तक भ्रधीनस्थ सेवा मे व फिर प्रगले १० वर्ष तक राज्य सेवा में 
लगातार सेवा की, बिन्‍्तु उसे फिर भो परिवीक्षाघीन ही माना गया ।2* विन्तु दुराचरण के भारोप 
से परिवोक्षाधोन व्यक्ति को दण्डित करने के लिये अनुच्छेद ३११ की प्रनुपालना झ्रावश्यक होगी॥१९ 
समय-समय ५१२ परिस्थितियों के झनुमार परिवीक्षाकाल मे वृद्धि करता सरकार को शक्ति में है।2२ 
परन्तु यदि उसे कसी विशेष दोप या दुराचरण के प्रारोप के बाद हटाया जावे, तो उसे भनु० ३११ 


कि आर अप कर 
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श्ण्ड ] राजस्थान असैनिक सेवायें (2.0./8. ) नियम [ भाग * 


के प्रनुततार भ्रवसर देना होगा 27 यह पर्याप्त होगा यदि एक परिवीक्षाधीन व्यक्ति की उप्तकी सेवा 
समाप्ति के लिये कारण बताकर उनके विरुद्ध उत्तर देवे का एक श्रवसर दिया जावे भौर उसके उत्तर 
पर विचार करके श्राज्ञा पारित की जावे (52 परिवीक्षाधीन व्यक्ति का उस्त पद पर रहने को कोई 
प्रधिकार (स्वत्वाधिकार 7८) नहीं होता, अतः उसे हटाया जा सकता है 77% यदि एक 
यरिवीक्षाधीन को भ्रष्टाचार भर भ्रसंतोपजनक काय के कारण,२4 या शारोरिक अनुप्युक्तता,एै 
गा विभागीय परीक्षा पास नहीं करने पर5० या अयोग्य आचरण के लिये३? हटाया गया, तो इसे 
दण्ड माना गया शौर प्रार्थी को अनु० ३११ का संरक्षण प्राप्त है, ऐसा माता गया | परन्तु विभागीय 


परीक्षा पास नहीं करने पर इसे परिवीक्षा की एक श्रावश्यक शर्तें होने के कारण दण्ड नहीं भी 
माना है ॥38 


सरकार ने एक विज्ञप्ति द्वारा यह स्पष्ट किया है कि--परिवीक्षाधन व्यक्ति की प्रगति 
संतोषजनक नहीं होने पर उसे बिना नोडिस दिये व कारण बताये हठाया जा सकता है ।* 


(ख) श्रस्थाई फर्मचारी की सेवा समाप्ति-- ([शाफर४07 ० (यएण27 6ठए+& 
$छए०४ॉ.) 


(१) दण्ड सहीं--एक “अस्थाई पद” का भर्थ है--' वह पद जो सीमित समय के लिये 
निश्चित वेतन दर को लिये हुए स्वीकृत हो 59 इम श्रस्थाई पद पर कार्ये करने वाला च्यक्ति 
“अस्थाई कर्मचारी” है। बिता किसी सविदा के नियुक्ति अ्रस्थाई राज्य कर्मचारी फो निश्चित समय की 
समाप्ति पर हुठा देना दण्ड नहीं है ।० उसकी सेवायें कमी भी एक माह का नोटिस देकर समा८त 
की जा सकती है !*१ इसके लिए कोई कारण बताने व दुराचरण या प्रदक्षता का ' उल्लेख करना 
अधश्यक नहीं है । सघारणतया उसे दण्ड के रूप में नहीं हटाना चाहिये । बिया कोई कर्छंक या दोप 
लगाये उसे हटाया जा सकता है ।42 यदि बिता कोई कारण दिये अस्थाई सेवाओं के नियमों के 
भनुधार सेवा सम/पष्ति की जावे, तो अनुच्छेद १६ भंग नहीं होता ।+१ अस्थाई पद को स्थाई पद में 
घदलवने का कोई नियम नहीं है । यदि ३० दिव पहले नोटिस दे दिमा जावे, तो फिर सेवा समात्ति के 
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5 दिडल्त छ॑ं, 3३६४ए5२ २४ (३८) नियुक्ति (क) ५३ दि. १६-६-५७ 


ठियम है४ ] दण्ड के प्रकार [ ए०४ 


लिये प्रार्थी कोई प्रश्न नहीं उठा सकता 4* सरकार पन्य मालिक की तरह जब उचित समझे, 
प्रस्थाई कर्मचारी को सेवायें समाप्त करने के लिये सशक्त है ।* जब एक भ्रस्थाई कर्मचारी को किसी 
नियत प्रवधि के लिये नियुक्त किया गया हो, तो उस भ्रवधि की समाप्ति पर उसकी नियुक्ति श्रपने 
झाप समाप्त हो जातो है भौर किसी नोटिस की प्रावश्यकता नहीं होगो । एक माह के तोटिस रा 
प्रश्न तभी उठता है, जबकि नियुवित किसी भ्रनिश्चित भ्रवधि के लिये को गई हो /४९ जब नियुक्त 
स्थायी हो, तो उसके पीछे कुछ संवैधानिक सरक्षण (गारंटी) होता है। परन्तु भ्रस्थाई कर्मचारी के 
लिये दूसरे मासिकों की तरह सरकार मी विशेष शर्तों के प्रधीव संविदा करने के लिये स्वतन्त् 
है ।$? अस्थाई कमंचारी का किसी पद फो घारण करने का कानूनी भधिकार नहीं होने से उसे बिना 
बलक फे हटाता दण्ड नही है |० कई वार कुछ प्रशासतिक कारणों से भी भस्थाई कर्मचारियों को 
सेवायें समाप्त की जाती हैं, जैमे--किसी सेवा की स्वोकृत-संख्या मे कमी से? या किसी पद की 
पमाप्ति पर,+१# या सरकार के किसी विभाग या संगठन की समाप्ति पर,5?* या किसी सल््यापन की 
समाप्ति पर, + किसी कालेज में से विषय को उठा देने पर,१£ था राष्ट्र विरोधी तोड़-फोड़ की 
कार्यवाहो में माग लेने पर,?? या किसो कर्मचारी के श्रवशिष्ट ($प्राएी75) घोषित किये जाने 
पर,” $ था उसके पूर्व क्ृत्यों पर श्रसतोष होने पर,९% या वह पहले सजायाफ्ता था प्रौर इसका पता 
नियुक्ति के बाद में चलने पर,?० या किसी पद पर उपयुक्त न समझा जाने पर, ८? या भ्रायोग द्वारा 
धगन न होने पर,०० था हड़ताल में खुला भाग लेते पर--९९ एक भाह का नोटिस देकर इन 
परिस्थितियों मे किसी को हटा देना दण्ड नहीं माना गया है भौर भनुच्छेद ३११ भाकपित नहीं 
होता । 
(२) दण्ड हैं --किन्तु दोप या कछंक लगाने पर इन्हें दण्ड माता गया है??--जैपे -- 

भर्वघ लालच (भ्रष्टाचार) के कारएा,१? या बुरे काम व दुर्ष्यवहार के कारण, या दुराचरण के 
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१०६ ] राजस्थान असेनिक सेवायें (((,(..8.) नियम प्‌ भाग ४ 


ध्रारोप के श्राधार पर,75 या उसकी ईमानदारी व क्षमता पर दुष्प्रभाव डालते हुए ध्राज्ञा देने पर,१* 
या उसे सेवा में रखना अरवाछनीय है--इस प्रतिकूल प्रविष्टि होने के कारण,९० या बहू पूर्व 
सजायापता है,१९ या वह किसी राजनैतिक दल का सदस्य है,"? कोई चेतावनी दी गई९१---ईर्न 
मामलों में सेदा समाप्ति को दण्ड माना गया और भ्रनुच्छेद ३११ का संरक्षण दिया गया है जहाँ 
कनिष्ठ व्यक्तियों को सेवामें रखकर प्रार्थी फो वरिष्ठ होने पएर मी हटा दिया गया, तो यह एक दण्ड 
समभा गया ॥९९ निश्चित झ्वधि के पहले सेवा से हटाना दण्ड माना गया है ।7९ एक कमंचारी नो 
नियत झवधि के लिये (६ माह) नियुवत्त किया गया । ६ माह बाद उसकी श्रवधि समय-समय १२ चर्दा 
दी गई । बाद में आयोग से चग्रव नहीं होने के कारण उसे तुरन्त हटा दिया गयां ॥ इस पर निर्णय 
दिया यया कि--समय-समय पर अ्रवधि बढ़ाने से यह नहीं माना जा सकता कि--नियुक्ति विश्चित 
अ्रवधि के लिये ही थी । श्रत: ऐसी अ्रस्थाई नियुवित में संविधान का अनुच्छेद ३१ भ्ाकवित होगा । ? 
एक व्यकित बीमारी के प्रमारा-पत्र पर उपाजित झ्वकाश पर गया । बाद में उसने कई बार प्रवकाश 
बुद्धि को । बाद में उसकी भागे वृद्धि अस्वीकार कर दी गई भौर उसे काम पर नहीं भाने पर सेवा से 
हटा देने का नोटिस दिया गया । इस दशा में इसे दण्ड नहीं माना गया 7 परन्तु एक कर्मेंचारी को 
यह सूचित किया गया कि---उसका सम्पूर्ण ग्राह्म भ्रवकाश समाप्त हो गया है श्ौर श्रव पनुपस्थित 
रहने पर उसकी सेवाओं को समाप्त मान लिया जावेगा ) परन्तु सेवा समाप्ति की कोई भ्राज्ञा जारी 
नहीं की गई ॥ इस पर यह माना गया कि--सरकार उसकी सेवायें समाप्त कर सकती है, पर उसे 
राज्य कर्मेंचारी मावकर जो भी बेतन-भत्ते श्रादि ग्राह्म हों. उनका भुगतान करना पड़ेगा ।7 * 
निर्देश-पुस्तिका में बताया गया है कि--स्थातापस्त या प्रस्थाई कर्मचारियों की सेवाप्नों 

की समाप्ति या प्रत्यावतेंव के लिये (क) कोई नोटिस देने की भावश्यकता नही है । (ख) राजस्थान 
सेवा नियम २३-क' के भ्रघीत बिना दुराचरण बताये आज्ञा जारी करती चाहिये प्रोद (ग) परिवीक्षा< 

घीन के लिये भी कोई कारण नहीं देना चाहिये [7* 

(भ) संबिदा पर नियुक्त कर्मचारो को सेवा समाप्ति--(7०एफांगरवाणा णी इशएं०8४ 

70087 887९07060) 
संबदा या इकरारनामे की शर्तों के श्रनुमार सेवा समाप्त करना दण्ड नहीं है ।* यह बाई 
निशंपों द्वारा एक सुनिश्चित मत है (7? सरकार विशेष संविदा द्वारा अस्थाई नियुक्ति करने के लिये 
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सशक्त है, परन्तु उप्की शर्ते सविधान के प्रतिकूल नही हो सबती 77% उन शर्तों से सरकार तो बाध्य 
है ही, 7 परन्तु जो व्यक्ति सरकारी सेवा के साधारण नियमों व विनियमों से अपने को बाधता है; 
तो यही माना जावेगा कि-- वह केवल बैघ शर्तों से हो श्रावद्ध है 7१ किन्तु दुराचरण के कारण 
फिसी को हटाया गया, वहाँ “सविदा की शर्तों के भ्रधीत”” शब्द का भ्राज्ञा में प्रयोग करने पर भी 
ध्राज्ञ के शब्दो से झ्ौर परिस्यितियो से उसका भ्रमिप्राय (7986900॥) समझा जा सकता है। 
धत श्रनुच्छेद ३११ की शर्तों के पालन के बिता वह श्राज्ञा शुन्य है ।7१ यदि सविदा की श्रवधि के 
पहले सेवा समाप्त की जाती है, तो उस क्मेचारी को सविदा कभी श्रवधि के लिये सेवारत 
माना जानेगा ।? श्रर्धात्‌ू--उसे वेतन श्रादि का लाम मिलेगा, चाहे सरकार उससे कोई कार्य 
नही ले । 


(घ) एकीकरण के दोहरान श्रचयन या श्रविलयन पर सेवा समाष्ति--([7]शां।न्रांणा 
806 40 ॥णा-8९७९८ा०णा 0 गर0-ब50फए0ा था 00प्राउ७ 0 ॥76ट8- 
ध0 ० रिव4शा) 


राजस्थान के एकीकरण के समय यह प्रावधान रखा गया था । भ्रव इसका उतना महत्व 
नही है। जब कई राज्य राजस्थान में एकीकृत हुये, तो उन राज्यों के कई कर्मचारी एकीकरण के 
नियमों के अनुसार सेवाओं मे चयनित नहीं हो सके या विलयित (शामिल) नहीं किये जा सके; उन्हें 
सेवा से मुक्त (05004726) कर दिया गया । इसे दण्ड नही माता गया । राज्यो के विलय के साथ 
ही उन राज्यों की सेवा की शर्ते समाप्त मानी गई भौर जिन्हे नये राज्य की सेवा मे रहना है, उन्हे 
नई शर्तें व नियम मानने हो होंगे । श्रत यह सविधान के प्रतिकूल नही है ॥९ * 

प्रचयन था अविलयन के अतिरिक्त प्रन्य कारणो से यदि तदर्थ श्राधार पर किसो पद पर 
रूगाये गये किसी देशी राज्य के कर्मचारी को सेत्रा मुझतत किया जाता है, तो यह मुक्ति की प्राज्ञा 
सेचाच्युति था निष्कासन, जैसी मी परिस्थिति हो, मावा जावेगा ।११ यह प्रत्येक मामले के तथ्यों पर 
मिर्मर होगा 465 


(६) सक्षम प्राधिकारी ((.0॥ए&वक्ा। #ए7णा५) 
सविधान के भ्रनुच्छेद ३१११) में सेवाच्युति एथ निष्कासन के प्रसाधारण दण्डों के 
लिये निधन को सक्षम प्राधिकारी बताया गया है-- 
(१) नियुक्त प्राधिकारी, जिससे उस राज्य कर्मचारी की नियुक्ति वी थी, या 
22७०२००४६ 
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श्०्घ | राजस्थान भपैनिक सेवायें (0.0.8.) दिष्म , [भाग ५ 


(२) उसके समकक्ष श्रेणी (ए०-णर्काकं०्व एशा८) का प्राधिकारी । 

नियम २(क) के परनन्‍्तुक तथा नियम १२ में यह स्पष्ट कर दिया है कि--ग्रुकित 
अधिकारी कौन होता है कौर उसके वया श्रधिकार हैं १ अनुशासनिक प्राधिकारी को नियम रैई में 
वर्णित सब दण्ड देने का अधिकार है, विन्‍्तु यदि वह स्वयं नियुक्ति प्राधिकारी नहीं है; तो वह 
निष्कासन व सेवाच्युति के दण्ड नहीं दे सकता | इस सम्बन्ध में महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णयों का 
विवेचन पहले नियम २(क) वे नियम (१२) के भधीन क्रिया जा चुका है । 


७. जाँच के दोहरान अ्रवकाश नहीं : 

॥ राजस्थान सेवा नियम ४४-क के श्रघीन यदि किसी राज्य कर्मचारी को निष्का्ित, 
सेवाच्युत या अतिवार्य-सेवानिवृत करने का लिश्चय सक्षम दण्डाधिकारी ने कर लिया हो, तो उसे 
कोई प्रवकाश स्वीकृत नहीं किया जावेगा । 
छू. दण्डों का प्रभाव : 


सेवाध्युति का प्रभाव यह है. कि बतेमान सेवा से हटा देने के बाद वह पु: राज्य की 
सेवा कर सकता है; परन्तु प्लष्कासन के बाद सेवा में उसे पुन/नियोजित नहीं किया जा सकता ॥ 
यह एक स्थायी श्रयोग्यता का कलंक है, जो यह प्रकट करता है कि यक्त कर्मचारी किसी दुरा- 
चरण का दोषी रहा है, या उसमें योग्यता या क्षमता का भमाव है, या उसमें अपने कतव्य पालन 
के लिये दृढ़-इच्छा (शो) का भमाव है । 


सन्‌ १६६१ में राजस्थान सरकार ने इस नियम के प्न्त में एक ठ्प्पिणी (प्रणके 
निविष्ट कर यह प्रावधान कर दिया है कि यदि किसी व्यक्तिगत मामले के गुणावगुणों के झाधार पर 
स्पायोचित समझा जावे, तो सरकार भविष्य में नियोजन के लिए पयोग्यता की शर्ते को क्षमा कर 
सकती है । इससे समुचित मामलो में राज्य कमेचारियों को कुछ ब्रतिकार अवश्य मिल सकेगा 
और उसका मविष्य प्रन्धकारमय नही रहेगा। 


राज्य सेवा से निष्कासन से इसके झतिरिक्त और कोई दुराचरण (006 
ग्रम$20700०-) नहीं माना जा सकता। एक निष्कासित कर्मचारी श्रधिवक्ता (वकील) के तिगे 
पंजीकरण करा सकता है + मद्रास उच्चन्यायालय ने बताया है कि न्‍्यायालय ने किसी व्यक्ति को सजा 
दी, इस तथ्य को दुराचरण माना जावेगा, परन्तु इस नियम को विभागीय जांच व उसके निर्णय पर 
लागू नहीं किया जी सकता ॥7* 

इसके भ्तिरिक्त निष्कासन व सेवाच्युति दोनों दण्डों के मामले में दण्डित कर्मचारी को 
कोई भजित लाम (फ्रेच्युटी या पेंशन) प्रदान नहीं किया जाता । परन्तु समुचित मामलों में विशेष 
ध्यान रखकर उस कर्मेंचारी. को करुणता भत्ता (ए०णएव5अंग्राकव०-/0%०४॥९०) की 
स्वीकृति दी जा सकतो है, जो कि डाबटरो प्रमाण-पत्र के भाधार पर मिलने वाली प्रशक्तता पेन्शन 
दो तिहाई भाग से अधिक नहीं होगा ।॥4 हु 

इस प्रकार दुराचरण, दिवालियापन या भदक्षता के कारण हुए निष्कासन या सेबाइ्युविं 
से सब तक की सेवायें विच्धिप्त व समाप्त हो जाती हैं, परन्तु भायु के कारण या विभागीय परीक्षा 
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| विशाप्त सं* एफण रे (५) नियुक्ति (क)।६१ दि० २९-२-६(६ास निविष्ट की गई 


निमय १४ ] दण्ड के प्रकार [ १०६ 


में भनुत्तीर्य होने कारण से की गयी सेवाच्युति या निष्कासन से ऐसा नहीं होया; क्योंकि इस परि- 
स्थितियों में ये दण्ड नही है । १९ 


€. पुनः स्थापन व उसका प्रभाव 

पुनःस्थापन (रि0-05(007॥07) का श्रर्थ है--कार्य था सेवा पर वापस लेना । 
साधारण रूप से तिलम्बन के बाद कार्य पर वापसी को भी पुनः स्थापन हो कहते हैं, परन्तु तकनीकी 
वे कानूनी रूप से यह गलत प्रयोग है। इस प्रकार पुनः स्थापन परिस्थितियों के अनुसार दो प्रकार 
का हो सकता है-- 


(१) जांच के बाद दोषमुक्त होने पर, या न्‍्यायालय से मुकंत (बरी) होकर वापसी पर- 
यहु निलम्बन के बाद होता है । 

(२) तिष्कासन या सेवाच्युति का दण्ड देने के बाद-- 
(क) अपील था पुनरोक्षा मे दण्ड को निरस्त कर देने पर; या 
(ख) सक्षम न्यायालय द्वारा दण्ड को निरस्त या शूत्य कर देने पर | 


इस प्रकार सेवा में वापस भाने को ही “पुन.स्थापन! माता गया है। 


पुत:#थापित होने पर राज्य कमंचारी श्रपने वेतन भादि के लिये माँग कर सकता है । 
उसके निलम्बनकाल को नियमानुसार नियमित किया जाता है और वेतन वे प्रवकाश पग्रादि के लिये 
स्पष्ट झ्राज्ञा जारी की जाती है | ग्रपील या पुनरीक्षा मे पुनःस्थापित किया जाने पर राज्यक्मंचारी 
की पिछली सेवा गिनी जाती है। किन्तु निष्कासन के दिन से पुन:स्थापत के दिन तक को प्रवधि 
झौर निलम्बन की भ्रवधि (यदि कोई हो, तो) सेवा नहीं मानी जावेगी, जब तक कि पुन ;स्थापन 
फरने बाला भ्रधिकारी उसे कार्य या भवकाश के रूप मे एक विशेष प्राज्ञा से नियमित नही कर दे ।* 
यदि किसी सक्षम न्यायालय के आदेश से किसी कैर्मचारी को पुत्र :स्थावित किया जाता है, तो निर्शप 
में दिये निर्देश के प्रनुसार उक्त कर्मचारी को कार्यरत (0॥ 67(५) माता जाना, वेतन भ्रादि देवा- 
निर्मेर करेगा | न्‍्यामालय के स्पष्ट झदिेश के न होने पर सक्षम आधिकारी भावश्यक वियमानुसार 
कार्यवाही करेंगे 


४२०००२२०२:>जसस>2सप>रस ०2 सससस2र 
365, ४5७-..२४८ 208 [६] 
$ै राजस्थान सेवा निमम--नियम ४४ देखिये; निलम्बन की वध्योक्यों मो छण्ड (१०) 
पृष्ठ ५९ भी देखिये ॥ 
$ राजस्थान सेदा निमम-- निगम २०६, २१० (ग) दैखिये। ्ु 





अनुशासनिक प्राधिकारीगण 


(एणछटाफप्ाफरमजमाऊ ऊऋाए फराठसाफ्ाखछ) 
एप९--१5. 
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गणगरा7960 09 (6 (पं 409008 ० 06. रिश्षुं॥शीशकषा तिए एणए। (6 
90फ्रष्ा 40 79056 ०॥) प्राष्मा00३ ० रिश्यंं4ध)शा गएतलंवबी 56९० थाई 0 
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200 तीर #0) इशशं९्ट- 


(2) ॥7 76579०९ ० 006 8406 $67४०८5, (6 9०फथ र्ण््धए 0 
प्राधा। (० जञांणे। (8 70 १७०हथा८१ (0 8 ४४०० ं08/9 बपणा 9, र्धण ९, 
१70 भ78 (0९ 9९०॥4065 ०0८ क्‍947  ०शा5प्ा6 शा २४॥॥00क्‍78 ९ 
उप्रणालथाधा5 6 ?िए-० इक्कज०० 0णगरीड्शणा आदी 06 ००7506९. 
लियस--१% 


(१) राज्य सेवानओं के लिए सरकार या सरकार द्वारा इस प्रयोजर् क्के 
लिये विशेष रूप से अधिकंत प्राधिकारी, श्रधीनस्थ संबाओं के लिए विभागाध्यक्ष प्रथवां 
सरकार की स्वीकृति से विभाभाध्यक्ष द्वारा विशेष रूप से गअधिकृत प्राधिकारी और 
झनुसचिवीय से वाहनों तथा चतुर्थ श्रेणी को सेवाओं के लिये कार्यालयाध्यक्ष नियम (४ 
(निर्दिष्ट सव दण्ड देने के लिये प्राधिक्रत, होंगे । 

*राजस्थान असैनिक सेवायें (वर्गीकरण, नियन्त्रण एवं प्रपील) नियम ध्श्प 
के नियम १५(१) द्वारा प्रदत्त अधिकार का प्रयोग करते हुये राज्यपाल महोदय ने प्रसन्‍त 
होकर प्रशासनिक यायाघीश या | राजस्थान उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश द्वारा 
मनोनीत किसी स्यायाघोश को राजस्थान न्यायिक सेवा के सदस्यों को इन नियमों में वर्णित, 
पदच्युत्ति व निष्कासन के अतिरिक्त, कोई दण्ड देने का झधिकार प्रत्यायोजित करते हैं । 

(२) राज्य सेवाओं के विपय में, जिन में नियुक्तियां करने का अधिकार किसी 
अधघोनस्थ प्राधिकारी को प्रत्यायोजित नहीं किया गया है; परिनिन्दा और. वार्धिक बैतन 
वृद्धि रोकने के अतिरिक्त अन्य दण्ड देने से पूर्व लोक सेवा झ्रायोग से परामण लेता पडेंगा। 

विधिक 
जे विज्ञप्ति सं, एफ हे (१) नियुक्ति (क)१६० श्रों० ३ दि. १६-९-६० एंवं 
न दि० +६-१-६४१ दारा निविष्ठ ॥ 


नियम १५ धनुशासनिक प्राधिका रैगण (१११ 


व्याख्या 


१. परिचय 

है. धनुशासनिक प्राधिकारी का प्रधिकार क्षेत्र 

है. नियुक्षित प्राधिकारी बनाम धनुशासनिक आधिकारोी-एक तालिका 
४. महत्वपूर्ण निरंय 

४. लोकसेवा भायोग से परामर्त 


१. परिचय-- 


इस नियम के उपनियम (१ ) मे पनुशासनिक-प्राषिका रियो का वर्णन किया गया है 
तथा उपनियम (२) में लोकसेवा प्रयोग से परामर्श करने की परिस्थितिया बताई हैं। यह नियम 
केन्द्रीय नियमों के नियम १४ के समतुल्प है । 


९. प्रनुशासनिक प्राधिकारी फा अ्रधिकार क्षेत्र-- 


नियम २ (ग) में “अनुशासनिक प्राधिकारी! को परिमाषा बताते हुये उसे दण्ड देने के लिये 
पैक्षम प्राधिकारी बताया गया है । दूसरे शब्दो मे 'अनुशासन प्राधिकारी” एक प्रकार से “दण्डाधिकारी! 
(?फ्राशागह 6 प्ध0709) है । साधारण नियम है कि--'नियुक्ति व दण्ड (अनुशासन) के 
भ्रधिकार साथ साथ चलते हैं, जिनका प्रयोग मालिक (या सरकार करता है।” किन्तु प्रशासन क्के 
ह्व्ति में प्रधिकारों के प्रत्यायोजन के शिना कार्य नही चल सकता । इसी दृष्टिकोण से अनुशासनिक-- 
भाधिकारियों को दण्ड देने के प्रधितार इस नियम द्वारा प्रदान किये गये है। नियुक्ति-प्रधिकारी को 
पल रूप से अनुशासन प्राधिकारी के समस्त प्रधिकार प्राप्त हैं। एक ही प्राधिकारी नियुक्तित-प्राधिकारी 
थे धनुशासनिक प्राधिकारी हो सकता है, किन्तु प्रत्येक पनुशासनिक प्राधिकारी नियुक्त प्राधिकारी 
नही हो सकता । 

निमुवित-प्राधिकारी का वर्णन नियम १२ में तथा परिभाषा नियम २ (क) मे दिए गए 
हैं, जहा उन पर विस्तृत विवेचन हो चुका है । 

प्रमुशासन प्राधिकारियों को नियम १४ मे वशशित सभी दण्ड देने के अधिकार इस नियम 
में दिए गए है, किन्तु संविधान के प्रनुच्चेद ३११ (१) के अनुसार किसी राज्य कर्मचारी को उसके 
नियुक्ति प्राधिकारो के भ्रतिरिक्त कोई भ्रन्य प्राधिकारी तिब्कासन या सेवाच्युति का दण्ड नही दे 
भफता । ऐसी परिस्थिति मे इस नियम के प्रावधान इस संवेघानिक शर्ते के भ्रधीन हो रहेंगे । परत 
जो भनुशासनिक प्राधिकारों नियुक्ति-प्राधिकारो नही हैं वे निष्कासन या सेवाच्युति का दण्ड देखे के 
निए सक्षम नही है। वे इनके झतिरिकत दण्ड--यशो--नियम १४ में वित (१) से (५) तक 
दण्ड दे सकंगे। पआगे एक तालिका में नियुक्ति-प्राधिक्रारो एवं भनुशाप्त नेक प्राधिकारी का 
पुलनापमक विवरण भरगले पृष्ठ पर दिया गया है। 

इस ताजिका को देखने से ऐसा मालूम होता है कि-..जो नियुक्त प्राधिकारी हैं, बही 
भुधासनिक प्राधिकारों भी हैं। किन्तु वास्तव मे ऐसा नही है । विभिन्‍न राज्य सेवाओं के लिए 
विभिन्‍न प्राधिकारियों को राज्य सरकार ने अनुशास्तनिक आ्राधिकारो घोषित किया है, किन्तु वे उन 
सेवाधों के नियुक्ति प्राधिकारो नही हैं। उदाहरणा्े---राजस्थान न्यायिक सेवा (7२.7.5.) # 
नयुवित प्राधिकारी राज्यपाल या राजस्थान सरकार है, परन्तु उच्च न्यायालय वे प्रशासनिकः ल्यःूू 
गीय या मुझ्य न्यायाधीश द्वारा मनोनोद कोई न्यायाघोश्ष को विज्ति द्वारा भनुशासनिक-५, |, 


श्श्र ] राजस्थान प्रतनिक सेवायें (0.0..3.) नियम [ भाग ५ 


(३) नियुक्तित प्रा घकारो-बनाम-घनुशासनिक प्राधिकारी--एक तालिका 
जद 








बे वर्य प्रनुशासतिक प्राधिकारी 


नियुक्तित प्राधिकारी 





3.२३ “+>++7+“+“5 


(क) राज्य सरकार या (क) राज्य सरकार, या 


26225 (छ) राज्य सरकार द्वारा विशेष 
रूप से श्रधिकृत प्राधिकारी 


.....].........नन तन तीन : कई 


(ख) राज्य सरकार द्वारा विशेष रूप 
से भधिकृत प्राधिकारी ॥ 








(क) विभागाध्यक्ष, या (क) विभागाध्यक्ष, पा 


२. भ्रधीनस्थ सेवायें- 
& (खर) सरकार की स्वीकृति के बाद | (ख) राज्य प्रकार की स्वीकृति के 


विभागाध्यक्ष द्वारा विशेष रूप बाद विभागाध्यक्ष द्वारा विशेष 











से अधिकृत प्राधिकारों । रूप से भ्रधिकृत प्राधिकारी 
8 7 मन 
३, लिपिक वर्ग-- कार्यालयाध्यक्ष 
एवं 
४. चतुर्थी (विमागाध्यक्ष द्वारा बनाये गये नियर्मों कार्यालयाध्यदी 


व दिए गए निर्देशों के भ्रघीन) 






सेवायें -- 





के अधिकार प्रत्यायोजित किए गए हैं। राजस्थान पुलिस सेवा (२.?.5.) के नियुक्तित प्राधिकारी 
भी राज्यपाल हैं, किन्तु परिनिन्दा व वेतन वृद्धि रोकने के प्रधिकार महानिरीक्षक-प्र-रक्षी को गर्दर्त 
किए गए हैं, प्रतः वह श्रनुशासनिक आधिकारी है, परन्तु नियुक्षित प्रविकारी दहीं। राजस्थान 
तहसीलदार सेवा (8,].,5,) में नियुक्ति के प्रधिकार राजस्वमण्डल को श्रत्यायोजित हैं; पधतः राजल 
सण्डल नियुक्त प्राबिकारी व भ्रनुशासनिक प्राधिकारी दोनों है। किसी कर्मचारी के लिये एक से धषिक 
भनुशासनिक प्राधिकारी हो सकते हैं, किन्तु नियुक्त प्राधिकारी केवल एक ही होगा । जैसे---तहसी त॑ 
में एक कनिष्ट लिपिक (7../0.0.) है, उसके लिये कार्यालयाध्यक्ष होने के कारण तहसीलदार 
भनुशासनिक प्राधिकारी है; जो उसे दण्ड सं० (१) से (५) तक दे सकता है, किन्तु उत्तकी तिपुवित 
पदि उपजिलापीश ने (5./0.0.) की हो, वो वह नियुक्ति प्राधिकारी व अनुशासनिक प्राविकारी दोनों 
हुमा । भव भी जिलाबीश विभागाध्यक्ष होने के नाते उसका भनुशासतिक प्राधिकारी है । एस प्रकार 
झनुणासनिफ प्राधिकारी एक से भ्रधिक हो सकते हैं| 


अनुसूची (ख) में लिपिकवर्ग व चतुर्यश्रेणी सेवाप्रों के लिये नियम १५ (१) में शरद 
अधिकारों के है कार्यालयाध्यक्ष व उच्चप्राधिकारियों का वर्णन दिया यया है । हहार्यालयाध्यक्षों 
के इस हक को कई विमागांध्यक्षों ने लिपिकवर्ण सेवाशों के लिये सीमित व संकुचित कर द्णि 
है । जैते>-च्चलिपिकों व लेखालिपिकों के विरुद ये भधिकार कई दिमागों में विभागाध्यक्ष ने 
अपने पास सुरक्षित रख लिये हूँ । वास्तव में यह कार्यदाहो नियम १५ (१) की भावना के प्रतिकूत 
है, फिए मी उच्दष्राधिकारी होने के घाते वे ऐसा कर सकते हैं । 


तियम १४५ ] ग्रनुशासनिक प्राघिकारीगण ( १६१३ 


४. महत्वपूर्ण न्यापालय निर्णय-- 
नियम २ (क) व १२ (पृष्ठ १५ व ३३ पर देखिये) में दिये हुये तिर्णेयों के भनुक्रम 
में कुछ महत्वपूर्ण निर्णय यहां गौर देये जा रहे हैं--- 
यदि एक राज्यकर्मचारी को तिष्कासन या सेवाच्युति का दण्ड नियुक्त प्राधिकारी के 

प्रधीनस्थ किसी प्रांधकारी द्वारा दिया गया, तो वह सविधान के भनुच्छेद ३११ (१) के प्रतिकूल 
होने पे भवेध है !? तियुक्षित प्राधिकारी निष्कासन या सेवाच्युति का भ्रधिकार किसो भषीनत्य 
प्राधिकारी की प्रत्यायोजित नही कर सकता ।? प्रनुच्छेद १११ (१) मे प्रयुवत 'अ्रधीतस्थ” से झर्थ 
श्रेणी (रि्या() में भ्रघीन होते से है, न कि कार्य मे; भन्‍यथा सम्पू्ण सरक्षण हो स्वप्नमात्र रह 
घायगा ॥2 एक व्यक्ति दूसरे के भघीनस्थ है, जबकि वह कानूबनन उसके भादेशों का पालन फरने के 
लिये बाध्य है या वह उसके नियत्रण में है।* नियुक्ति श्राधिकार'' से उच्च प्राधिकारी को सब 
प्रधिकार प्राप्त हैं भौर वह किसी कर्मचारी को हटा सकता है ।* एक व्यक्तित किसी विभायाष्यक्ष 
द्वाद्ा नियुक्त किया गया था और बाद मे दूसरे विभाग में भेज दिया गया । प्रव उसे उस नये विभाग 
के विभागाष्यक्ष से निम्नस्तर का कोई प्राधिकारी नही हटा सकता (४ यदि एक व्यक्ति पहले किसी 
एक शज्य में नियुक्त क्या गया भर प्रतिनियुक्ति पर दुसरे किसी राज्य मे भेजा गया । उसे बाद में 
उस्र दूसरे राज्य की सेवा मे सम्मिलित कर लिया शया। यह जिस प्राधिकारी के प्रादेश से हुआ, 
यह उसे निष्कासित या सेवाच्युत कर सकता है, प्न्य कोई नहीं ।९ यह सबसे महत्वपूर्ण है कि-- 
प्रनुच्छेद ३११ (१) केवल निष्कासन या सेवाच्युति पर ही लागू होता है; पदावनति या निलम्बन 
पर नहीं । ? जहा ए# प्रधिकारी किसी कमचारी को निष्कासित कर सकता है, तो उससे उच्चतर 
अधिकार! तो ऐसा कर ही सकता है ।* 

५. लोकसेवा झायोग से परामर्श -- 


उपनियम (२) के प्रघीत केवल राज्य सेवाशो के उद सदस्पों के विदद्, शिनकी नियुक्ति 
के प्रधिकार किसी प्रधीनस्थ प्राधिकारी को प्रत्यायोजित तही किये हैं, नियम १२ मे वर्णित दण्डों में 
से परिनिन्द। थ वेतन यृद्धि रौकने के भ्रतिरिक्‍त प्रन्य दण्ड देने से पूर्व भायोग से परामर्श किया जायेगा 
+-प्रथत्--निम्नदण्डो के लिये प्रायोग से परामर्श पाावश्यक होगा--- 

(१) पदोन्नति रोकना, 

(२) वेतन मे से वसूली, 

(३) पदावनति, 

(४) भनिवार्य सेवानिवृति, 

(५) सेवाच्यूति भौर 

(६) निष्कासन । 
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श्श्श | राजस्थान असैनिक सेनायें ((,(0,/8.) नियम [ भाग ४ 


इस प्रकार यह प्रावपान केवल उन्हीं राज्य-सेवाप्रों के लिये श्ार्गू होता है, जिनको 
नियुषित घरकार भर्थात्‌ राज्यपाल स्वयं करते हैं ॥ संविधान के भनुच्छेद ३२० के पण्ड ३ (ण) में 
झायोग से परामर्श का प्रावधान है, जो झायोग द्वारा भायोजित प्रतियोगितां परीक्षा द्वारा चयनित दें 
नियुबंत व्यक्तियों पर लागू होता है। २# भरत: ऐसे व्यक्तियों की विशुक्ति स्वयं सरकार 
राज्यपोल के प्रंसोद से करती है। संविधान के पनुच्छेद ३२० (३) (ग) के परस्तुक के भ्रधीने 
विजर्प्ति निकासकर सरकार किसी सेवा विशेष के सदस्यों को इस ग्रावधान से सुंक्त भो कर सकती 
है।? यह खण्ड उच्चस्यायालय के हंघापन (स्टाफ) परे लांगू नहीं होता | २० ह है 
हि -५ हम से परामश करने के पोचे यह प्रचलित धारणा है कि-- “राजा (सरकार) म वोचे यह प्रचलित धारणा है कि--"राजा सरकार) कोई 
भन्याय (५४7078) नहीं करता प्रोर राजा (सरकोर) की प्राज्ञा प्रन्तिम होती है, भ्रतः उत्तका 
22 हीं होती ।”” किस्तु प्रजादेन्‍्त्र में ऐसी भाज्ञा के पूर्व धायोग का परामंश लेने से कुछ लाम हैं-- 
(्‌ मम को संतोष रहता है कि उनके मामले में एक निष्पक्ष संगठन को वरामते लिया 
गया है। (३) जिस श्रायोग मे नियुवित से पहले उपन किया का, वह उसका उपयुक्त के शाही है। 
धरतः उसका परामर्श लेना उचित है; (३) सरकार के द्वारा यदि कोई भ्रसगत व स्यायविहीन दिए 
लिया जा रहा हो, तो उत्त पर एव जा रहा हो, तो उस्त पर एक दक्ष-परामर्श मिल जाने से सुध्धर हो सकता है। (४) संविधान 
के अनुच्छेद ३२० (३) (ग) में इसका प्रायघान होने से यह एक संवैधानिक माँग को पूरी करतो है । 
#प्रायोग से परामणे, लेने का संविधान का प्रावधान प्रनिवार्य (ज़तसरतेताओ) है का कि: का प्रावधान प्रनिवा्य (णिवगर्तेता09) है गा निदेशक 
(७॥7०००7५७) यह एक विवादास्पद प्रश्न रहा है, जिसका विवेचन हम पृष्ठ १६-१७ पर करे चुडे हैं। 
सर्वोच्च स्थायालय के निर्शयानुसार यह प्रावधोत निदेशक है और इसकी अनुपालता से करने पर 
याचिका नही कलाई जा सकती ।23 परन्तु निर्देशक प्रावधान होने से सै जानबूक कर सरकार नहीं 
टाल सकती ।22 इस सम्बन्धी सरकारी निर्देश भो हैं, जिनके ध्रमुसार सर्रकोर श्रायोग से परामर्श 
लेती है पे आ 





इस उपनियेम (२) में जो परामंओझ लेने का प्रावधान है, वह नियंम ३३ में श्रपौल के 
समय के प्रावधांन से सर्वेदों भिन्‍न है --भर्थात्‌--राज्य सेवा के जिन सदस्यों की नियुक्ति सरकांर 
ही करती है, उनको दिये गये दंष्ड की कोई झपील नही द्ोती; केवल पुनरोक्षा (२७५ ००७/) होती 
है । भ्रतः मियम २३ के भ्रधोन राज्य सैवा के उपरोक्त सदस्यों 'के लियेभाषोग' का परामश नहीं 
लिया जा सकता परस्तु पुनरीक्षा के नियम्र ३२ से रेड में यह परामश लिया जाता है ॥ 
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नियम १६-१७ ॥] विभागीय जाँच व अनुशासनिक कार्यवाही (११९ 


उपस्थिति मे की जाती है। चाहे विभागीय जाच प्राथमिक जांच की पुनरावृत्ति है या नही, परन्तु 
विभागीय जाच कानूद के झधीन बने व स्थापित मनियमो के भ्रघीन सही रूप से की जाती है। किसी 
को यह मानकर नही चलना चाहिये कि प्रार्वी दोषी है। सम्पूर्ण मामले की खुल्ले मस्तिष्क से जाँच 
करनी चाहिये । २7? प्राथमिक जांच का सेवा नियमों मे कही उल्लेख नही है । 


(ख) विभागीय जाच का स्वरूप व उद्दें श्य -- 

विभागीय जाच निष्कासन्र्ता प्राधिकारी की झोर से सूचनाओ्रो का सम्रह है। १९ उस्े 
एक प्रशासनिक मामले मे निश॒य करना है, जिसके लिये वह सामग्री जुटाकर इस प्रकार से कार्यवाही 
फरता है जो समव व सुगम हो, बशतें कि प्रमावित पक्ष को उस समत व॒पक्षपातपूर्ण सामग्री को सही 
या विरोधित करने का स्वच्छु अवसर मिल गया हो 2? विभागीय जांच श्रनिवायत प्राथमिक रूप 
की है जो सरकार यह सवोष प्राप्त करने के लिये कराठी है कि कोई मामला झनुशासनिक कार्यवाहो 
के योग्य है या नही । इसमे दोषी व्यक्त को भपने वचाव मे सब कुछ कहने व आारोपो के लिए उत्तर 
पेश करने व गवाही के बयान कराने की पुरा छूट है । सविधान के भनुच्छेद ३११ (२) के प्रावधानों 
की पालना करने के बाद ही सरकार कोई कायवाही (दण्ड की) कर सक्रती है, केवल सेवानियम ५५ 
के प्रधीन जाँच इसके लिये पर्याप्त नदों होगी 42% 

विभागीय जाच का उद्देश्य सत्य का पता लगाना है, श्रत सभी कदम (5९08) णो 
कि इसके लिग्रे सम्भव हो या रुम्मव हो सकते हों, वे सब झ्रावश्यक कदम माने जावेगे?? इस जाच 
का प्रयोजन केवल सरकार को राज्य कमंचारी के ”पचरण के सम्बन्ध में सुनिश्चित निष्कपं पर 
पहुंचते में घोर यदि भ्रावश्यक हो, तो क्या दण्ड दिया जाय यह तय करने में ममद करना है ॥28 
इस प्रकार विभागीय णाच के दो उद्दे श्य हुये--- 


(१) हथ्पों को सत्यता का पता लगाना और 
(२) दण्ड की मात्रा व भेद का भिश्चय । करने में सरकार की मदद करना । 


यह एक केवल श्रौपचारिकता नही है परन्तु यह एक गम्मीर कार्यवाही है, जिसका 
अ्रभ्िप्राय सम्बन्धित अधिकारी को झ्ारोपों का सामना करने व अझपती निर्दोधिता प्रमाशित करने का 
एक प्रवसर देता है. इम प्रकार की जाब के भ्रसाव मे प्रार्थी के विरुद्ध तथ्यों पर दबाव डालना भौर 
गह मान लेना कि उप्के द्वारा की गई स्वोकारोक्तियों (80॥7759075) को ध्यान में रखते हुये 
जाँच कोई उपयोगी उद्देश्य को पूरा नही करेगी, यह उचित (क्षित ) बसे होगा ।१९ 
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१२० ) राजस्थान श्रसैनिक सेवायें (0.0-0) नियम 432 


(ग) विभागीय जांच फो दो स्थितियां (७० 9868 रण एछव्एथएधांगि 
छापणाएज) 
संविधान के भनुच्छेद ३११ की सही शब्द रचना के भाषार पर यह एक निश्चित 
प्ष्कर्प है कि 'यथोचित प्रववर! में दोषी को दो स्थितियों पर भ्रवततर देना सम्मिलित है पहली 
स्थिति, जिसे विभागीय जाँच कहा जाता है, ज्योंदी किसी कर्मचारी से उच्चाधिकारियों दवा दर 
देसे की नियत से घारोपों का उत्तर पूछा जाता है, झारम्म होती है भौर दूसरी हथिति प्रस्तावित 
दण्ड की सूचना वे समय से झारम्म होती है ।7* 


विभागीय जांच सम्बन्धित कर्मचारी फो भारोपों का सही स्पप्टीकरण पेश करने, सार्यय 
को जानने, विरोधी गवाहों से तक॑ करने भौर बचाव देश करमे का प्रवस॑र देना है । । केन्द्रीय प्रसेनिक 
सेवायें (वर्गीकरण, नियंत्रण व प्रवील) नियम १९५७ में भी जांच की दो स्थितियां निहिंत हैं। 
इसो प्रकार अन्य राज्यों ,वब॒ विभागों के नियमों मे मी ऐसा ही है । यदि किन्‍्ही नियमों के बिना भी 
कैसी कर्मचारी को निष्कासित, सेवामुक्त, सेवाच्युत या पदावनत करमे का दण्ड देना है, तो भी जांच 
वो दो स्थितियां होगी | विभागीय जांच पूर्णतः: श्रावश्यक है। इसी प्रकार राजस्थान के नियमों में भी 
थे दोनों स्थितियां है श्रौर तिस्म १६ (१) के भ्रधीन जांच प्रावश्यक है भौर जाँच की प्रत्निया भी 
यथात्रमव झावश्यक है । 


(घ) विभागीय जांच : न्यायिक कार्यवाही है या नहीं * 

विभ गीय जाँच न्यायिक कार्यवाही (एठंलंगे ए70०९९०॥॥४४) हैया नहीं ? यह 
एक मतझेद का प्रश्न रहा है । कठोर श्रथे में विभागीय जाँच एक न्याथिक कार्यवाही नहीं है! किन 
गह भ्रव सुनिश्चित हो गया है कि सहज न्याय के सिद्धान्त इस कार्यवाही पर उसी शर््ति से लागू होते 
है। जितनी से सब “स्यायिक कार्यवाहिंयों पर लागू होते हैं।”' किन्तु सर्वोच्च न्यायालय 
बच्छित्तर्ससह 2९ के मामले में बताया है कि-“राज्य कर्मचारी के विदद्ध की गई विभागीय जाँच को 
(क) जाँच (जिममे कमेंचारी के विरुद्ध लगाये गये भ्रारोप सत्य हैं या नहीं--इस प्रश्न का निर्णय 
निहित है) और ( ख) कार्यवाही करना (जिममें किमी मामते में दोषारोपरा सत्य पाये गये, कर्मचारी 
को दण्ड देना है या नहीं और यदि हाँ, तो किस प्रकार) इन दो भागों में विभाजित नहीं किया जी 
सकता । और ऐसा तय करने के बाद यह नहीं माना जा सकता है कि पहली बिन्दु जिसमें सादा 
आधार पर निर्शाय सम्मिलित है, बह स्थायिक है; जबकि दूसरी शुद्ध लत में प्रशासनिक निर्णय कै 
जो सरकार द्वारा बदला जा सकता है ॥ राज्य कर्मचारी के विदद्ध की गई विभागीय कार्यवाही इस प्रकार 


करार जी के मं क कई अं 28४ ८0 


24, खेमचन्द बनाम भारत संघ दक्षिण रेलवे 
हा9 959 5 0 300 #ए 956 >ध87- 220: 
25. सौमागमल बनाप राजस्थान राज्य मंगलसिह बनाम राज्य 
#व९ 454 एश- टेण: कषए 7956 0३ शा; 
भेघराज बनाम राजस्थान राज्य आ्राश्क् राज्य बनाम कॉमेशर राव 
47 956 09- 28: क्षए 4957 है? पथ 


झाशुतोपदास बनाम ५० बंगाल राज्य 
#ाए 956 एन थ8; 


५ बसस्तराव बनाम बम्वई राज्य 
झनर्पनाराषए बताम जनरल मैवेजर, क्षाए 957घ00 फण्णन 558 * 


ज्योति प्रसाद बनाम एस० ची० 
#वार १953 एण्मग्ण उप 


नियम १६-१७ ] विभागीय जाँच व झनुशासनिक कारयेवाही [१२१ 


से विभाजनीय नही है | यहाँ केवल एक कमिक कार्यवाही है, यथपि उसमे दो स्थितियां हैं । पहली 
स्थिति, राज्यकर्मंचारों के विरुद्ध लगाये गये झारोप साक्य के प्राघार पर स्थापित हुये या भहीं-- 


इसके निष्कर्ष तक प्राने की है प्ौर दूरी स्थिति, केवल तभी ग्राती है, यदि यह पाया जादे कि वे 
(प्रारोप | स्थापित हो गये हैं। घह स्थिति सम्बन्धित राज्य कमंचारी के विरुद्ध कार्यवाही (दण्ड) 
फरने से सम्बन्धित है। ये दोनों पथितियां समान रूप से न्यायिक है ॥ इस अ्रकार कार्यवाह्दी की 
पह स्थिति (दूसरी ] पहली से कम न्यायिक नहीं है! परिणाम स्वरूप दुराचरण से दोषी पाये गये 
फर्मंचारी के विरुद्ध की गई कार्यवाही (8०0०7) एक न्यायिक प्राज्ञा है भौर यह दण्डाधिकारी की 
इच्छा (५५॥) पर नहीं बदली जा सकती । वास्तव प, दण्ड के प्रश्न पर दिये जाने वाले नोटिस का 
यही उद्दे श्य है कि यह दिया गया दण्ड स्थापित झारोपों भौर मामले को भनन्‍्य सहायक परिस्थितियों 
के भनुसार न्यायोचित है। हे 

इस प्रकार विभागीय जांच में किसी पारोप के लिये दोषी पाये गये व्यक्ति के विरद्ध 
दिये गये दण्ड को एक प्रशासनिक प्राज्ञा मानना पुर्ंत: गलत है । 

[48 धाएड रगीए ढातपणाढ्ठपड (० दीबाबट्प्थांडट- ९ (थे 08 इ८४ं०्व 
8885: 4 9९7४०0 #०णावे 8फा+ए 66 शाज 2908९ 8८8 0 6क्न ध्याथ्या् ९एवएं:ए 85 था 
#वेगांस॑डपतधएट 07त०50-] १6 

(४) विभ्ागीय जांच की प्रक्रिया (तरोका) 

वदमागीय जाँच ग्रसाधारशदण्ड देने की प्रक्रिय को ही कहते हैं। यह तियम १६ 
में दो गई है, जिसे इसी नियम मे भनिवाय बताया गया है । यह नियम एक राज्य कर्मचारी को यह 
प्रधिकार देता है कि--उत्तके विरद्ध जाँच इसमे बताई प्रकिया से की जावे। इसे जांच फर्त्ता प्रधिकारी 
की घुन [जात] भोर इच्छः पर नहीं छोडा गया है कि वह मनमाने तरोफे से जाँच फरे )97 


(च) राज्य कर्ंचारी भौर विभागीय जांच -- 

जिस राज्प कर्मचारी के विरुद्ध विभागीय-जांच प्रारम्म हुई या चल रहो है, बहू उत्त 
कायंवाहों के दोहरान हर म्रावश्यक स्थिति पर एक “राज्य कर्मचारी” रहना चाहिये ।2* यदि किसी 
ही शणय उीज के यह रऊ कर्मचारी नहीं रहता है, त्तो' सरकार के उस्फे विरुद्ध आापदाही छारो 
रखने का कोई भधिकार नही है । त्वागपत्र [स्तीफा] देने पर वह स्व्रतः ही राज्यत्र मेंच।री नहीं रहता 
मालिक व नौकर का सम्बन्ध समाप्त होते ही राज्य कर्मचारी के भाचरण के लिये विचाराधीन षांच 
भक्षम [स्‍00706०70 रह जो है ।2९ किन्तु जब त्यागपत्र पर्याप्त नही था शभौर उचित नोटिस 
नहीं दिया गया था, ऐसो दशा! में झनुशासनिक वार्यवाही करने से प्र:घिकारियों फो वंचित नहीं किया 
भी सकता १०० सेवानिवृत्ति के बाद जाँच नहीं चल सकती ॥8+ 

जैसा कि बताया जा चुका है, विभागोय जाँच दण्ड देते के पहले एक घनिवायंता है, 

क४७७२२- 2०222 22 जज जज जज जा 


26, घच्छित्तरसिह बनाम पंजाब राज्य 30. हरबविलास बताम कमिएनर झायकर 
#जए३ 953 5०395, #गए 3963 ८७, 359 

27... कन्‍्हैंगालाल बनाम राजस्थर्न राज्य 3. झसम राज्य बनाम पदमाराम 
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28, सुब्दाशाव दनाम मंसूर राज्य 
पार 4964 १३०7९ 22/ 

29. हॉरचरण मनाम राज्य 
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नवलकिशोर दनाम राज्प 
#ए (957 ४४). ६2 


: १३२४ ]० राजस्थान असैनिक सेवायें ((!,2),8,) नियम [ भाग ४ 


वाध्यता है । संविधान के भनुच्छेद ३११ के कारण इससे मुक्ति नहीं मिल सक्रती भौर इसके बिना 
कोई दण्ड नहीं दिया जा सकता ॥22 झनुच्छेद ३११ द्वारा राज्य की शक्तियों पर जो प्रतिवन्‍्ध लगाया 
गया है, वह मूलरूप की अपेक्षा प्रक्रिया सम्बन्धी है (...४ एा0०टताओयवां उश्ञीश' तीधों 
६ह0इ0॥ए8)% » रेलवे एस्टेब्लिशमेंट कोड़ का नियम १७०९ में जहाँ बिना जांच के हटांने का 
प्रॉवधान है, वह प्रवैध है; “क्योंकि कोई नियम संविधान के प्रावधानों से ऊपर नहों जा सकता 3 
कैवले एक वार जांच शुरू कर देने का भर्य यह नहीं है कि सरकार नोटिस देकर प्रार्थी की सेवायें 
कभी नी समाप्त करने के भधिकार से वंचित हो गई ॥ सरकार कभी भी जांचे को बन्द कर सकती 
है [४$ झारम्म करने की शक्ति में वापस लेने की शक्ति झ्रावश्यक रूप से निहित है.।?% यहे आवश्यक 
भहीं है कि जांच पूरी की जावे भर सम्बन्धित फर्मेचारी उस्ते पूरा करमे लिए जोर वे २4 प्रार्थी के 
विरुद्ध नियम १६ के भ्रघीन जाँच प्रस्तावित वी गई झौर भारोप पत्र दिया'गया । बाद में उसे नियम 
२४४ (२) शाजस्थान सेवा नियम के ग्रधीन अनिवार्य सेवानिवृत कर दिया गया। ब्रॉर्थी का यह 
कथन कि पहले जांच पुरो को जावे और बाद में उसे सेवानिवृत किया जावे, न्यायालय द्वारा भस्वीकार 
कर दिया गया; वर्योंकि जिसे सेवानिवृत किया जाता है, वह सेवा का सदस्य महीं रहता भौर ने 
असेनिक पद घारण करता है। अतः सेवा निवृत्ति की झाज्ञा प्रभावित होने के बदद व उत्तको कोई 
दण्ड दिया जा सकता है भोर न ही जांच जारी रखी जा सकती है। २१ । 

सविधान के लागू होने से पूर्व रियासतों के कमेचारियों को कोई संरक्षण नहीं था भौर 
'बिना जाँच के उन्हें हटाया जा सकता था,?०/ पर यह भ्रव सम्मव नही हैं । जे 


(४) विभागोय जांच भ्रोर सहज न्याय फे सिद्धान्त | 
[0०७8708९॥93 एशव॒ण्ाए॥ 206 शि)्रत965 ० पि्ाएानं उंप्रश०शु 
विभागीय जांच और प्रनुशासनिक कार्यवाही पर सहज न्याय के सिद्धान्त उसी शक्ति 
लागू होते हैं, जितनी से वे न्‍्यायिक-कार्यवाही पर लागू होते हैं; यह एंक सुनिश्चित व सुस्थापित 
निर्णय है ११7 सर्वोच्च स्थायालय ने इसे न्यायिक कार्यवाही 'मी मात लिया है ।5% सहज स्याय के 
सिद्धान्तों का वर्णन किसी विधि (कानून) में अलग से स्पष्द नहीं मिलता । ये विभिन्‍न न्यायालय“ 
निणंयों के झाधार पर व हरेक मामले के तथ्यों पर आधारित व स्थापित सिद्धान्त हैं। यहां सक्ष पर में 
इन सिंद्धान्तों के नियमों की सूची दी गई है-- 
डा (१) सहजस्थाय का भाषार निश्यक्षता या समता (€धुप्ा(ए), सत्यनिष्ठा (80॥6509) 
और श्ौचित्य ( रि0 ) हैं 
32. _ रामलाल बनाम भारत संघ 35, झार, मारकैया बनाम ड्विब्यूनल 
* . 53963 शा 028) « - हू 48 492857303  + 
36, नवलकिशोर दुबे बनाम राजस्थान राज्य _ 
+ए 4957 ए७]. 82 
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*़ रे 37.7 4९ 4954 2०३. 275 #7२ 7956 एड. 28: 
34, एस. एम, पाण्डेय बनाम मध्यप्रदेश व है 327: 26 हु शक 
#वए $96 7 29३ ]955 पाए (000) 553: 96550 396: , 
श्रीमती रामदुलारी कठिवार बनाम जरा 36; 3955 ॥77720०0 20: 
विद्य लय निरीक्षक-- 38, बच्दित्तरतिह बनाम पंजाब राज्य 


हे ैयारे 4957 832 &+ #छ६ १963 5९ 395 


नियम १६-१७ | विभागीय जाच व भवुशासतिक कार्यवाही [ १२३ 


(२) कोई व्यक्ति अपने स्वय के कार्य के लिये न्यायाधीश नही हो सकता ॥१९ 

(३) किसी की बिना सुने भत्सेना नही की जावे, “९ और झारम्म से हो दोषी मान 
कर न चला जावे । 5०५ ४ 

(४) निर्णय सद्विश्वास (8000 शि॥0) में किया जावे ६६२ 

(५) किसी व्यक्ति को उसका अपराध स्पष्ट बताया जावे ६९ 

(६) न्याय केवल किया जाना ही नही चाहिये, वरन्‌ न्याय किया जा रहा है, यह स्पष्ट 
थे निम्तदेहु रूप से प्रतीत होना पाहिये ।$2 

(७) उजिसी पक्ष की पीठ पीछे इकट्ठी की गई सामग्री उम्के विरुद्ध विश्वास नहीं की 
जा सकती ।$3 

झपरोक्त सिद्धान्तों के प्राघार पर इसके निम्नलिखित दो रूप सामने पाते हैं;--- 

(१) यथोचित झवसर का सिद्धान्त (/000776 ० १९४४०)४४०७४ 097- 
0०पप्र॥9 ) 


(२) पक्षपात्त का सिद्धान्त (00०एं४९ ० 888) 
इनका विस्तृन विवेचन परिशिष्द (क) से किया गया है तथा य्षासम्भव प्रसंग मे भी 
इनका उल्लेख किया गया है । 


(५) विभागीय जांच झौर प्नभियोजन 
(706एभापएढए(4| छच्नतुण्ाएप 800 ए708$९०७४०॥ ) 


यदि किसी कर्मचारी के विरुद्ध कोई ऐसा दण्डात्मक-प्रारोप ((पर|ग4] ०४४726 ) 

हो, जिसके लिए सक्षम न्यायालय में मुकदमा चलाया जा सकता हो; प्रघवा किसी कर्मचारी को 
सन्ञ य-पभ्रपराध ((0९7॥2376 0006) मे गिरफ्तार कर लिया गया हो; तो यह सरकार 
की इच्छा पर निर्मर करता है कि पहले झमियोजन (?708९८पए(४00) किया जावे था ,विमागीय 

जा १६4 एडिपोडन के झप्य सप्य डिश'पीए जल रूसते रहे से स्प(पएरूण की गएस्हएनि जी 
होतो,++£ परन्तु न्‍्यायाजय के निर्णय तक प्रतीक्षा वर लेनी चाहिए, ताकि फर्मचारी के बचावपक्ष 

पर प्रतिकूल प्रमाव नही पडे ६49 राजस्थान सरकार का निर्देश है कि| साधारणतया पहले विभा- 

गोय जांच को जावे, जहा विमायीय स्‍्ौर कानूनी दोनों कार्यवाहिया सम्मव हों । पुलिस में हसका 

प्रम्वेषण (तफतीश) चालू रखा जा सकता है, बिन्‍्तु न्यायालय में भभियोग पत्र (घालान) तभी पेश 
विया जाने, जब कि विभागीय जाच पूरो हो जाय भौर दोपी को दण्डिठ कर दिया जावे | जहां 





39. [99] 80596, 8 75) श॥ 257 09]. 43, शगामपुन्दर मिश्रा बनाम उड़ीसा राज्य 
9: 


40, प्रार, सी वर्मा बनाम पझार.डी. वर्मा #पहे 4957 एप्रछण यथा 
#वार 4953 &! 532 44, डा» श्रतापरधिह बनाम पमाव राज्य 


40.0 तर 495 0४॥. 40 47 3993 790] 05 


4. वरस्णानिधि नायहू बनाम मद्रास राज्य पान रटीय धवन सी ई.पो. प्राप्त 
9&ना-न/] 7 444. #यर 3952 38 9, 72 

42, मागेश्वर राव बनाम प्राँध प्रदेश 44,8 दिल्‍ली क्लाप मिल थताम गुशसमान 
रैपारे 4059 80 4376 यार 3960 52 806 


पृडिशिप्ति स० एफ. २३(३६ ) नियुतित (१)१७ थे ० ३ दि० ६-२-६३२ है घनुसार वा 


का 


श्र४ | राजस्थान असेनिक सेवायें: (2,()./६.) नियम 2 ५ [भाग ६ 


उपलब्ध सादय (शहादत) के प्राधार पर 'स्पष्ट मुकदमा शक प्रौर जिसमें सजा होने की हर 
संमावता हो, वहाँ पहले ममियोजन भ्रारम्म किया जा सकता है ) विभागीय जांच था भभियोजन में 
से चयन करना सरक्षार का कार्य है; न्यायालय झपना प्रभिमंत जोर से लागू नहीं कर सकता ।4 
किसी कर्मचारी पर पुलिस-अ्रधिनियम मे श्रमियोज्न चलाया जा सकता हो, उसी मामले में विभा- 
गोय जांच भी की जा सकती है ।4९ 


एक राज्य कमंचारी को श्रदक्षता, झ्रवज्ञा, भ्रध्टाचार की सामान्य प्रतिष्ठा भौर किसी 
प्पराघ करने के समूचित संदेह के कारणों पर निष्फाधित या सेवाच्युत किया णा सकता है । जहाँ 
ध्रारोपित दुराचरण भारतीय दंड स'हिता (.0,0.) के भ्रघीन कोई भ्पराघ बनता हो, तो यह 
सरकार के विवेक पर निर्मर करता है कि पहले न्यायालय में मुकहमा चलाया जाय झौर बाद में 
मुकहमें के निर्णण के बाद उसके विरुद्ध विभागीय जाँच झारम्म की जाय प्रधवा बिना फौजदारी 
झभियोजन के ही उसके विरुद्ध विभागीय ज च्‌ भारम्म की जाव। जहां दुशाचरण' से कोई भपराध 
बनता हो, वहां भनुच्छेद ३११(२) के परम्तुक (क) से विभागीय जांच स्पष्ट हो जाती है, यो यह 
दिखाता है कि राज्य कर्मेचारी के विरुद्ध विभागीय जांच की जा सकती है झौर उसे बिता प्रमियोजन 
चलाये झौर बिना न्यापालय से दण्डित हुये जांच के निष्कर्षों के परिणामस्वरूप निष्काधित या सेवाच्युव 
किया जा सकता है । प्रन्‍्तु वह स्यायालय द्वारा दण्डित हो गया हो, तो उसे निष्काषित, सैवाच्युत 
या पदावनत करने के लिये संविधान के अनुच्छेद ३११(२) के प्रावधानों को अनुपालता करता भी 
झावश्यक नहीं है ४? 


विभागीय जाँच का उद्दे श्य रिसी राज्य कर्मचारी के भावरण के सम्बन्ध में दण्ड का 
निर्णय करने के लिए सुनिश्चित निष्कर्ष पर पहुचने में सहायता करना है, यदि ऐसा दण्ड देना 
उचित हो । यदि किसी कर्मचारी के विरुद्ध लगाये प्रारोप तल्ररूप से प्रप्टाचा(-निरोधःह-प्रधितियम 
को घारा ५(२) तथा भारतीय दण्ड संहिता की घाय १६१ व १०६ से भी झ्रावत होते हों, ऐो ऐसा 
मानकर जांच भ्रधिकारी के समक्ष की कार्यवाही को दण्डात्मक या भरद्धदण्डात्मक (एपराशांगिशं 0 
(१०४५४-एसंणांएह) नहों माना जा सकता । ऐसी परिस्थिति में जांच क्‍झधिरारी दण्ड प्रक्रिया 
संहिता (0५,?.(2,) की घारा १७३ (४) के प्रावधानों का पालन करते को बाध्य नहीं है । यदि इन 
प्रावधानों का पालन करने से जाँच भ्रधिकारी मना कर दे, तो भ्रनुच्छेद २२६ के भ्रधीन प्राप्त क्षेत्रा- 
घिकार के प्रयोग में उच्च न्यायालय द्वारा वह श्राज्ञा विरस्त करने योग्य नहीं है +4१ 


» ऐसा कोई कानून का प्रावधान नहीं है, जो न्यावालय्‌ को ऐसा झधिकार प्रदान करता 
हो कि किसी कमेचारी है विरुद्ध न्यायात्य में दण्डात्मक-अभियोजन आरम्म कर दिया गया हो, ऐो 
केवल इसीलिए विभागीय कार्यवाही को स्थग्रित कर दिया जावे । दोनों कार्यत्राहियों का उद्द श्य 
बिल्कुल भिन्न प्रतीत होता है । विभागीय जोौच, का उद्देश्य यह है कि कया कोई प्रधिकारी सेवा मं 

हूने के लिए उपयुक्त है या नहों ? दूधरी शोर फौजदारी कार्यवाही का उद्देश्य दड संहिता के भधीन 
झपराध के लक्षण प्रम/णित होते हैं या नहीं, इसका पता लगाना है । इन दोनों कार्यवाहियों का शैत्र 
पूर्णतः समात नहीं है भौर संविधान का पनुच्छेद २०(३) इस मामले मे लागू नटों होगा. क्योंकि यह 





45. सरदार दलमेरमिंह बनाम पेपसू राज्य 47. मध्यप्रदेश शासन वनाम लाइलोशरण सिन्हा 
#पार 4955 एच्एऋए था #नर 958 207 326 

46, भगतसिद बनाए पंजाब राज्य 48. #8& 954 50 35 
#वए९ ॥960 50 20 ५ “हु ० ५ 90 ४ 


हट 


हो 





नियम १६-१७ विभागीय जाँच व झनुशासनिक कार्यवाही [ ११५ 


केवल उसी मामले मे लागू होता है, जहां उत्तो समान भारोप के लिए मुकहमा चलाया जा परहम हो ॥ 
विभागीय जांच मे व्यक्ति के विर्द्ध कोई फौजद री (दण्डात्मक) भ्रपराध के लिए कार्यवाही नहीं 
होती ।६१ नियम या चादेश केवल विभागोय प्राधिकारियों को यह निश्चय करने की इच्छा 
(0०४07) प्रदान करते हैं कि दुराचरण के लिये विभागीय जाव या झभियोजन करना है। खण्ड 
७२ सरकारों प्रादेश सहिता (|/.(5 00.) यह नहीं बताता कि जहा दण्डात्सक भ्रभियोजन हो, वहा 
साध-पसाथ विभागीय जाँच नही हो सकती ।5० सविधान के प्रत॒ुच्छेद २०(३) के प्रधीन सरक्षण तभी 
मिलता है जब कोई व्यक्ति यह प्रदर्शित कर सके कि--उनके शभ्रभियोजन के लिये कित्ती व्यक्ति ने 
किसी न्यायालय, पुलिस या प्रन्य सक्षम भधिकारी के ममक्ष उप्तके विरुद्ध दोपारोउश किया है ॥5? 
किसी रेलवे दुर्घटना के लिये की गई वेघानिक विभागीय जाब को भ्रपीलार्थी के विरुद्ध विभागीय जाच 
नही माना जा सकता 4९१ एक सहायक स्टेशन मास्टर के विरद्ध जांच- मेटा मे रेल दुर्घटना की 
जाँव के दाद निर्णय दिया ॥ जिसके ध्राघार पर उसे पदावनत कर दिया गया ॥ इस पर माला गया 
कि -वैधानिक जाच कमेटी द्वारा की गई दुघटना की जाव के तिष्कर्ष प्रपोलार्थी के विरुद्ध विभागोय 
जांच का निष्कर्ष नही माना जा सकता । अतः सर्वधानिक नियमों का भंग हुप्रा है ।7% ऐसी वेघातिक 
जांच के बाद नियमानुसार भ्राराप देकर पुन विभागोय जांच फरक ही फमचारी फो दण्डित क्या 
जा सकता है । 
एक बार जब मामला न्यायालय मे दे दिया गया है, तो यह उचित होगा कि विभागोष 
जाच को स्थमित कर दिया जावे ।* यदि ऐसा नही किया गया, तो दोठो कार्यवाही स्ताथ साथ चल 
सकती हैं ।778 जब तक फौजदारी भारोप व्चाराघीन है, विभागीय जाँच शुरू करने का प्रश्न ही 
नहीं उठता 758 यदि विभागीय जाच विधि द्वारा किपघ्तो राज्य कर्मचारी के दुराचरण के लिये 
सरकार को किसी निश्चित निष्कर्ष पर पहुचने मे सहायता करती है. तो फौजदारी कार्यवाही प्रलय 
से स्थापित की जा सकती है ।९९० 
|इस प्रसंग में पीछे देखिये--शृष्ठ ४२ पर (शव) स्वत निलम्बन, पृष्ठ ४४ पर (ड) 
फौजदारी जाच या भामले मे निलम्बन, पृष्ठ ६१ फौजदारी मुफहम के बाद ] 


झमियोजन की झनम ते (3शा०धं०0 07 ए705९०ए(०7)-- 


निराधार व सदेहयुक्त मामलो में भ्रभियोजन को निरत्तादहित करने के लिए एक राज्य 
कर्मचारी के भभियोजन से पूर्व दष्ड प्रक्रि] संहिता ((य. 7. (८) की धारा १६७ व घारा (६) 


अष्टाचार निरोव भ्धिनियम के भधीव निमुक्ति-आ्रधिकारी से प्रनुमति (5&700००) 


49 #नछ8 958 08 652 
50, भगवानमिह बनाम उपायुक्त सीतापुर 
45 963 8 232 


53,6 भगतमसिह बनाम पजाब राज्य 
#एर 7%0 82 श0: 


5॥. 4६ 95450 300, 4955 2१80728 76, मध्यप्रदेश बनाम तरनसिंह 
7958 ८2] 682, 963 एकथ्यक १8 432 958 26 9 3:5- 
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लेनी भावश्यक है। इसके बाद ही न्यायालय में प्रमियोग-पत्र (चालान) पेश किया जा प्रकंता है * 
ऐसी अ्रमुमति के लिये यदि भ्रष्टाचार निरोधक विमाग या जिला पुलिस या अन्य , प्राधिकारी कितती 
दोषी कमंचारी का अभियोजन प्रस्तावित करता है, तो नियुक्ति-प्राधिकारी को उस तब्यात्यक विवरण 
((80७४] 7९७070) की बहुत ध्यानपुर्वक जांच करनी चाहिये और फिर उस मामले के तथ्यों को 
देखते हुए श्रनुमति दो जा सकती है या अस्वीकार की जा सकतो है । भ्रष्टाचार निरोधक विभाग एवं 
जिला (सिस से प्राप्त ऐसे प्रस्तावों को प्राप्त होने के दिनांक से ४ दित में निपटा देना चाहिये.) 
यदि श्रनुमति दी जावे, तो वह यथासंभव विस्तृत हो धौर उसमें विशेषरूप से यह उल्लेख किया जावे 
कि--नियुक्ति प्राधिकारी ने झ्पने मस्तिष्क का उपयोग किया है झौर बह ऐसी भनुमति देने के लिये 
सक्षम है । यह अनुमति स्वीकृत प्रपत्र (१४) में दी जावी चाहिये,* जो धागे परिशिष्ट (ले) (१) मे 
दिया ग्रया है ॥ 
समभौते (00॥एथा।ध्या() के अनुच्छेद २० के श्रधोन फ्ेवल दीवानी व फौगदारो 
कार्यवाही के लिये राजभ्रमुख को भ्रनुमति लेना चाहा “गया है जांच-प्रायोग की कार्यवाही णो राज्य 
कर्मचारी के दुराचरण के लिये की गई फोजदारी प्रक्तार को कार्यवाही नहीं है।?* राज्य कर्मचारी 
के प्रभियोजन को प्रनुमति घैध रूप से नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा ही दी जानी भ्रावश्यक है । बीकानेर 
संभाग के उत्तरी रेलवे के डिवीजनल इन्जिनियर, जो एक रेलवे कमंचारी के न तो नियुक्ति प्राधिकारी 
हैं शोर न उन्हें ऐसे भ्रधिकरार प्रत्यापोजित किये गये थे, फिर भो ग्रियोजन की श्रनुमति दे दा; जो 
कि कानूनन पग्रशुम (प्रवैध) है 55% 


घारा १९७ (7. 2, (:. का संरक्षण केवल उसी व्यक्ति को मिलता है, जो ,पपराध क्के 
संज्ञान लेने के दिन किसी कार्यालय में का्ये कर रहा था 5९ इसके' लिये दो बातें सिद्ध करनी होती 
हैं-“-(१) सरकार की प्रनुमति के बिचा उस राज्य कर्मचारी को पद से नहीं हटाया जा सकता 
धौर (२) प्रपराध उसके द्वारा शासक्रीय काय करते समय किया गया हो । इमे सिद्ध करने के 
आरोपित श्रपराष भौर शासकीय कार्य (00 तर] 059) में यपोचित सम्बन्ध होता चाहिये यदि 
उसमें किसो व्यक्ति ने श्रपने प्रधिकार वा प्रतिक्रमण करते हुए भी श्रपराध कियो, तो उसे संरक्षण 
प्राप्त है; परन्तु इनका सम्बन्ध स्थापित होना आवश्यक है ।? ?घारा ६ भ्रष्टाचार मिरोधकू अधिनियम 
_(सें० २१९४७) एवं घारा १६७ (५. 9, (., के अधीन दो एतराज उठाये जा सकते है” 
(१) कि--प्रसियोजन की अनुमति देने वोला प्राधिकारी कानून या कार्यप्रशाली-नियमों के भधीरें 
सक्षम नहीं था भौर (२) कि -अनुमतिदाता ने उन तथ्यों व परिस्थितियों पर मघ्तिष्क का प्रयोग 
नहीं किया, जिन पर भमियोजन भ्ाधारित है । न्यायालय को इन दोनों बातों को ध्यान में रखेगा 
चाहिये । प्ननुमठि को भाज्ञा में किसी घटना को गछत तिथि लिखी जाने से वह भवंध- नहीं 
जाती 5% कार्मप्रणाली नियमों के नियम ३१ के अनुप्तार प्रतुमति सम्बन्धित मंत्री द्वारा दी दक 
सरती है। इसका प्रस्ताव राज्यपास के समक्ष झन्तिम ग्राज्ञा हेतु पेश करना मावश्यक नहीं । 
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अनु 000 07 05लंड्रतियार ए7००९०१ाघ्5 : ९४8० (4, ऐशण 6. 


नियम १६-१७ | विभागीय जाँच व भनुशासनिक कार्यवाही [ १२४ 


अभी हाल ही में मार्च १६६८ मे इसी मामले को भपील में राज्यपाल की प्रन्तिम भ्राज्ञा होना 
आवश्यक मान लिया गया है ॥९९ 


स्पायालय से विधुक्त (बरी) हो जाने पर--(6067 2ठव॒पा।श गिए्य ही ६ (०० 
० 7.8७)-- 2 

न्यायालय में मुकहमा चलने के बाद जब श्रन्त मे किसी प्रभिमुक्त कर्मचारी को विमुक्त 
(बरी) व दोषरहित घोषित कर दिया गया, इसके बाद में भी उन्ही भ्र रोपो पर विभागीय-जाँच 
शुरू करने के प्रश्व पर पर्याप्त मतभेद रहा हैं। एक मत यह है कि उन्ही तथ्यों के आधार पर 
राज्य सरकार प्रागे पुन जाच भारम्म कर सकती है । उड़ीता उच्च न्यायालय फी मान्यता है 
“क्मेकि फौजदारी भदालत ने प्रार्थी को सजा नही दी केवल इसी कारण से विभाग को उस मामले मे 
श्राग्रे जाँच फरने से मना नही किया जा सकता है । विभाग को छूट है कि वह उचित जाँच के बाद 
उसे निष्कांसन व] दण्ड दे |१7 पठना उच्च न्यायालय ने भी इसी मत की पृष्टि की है ,०९ इसके 
विपरीत दूसरा मत्त इसे श्रस्वीकार फरता है « भध्यप्रदेश उच्चन्यायालय ने निर्णय दिया है कि-- 
सहज न्याय के प्रारम्प्रक सिद्धान्तो का महा हनन हुमा है। न्यायालय के निणंय के धनुत्तार अभियुक्त 
दोपमुक्त है, जब कि विभागीय प्राषिकारी न्यायालय के इस निर्णय के ऊपर बैठना चाहते है। यदि 
इसे स्वीकार कर लिया गया, तो स्याय-प्रशासत का मूल आधार ही कांप उठेया । यह सत्य है कि 
स्थायालय विभागीय प्राधिकारों के निर्णय पर भ्रपीलीय स्थायालय की तरह विचार नहीं कर सकता, 
परन्तु उसो प्रकार धह भी ससन सत्य है कि विभागीय प्रतधिकारी को स्यायालय के निरंप पर एक 
अपीलीय न्‍्ययात्रय की तरह बैठते को प्रनुमति नही दी जा सकती । झतः इस , विसागीय जाच से 
ख़ताये गये झरोप नहीं बनाये जा सकते । विभागीय जांच मे आगे को कार्यवाही एक शून्य की तरह 
है, उन्हे यह न्यायालय अदृष्टिगत (27076) कर सकता है। यदि इस विभागीय जाँच से दोप के 
निष्कर्ष १९ नहीं पहुचा जा सकता, तो भपीलकर्ता से प्रस्तावित दण्ड के विरुद्ध कारण बताने के नोटिस 
पर उत्तर भी नहीं माया जा सकता 77““सन्‌ १६६४ में भी इस उच्च न्यायालय ने इसी मत की 
पुष्टि की है ।५« सन्‌ ६६६२ पे सैसूर उच्च न्यापालय ने भी ऐसा ही निशेष दिया है ॥९९ 

हा, उन्ही ग्रारोपो के श्रतिरिक्त प्रन्य झारोपो पर विभागीय जांच की जा सकती 4% 

इस्त प्रकार दुघतरा मत कि विभागीय जाच की भनुमति नहीं दी जा सकती, न्याय सयत 
य उचित प्रतीत होता है। * 

नी 
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नियम - 

(१) लोक सेवक (जांच) अ्रधिनियम १५५० के प्रावधानों को प्रतिकूल रूप से 
प्रभावित किए बिना, किप्ती राज्य कर्मचारी को नियम १४ के खंड (४) से (७ तक में 
चर्णित कोई दण्ड देने की कोई भी आ्राज्ञा यथासम्मव आगे दी गई प्रक्रिया (विधि) के 
अनुसार जांच किये बिना पारित नहों की जावेगी । 


(२) जिन प्रभिकथनों पर जांच प्रस्तावित की गई है, उनके श्राधार पर अनु- 
शासनिक प्राधिकारी निश्चित भारोप तैयार करेगा ऐसे आरोप भ्रभिकथनों के विवरण 
सहित, जिन पर कि वे आधारित हैं; राज्य कर्मंचारो को लिखित में दिए जावेंगे श्रौर 
उसे अनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा निश्चित प्रवधि में एक लिखित प्रतिकथन जिसमें यह 
बताते हुए कि क्या वह सब अथना उनमें से किसी झारोप की सत्यता को स्वीकार करता 
है, उसे क्या स्पष्टीकररण या बचाव, यदि कोई हो, प्रस्तुत करना है और क्‍या वह 
व्यक्तिगत रूप से सुनवाई चाहता है । 

परन्तु अपने बचाव के दोहरान में आरोपित व्यक्ति द्वारा दिए गए किसी वयाव 
या लेगाए गए अ्रभिकथनों के सम्बन्ध में जब कोई कार्यवाहो प्रस्तावित की गई हो, तो कीई 
अतिरिक्त आरोर बनाना आवश्यक नहीं होगा । 

«.. स्पष्टोकरण--इस उप नियम व उपनियम (३) में प्रयुक्त शब्द “प्रमुशासनिक 
प्राधिकारी” में वह प्राधिकारी सम्मिलित होगा जो किसी राज्य कमचारी पर नियम १४ के 
खंड (१) से (३) में वरश्शित दण्ड देने के लिए सक्षम है। 

(३) राज्य कमंचारी को अपने बचाव (बरियत) की तैयारी करने के प्रयो- 
जनाथें उसके द्वारा वशित कार्यालय के अभिलेख (रेकार्ड) का तिरीक्षण करने तथा उसमें 
उंद्धर्ण लेने की भनुमति दो जाथगी, परन्तु यदि अनुशासनिक प्राधिकारा की सम्मति में 
ऐसा अभिलेख इस प्रयोजन के लिए सुसगन नहीं हो अथरा उस आंभलेख तक उसकी 
पहंच की अनुमति देना लोक हित्त में नहीं हो, वो उन कारणा को लिखित में अभि* 
लिखित करके ऐसी अनुमति देने से अस्वोकार भी किया जा सकता है ! 

(४) बचाव में लिखित प्रतिकथन प्राप्त होने पर या निश्चित श्रवधि में ऐसा 
प्रतिकथन प्राप्त नहीं होने पर अनुशासनिक प्राधिकारी स्वयं उन आरोपों की जाँच कर 
सकेगा जिन्हें स्वीकार नहीं किया गया है या आवश्यक समझे तो, कोई जांच मण्डल या 
नांच अधिकारी नियुक्त कर सकेगा ॥ «३ 
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(५) अनुशासनिक प्राधिकारी किसी व्यक्ति को जांच करने वाले प्राधिकारी के 
समक्ष (जिसे यहां से भागे जाच-प्राधिकारी कहा जायगा) शभ्ारोपों की पुष्टि में मामला 
प्रस्तुत करने के लिए मनोनीत कर सकता है। राज्य कर्मचारी भो श्रनुशासनिक प्राधिकारी 
हारा अनुमोदित किसी भी पन्य राज्य कर्मचारी की सहायता से श्रयना पक्ष प्रस्तुत कर 
सकता, है, परन्तु किस्ती वकील को इस प्रयोजनाथे नहीं रख सकता जब तक कि अनुणा- 
सनिक प्राधिकारी द्वारा मनोनीत व्यक्ति कोई वकोल न हो या अनुशासनिक प्राधिकारो 
मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए ऐसो अनुमति न दे दे । 

अंस्पस्टीफरण-- इस उपनियम के प्रयोजनार्थ एक लोक-अभियोक्ता, प्रभियी जव- 
निरीक्षक या सभियोजन-सह-निरोक्षक को वकील माता ज.वबेगा । 

(६) (क)जांच प्राधिकारी जांच के दौरान ऐसी दस्तावेजी (शहादत) पर विचार 
करेगा भौर ऐसी मौखिक साक्ष्य लेगा जो झारोपों के सम्बन्ध में सुतगत व सारभूत हो । 
राज्य कर्मचारी की झ्रारोपों की पुष्टि में बयान देने वाले साक्षियों से तके (जिरह) करने 
का भ्रधिकार होगः एवं वह स्वय साक्ष्य दे सकेगा । आरोपों की पुष्ठि में मामला अस्तुत 
करने वाला व्यक्ति राज्य कमंचारी व उसके बचाव में बयान देने वाले साक्षियों से तर्क कर 
सकेगा । यदि जाच प्रधिकारी किसी साक्षों का कथन (बयान। लिखने से इस श्राधार पर 
मना कर दे कि उसकी साक्ष्य सुसयत या सारभूत नहों है, तो वह इसके कारण लिखित 
रूप में झभिलिखित करेगा 

+ (ख) उचित और पर्याप्त कारणो को लिखित में अ्भिलिखित करके जांच प्राधि- 
कारी उसके द्वारा सचालित किये जा रहे झरधे-सुने मामले मे गवाहो को 
बयानो के लिए दुवारा बुला सकेगा । 

| (गे) यदि वह राज्य कमेचारी जिसके विरुद्ध जाच का आदेश हुआ है स्पष्ट रूप से 
सम्मन प्राप्त करने के बाद जांच कार्यवाहा में उपस्थित होने में असफल 
रहता है, तो जाब अधिकारी इत नियमों के नियम १६ (२) के प्रावधानों 
को ध्यात मे रखते हुये उस राज्य कर्मचारी की प्रनुपस्थिति में जाँच जारो 
रख सकेगा । 

न (घ) इस नियमों के नियम १८ के श्रघोत संयुक्त-जाच के सामले में, याद किसी 
दिनाक पर एक यथा भ्रधिक राज्य कर्मचारी जाच प्राधिकारी के समक्ष 
उपस्थित होने में श्रसफल रहता है (रहते हैं) किन्तु अनुशासनिक प्राधिकारी 
की विशेष भ्रनुमति से उसकी सहायता करने वाला राज्य कर्मचारी उपस्थित 
है (हैं) वो जाच श्रधिकारी जाच को जारी रख सकेगा । 

(७) जाच की समाप्ति पर जाच प्राधिकारी जाच की एक रिपोर्ट तैयार 
करेगा जिप्तमे प्रत्येक भ्ारोप पर उसका निष्कर्ष मय जारणो के ्रभिलिखित किया जायगा। 
यदि ऐसे प्राधिकारी को सम्मति में जाच को कार्यत्राही मूल आरोपों से मिन्‍त श्लारोप 
प्रमाणित करे तो वह उन पर तिष्कर्प अभिलिखित कर सकेगा; परन्तु ऐसे आरोपो पर 
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निष्कर्ष तव तक नहीं दिया जागया जब तक कि या तो राज्य कर्मचारी ने उन तथ्यों को 
स्वीकार नहीं कर लिया हो जिनसे कि आरोप बनते हों या उसको उनके विषद्धु अपनी 
प्रतिरक्षा (बचाव) प्रस्तुत करने का भ्रवसर नहीं मिल चुका हो । 
(८) जांच का भ्रभिलेख (निम्न की) सम्मिलित करेगा-- 
(१) राज्य कर्मचारी के विरुद्ध बनाये गये श्रारोप व अभिकथनों का विर्व- 
रण जो उसे उपनियम (२) के अ्रधीन दिये गये थे । 
(२) उसके बचाव का लिखित प्रति कथन, यदि कोई हो। 
(३) जांच के दोहरान ली गई मौखिक साक्ष्य ) न 
(४) जांच के दोहरान विचार किया गया दस्तावेजी साक्ष्य ! 
(५) अनुशासन प्राधिकारी और जांच प्राधिकारी द्वारा जांच के सम्बन्ध में 
दी गई आज्ञायें, यदि कोई हो; और ल्‍ ५ +८ 
(६) रिपोर्ट जिसमें प्रत्येक आरोप पर कारणों सहित निष्कर्ष दिये गये हों ! 


(६) यदि वह (स्वयं) जांच प्राधिकारी नहीं है, तो प्रनुशासन प्रोधिकारी जांच 
के अभिलेख पर विचार करेगा तथा प्रत्येक प्रारोप पर अपना निष्कर्ष देगा । 

| जांच प्राधिकारी की रिपोर्ट पर विचार करते समय अनुशासनिक प्राधिकारी 
न्यायोचित व पर्याप्त कारणों को लिखित में भ्रभिलिखित करते हुए जब कि ऐसा विश्वात 
करने का कोई कारण हो कि की गई जांच किसी न किसी प्रकार से दूषित हो गई है, तो 
वह मामले को आगे या पुन: जांच के लिए वापस भेज सकेगा । 


(१०) () यदि आरोपों के निष्कर्पो पर विचार करने के पश्वात्‌ प्रनुशासन 
प्राधिकारी की यह सम्मति हो कि नियम १४ के खण्ड (४) से (७) में व्शित कोई 
एक दण्ड दिया जाना चाहिये, वो वह- 

(क) राज्य कर्मचारी को जाँच प्राधिकारी की रिपोर्ट को प्रतिलिपि 
भौर यदि झनुशासन प्राधिकारी जांच प्राधिकारी नहीं है, वो उ्त 
पर झपने निष्कर्ष का विवरण मय जांच प्राधिकारी, के विष्कर्षो 
से असहमति के कारखों के, यदि कोई हो तो, देगा ) हु 

* (ख) उसे एक नोटिस (सूचना); जिसमें उसे दिये जाने वाले प्रस्तावित 
दण्ड का उल्लेख करते हुए; देगा कि-वह प्रस्तावित दण्ड के विर्ढ 
जैसा यह चादे वैसा भभिवेदन नि्ष्टि समय में प्रस्तुत करेगा। 
बशतें कि वह झ्रभिवेदन केवल उसी साक्ष्य पर आवारित होगा, जी 
जांच के दोहरान प्रस्तुत किया गया था । 

(9) (क) ऐसे प्रत्येक भामले में जिसमें ध्रायोग से परामर्श लेता 
आवश्यक हो, उसमें जांर का भभिलेख मय खण्ड (१) के भ्षीत 
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दिये गये मोटिस तथा उमके उत्तर में प्रस्तुत किये ये 
पभिवेदन की प्रति के, ध्नुश/सन प्राधिकारी द्वारा श्रायोग को उसको 
सम्मृति के लिये प्रेषित किया जायेगा । 


(ख) श्रायोग की सम्मति प्राप्त होने पर, भ्रनुशासन प्राधिकारी ऊपर 
निदिष्ट राज्य कर्मचारी द्वारा दिये गये अभिवेदन; यदि कोई हो; 
तथा श्लायोग की सम्पत्ति पर विचार करक यह निश्चय करेगा कि 
राज्य कर्मचारी को क्या दण्ड, यदि कोई देना हो, दिया जाना 
चाहिये प्रौर वह उस मामले में समुचित आज्ञा पारित करेगा ! 


(3) किसी मामले में जिसमें प्रायोग से पर।मर्श करना श्रावश्यक नहीं हो, 
अनुशासन प्राधिकारी खण्ड () के अधीन दिये गये नोटिस के उत्तर 
में राज्य कर्मचारी द्वारा दिये गये ग्रभिवेदत पर विचार करेगा भौर 
मिश्चय करेगा कि उसे क्या दण्ड, यदि कोई देना हो, दिया जाना 
चाहिये शोर उस मामले, में समुचित ग्राज्ञा पारित करेगा। 


(११) यदि अ्रनुशासत-प्राधिकारी अपने निष्कर्षो को ध्यान में रखते हुए यह. 
सम्मते बनावे कि नियम १४ के खण्ड (१) से (३) मे निर्दिष्ट दण्डों में से कोई दण्ड दिया 
जाना चाहिये, त्तो वह उस मामले में तमृचित झाज्ञा पारित करेगा । 


परस्तु प्रत्येक ऐसे मामले मे जिसमें भ्रायोग का परामर्श लेना प्रावश्यक हो,,तो 
जांच का भ्रभिलख भनुशासन प्राधिकारो हारा आयोग को उसकी सम्मति के लिये भेजा 
जायगा तथा भ्राज्ञा देने के पहले ऐसा सम्मति १र बिचार किया जायगा। 


(१२) श्रनुप्तासन प्राधिकारी द्वारा दी गई भाज्ञा राज्य कर्मचारी को प्रेषित 
की जायेगी, जिसे जाच प्राधिकारी की रिपोर्ट की प्रति श्रौर जहाँ भ्रनुशासन प्राधिकारी जाच 
प्राधिकारों नहों हो, तो उसके निष्कर्पों का एक विवरण मय श्रसहम॒ति के सक्षिप्त कारणों 
के याद कोई हो तो ओर यदि वे पहले ही उसे नहीं दे दिये गये हों, भर श्रायोग को 
सम्मति की एक प्रति, याद कोई हो, जहा अनुशासन!प्राधिकारी ने भ्रायोग की सम्मति को 
स्वीकार नही किया हो, तो भ्रस्वीकृति क॑ कारों का एक-सक्षिप्त विवरण भी दिया 
जावेगा । 


३ जहाँ किसी मामले में एक राज्य कमंचारी को नियम १४ के खण्ड (१) 
से (३) में वशित्त दण्डो में से कोई एक दण्ड दिया गया हो, तो जांच-अप्रधिकारी को 
रिपोर्ट की एक प्रति देवा, येनर्ेन, भावश्यक नही होगा । 
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च्यास्या 


(१) परिचप--विभागीय जाँच का महत्व ३. संक्षय (शहादत)-- 
(३) उपनियम (१) का विपे (क) भारतीय साहय झधिनियम लागू नहीं 
उपनियम (१॥ का विष्लेषण (व) दस्तावेजी शहादत 
(क) धोक-्सेवक श्रधिनियम के प्रधीन जांच ( का मौखिक साक्ष्य--यवाहियाँ 
(ए) 'पया सम्भव पाते दो गई प्रक्रिपा' का भर्य.. (च)तक-परीक्षा(07055 छिप्षाधश्ीणा) 


(३) जांच के स्वीकृत प्रपत्र (४7) शपथ नहों 


(२) प्रक्रिया की ८ ह्पितियां (घ) भ्रनुपत्यिति में कार्यवाही 


३, दोषारोपए-- ४ ४. विव्कयं-- प्प र 
(ह) जांच का प्रस्ताव (१) छांच- थ निष्कर्ष-- 
(ण) भारोप-पत्र (२) जांच का भ्भिलेण 
; (पर) “स्यक्तियत सुनवाई' का पर्ष ५. विघार-- 
(ध) प्रतिरिक्त ध्रारोप यनाना (१) भनु० प्राधि० द्वारा विचार वे निष्कर्ध 
(८) प्रमुशासन प्राषिकारों का ध्र्थ (१) पुनः जांच 
३, प्रतिशषन-- (३) दण्ड देने फा प्रस्ताव 


(१) बचाव फी हैपारी ६० प्रवुच्छेद ३११ का नोदिस-- 
(२) लिसित-प्रतिकृषन (१) 'यथोजित प्रयसर का धर्ष 
(३) जांच ध्रपिकारी सौर जाच-- (२) भभिवेदन को प्राप्ति व विध्ार 


(%) मिपुक्ति 3. प्रापोग से परामशे-- 

(७) भनोनीत विभागोय प्रतिनिधि ह. निर्णय-- 

(ग) दोषों कर्मपारों के सहायक (१) भाग्तिम प्राशा 

(प) वच्तोस के लिए धनुमति महां (२) पाता रा सम्प्रे धग 
१. परिषय-- 


इस निमम में १३ उपनियम हैं, जितमें प्रगाधारण प्रचार के दण्ड देने से पुर वी जाते 
थाली विभाषीष-शौच की कार्पदाही वा ब्त है, जो दो स्थितियों (8008८5) थे प्राठकंदमों के रुप 
में दिशपिवित ही जा सरती है-- 


(१) विभागोय नांच-- 0०कश//धगलाएएों टि्वृणा) 
१. रोगरोरण (ट4॥86 शील्टा) (उप्रतिषम २) 
२. प्रतिदेश (ताला 5ज्ाटाट्सा) [उपतिधम ३, ४ (क)(8)] 
३. गारर (६0०८) [उप्रतियम ४ (४), ५, ६] 
४, जिष्द्ष (सि्तीगी85) मे शिपो् (उरनिदम ७, ८) 
(७) दिमागोप रापपारों (2शूवा शिवा 0०:८० १५ ०७7 #लांणा) 
है. दांव लिर दर दिचाश व विष्दर्द (जानिषम ६] 
६. हरिदाजिहओ टिंए (धतुब ३११) शपतिदय १० (7) 
७. बारोंए मे इचाबए [ शाटजिदम १० (॥) ()) 
ड. टिर ६? धल्टिए बाहर (वरजिदय १० (7), (), ११ * १२) 


नियम १६ ] असाधारण दण्ड की प्रक्रिया [१२७ 


यह नियम नैस्द्रोय-नियमों के मियम १५ के समतुल्प है। इस जाँच की प्रक्रिया का 
सद्षिप्त परिचय पृष्ठ ६ पर पहले दिया जा चुका है । 


विभाभोय जांच का सहत्व-- 

विमागीय जांच से दोषो कमंचारी के साथ न्याय हो तथा सरकार की प्रतिष्ठामग नहीं 
हो, यह इसके महत्व का मूलसिद्धान्त है। यदि प्रवध प्रक्रिया के कारण जाँच दूपित हो जाती है, तो 
सरवार फी प्रतिष्ठा को ठेस लगती है. व दोषी बर्मचारी भी परेशान हो जाता है। प्रत: गलत व 
बेढ गी जाँच प'रने वाले जाच-प्रधिवारी के विष््ध भनुशासनिक फार्मवाहों की जानी चाहिये | यहा 
तक कि उसके विरुद्ध निष्कासन का दण्ड तक दिमा जा सकता है ।? निर्देश पुस्तिका में स्पष्ट दिया 
गया है कि निदिष्ट प्रक्रिया को ने भपनाने पर जांच भ्रधिकारी या प्रनुशासनिक-प्राधिकारी के विरुद्ध 
विभागीय कार्यवाही की जानी चाहिये ।* झनुचित व भवैध से निष्कासित कर्मचारी न्‍्यायालय से दोष» 
मुक्त होकर वेतव की बकाया वा बाद (दावा) मी कर सकता है ।? भौर उसे पूरा वेतन मिलता है ॥5 
राजस्थान उच्च न्यायालय क न्यायमूर्ति श्री मानस ने हरिश्चद्ध बनाम उपनिदेशक शिक्षा विभाग 
के मामले व7ं+ स्पष्ट निरंय दिया है कि सविधान के प्रनुच्छेद ३११ (२) के प्रावधानों का भ्रक्षरश: 
पालन किया जाता चाहिये; जो नही होने पर कर्मचारी को भकथषनोय कठिनाइया मुगतनो पड़ती हैं 
झौर राज्य को भी वित्तीय हानि उठानी पड़ती है (६ 

प्रतः भागे दी गई प्रक्रिया का पूरा पालन करना झावश्यक है । 


२-उपनियम (१) फा विश्लेषणश-- 
इस उपनियम मे निम्न ३ बातें बताई गई हैं-- 
(क) लोक सेवक जांच भ्रधिसियम को प्रतिकूल रूप से प्रमावित किये बिया यह्‌ 
जाच की जावेगी। इस स्‍्धिनिम्रम का प्रागे प्ररिशिष्ट (ख) मे विवेचन 
किया गया है । 


(ख) “यथा सम्मव झागे दी गईं प्रक्रिी!--यहा 'यथा सम्मव! शब्द के प्रयोग 
से यह स्पष्ट होता है कि झागे की जांच की प्रक्रिया मे यदि कोई गलती या 
दोष रह जावे, तो वह पूरी जांच को दूषित नही करेया, धशते कि सहज म्याय 
के प्रिद्धान्तो का पालन करते हुए सविधान के शनुच्छेद ३११ का अक्षरशः पालन 
कर लिया गया हो । किसों नियम विशेष का पालन नदी करता ही जाच को 
निरस्त करने के लिये पर्याप्त नही है।* 

(मे ) घिभागोय जाच के बिना नियम १४ में वर्शित असाधारण दण्ड (४ ! से (७) की 
कोई,भाज्ञा नहीं दी जा सकती । 

आन हज कप है हे 

], द्वारकाचंद बनाभ राज्य 5 ए० के व्यास बनाम राजस्थान राज्य 
4 958 ए७३ 36 (957 ए-एए 587) वार 4960 8७] 34% 
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2. ;#पएछ 7958 52 36 , दा 7960 एडफाब 63 (६ ॥ 
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(३) जांच के स्वीकृत प्रप्॒॑च--(979700 ईए/कव5 407 छापुफ्काए)-- 

विभागीय-जांच में अतियमितता न हो तथा सब विमागों में कार्य-प्रणाली में एकरूपता 
रहे, इसके लिए नियुक्ति विभाग ने स्वीकृत प्राजप प्रपत्न (99% »87॥04॥0 ६07779) प्रकाशित 
किये हैं, जिनकी सूची इस प्रकार है[-- 

प्रपत्त सं० (१) निलम्बन की प्राज्ञा.. नियम १३ (१) (क) 


मी (२). » फ नियम १३ (१) (लव) 
कर (३) ज्ञापन-- (नोटिस) नियम १६ (२) 


के (४) आरोपों का विवरण हम 
हा (५) दोपारोपणा का विवरण-पत्र ,, 
दर (६) चिलम्बन के प्रत्याहरण की श्राज्ञा निषम १३ (५) 
मी. को (७) जांच अधिकारों की नियुक्ति की आज्ञा नियम १६ (४) 
हक डर (८) संयुक्त जांच के लिये जांच अधिकारों को नियुक्ति की भाया 
(नियम १८) 


हा (६) दूसरे जांच भ्धिकारी की नियुक्ति की भाज्ञा 

». (१०) दस्तावेजों के निरीक्षण की प्रनुमति की भ्स्वोकृति १६ (४) 

6. (११) कारण बताप्नो नोटिस (नु० ३११ (२) एवं वियम १६ (१०) 

(9) (ख) जांच रिपोर्ट से सहमति पर) 

».. (१२) कारण बताप्रो मोटिस (जाँच रिपोर्ट से झसहमृति पर) 

७५... (१३) प्रायोग से परामंश्श को प्रति लिपि नियम १६ (१२) 

पटल (१४) श्रमियोजन की 'स्वीकृति (धारा १९७ (४, ९. (.. व धारा ६ 
रु ' एछ&. ९. 6०) 
7. (१४) अ्रपील/पुनरीक्षा में भायोग से परामर्श 


पु 


'(४) जांच-प्रक्रिया के घांठ कदम या सौढ़ियां (५0००9) 
उपनियंम (२) का विश्लेषण 
... इस उप॑नियम में निम्न ५ बातें बताई गई हैं-- 
(क) परतुशासन प्राधिकारी दोषारोपण के झायार पर निश्चित कारोप बनेगा । 
यहां नियम १४ में वणित (१) से (३) तक दः्ड देने के लिये सक्षम-्प्राधिकारी 
भी झनुशासतिक-प्राधिकारोी है--प्र्थातू--वह झ्ारोप बना सकता है | 
(स) जाँघ का प्रस्ताव, झारोप-पत्र भ्ौर दोषारोपण का विवरण पत्र लिखित में दोषी 
कम बारी को भेजे जावेंगे । 
(ग) भनुशाप्तिक-प्राधिकारी लिपित-अतिकथत के श्रस्तुत करते की भवधि निर्धारित 
कर दोपी से उत्तर मांग्रेया । 
(पर) वह तीन प्रशत भी बूछेगा--- 
न्‍लरजाप52९२००१७१५० ७८५०९ ीअीि व टीअ सी ३१ ७२ स 2 5 
| दिशत्दि से० दी० १३८९६/एफ २३ (४२) विपुक्ति (क)/१७ दिनांक ९-१२-४७ दाय विशप्ता 
ब्रझूप पपत्र देशिये परिशिष्ट (ख) में । 
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(१) कि-ह्या वह (दोपी फर्मचारी) सब या किस्तो भारोप की सत्यता को 
स्वीकार करता है ? 
(२) क्वि--उसे क्या स्पष्टीकरण या बचाव पेश करना है? भौर 
(३) कि--वया वह ब्यक्तियठ सुनवाई चाहता है ? 
(ड) प्रारोवित व्यक्ति भ्रपने बचाव के समय जो बयाव या दोपारोपण कंरता है, 
उसके सम्बन्ध से कोई दण्ड देने के लिए भतिरिक्त प्रारोप बनोना प्लावश्यक 
नही होगा । 


(१) दोषारोपण 

(क) जांच का प्रस्ताव-- 

घब किसी कमचारो के विरुद्ध कोई शिकायत या रिपोर्ट भाती है, तो उस, पर विचार 
करने के दाद भावश्यक्ष हो, तो 'प्रायमिक जाबच! की जाती है; जिसके भाघार पर विभागीय णाँच 
प्रस्तावित की जाती है । जाच के प्रस्ताव की सूचना दोषी कर्मचारी को प्रपत्र (३) में दी जाती है । 
जिसके साथ उसे एक प्रारोप-पत्र भ्रपन्न (४) में तथा भारोपो छे भ्रसिकथनों का विवरण प्रपत्र (५) मे 
भैजा जाता है भौर उसे लिखित-प्रतिकयन प्रस्तुत करने के लिये भ्रवधि का उल्मेख फरते हुये निम्न 
बातें पुद्दो जाती है--- 


१. कि यह व्यक्तिगत सुनवाई चाहता है । 
२. पपने बचाव की पुष्टि मे प्रस्तुत किये जाने वाले गवाहों की सूची । 
३. चचाव मे प्रस्तुत किये जाने चाले प्रलेज़ो (दस्तावेजो) की सूची । 
४. बचाव की तैयारी के लिये जिन भमभिलेखों (२९०००7०5) का निरीक्षण 
करना व॑ उद्धरण लेदा चाहे, उनकी सूची । 
दस्त प्रकार जाच के प्रारम्म में श्रनुशासतिक पाधिकारो द्वारा प्रस्ताव को सूचना दोषी 
कर्मचारी को दी जाती है। 


(ख) भारीप-पन्र ((गर8० $॥6०६)--इसके दो भ्र'ग होते हैं-- 
(१) निश्चित (6७6) प्रारोप तथा (२) जिन भमिकथनी या दोषारोपणों पर 
दे झाषारित हैं, उनका विस्तृत विवरण (58077०76 ० 3084(075) । ये लिखित मे।दोपी 


कर्मचारी को जाच प्रस्ताव के साथ भेजे जावेंगे । इसकी प्राप्ति को सुनिश्चित करने के लिये रजिस्टर्ड 
ए० डी० से भेजा जावे या व्यक्तिगत रूप से तामील करवाई जावे ॥* 


१. भारोप-पत्र की झ्रावश्यकता व उद्दे श्य-- 

झ्रारोप पत्र देने के साथ ही विभागीय जांच भारम्म होती है ९ भारोप (टाधा2०) 
पभौर दोषारोपण (थ६४०४०05 07 ३००॥५६७९०१) मे भन्तर होता है । जब किसो दोपारोपण 
के बाद भनुशासनिक प्राधिक्रारो किसो कर्मेचारी की दण्डनोय मानकर उससे उनके 'विपय मे पूछता है।'! 


०० मर भभ ज रे अप फेक 


6. पमुल्यरतन बसाम डि.ची. सैक, इन्मिनियर 
यार 9] 0४१ 


प देखिये परिशिष्द (ख) 
अध्याद 80०६ ७० ॥938वरए/गा३ 0700280025--248० 4, ऐश्ल३ 8. 


१४० ] राजस्थान प्रसैनिक सेवायें ((:.(:.8.) नियम [भाग १. 


तो इसे “भारोप” कहा जाता है। 'प्रारोप! (जीथ26) और 'प्ररराध (00४) भी पूर्णतः मिन्न 
हैं। 'यपराध' शब्द फौजदारी मामलों में दण्डनीय-कृत्य के रूप में प्रयुक्त हो । है, जबकि “ग्रारोप' 
विभागीय जोच में किस्ती किये गये कार्य या भूल के लिये श्रयुक्त होता है। ,संविवान के प्रनुच्छेद 
३११(२) के परन्तुक (क) में प्रयुक्त शब्द 'प्रारोप! का सम्बन्ध 'भपराध' से है। परन्तु आवश्यक नहीं 
है कि--मारोप' शब्द का श्रयोग दण्ड प्रक्रिया सहिता (८७, के, (2.) के अर्थ में ही किया जावे ।* 
अ्रारोप-पत्र देने का उद्दे श्य यही है कि--दोपी को उप्के विरुद्ध लगाये गये भ्रारोपों का पूरा पता चल 
सके व वह उससे भ्रपना बचांव करने का ययोचित श्रवप्तर प्राप्त कर सके । सहज न्याय के तिद्धान्त 
की यही माँग है ॥? 


झारोपों का स्वरूप --(6707 7 ० (०26७) 
(१) आरोप सुस्पष्ट (0९७7) व सुनिश्वित होने चाहिये ।९ पा 
(२) लिखित में दोषी को दिये जाने चाहिये ॥ 


 मदि आरोप-पत्र की भाषा संदेहास्पद (५७2०७) व॒भ्रनिश्चित हो, तो इसे यथोवित | 
झवसर का हतन माना गया है ।० उदाहरणार्थ--"हार्थी का कार्य परिवीक्षाकाल में प्रश्नन्तोपजनक 
रहा ।” यह संदेहास्पद है । इसका उत्तर देने के लिये प्रार्थी की समझ में यह नहीं प्राता कि--उसका - 
यास्तविक दोय क्या है ।23 प्रार्थी के विरुद्ध ३७७ कर्जी पास देने का ध्रारोप लगाया गया। परन्तु यह 
महीं बताया यया कि--वे पास कब, किसको व कहां के लिये दिये गये ) श्रतः आरोप को प्रस्पष्ट 
माना गया ।2 कु 
आरोप संक्षिप्त (97८९५८) व निश्चित (३८एपाधां8) होने चाहिये ।2? एक प्रवसतर 
यथोचित हो, इसके लिये दोषी करमंचारी को साफ़ शब्दों में पूरे विवरण सहित यह बताया जाना 
श्रावश्यक है कि--उस पर श्रारोपित किये जाने वाले दोष क्या हैं (4 जब प्रारोप-पत्र में बिना दिनांक 
बताये यह नहीं कहा गया कि-- दोषी ने कब और कहाँ सरकार की नीति का विरोध किया तो 
शारोपों को संदेहास्पद (५७४७९) व भनिश्चित ॥70९॥॥6) माना गया है ११९ एक कर्मचारी 
द्वारा श्वत्त: कायं करना बन्द कर देना 'हड़ताल (50/£6) नहीं होता । ग्रतः यह झ्रावश्यक मावा 
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गया है कि--भारोप-पत्र भे उस साक्ष्य (गवाही) का उल्लेख होना भावश्यक है, जिसके भाधार पर 
विभाग उन परिस्थितियों को सिद्ध करना चाहता है, जो उत्त कमंचारों के इस कार्य को 'हडताल' 
प्रमाणित करेंगे ] जहा भारोप-पन्न मे ऐसा विवरण नहीं हो, तो यह मात्रा गया कि--प्रारोपों के 
विरुद्ध स्पष्टीकरण का भ्रवसर नहीं दिया गया ।7% जो आ्रारोप कानून की सीमा से बाहर हैं भौर जो 
सक्षिप्त व सुनिश्चित नही हैं--इन दोनों में स्पष्ट भेद है। दुसरी दशा में कारणों को मुलाया गया है, 
मानों कोई कारण ही नहीं बताया गया । भरत; उन्हें शून्य माता गया । 2? यदि ध्रारोप सदेहास्पद 
ये पनिश्चित हों, तो यह यथोचित भवसर नही देवा होने से सहज-न्याय के 8 सिद्धान्तों का हतत 
है भौर इससे पुरी जांच दूषित हो गई ॥ जब झारोप मे विशेष घटनाप्नों का उल्लेख करते हुये उनके 
समय, स्थान, शिकायत करने वाली के नाम और प्रार्थी के विरुद्ध भ्ारोप के दोषारोपरणा का विवरण 
है। तो भ्रागेप मे कोई दोष (0८६०५) नही माना गया । 2? विभागीय जाँच में पहली श्रावश्यक 
बात थही कि-किसी भ्रधिकारी के विरुद्ध जो बार्यवाही प्रस्तावित को गई है, उसके प्राघारों (कारणो) 
फो निश्चित झ्रारोपो के रूप में सक्षिप्त किया जावे व छाथ में दोपारोपण का विवरण भी हो, जिस 
पर प्रत्येक भारोप भाधारित हो जिनको श्राज्ञा के समय ध्यान मे रखा जाने का प्रस्ताव है। इसका 
नियमों में प्रावधान भी है। 2? एक भधिकारी ( $.00.0 ) के विरुद्ध लगाये गये स्‍भारोप भत्यत 
संदेहास्पद व अभिश्चित थे । (जैसे--समय पर चेतावनी के बावजूद उसने घड़ी रकमों के बिल दण्ड- 
नीय व गम्भीर लापरवाही से पारित किये । किन्तु इसमे विलों का विवरण नहीं दिया गया ) आर्थी 
ने अपनी नौकरी के दोहरान भनगरिनती बिल पास किये होंगे । न यह बताया गया कि किसने झौर 
कब चेतावनी दी थी |) वे दस्तावेज भौर विवरण भी उसे नहीं दिये गये, जिन 
पर वे भारोप भ्राधारित थे । उसके मागने पर भोये कागजात उसे नहीं दिये गये। 
इस पर निर्णय हुआ कि--प्रार्थी के विरुद्ध बनाये गये गझारोप पूरंतः दोष पूर्ण हैं श्रौर 
संदेहास्पद व श्रनिश्चित होने से उसे उनका स्पष्टोकरण करने का ग्रवसर नही देते । 2२ ऐसे मस्मले 
में यहु कहना सही नहीं है कि--प्रार्थी को सब तथ्यों वे परिस्थितियों का पूरा पता था । उसके 
विरुद्ध वया प्लारोप हैं, इसका पता लगाना कर्मेचारी के जिम्मे तही छोड़ा जाना चाहिये । यह सर- * 
कार के लिये अ्निवायें है कि--वह स्पष्ट झ्रारोप सय पूरे विवरण सहित बनाकर उसे दे | 22 
निर्देश पुस्तिका में भी बताया गया है कि--श्रारोपो व दोपारोपणों के विवरण को 
ध्यान पूर्वक तैयार करना चाहिये भ्रोर वे श्रध्रे व संदेहास्पद नहीं होने चाहिये । इसके लिये प्रपत्र 
(४) व (५) काम में लेने चाहिये ।7 
श्रारोप बनाने से पहले दोषी के बयान--प्रारोत् बनाने के लिये दोषी को पूछताछ करने की प्रनु 
मत्ति है, किन्तु उसके द्वारा स्पष्टीकरण देने के लिये कोई ब्रनिवार्यता नहीं है। संविधान का अनुच्छेद 


6. बचोलाल बनाम उत्तर प्रदेश शासन 8. भारत संघ बनाम कुनचन्द्र 
708 3959 27, 64 &8 4963 प॒मज़ण 20 
9, भानुप्रसाद बनाम राज्य ः 
प7. एम,भार एस मरि बनाम जिला दडनतायक, #चहे 956 38025प 44 
भदुराई 20... कगार 958 52 300 
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श्ध्र ) दाजस्थान धसनिक सेयायें (0:0-/५-) नियम ( भाग३ 


ताहैँ 9 इस प्रकार 


(२०)+ चेनरैन, स्वयं के (दएद गवाह होने के लिये बाध्य करने से संरक्षण 
किया जा सकता) "यह 


दे 
दोषी कर्मचारी को प्रारोप पर्त से पहले कोई बयान देने के लिये बाध्य नहीं 
संविधान के प्रतिदुल है । 

प्रत्येक अपराध का जन्नत प्रारोप--अते्क दोप के लिये भरत 

जाना चाहिये । में बाँछनीय &-औई भारो३ किसी मामले से 

चाहिये जो पहले की किसी जाँच में विषय सामप्री रहा हो; सिवाय 

को कि एक प्रकार से ऋतिक दौप हो सहझता है पहले प्रारोप पत्र हे न 
भ्राधिकारी नया आरोप पत्र दैपार कर रायता है। 75 यदि एक हो जाँच र्फ 

तो वह जाँच दूषित नहीं होती । * ष है 


प्रस्तावित दण्ड फी उल्लेय--अ्र्यहीन- 


एक प्रदक्षता या भसक्षमता 


प्रारोषपत्र में जहाँ प्रस्तावित दण्ड को उल्लेख किया गे हो इसे स्थायालर्ी ने प्रमुचिई 
माना है; पर्योकि दविना जाँच किये और किसी [नप्कर्ष पर पहुंचे बिना हो. दण्ड का # करना 
एक पक्षपातपूर्णो कल्पना है, भौर सदन न्याय के विद्धास्त के पूर्णेया दिष्ड्ध है| पहेसे कई यातयों 
मे इस प्रकार से प्रस्तावित दण्ड के उल्ते्ठ के वाई दुबारा भवुष्थेद ३११ (२) वन नोरदित 
देना भावश्यक नहीं से 2० छलका उच्च या घने मध्यम मार्ग शा परन्तु 
सर्वोच्च न्यायालय ले खेमचन्द बताम आरतर्सप के मामले में सह ₹' कर, दिया है किए 
पत्र के साथ दण्ड का प्रस्ताव करता उ नहीं है । जांच के बाद ही नोटिस की वि 
करना आवश्यक हैँ हि 
एफ प्ारोप पत्र में गया--कय्ण >बताप्रों नहीं भाषरों सैस्य ह। 
(निष्कासित कर देता चाहिये या अन्यथा भाप की लापरवाही के लिये दण्डित किया जाती आर 
इसके बाद जाँच की ्रध्ताव व आरोपों की वर्णन किया गया । की वि 
की । नहीँ 


क्के प्र 
उठवा और इस भरकार दण्ड का उल्लेख प्रार्यी के प्रति पक्षपाता एप्स 20 यदि प्रारोगी 
दि दण्ड सम्मिलित है, तो भी सब मामले की उत्में पणन्याचिकी (प्र 
0 ठका0णथर) अंतिम दण्डाजा पारित होने तक प्रस्तुत 
दोपारोपण का विवरण पत्र (इ्ावपाथर्ण 89688४००)-८ 
यह आरोप पत्र का दूसरा भज्ञ है, जिसके दिला श्रारोप स्पष्ट नहीं ह्दो रत । 
साथ में इसका दिंधी जाना पे है। इसके बिना सम्पूर्ण कार्यवाही ' दूषित हो जाती. हि 


विशिशिकिक कर ४ 
23, खेमचंद बनाम भारत संघ - ज्योतिनाथ वनीम प्रतम राज्य 
#दए 955 ह58४७ छ5* ह 


#षए 958 80 900 
24. विनोदचन्द बनाम भारत संघ ईएवरनारायए बनाम भारत 
#य९१960 एजरओ- 347 श्वए 4957 "8. 439 
हर आरठ सं दा... मनाए 29% 29-662 हि 
25. कण आकर ं 28, एुड्० मानिकम पुलिस पीकर 
पे #9 964 780728 25. 
३ बनाम भार्यते संघ 


26, भारतीय उच्चायुक्त बताम आईएम.लाल. 29 श्लीकास्त उपाध्याय 
श्यछ 49$8 ए८ 320 #ैएि 3954 0०५ 383 #8 653 एबप्छथ 33 





नियम १६ |] प्रसाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ ६४३ 


सदि आरोप पत्र में ही दोपारोपछ का विस्तृत विवरण “दे दिया यप्प हो झौर उसमे दिये विवरण को 
ही भाधार मानकर कार्यवाही की गई हो, त्तो यह केवल एक नियमितता है; परन्तु इससे मामले के 
ग्रुणावगुण (76775) पर कोई प्रमाव नही पड़ा ) प्रत: भारोप पत्र को भवैध नहीं माना गया ॥9% 
बचाव फे उत्तर का समय-- 

इस उपतियम में 'निदिष्ट समय! में आरोपों का उत्तर देने का उल्लेख है, जो भनुशासनिक 
प्राधिकारी निश्चित करेगा । परन्तु यह समय यथोचित होना चाहिये। कम से कम १५ दिन वा 
समय दिया जाना चाहिये ।॥ एक विज्ञप्ति] द्वारा सरकार ने कम से कम तीन सप्ताह भौर भ्रधिक से 
प्रधिक दो माह का समय देने का निर्देश दिया है। एक कर्मचारी को उसी दिन स्पष्टीकरण देने को 
कहा गया भौर इस भझल्प समय के लिए कोई कारण भमिलिखित नहीं किया गया । इसे यथोचित 
झवसर नहीं माना गया ।5* एक दित का समय मो प्रपर्याप्त माना गया ।!2 एक भामसे में ४ए 
घण्ठे का समय दिया गया, जिस पर कोई एतराज नहीं किया गया। बाद में याचिका के समय इसका 
एवरान बिया गया, जो नहीं माना गया ०% किन्तु एक मामले में छः दित का समय पर्याप्त 
माना गया 395 


धास्तव में समप का पर्याप्त या प्रपर्याप्त होना प्रत्येक मामले पर निर्मर रहता है| यदि 
प्रनुशाप्तनिक-प्राधिकारी कम समभ देता है, तो उमसे भ्धिक समय लेते के लिए लिखित में श्रायंता की 
जानी चाहिये भौर उसमे प्रधिक समय मांगने के कारणों का विस्तृत विवरण देना चाहिये। क्योकि 
भमिलेखो का तिरोक्षण करने मे तथा तैथारी करने मे समय लगता है, प्रत' दो मास तक का 
झ्रधिकतम समय दिया जा सकता है। ऐसा प्रार्थता-पत्र रजिस्टर्ड ए० डी० से भेजा जाना चाहिये, 
जो विपरीत परिस्थिति मे श्रागे न्यायालय में प्रमाण का काम देतः है ! 


(ग) व्यक्षिगत सुनवाई का श्र्य (((८७४एह ता ए28079 सत्थांप्रष्)-- 


इस उपनियम में शब्दाबली “* "“तंहडां768 ६0 86 ह€क्षत्त तर एट50॥7 प्र्यात 
रपफ्तिगत रूप से सुनवाई चाहता है” का प्रयोग किया गया है। इसका अर्थ केवल यहो नहीं 
हीता कि कर्मचारी स्वयं उपध्यित होकर, जो कुछ कहना चाहे, कहे; ५रन्तु यह भी इसमे सम्मिलित 
है कि उसके विरुद्ध साक्षर भी उसके सामने ली जावे ।75 सविधान के अनुच्छेद ३११ (२) में 
--+-छरछा 8 7९8807476 0000 प79 ण 9थंा?ह 66 ॥ 72596 0 776 
एक्रा2९5--प्र्धात्‌ू--“परारोपो के सम्बन्ध में उप्ते सुनवाई का यधाचित भ्रवसर दिया जावे”--- 


आओ 


30, कन्‍्हैंयालाल चनाम राज्य 33 प्रफुल्लकुमार बनाम कलकत्ता एस,टी, 
अगर 958 छ०] 3 परिशन 
नाभाराम बनाम भारत सघ हि 
कर 953 09] 37 #ए १963 0०. 46 

3* #॥7२7958 ४७) 4. 

32. सुधोरजन बनाम प० बंगाल 34, बम्बई राज्य बनाम अभ्रमरतिह 
शाए 49%7 2९७ 626 #एे 4963 59) 244 
बुआदास बनाम पजाब राज्य 
#पएछ 965 9५) 353 35 &ए 958 ए७5- १ 


ई सद्याद 800९८ ०07 98लफ्रााव7ए श०्०्दव्वाएड. (607, ० एक) 
2९886 4, एथ8 ह 


पृविज्ञप्ति स० एफ ५ (उ३ ) नियुक्ति (क)/६२ दि० ८-३-६३, देखिये पृष्ठ ६३ पर । 


है ४ नस 


श्ष्ड ] राजस्थान प्रसैनिक सेनायें (0.(2./.) नियम . [ भाग $ 


शब्दावली का प्रयोग किया गया है। सर्वोच्च न्यायालय मे खेमचन्द के मामले में बताया है कि-- 
*यथोचित पझ्वसर में पहला भवसर दोपों को प्रसत्य सिद्ध करने व प्रपनी निर्दोपिता स्थापित 
करना है भर प्रपने बचाव के लिए विपक्ष के गवाहों से तक (जिरह) करना झौर झपने गवाह 
पेश करना व स्वयं बयान देना है ।?%? झतः व्यक्तिगत रूप से सुनवाई का श्रर्थ स्वयं के बयान 
देना व अपने सामने साय करवाना है। केन्द्रीय सेवाप्रों के नियम १५ (पहले ५५) में भी इसका 
उल्लेख है । 


व्यक्तिगत सुनवाई से भर्थ “मौखिक जांच” से है। जहां प्रार्थी की व्यक्तिगत सुनवाई की 
प्रार्थना को ढुकरा दिया गया, तो उसको सेवाच्युति को भवैध माना गया ९ ४क्‍ 
(घ) प्तिरिक्‍त झ्ारोप बनाना-- 


अनुशासनिक प्राधिकारी प्रारोपों में संशोधन या परिवर्तन करने या नये प्रारोप बनाने 
के लिये सक्षम है. वह किसी मी समय किन्‍्हीं झारोपों को हटा सकता है ।78 जांच के दोहरात 
दोषी कर्मचारी द्वारा दिये गये बयानों या स्वीकारोक्तियों के भ्राधार पर नये भारोप बनाने की नोई 
झावश्यकता नहीं है, ऐसा इस उप नियम (२) के परन्तुक में स्पष्ट बताया गया है । 
(४) पनुशासनिक प्राधिकारी का अ्र्थ और आरोप बनाते का क्रधिकार-- _* 


पारोप बनाने का श्रधिकार उपनियम (१) के भ्रषीन भनुशासनिक प्राधिकारी को ही है। 
स्पष्टीकरण द्वारा यह बताया बताया गया है कि उपनियम (२) व (३) के प्रयोजताथ् साधारण: 
दण्ड देने के लिये सक्षम प्राधिकारी भी अनुशासतनिक प्राधिकारी होगा ) भ्रतः जहां तक पारोप बनाते 
का प्रश्न है, वह आरोप बना सकता है और जांच प्रस्तावित कर उत्तर में प्रतिकथन प्राप्त कर सकता 
है भ्रौर दोषी कर्मचारी द्वारा चाहा गया अभिलेख उसे अपने बचाव की तैयारी के लिये दिखा सकता 
है । परन्तु इससे श्रामे की कार्यवाही वह नहीं कर सकेगा और उसे कागजात उच्च-प्राधिकारी को 
झेजने होंगे, जिसे असाघाररा दण्ड देने के झधिकार हैं यानी जो निमुक्तित प्राधिकारी है । आ्रारोप प्र 
थ दोषारोपण के विवरण पर हस्ताक्षर स्वयं भ्रनुशासन प्राधिकारी को करने चाहिये, भन्‍्य प्राधिकारी 
द्वारा नहीं । दण".्डाधिकारी की ओर से उसके नाम से ही प्रारोप पत्र दिया जाना जाता चाहिये र्प 
भनुशासनिक प्राधिकारी प्राथमिक जांच करने वाले प्राधिकारी को आरोप पत्र बनाने का निर्दोध दे 
सकता है ऐसा निर्देश-पुस्तिका में निर्देश भी है ।| बाद में वह नन पर सहमति [ध्ए-०भी] दे 
देता है, को ये प्रारोप भनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा बनाये हुपे ही माने जावेंगे ।5* साधारण देर्ग 
देने के लिए सक्षम प्राधिकारी झारोप पत्र जारी कर सकता है, साधारण दण्ड नहीं दे सकता 7, 





36... &#8 958 8८ 309 


37. दादाराव शेगोजों तिड़के बनाम मध्य मारत 
8 8958 8०9. 204 


38, बी, सो. मजूमदार बनाम मारत संघ 
#वए 4960 एफा- वि; कैश... 00375 
ईप०्मव 90ण८ ०० 0लएफ्रशज ए/००४९१९ीं॥85 : (6०0 ० था.) एग8९ 
एथ्ा5 8 
ै500-?०६५ 4, ऐश 3. 


39, सुल्हेन्द्र चन्द्र दास बताम संधीय क्षेत्र तिरर्ण 
#षए 962 प्रमए 75 


है अग्रवार्त 
40, सुदर्शबलाल बजाज बनाम एस पी. 
956 पध,ज 466 


नियम १६ | असाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १४५ 


दूसरा कदस-- है 
प्रतकथन 
बचाव की तेयारी (शिध्छभावााणा णिः 70४870०)-- 


दोषी कर्मचारी के बचाव का प्रथम साधन 'लिखित प्रतिकषन! (फ्रा70 ४966- 
ग्राधा() या स्पष्टीकरण (७९७/६॥8(00) है, जिसको लिखने से पहले बचाव की दैंयारी की 
जाती है। इस तैयारी मे निम्त बातें सम्मिलित होती हैँ--(क) भ।रोप पत्र व दोषारोपण के विवरण 
पत्र का सूक्ष्म प्रध्ययन, (ख) प्रस्तावित साक्ष्य से सम्बन्धित दस्तावेजों की दो गईं सूची का श्रध्ययन 
सथा ऐसे दस्तावेजों या कागजात की सूची बनाना, जो उस सूची में शामिल नही है । (ग) दस्तावेज 
व धमिलेख (रिकार्ड) के निरीक्षण करने व उद्धरण लेने के लिये भनुशासनिक प्राधिकारी से भनुमति 
मागना । यह प्रार्थनान्पत्र रजिस्टर्ड ए० डी० से भेजा नावे। (घ) यदि प्रतिकृषन पेश करने का 
समय कम हो, तो समय बढ़ाने के लिए कारणों को स्पष्ट करते हुए प्नुशासनिक प्राधिकारी 
को प्रार्थनापत्र रजिस्टर्ड डाक से भेजा जावे । (ड) प्नुमति प्राप्त होने पर समस्त दस्तावेजों व 
ग्रमिलेख का ध्यानपूर्वक निरीक्षण करने के बाद घावश्यक उद्धरण कागज पर नोट कर लेने चाहिये, 
तथा सम्बन्धित कागजात के प्रसय व क्रमांक व दिनाँक व पैरा स० व लाइन स० तक नोट कर लेनो 
चाहिये, जहा से सम्बन्धित उद्धरण लिया गया हो | भ्रग्लिखों के निरीक्षण के लिए उपनियम (१) 
के प्रावधानों का इस प्रकार विश्लेषण किया जा सकता है-- 


(१) दोषी कर्मेचमारी को भपने बचाव की तैयारी में कार्यालय के श्रमिलेख का--- 
(क) निरीक्षण करने की शोर 
(सर) उसमे से प्र शो के उदशण (3050780208) लेने की प्रनुमति दी जायेगी | 
(२) कार्यालय का रिकार्ड वह होगा, जो वह बतावेया, 
(३) प्रनुशासनिक प्राधिकारों ध्रनुमति देने से इन्कार कर ध्कता है, यदि उसकी 
सम्मति मे-- 
(क) बह प्रभिलेख इस प्रयोजन के लिए सुसगत या सम्बन्धित नही हो, था 
(जे) लोकहितर मे उस भॉमलेख को दिल्लाना उचित नही हो | 
इसके लिए पनुमति नही देने के कारणों को प्रभिलिखित किया जावेगा | 
जिनकी प्रतिलिपि प्रपत्र (१०) पर दोषी कर्मचारी को दी जावेगी 
इस प्रकार इस उपनियम में भभिलेखों को प्रतिलिपि देने का कोई प्रावधान नही है । 
सरकारी निर्देश-- 
इस सम्बन्ध मे सरकार ने समय समय पर जो निर्देश | दिये हैँ, उनका साराश इस 
प्रकार है--- 
#(१) कार्यालय-प्रभिलेख देखने का प्रधिकार भसीमित नहीं है। सरकार इसके लिए 
इस्कार कर सकती है ! परन्तु इस इन्कार करने के प्रधिकार का प्रयोग बहुत कम (प्रटए 
* छुणापे 800६ 09 0फटएप्राबप्छ ९ए८०८९९०ण९७५. (90ए6- ०६ घिरे) एच 96०77. 


+ ५0. 8 3 (25) 899६5. (8)/6] 65, प्‌ ४०३ 4-2-62 उज्वे 
छरदप गेप०, ४३६४४ 8-37 -62. हर 





१४६ ] राजस्थान असैनिक सेवायें (0.0..6.) नियम [भाग ३ 


झाधा।हीए) जिया जाया चाहिए। कोई अलेख (दस्तावेज) बचाव के लिए सुसंगत है या नहीं, 
इसके लिए चाहे स्पष्ट सुसंगतता प्रतीत नहीं भी हो श्रौर यदि थोड़ी सी बचाव की संभावत की 
रैखा भी हो तो उसके देखने के लिये भनुपत्ति से इन्कार नहीं करना चाहिये । 


लोकहित में भ्रमिलेख तक पहुंच इन्कार करने के मामले बहुत कम होते हैं ॥ झ्तः इस 
आपार पर इन्कारी सोच समझ कर ही ययोचित व पर्याप्त आघार पर ही को जानी घाहिए | जब 
एक प्रलेस जांच के समय झारोप को सिद्ध करने के लिए पेश किया जाने को है, तो लोकहित का 
प्रश्द नहीं उठना चाहिये । ह 


अनुमति नहीं देने की देंशा में, समुचित व तात्विक कारणों को भ्रवश्यमेव लिखित में 
प्रमिलिखित किये जाने चाहिये । 

(२) जिन प्रलेखों (दस्तावेजों) का उल्लेख ग्रारोप-पत्र मे किया गया है झौर जिन पर 
सादय प्राधारित होगा, उनकी सूची झारोप-पत्र बनाते समय बना लेनी चाहिये ! इसमें धाधारणतया 
प्रथम-सूचना (7. ,२,) यदि कोई हो, तो शामिल की जावेगी, किन्तु गुमनाम या बिता नाम की 
शिकायतें शामिल नहीं की जावेगी । इस सूची की एक प्रति भारोप पश्न के साथ ही दोपी कमचारी 
को दे दी जानी चाहिये या उसके बाद यथाशीघ्र दी जानी चाहिए । यदि दोपी कमंचारी चाहे वो 
उसे इन फ्रलेखों तक पहुंचने को भ्रनुमति दी जानी चाहिये ॥ 


(३) ऐसे अलेख व झमिलेख जितका उल्लेख प्रारोप-पत्र में नहीं है, किन्तु दोपी कर्म- 
चारी धपने बचाव में उन्हें देखना चाहता है श्रौर वह उन्हें मपने बच/व के लिये सुसंगत मानता है, 
तो साधारणतया उत्तकी प्रार्थना को स्वीकार कर लेना चाहिये तथा पैरा (१)'में दिये निर्देशों का 
भ्यान रखना चाहिये । 


(४) प्राथमिक जांच के बाद उंसको रिपोर्ट या पुलिस की जांच (तफतोश) की रिपोर्ट 
(सिवाय पारा १७३ (१) (क) दण्ड प्रक्रिया सहिता में वशित कागजात के) गोपनीय मानी जाती है 
तथा छनका उद्दे श्य सक्षम-प्राधिकारी को झागे की कार्यवाही के लिये सन्‍्तोष दिल्लाना है | भतः इनकी 
उस्लेस दोषारोपण के विवरर! में नहीं होना चाहिए । ये प्रलेख दोषी फर्मचारी को नहीं दिखाये जाति । 

(५) साक्षियों के बयान जो प्रायमिक-जांच या पुलिस को जांच के समय लिये गये 

थे, पे सादप के समय उनके बयानों को समानता या भ्रसमानता को बताने के काम में पाते हैं ! 
परत: डिन माक्षियाँ के बयान जांच के समय कराने हैं, केवल उनके बयान दोषी को दिसाये जा 
सफते हैं। कुछ सापलों में दोषी उत साक्षियों के बयान भी देखना चाहेगा, जिनको जांच में पेश नहीं 
किया जायेगा । ऐमे बयान छमानता-प्रसमातता (0077090/9700) बताने के काम नहीं पाते, 
परम्तु एदि ये घटना के समय या उसके लगभग दिये गये हों, तो वे उपयोगी हैंभौर उन्हें दोषी को 
देना होगा । 

(६) उपरोक्त साक्षिपों के ययान केवल ₹फे ((जरह) के समय दाम धाते हैं; संत 
झादी माँव उस समय दी थांगी चाहिये, जयडि उन्हें मौसिव-जांचर में बयानों के लिए बुताशा 
जाए । गादय मे पहले यो हिपति में इन बयानों - के लिपे मना ढिया जा सकता है, परन्तु पदि दोरें 
दर्मघारी 'तितित श्रदिश्षत! प्रस्शुश वरने से पटले भी इस बयानों के लिए प्रार्थना करे, तो ड्ये मे 
दिखादे झा गरेगे | डिता प्रापता थे यह माना जावेगा कि दोपी को छतकी प्रावश्यक्ता नहीं थी । 
इस हे) धतिशिविदाँ ८धाहों के यदानों के सुमुघित समफ पढे उपसब्ध करा दो जानी चादिये 


नियम १६ ] प्रसाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १४७ 


(७) इन नियमों के उपनियम (३) मे प्रलेखों की प्रतिलिपियाँ देते का प्रावधान नही 
है। प्रतः साधारणतया विभिन्न प्रलेखो की प्रतिलिपिया देना भ्रावश्यक नहीं हैं, केवल नियमानुसार 
निरीक्षण करने ब उद्धरण लेने की पनुम्रति ही दी जावे । 


कई बार ऐसे प्रलेख जिनकी सत्यता सदिग्ध मानी गई हो या जिनमें हस्तलेख की जाच॑ 
का प्रश्व हो, तो दोषी कर्मचारी उनकी फोटोश्नति चाहता है। ऐसी फ्ोटोप्रति रदय सरकार बनवा 
कर दे, किसी मिजी फोटोग्राफर के लिए श्रनुमति नहीं दी जा सकती । 


अमिलेख के निरीक्षण के लिपे यात्र। भत्ता -- 

दोषी कर्मचारी को निरीक्षण के लिए सक्षम प्राधिकारी की अनुमति के बाद की गई 
यात्रा के लिए राजस्थान-यात्रा-्मत्ता नियमों के तियम ६२, निर्णय (१) के अनुसार यात्रा भत्ता 
मिलेगा, परस्तु वहा ठहरने का कोई देनिरक मत्ता नही मिलेगा । 
प्रलेत (दस्तावेज) देखने की श्रनुमति नहीं देना-- 

इस उपनियम (३) में “डक 86 छ&प्रा((20” घब्दावल्ली का प्रयोग किया गया 
है । शब्द “508॥!? का प्रयोग इस प्रकार की प्रनुमति को क्‍प्तिवाय्य बना देता है । 

एक दोषी कर्मचारी जो विभाभोय कार्यतड़ों का सामता कर रहा है, उसके 
बचाव के लिए भावश्यक समी प्रद्लेखों को मगा सकृता है ।४०% मुमगत प्रलेख, जितके। लिए दोषी 
की भ्रधिकार है; नहीं दिए जाने पर उठ्ते भ्रपने बचात्र के भ्धिकार था) प्रभावशोल 
प्रयोग नही करने दिया गया, तो नि सदेह यही माना जावेगा कि जाब सहजग्याय के प्रिद्धास्तो के 
अनुसार नही को गई ।*? कोई रिपोर्ट या प्रलेध जिस पर जाँच प्राधिकारी प्रपने।निष्कर्प भ्राघारित 
करता है, वह श्रपराधी को अ्रवश्य दी जानी चाहिए ४१ 


जहा मांगी गई प्रलेखों की प्रतिया भ्रष्टाचार व उच्चाधिकारियों के लिए भनैतिक कार्य 
हेतु महिलायें लाने के भारोपों से सम्बद्ध नहीं थी, तो सरकार ने उप्तकी पर्थता नहों मानी; इसे उच्च 
न्वायालय ने उचित ठहृराआ है [88 


ग्रोपनीय-प्रलेख जितवा जाँच भ्रधिकारी ने अपनी रिपोर्ट में प्रसग दिया, प्रार्थी को नहीं 
दिये गये; यह 'यथोचित अवसर के लिए एक महत्वपूर्ण प्रश्न है, भर्थात्‌ भवेध है ॥4# 

प्रार्थी को न तो गवाही के बयानों की ग्रतिलिपिया दी गई झौर न दिखाई गई । तो 
न्याय के मूलभूत पिद्धान्तो का हनन हुप्मा है ।45 


आर 
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42. प्रवोधचन्द्र बनाम स्जिनियर गोपी किशोर प्रसाद बनाम विहार राज्य 
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तथा इस पुस्तक का पृष्ठ स्ू० श८ पर 'विलम्दत से यात्रा सत्ता | 


हि] 


| 


१४८ ] राजस्थात प्रस्ननिक सेवायें (0.९...) नियम [सांग २ 


सरकार विशेषाधिकार वाले प्रलेयों (शॉल्टटत त0ल्‍ए्रा८त/5) जैसे--लोह 
सेवा भ्रायोग की रिपोर्ट,4९ प्राथमिकजांच के बयाव या ग्रोपनोय छाँच के बयान, भ्रष्टाचार 
निरोधक विभाग की रिपोर्ट, ९ पन्य ग्रोपतोय प्रलेस९ को दिखाने से मना कर सकती है, परन्तु 
विशेषाधिकारी की रिपोर्ट,९९ गोपनीय पत्री (शीट) या धन्य महत्वपूर्ण प्रलेस१? नहीं देने पर 
यश चित भ्रवसर का हनन माना गया है 


सरकारी निर्देशानुसार प्रलेखों के निरोक्षण को भनुमति की पश्रस्वीकृति प्रपत्र (६०)| में 
दी जाती चारए । 


भारतीय साध्य भ्रधिनिष्त की घारा १२३ के भ्रधीन सरकार ने कारण बताते हुए 
विशेषाधिकार के भ्रधीन कोई अलेख पैश नहीं किया, इस पर सोधी काण्ड में सर्वोच्च न्यायालय में 
सानतीय स्यायमूर्तियों में मतभेद रहा धौर बहुमत से माननोय न्यागमृतर श्री गजेर्द्र गड़कर ने (मा० 
न्यायमूतति श्री ची०पी० सिन्हा (2, है , मा० न्यायमूर्ति श्री वांचू उ. एवं स्वयं को झोर से) तिर्णय 
दिया कि राज्य द्वारा माँगा गया विशेषाधिकार कि किसी विशेष प्रलेख को निरीक्षण हेतु नहीं दिया 
गया, यह मारतीय साक्ष्य अधिनियम की धारा १६२ खण्ड २ के भ्रधीन न्‍्यायोचित है । भा० स्थाय- 
मूत्ति श्री कपूर ने यह माना कि किसी प्रलेख को प्रहतुत करने का विवेक विभागाध्यक्ष की प्राप्त है 
झौर इसके प्रस्तुत होने के विरुद्ध दिए गए भ्नुसचिवीय प्रमाणपत्र को दबाने का न्यायालय को अधि+ 
कार नहीं है। किन्तु माननीय न्‍्यायम्‌त्ति श्री सुब्वाराव ने निर्णय दिया कि “यह मैं नहों देख पा रहा 
हूं कि लोक सेवा भ्रायोग द्वारा सरकार को प्रस्तुत की गई रिपोर्ट को प्रकट करने से किस प्रकार लोक 
हित को हानि होगी भौर इस प्रकार की रिप्रो्टें को प्रकट करने से कँठे लोक सेवा झ्रायोग को 
दूसरे मामलों में झपने विचार प्रकट करने से रोका जा सकेगा । यह सरकार की (पोल) खोल सकती 
है कि किस प्रकार एक अच्छी सम्मति की वह प्रवहेलना करती है, किन्तु ऐसा खुलासा प्रवश्य ड्डी 
जनहित में है । संविधान इस पर कोई गोपनीयता की मोहर नहीं लगाता, न लोकहिंत की ही ऐही 
गीपनीयता की मांग है । न्याय प्रशासत भौर विशेषाधिकार की माँग के संघर्ष में, मैं निःसंकोच 
विशेषाधिकार की मांग कौ5० निरस्त (0ए८ 7ए6) करूँगा 7 
,.. सप्तम्भाव डिनअता पूर्वक निवेदन है कि एक ओर सद्‌॒९३१ में इस सोधी-काण्ड”? मे 
सर्वोच्च न्वायालय ने सरकार के मारतीय साक्ष्य ग्रधितियम की घारा १९३ व १६२(२) के भंधीव 
प्रलेखों के प्रस्तुतीकरण के लिये विशेष(धिकार को मात लिया है; किन्तु दूसरी भोर, सव्‌ १९४७ पे 
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पुदेलिये प्रपत्र (१०) परिशिष्ट (ख) में । 


नियम १६ | भ्रसाधारण दण्ड को प्रक्रिया [ १४६ 


१९६२ तक के झपने झन्य निर्णय में यह मान्यता दी है कि 'विभागीय जाँच की प्रक्रिया मे मारतोय 

साक्ष्य अधिनियम के कठोर नियग लागू नहीं होते ।** फिर सब १९६३ में बच्छितरसिह के 
मामले? 5 में विभागीय जाच की दोतों स्थितियों को समानरूप के न्यायिक मान लिया गया है । ऐसी 
परिस्थिति में विभागीय जाँच कैलिए मारतीय साक्ष्य अधिनियम लागू नही होता है या नही? इस प्रश्न 
का श्रमी तक कोई प्रन्तिम समाधान सामने नहीं झाया हैं और उपरोक्त तीनों प्रकार के निणयो में 

सामग्जस्थ करना कुछ कठिन सा हो गया है । साधारण ज्ञान के अनुसार १९६३ के बच्जित्तररेह के 
मामले व १६६१ के सोधी-काण्ड का यदि सामन्जस्य कटे तो परिणाम यही निकलता है कि जब 
विभागीय कार्यवाही पूर्णत एक न्यायिक कायवाही है और मारतीय साकार भपिनियम्र की कुछ 
घारायें इस पर लागू मानी गई हैं; तो भारतीय साक्ष्य अधिनियम के श्रन्य प्रावधान भी विभागीय 
जाच पर लागू होने च/हिए | जब तक इस प्रश्व पर कोई अस्तिम निर्णय नहीं हो जाता है, यह प्रश्व 
विवादास्पद ही है, क्योकि १९६१ के सोधी-काण्ड के बाद १९६२ के यू० आ्रार० भट्ट के मामले मे 
सर्वोच्च न्यायालय ने मारतीय स(क्ष्य नियम के कठोर नियमों का लागू होता स्वीकार नही किया है । 


(२) लिखित प्रतिकथन (शेप(शा बशाशा। )-- 


लिखित प्रतिकथन प्रस्तुत करने के लिए उपनियम (२) में दोपी कर्मचारी को सूचना 
देने का प्रावधान है भोर उपनियम (४) मे उस पर विचार करते व जाच भधिकारी वी नियुक्ति के 
प्रावधान हैं। उपनियम (४) के विश्लेषण से मिम्न बातें हमारे सामने भाती है;-- 


(क) लिखित प्रतिकषन निश्चित समय मे प्राप्त नही होने पर या 
(ख) लिखित प्रतिकथन प्राप्त होने पर 


(ग) स्वरय भनुशासतिक प्राधिकारी सरोकार नहीं किये गये प्ारोपो की स्वयं जाच 
करेगा या 


(घ) भावश्यक्र समझे, तो जाच प्राधिकारी या जाँच मण्डल की नियुक्त करेगा । 
लिखित कथन का उददेश्य व स्वृरूप-- 


दोपी बर्मंच री भारोदो का स्पष्टीकरण करते हुए जो लिखित रूप भे भपना बचाव 
पेश कर्ता है, उसे हम लिखित प्रतिकथत (४४४४४(७७ $&(6008४0) या स्पष्टीकरण (छफ्राब- 
ग8007) कहते हैं । लिखित प्रठिकियत जाच का एक महत्वपूर्ण कदम है। श्रारोपो के विरुद्ध 
प्रपता स्पष्टीकरण पेश करना एक दोषी कमंचारी का अधिवार है, किन्तु उसे स्पष्टीकरण या लिखित 
प्रतिकथन प्रस्तुत करने के लिए बाध्य नहीं किया जा सकता। उसे स्विघान के श्रतुच्छेद २० के 
भधीन सरक्षण प्राप्त है कि उसे स्वय के विरुद्ध एक साक्षी नहीं बनाया जा सकता ॥ अतिकथन 
प्रश्तुत नही करने पर प्राधिकारीं को इकतरफा कार्यवाही करने का प्धिकार है। स्पप्टोकरए पेश 
करने में दोष का निषेध करना भी सम्मिल्रित है ।7% परन्तु लिखित प्रतिकषन प्रस्तुत करने से कई 
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१५० | राजस्थान चतैनिक सेवायें (0.04 / नियम ([ गाय ४ 


बार अनुशासन प्राधिकारी को जब यह संतोष हो जाता है कि आरोप निराधार हैं, तो इसी स्पिति 
पर विभागीय कार्यवाही समाष्त की ज्ञ सकती है | इक अकार लिब्ित प्रतिकथन का दोहरा उद्देश्य है- 

(१) स्पष्टेकरण हे संतोष हो जानेपर कार्यवाही समाप्त की जा सकती है ४१२ (२) संतोष नहीं 
होने पर अनुशासनिक आधिकारी को नह पता लग जाता है कि जांच के लिए वादहेतु (55765) 
क्या हैं 2 २ उन्हीं के आधार पर श्रागे जाच को शोघ्रपक से पर: किया जा सकता है । 


इस प्रकार लिखित-प्रतिकथन एक महत्वपूर्ण प्रलेख होता है, जिसको तैयार करने में 
श्रत्यन्त पावध।नी रखने की आवश्यकता है । इस सम्बन्ध में डैघ बुकाव इस प्रकार हैं:..0# 


(६) सर्वप्रथम यह निर्भय करना है कि लिखित प्रतिकपन करना है या नहीं । यदि 


तो भी उत्ते प्रीपचारिक रूप से एक संक्षिप्त प्रतिकथन वेश करना चाहिए, ताकि श्रनुशासन ग्धिकारी 
को इकतरफा कार्यवाही करने का अवध्र नहीं प्ले और दोपी की बचाव की साक्ष्य भी समय से 
खुले । 


(२) यदि मामला ऐसा है कि जिम बचाव की साहय, के उप जाने से कोई अतिकृकत 
प्रभाव नहीं पड़ता हो, को लिखित-प्रतिकथन विस्तृत होना चाहिए, ताकि प्रमुशात्ञनिक प्राधिकारी 


इसी पर संतोपप्रद स्पष्टीकरण मिल सके अर जांच की लम्बी अकिय। को यहीं समाप्त 
कया जा सके 
(३) लिखित अतिकथन तैयार करने से पहले 'बचाव की तैयारी! करनी चाहिये, जता 
कि हम पि खण्ड में बता चुके हैं, 


(४) इसके बाद अत्वेक भारोप और उससे +म्बनन्धित दोपारोतस के विवरण को १५४ 
से पढ़ कर कः 7 निराकरण करते हैए स्पष्टीक रणा करना चाहिए तथा ययास॑मव 
प्रमेसोय साक्ष्य (इस्तावेजी शहादत) तथा मौखिक साक्ष्य का संकेत करना चाहिये, किन्तु कौन गवाह 
क्या विशेष तथ्य बतायेगा ; यह नही बताना ही उचित होगा । 


(१) किसी भी भारोप को तब तक स्वीकार नहीं किया जाना चाहिये, जव तक हि 
उसके निराकरता 7 कोई उपाय सम्मद हीं हो । क्योकि भारोप को प्रमाणित करने का भार 
रारकार कर है, दोषी कर्मचारी वर नहीं । निर्दोपिता प्रमाणित करने का भार दोपी कर्मचारी पर 
डालना सदज न्याय नहीं माना गया है ४२ भतः बचाव क्ले लिये सकश्रोष्ठ उप्राप यही है कि प्रारोत 

किया जाये 


रे में प्रमितेस व मलेखों के उद्धरणों व असंगोंका 
उत्लेष करके उन्हें गलत पभ्िद् करने की कोशिश करनी चाहिये । 


निमय १६ ] 


असाधारण दष्ड की प्रक्रिया | १४१ 


(५८) अ्रपने बचाव के तकों की पुष्टि में नियमोपनियम तथा न्यायालय-तिरोयों के प्रसंग 
भी देने चाहिये; यदि झारोपों का भाघार कशनूनी या नियम सम्बन्धी हो । 

(६) जाँच के प्रस्ताव की सूचना मे भांगी गयी निम्त सूचनायें भी इसके साथ 
सम्मिलित करनी चाहिये-- 


(७) 


वह व्यक्तिगत सुनवाई --भरयत्-मौखिक जांच चाहता है, भौर 


(ख) उस जांच मे जिन साक्षियों (गवाहों) को पेश करना चाहता है, उनके नाभ 


(ग) 


व॒पूरे पते सहित सूची । 
बचाव में जो प्रलेख (दस्तावेज) पेश करना चाहता है, उनको सूची ! 
संभव हो तो उनकी प्रतिलिविया भी संलग्न करनी चाहिये, बशर्तों कि उनको 
इस ममय पेश करने से बचाव पर कोई प्रतिकूल श्रमाव नहीं पड़ता दो; 
भ्न्यथा ये प्रलेख बाद में पेण किये जा सकते हैं । 


(१०) लिखित-प्रतिकथन दो प्रकार से तैयार किया जा सकता है-- 


(१ 


(२ 


) आरोप-पत्र के प्रत्येक आरोप को स्वोकार या भस्वोकार या झांशिक रूप 
से स्वीकार या अ्रस्वी कार, जैसा उचित हो; करते हुये संक्षिप्त उत्तर दे 
भौर साथ में दोषारोपण के विवरण पत्र के श्राधार पर प्रत्येक आरोप 
का प्रलग-प्रलग विस्तृत स्पष्टीकरण देते हुये भ्लग विवरणु-पत्र संलग्न करे । 
इस प्रकार लिखित प्रतिकथन के दो माग हुये (क) मुख्य भांग, जिसमे 
केवल श्रारोपों की स्वीकृति या प्रस्वीकृति भ्रादि का उल्लेख हो भौर 


(ख) प्रत्येक भ्रारोप का स्पष्टीकरण करते हुये विवरण पत्र | 


प्रत्येक श्ारोप को स्वीकार या श्रस्वीकार करते हुये उत्ती के साथ दोपा- 
रोरण के विवरण पत्र के श्राधार पर प्रत्येक तथ्य का स्पष्टीकरण 
देते हुये । 


इस प्रकार लिखित-प्रतिकथन को सावघानी पूर्वक तैयार करना चाहिये । 
प्रतिकथन प्रस्तुत करने के समय में वृद्धि-- 


साथारणतया प्रमिलेख आ्रादि के निरीक्षण में लगा समय “निरदिष्ट समय में से 
कम कर दिया जाना चाहिये, निरीक्षण के बाद ही वास्तव मे लिखित-प्रतिकथषन तैयार किया जा 
सकता है और इस कार्य में भो पर्याप्त समय लगता है। जहां स्‍प्रारोप पत्र व उनका विवरण ८० पृष्ठों 
परे दिया गया और समय मे वृद्धि करने की प्राथता अस्वीकार कर दी गई ] इस पर माना गया कि 
भागरोप बहुत्त'लम्दे बताये गये थे झौर उनके उत्तर के लिये दिया गया समेय बहुच कम था ) प्रार्थी 
के समय-दृद्धि के प्रा्थंव। पत्र को बिना पर्याप्त कारण चताये भ्रस्वीकार किया गया है।*%» किन्धु 
यदि मांगा यया समय एक वार ब्रढ्म दिया यया, तो बाद मे बार-दार समय मांगने का कोई कारण 


नही माना जा सकता 





॥7१ एक मामले में श्रार्थी ने नोटिस प्रप्त होने के बाद बई कारणों जैसे 
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7श्र ] राजस्थान असैनिक बैवायें (0.0५ 2 नियम [ भाग १ 
गमारो, भरावश्यक हीं मिलने प्रादि पर दिन उत्तर दिये कई बार समय मांगा । झन्त में 
पृचित किया गया भि हैं बढ़ाया इसमें सक्षम अधिकारों का समय बढ़ाने 

मना करना नयायोचित मान या ०० कलकत्ता उच्च न्यायालय का एक जिख॑4 है कि यदि 
लिखित अस्तुत नहीं किया गया, तो यह प्ञ| प्रासम्भ के हल प्रस्तुत किया जा 
सकता है (० 
स्वीकारोक्ति (44ारांडज्॑०व5) का प्रभाव. 

यदि निश्ित-प्रहि भन में क्रिसी पारोप को देवी कम कार कर लेता है, 

उसके जांच के ई प्रावड नहीं रहती५० पर केवल विभागीय कार्यवाह 
याती दण्ड देते विचार के निष्कप, टिय देना, आ्यो। परामर्श के ब्र। धान्ना पारि 
करवा, ही शेप रहेगी । एक मामले में माना ग्रग्म हैं कि दोषी ने लोगों से “पहले रुपये स्वीकार किये 
ये” यह कह में श्र यह स्वीकार करने मे कि 'उसने पृ के रूप में रुपये स्वीकार किये बे'-.. 


अन्तर है। पहला फैथन एक संदेह उत्पन्न करता है कि उतने संभवत: सपये धृष्क्ते कप में लिये थे; 
पु यह अपने आप में घूस लेने की ऐक स्पष्ट स्वीकारोक्ति नहीं मानती जा सकती |०० यदि 
स्वीकारोकित का ६ अमाण नहीं है. तो प्रधिकारी को जांच करके उसके समक्ष प्रस्तुत सामग्री के 
भाधार पर निष्कर्ष पर पहुंचना प्रावश्वक होगा 4॥7* यदि जांच के दोहरा दोपी कर्मचारी हे 
करनी हो, तो यह आरोपों क) स्वीकारोकित मानी गई है। इसके बाद 
कैन्तु की के विषय में कारण बताने के लिये 
पणिकृत है ०५ ते: उसे नोटिस दिया जाना उचित होगा । इसी प्रकार जहां प्रार्यी ने प्रपने प्रापके 
जच्चाधिकारियों दया पर छोड़ दिया श्रीर दिया माँग कर जांच मे बचाव पेश करने से मता के 
दिया, (दिसके बाद उसे दण्डित किया गया । तो यह माना गया कि जांच नियमानुसार श्री हो गई थी 
भोर दिया गया श्रवप्तर कानूवन प्याच्त था ।१० लेचा हारा आ्रायेत #) वथाकबित-स्वीका रोकित 
पर जांच को समाप्त नही किया जा सकता । क्षेवी #मंचारी द्वरत स्व्रीका रोकित करलो गई, 
ऐसा मानकर उ्से नियमानुसार जाँच किये बिना सेवा से है दिया यया । इस पर तिरंव हुमा 05 
कर्मचारी के कथन ने असंदिश रूप के अपराध को स्वीकारोक्ित (-..... संल्व7 0+ एबाश- 
808 बजा ० 8४ण8 नहीं थे, ब्रत: संविधान हे प्रदुच्चेद ३११ (२, की शत री 
हैई ५२ 


है पा 7960 05 ५४ ग 54. दक्षिण आरतीय रेलवे बनाम प्रसुतप्पत 
८4 4854 
शि ११.4 3957 0. 3: 

64, शिक्षिकुमार दास बनाम थे, बंगाल राज्य ाउक ध 

4प४ 955 0,] 483 65, भेघराज बनाम भारत संघ 
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डियम १६ ] ड , भसाधारणख दण्ड की प्रक्रिया. [१४१ 


जांच का झारम्म-- 


जब दोषी कर्मचारी भारोपों को प्स्वीकार करता है, तो उत्तके लिखित प्रतिकथन के 
आधार पर वाद-हेतु (95765) बनाकर उन प्रारोपों के लिये जाच करमे को प्रावश्यकता होती है। 
यह जांच भनुशासलिक प्राधिकारी स्वयं कर सकता है या किसी भ्रन्य भ्रधिकारी को जांच भ्रधिकारी 
नियुक्त कर सकता है | यदि वह ग्रावश्यक समके तो एक जांच-मण्डल भी नियुक्त किध्य जा सकता 
है। यदि अनुशासनिक प्राधिकारी नियुक्त प्रशधिकारी नहीं हो, तो भसाधारण दण्ड देने योग्य 
सामला होने पर वह समस्त कागजात सियुक्तत प्राधिकारी को प्रस्तुत करेगा, जो प्रागे की कार्यवाही 
करने के लिये सक्षम होगा । हे 


(३) जांच भ्रधिकारी शोर जांच (707४ 0607 & एवपंएए)-- 


(क) जांच भझ्रधिकारी की नियुक्ति (8797णं॥णिशां ० पपुर्णाए 00४)--२ 

जांच भण्डल या जाँच प्रधिकारी की नियुक्ति भ्रनुशासतिक प्राधिकारी करेगा। राज्य 
सरकार या श्रनुशासनिक प्राधिकारी जो दण्ड दे सकते है, साधारणतया जांच करने के भधिकार 
अपने भ्रधीनस्थ झ्धिकारियों को प्रत्यायोजित कर सकते हैं ॥ यह भावश्यक नहों है कि भनुशासन 
प्राधिकारी स्वयं जांच करे ।९१ जाँच भ्रधिकारी फे भ्रलावा भ्रन्य किसी घ्वक्षित द्वारा लो गई साकय 
पर निर्णय देना त्रुटिगत होगा ।९ प्रशासनिक ट्रिब्यूनल्स भी सुनवाई करेंगी शौर यदि एक व्यक्ति 
सुनवाई करे और दुसर। भ्राज्ञा दे; तो यह प्रणाली न्यायिक कार्यवाही के पिद्धाम्तों के बिपरीत 
होगी ।7० “जो निर्णय दे, वही सुने” (0॥6 00 त९८ांत८5 05९ 8297)7 * यह प्रमेरिको 
निरेय है, परन्तु 'निर्णेय कर्ता ही साक्ष्य ले' यह बहा भी स्वीकार नहों किया गया है ॥ १» किन्तु 
प्रद्योतकुमार के मामले भे११ सर्वोच्च न्यायालय ने “जो तिर्णय दे, वही सुने! इस तर्क को भ्रस्वीकार 
किया है भ्रौर नागेश्वर के म/मले7० का यह भ्रमिप्रय नहीं माता है कि प्रन्तिम प्लाज्ञा देने वाले 
अधिकारी द्वारा ही साक्य लिया जावे | मार्गन काण्ड” ३ भी यह नहीं बताता, जैसा कि प्रदर्शित 
किया जाता है कि प्रशासनिक ऐजेंसी जो कि एक प्रद्धां न्‍्ययिक कार्यवाही पे निर्णय देती है, वह 
यास्तव में साक्ष्य सुने भौर गवाहो को देखे ।75 एक मामले मे डिवोजनल इंजिनियर नो नियुक्ति 
प्राधिकारी था, उसके स्थान पर काये कर रहे सहायक इंजिनियर ने जाँच कमेटी की नियुक्ति कर दी ) 
इस पर निर्णय हुमा कि घन्तत: जाच कमेटी एक सम्मति देने वाली कमे्ट” थी। प्तः यदि वहू 
सहायक इ जिनियर द्वारा गठित को गई, तो भी उसकी रिपोर्ट निमू लय नहीं हो जाती भौर डिवीजनल 
मैक० हू जिनियर उस स्वीकार या अस्वीकार कर सकता था। एक सक्षम झधिकारी की ग्राज्ञा को 
बवल जाँच कमेटी के गठन में हुई साधारण प्रनिर्यामतता पर उच्च न्यायालय के सक्षम चेतावनी 
नही दी जा सकती (7६ एक भामले में मारत सरकार के सचिद ने भारोप बताकर उप उच्च भायुक्त 





68. भ्रधोत कुमार बनाम न्यायाधिप्रति प्रृ८. एथपत०50 २४, 5६४६८ 86550 00 :20फ८5४० 
478 95 50 ४85 79642 528 780 (790) ही 

59. पयुच्यक ६।र वनाप्त एल०एम० बषशी 73. राघव मेनन बनाम महानिरीक्षक भ्रारक्ष 
#व६ १958 0४. 40 केरल 

70. ग्रुल्लापल्ली नाग्रेश्वराव बनाम भाध 48 % [च्डा, 299 
मदेश 959 52 303 74, मदनप्तिह बनाम भारत संघ 

77... अा०्फप्फ ४३. (्॑ध्ल्त 5९३६८४ ०६ हैफव्संप- गिर (97) 77 फ४- 93 डर 


(935) 289 


श्ष्थं राजस्थान असँनिक सेवायें (९.८.4.) जिम [ आग ३ 


को जांच भ्रधिकारी नियुक्त क्रिया । बाद में इस पर न्यायालय में एतराज उठाने पर निरषय हुआ कि 
वास्तव में यह कोई प्रधिकारों का अत्यायोजन नहीं हैं । जांच प्रधिकारी केक्‍्न विधय सामग्री इकत्रित 

है, जिसके भ्राधार पर दण्डाधिकारी अपने विचार के वाद निर्णय देता है ।?० विम्ागीय जांच 
गें की यह घारणा है कि जांच भधिकारी और इेण्डाधिकारोी दो पिन ब्यवि। हो 


परजारीह बोर इसमे उसके नाम का उल्लेख होगा । इसे स्वयं अनुशासन प्राधिकारी भपने 
हस्ताक्षरों से. री करेगा | # ऐसो दशा में दोषी कर्मचारी नये सिरे से जांच की भांग नहीं कर 
सकता; क्योंकि विभागीय जांचे न्यायिक जांचों को तरह कठोरता पक संच लित नहीं की जाती ॥77 
उपनियम ६ (स) के श्रधीन प्राघे सुने मामलों में नया जांच अ्रधिकारी उचित व पर्वाष्त 
कारण अ्मिलित्तित करके गवाहों को उब्ारा बुला सकता है । 
'जांच भ्रधिकारी का स्तर-.. 

हे जांच अधिकारी दोषी प्रधिकारी से वरिष्ठ व्यक्ति होना चाहिये । २७ वह एक वरिष्ठ 
व पनुमवी भपिकारी होना चाहिये जिसे विमाग्रीय जाच को प्रत्िया का अनुभव व ज्ञान हो । ऐसा 
धरकारी निर्देश है । पं 


जांच अधिकारी फा कार्य क्षेत्र-.. 


के विचार से काय* करना चाहिये ७० वह जांच का भ्रधिकार क्रिसी दूपरे व्यक्ति को नही मौंप 
/किता ॥१० जांच मण्डल को नये आरोक बनाने व उन पर निष्कय॑ देने का प्रधिकार नहीं है १३ 
यह जांच के दाद दण्ड को सुझाव नहीं दे सकता । १० 


75, ए० एम्र० सेठी बनाम भारत सघ 80, गुलाम मोहम्मद बनाम प० बंगाल राज्य 
272 268 09०26; 478 7964 0७0, 603; 
विमलकुमार पर्डित बनाम प्रतम राज्य 
थैयर 7662 4.0० है; राघव मेनन बनाम राज्य 


हु धार ॥96] कटा 299 
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76. बो० डी, मे कड़े बनाम 40४2 राज्य 83, आानन्दताराय 


ध्यप्रदेश 
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47 964 24, 9. अं& '# 58 ०. 470 


* रा० हरनोर्ताः बनाम महानिरोद्ष 
शा धारती ० लगाया बह वैरीशक, 82. एक, चैन्वाराव बनाम मद्रास राज्य 
(.. भैवार 493 9, 9 पाए 7०64 3(530:6 श्थ, 
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अ[त400 8०0०६ 65 एफलप्रावगर (70०८८०४७४-एकक 9. 
| विशत्ति हूं, एच ५ (३४) नियुक्ति-फ ६३/श्रें० ३ दिनांक १३-१२-६३ के पभनुसार 


निम्य १६ | 


जांच प्धिकारो के मगुणश-- - 


झसाघारर दण्ड की प्रक्रिया 


श्र 
3 


कक 


जांच के दोहरान 'पक्षपात को सिद्धान्त की भोर ध्यान रखना भावश्यक है, जो कि 
“सहज न्याय के सिद्धान्तो'! का एक भ्रंग है । नोचे सक्षेप मे ऐसे नियम बताये णा रहे हैं, जो 
न्यायलयो द्वारा स्थापित हैं भौर जिनका पालन प्रावश्यक माना गया है-- 


१. कोई भो व्यक्त धपने निजो कार्य के लिये न्‍्यायाधीश नहीं बल सकता |*_ 


२ न्याय केवल किया जाना ही नही चाहिये, वरनु न्याय किया जारहा है, यह स्पष्ट 
व निस्सदेह रूप से प्रतीत होना चाहिये ॥?* हर 


इसके लिये जाच भ्रधिकारी उप्त मामले में व्यक्तिगत रूप से किसो प्रकार सम्बस्धितु या, 
रूचि लेने वाला नहीं होना चाहिये ।१० जाच का कार्य करने वरला व्यक्ति एक म्यायाधीश की स्थिति 
में है भौर सहज न्याय के सिद्धान्त उससे 'निष्पक्ष मस्तिक' (0790 770) वाला होने कीमाग 
करते हैं । वह्‌ संद्धान्तिक श्रोर मामले मे पक्षपात से रहित होना चाहिये । उसे एक सम्मानपूर्ण कार्य 
विभाना है प्रत, उसे स्यायाधीश के समान विरक्ति (लगाव) रखती चाहिये ।१* 


शिकायत या रिपोर्ट करने वाला व्यक्ति या जिसकी प्रे रणा से जाँच प्रारम्म की गई, उसे 
विभागय जाच मे जाच झषिकारी _नहीं बनाया जा सकता 55 जहा पुलिस प्रधीक्षक की रिपोर्ट के 
झाधार पर जाँच भारम्म की कई | इस पर माता गया कि पुलिस-ग्रधीक्षक स्वय को जाँच नही करनी 
घाहिये थी (११ जिस उपशासन सचिव के विरुद्ध दोषी ने गम्भीर भारोप लगाये थे, उतप्ती को जाच 
श्रधिकारों चुनकर सरकार ने प्रार्थी को सविधान से प्राप्त एक मात्र सुरक्षा से वंचित कर दिया ।९० 
जिस प्रथिकारी ने दोषी कसचारी के निलम्बन तक की कार्यवाही में भाग लिया हो, उसे जाच 
भधिकारी नहीं बनाया जा सकता ॥१२ जिसने मामले को पक्षप्रातपूर्ण बनाया हो *थ्याजों 
झारोपित अधिकारी के प्रतिकूल (03520) हो?» उसे जाच भप्रधिकारी नियुक्त मही किया जा 
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अैपए 395 7८7७5 १27 #चछ8 १958 9०७5७ 347 


१५६ | राजस्थान असैनिक सेवाये (2.(2,4.) नियम [भंग 3 


सकता । वह जांच में न्यायाधीश झौर गवाह?4 या व्यायाधीश और पझ्मियोजक? दोतों रूप में 
भाग नहीं ले सकता । “एक अ्मियोजक न्यायाधीश नही हो सकता”--यह सिद्धान्त कठोरतापुर्वक 
विभाभीय जांच पर लागू नहीं हो सकता ।?% किन्तु उसे अपने आपको एक साधारण प्रभियोजक के 
स्तर पर तीचे नहीं भ्राना ऋाहिए --श्रर्थात्‌-उसे यह महसूम नहीं करना चाहिये कि उसे प्रभियुक्त 
के विरुद्ध हर मूल्य पर दोष को सिद्ध हो करना है। उसे न्यायाधोश की सी विरक्ति के साथ कार्य करवा 
चाहिये ९7 पक्षपात को केवल संभावना उसे भ्योग्य नहीं बना सकती ॥९ जहां ' किसी मामले 
में उसका झाधिक हित निहित हो, तो उसे न्यायकर्ता नहीं माना जा सकता ।?? जिसने प्राथमिक- 
जांच की हो उत्ते विभागोय जांच नहीं घोंपी जानी आहिये ।* 


एतराज़ ष ब फरे ?-- 

पक्षपात या प्रतिकूलता (ए?0ुंपता0९6 67 छां३९0) के एतराज जांच के झारस्म 
की स्थिति में हो उठाये जाने चाहिये । जब जांच का [निष्कर्ष या परिणाम विशद्ध निकलता हो, 
सब उठाये गये एतराज पर कोई विचार नहीं किया जा सकता [27० 
उपनियम्त ५ का विश्लेषण-- 

इस उपनियम के विश्लेषण से तीन मुख्य बातें सामने भातो हैं-- 

(१) भरनुशासनिक-प्राधिकारी किसी व्यक्त को जांच-प्रधिकारी के समक्ष भारोपों की 
पुष्टि हेतु मनोनीत करता है। इसे “विभागीय प्रतिनिधि” (96ए8(- 
प्राध्ात ९७४८४६॥79८) कहा जावा है ) 

(२) राज्य कर्मचारी सहायता के लिए, अनुशासन प्राधिकारी की भनुमति सै 
किसी राज्य कमंचारी को अपना सहायक बना सकता है । 

(३) वकील की सहायता लेने का नियेध किया गया है, किन्तु दो परिस्थितियों में 
इसकी प्रनुमति दी जा सकती हे-- 

(क) यदि विभागीय-प्रतिनिधि वकील या कानून-व्यवसाय का हो; या 
(ख) किसी मामले की परिस्थितियों को देखते हुए अनुशासनिक-प्रापिकारी 
वकील की सहायता के लिये ग्रनुमति दे दे 


// २८०" जज 2 भर ज जज 
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नियम १६ ] प्रस्ताधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १४७ 


झागे हम इनका विस्तृत विवेचन करेंगे । 


(छू) सनोनोत विभागोय प्रतिनिधि--(7069श2/ था रिश्ञा०प्रावए8 
07 ०आ४॥6९९७)-- 


पनुशासनिक प्राधिकारी किसी व्यक्ति को एक मामले में घारोपों को पुष्टि के लिए 
वविमागीय प्रतितिधि! मनोनीत करता है; जिसे उस मामले की पूरी जानकारी हो भौर जो अभ्रपनी 
सतर्कता भौर लगन से मामला जांच भ्रधिकारी के सामने पेश करता है । वह जांच भधिकारी को सही 
निष्कर्ष पर पहुंचने में सच्चा सहायक हो सकता है ।६ साधारणतया वह एक राज्य कर्मचारी होता 
है; किन्तु किसी मामले की जटिलता को ध्यात मे रखते हुई क्सी विधिवेत्ता था वकील की भी 
मनोनीत किया जा सकता है | यह बहुत कम मामलों में हो किया जाता है । जों हो कोई मामला 
जांच प्रधिकारी को भेजा जावे, उप्ती समय विभागीय-प्रतिनिधि का नाम मो प्रस्तावित कर देना 
घाहिये १ 

उसे नियमानुमार यात्रा भत्ता मिलेगा व यात्रा-मत्ता-विल के साथ एक प्रमाण पत्र 
(प्रपश्न २) में संलग्न करना होगा ।$ 

(मं) दोषी कर्मचारी के सहायक या 'प्रतिपक्ष-प्रतिनिधि! (65888॥6 07 
90660906 ०७॥॥॥९९)-- 


दोषी कमचारी को प्रपने बचाव के लिये कानूनी सलाह व सहायता की प्रावश्यकता 

होती है। इसके लिये इस उपनियम (५) में वह किसी राज्य कर्मचारी को मनोदीत कर प्रनुशासन 
प्राधिकारी की झ्नुमति लेता है। सरकार का निर्देश है कि जाँच प्राधिकारीजांच मण्डल की नियुक्ति 
के १५ दिन में दोषी कमंचारी अपने सहायक कर्मचारी का नाम मय उसकी लिखित सहमति के 
अनुशासनिक प्राधिकारी को भेज देगा। इस भ्रवधि मे या बाद में बढ़ाई गई भ्रवधि में माम अस्तुत 
ने फरने पर इसे जांच को स्थगित करने के लिये मान्य झ्ाधार नहीं माना जावेगा ।* इस सहायक 
प्रतिनिधि को साधारण यात्रा के समान यात्रा भत्ता नियमानुसार सरकार देगी भौर उसके जांच के 
स्थान तक घने जाने व ठहरमे कर न्यूनतम समय कायंरत (00 तं0ए) मना जेगा $ यदि बह 
सहायक कर्मचारी भवकाश पर हो, तो उसे कार्य पर वापस बुलाया गया नहीं माना जावेगा थ वह 

समय भवकाश के रूप में ही समझा जावेगा |५ उसे झपने यात्रा मत्ता बिल के साथ निम्नलिखित 

प्रमाण पत्र संसस्त करना होगा-- 


$प्रपन्न संख्या (२) 
प्रमारिणित किया जाता है कि श्री***“ (नाम, पद, कार्यालय) ने श्री“ « (मोम, पद, 


कार्या देय) के विष्द विभागीय कार्यवाही में भारोपों का समर्मन करने हेतु/उक्तर श्री **० (नाम, 
को उसका मामला अस्तुत करने मे सहायता देने हेतु दिनांक "णान+“लकों ४“ न्‍्लजन समय 
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१५८ ] दाजस्थान प्रसैनिक सेवायें (0.0...) नियम ( ऋग ६ 





पर स्थान ** *” पर भाग लिया। उसे इस सम्बन्ध में कोई यात्रा भत्ता एवं भन्‍्य व्यय नहीं 
दिया गया है । 

स्थान ० कल आ ५ + 59 हस्ताक्षर ७० +हननतन« न 

दियाँक हनित ». अ»«» कहर प्रनु० प्राधिकारी/जांच भ्रपिकारी/जांच मण्डल 


(घ) वकील के लिये झनुमति नहों-- 
इस उप नियम में साधारण मामलों में व्यवसायिक फानूनी-सलाहफार या ववील की 
सहायता को भ्रत्ृमति नहीं दी गई है; किन्तु दो परिस्थितियों में वद्ीस की सहायता का प्रावधान 
रखा गया है-- 
(१) थदि विभागीय प्रतिनिधि वकील या लोक भ्रमियोक्ता, भ्रमियोजन-निरीक्षक या 
प्रमियोजन-सह-निरीक्षक (!?,|? , 2.[, 07 2,5,.) हो या 
(२) मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए प्रनुशासतिक-प्रोधिकारी 
अनुमति दे । 
इस प्रकार यह मामला श्रनुगापनिक प्राधिकारी के विवेक पर छोड़ दिया गया है कि 
किस मामले में वकील की झनुमति दो जावे ? सरकार ने प्रनेक विज्ेष्तियों] द्वारा साधारणवया 
वकील के लिये श्रनुमति नही देने का निर्देश दिया है। डिन्तु किसी मामले वी विशेष परिस्थितियों 
को ध्यान में रसकर प्रनुमति दो जा सकती है। भ्तः इस प्रावधान से एक विवादास्पद स्थिति पैदा 
ही गई है, जिसपर विभिन्‍न उच्च न्यायालयों में मतभेद रहा है| 
महत्वपूर्ण न्यायालय निर्णय-- 
ऐसा कोई मियम नहीं है जो एक प्रधिक/री को, जिसके विरुद्ध विभागीय जांच चल 
रही हो; विधि व्यवसाय के एक सदस्य द्वारा प्रतिनिधित्व करने का अधिकार देता हो ।॥? प्रार्थी की 
भोर से यह निवेदन किया गया कि उसे वकोल के लिए मना करने से सहज न्वाय के सिद्धास्तों हे 
हनन हुम्रा, प्रत: जांच शुन्य है। न्यायालय मे नियम ५५ में प्रयृकत शब्द पर्याप्त झवसर 
(28064 ए० ०97०एणां(9) को ध्यान में रखते हुए प्रश्त उठाया कि क्या वकील की सहायता 
को पर्याप्त प्रयमर का एक प्रंग माना जावे ? इस पर विद्वाव्‌ महाधिवक्ता ने राजगोपाल प्रायगर वनाम 
कलेबटर (नमक राजस्व) मद्रास? के सुप्रसिद्ध निर्शेय को प्राधार बनाकर निवेदन किया कि शब्दा+ 
बली ५0 56 प्ह0 40 90750॥' स्पष्ट रूव से वकील के द्वारा प्रतिनिधित्व को झलगर करती 
है। ऐसे श्रन्य न्यायालयों के भी कई निर्शय० हैं। इस प्रश्न को केवल नियम ५५३ में प्राये शब्द 
४४0///लशशशशशश 02220: कक के कक 


“4. एके. व्यास बनाम राज्य है * ३० वीरास्वामी बनाम मद्रास प्रान्त 
२५ गा (9600 ए७- 49 [96 उरं-ए उण्ता 407 948 (88785 379; बुरी 
१2... 7 935 १॥86785 27 लक्ष्मीनारायण गुप्ता बनाम एं. एन: प्रु 
ए&0२ 937 ३43 075 735 4 954 2902368 335; 
4भार 4956 3649:33 460; 
3. कादरतुल्ला बनाम उ.प. सीमान्त प्रदेश पंजाब राज्य बनाम भगतसिह 
गए 944 70 72; अैयछ 4955 एएफ]ब४ 748 
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ई पद केन्द्रीय नियम (१५) उचा राजस्थान नियम (६६) - 


सियम १६ ] असाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १५४६ 


"पर्याप्त झवसर' भौर डपब्ितिगत सुनवाई” के विघारों से ही नही, सविधान के भनुच्छेद ३११(२) में 
प्रयृवत शब्दावली “कारण बताने का ययोचित भवसर” (& 76१50०॥408 ०97णफ़्ग़ाड 
श0णाए8 ०७ए६८) के प्रकाश में भी जाचता है । यदि किसी मामले की जटिलता और (विशेष तथ्यों 
भें वकील की सहायता ययोचित झवसर का एक श्रग माना जावे, तो इथ श्रवसर के लिये मना 
करना सहन न्याय के सिद्धान्तो श्लौर सविधान के अनुच्छेद ३११(२) के सरक्षण को भंग करना है । 
इस मामले में बताये गये मुख्य निर्णय, फेडरल कोर्ट व अन्य न्‍्यायालयों के निर्णयो में संविधान के 
प्रकाश मे इस प्रश्न पर विचार का प्रवसर नहीं मिला था। वकील की सहायता हर मामले में 
यथोचित भवसर का एक भंग नही मानी जा सकती । 


हक « इसो मामले मे एक तर्क यह दिय। यया था कि--प्रार्थी स्वय जिला-न्‍्यायाधीश 
रह चुका है, भतः यह स्वय एक प्रशिक्षित व्यक्ति होने से उसे वकील की सहायता की भश्रावश्यकता 
नही थी । इसे न मानते हुए न्यायालय ने बताया कि--पह सोचना उचित नही है कि एक भच्छा 
चकोल भी इतनी भारी सख्या मे गवाहो झौर प्रलेखो को बिना कानूनी सहायता के समात्य सकता है। 
यह भी जोर देने की बंत है कि--प्रार्थी ५५ वर्ष के बृद्ध पुएष है और जाँच के समय स्वामाविकरूप 
से गमीर मानसिक सकट मे है । यह कहा जाना कि उन्हे एक साधारण (!२०॥-|8७४५९॥) व्यक्ति 
की मदद की भनुभति दी गई थी, एक गलत समझी गई दयाचुता (उअक्षएशा 67885) 
थी; क्योकि एक साधारण व्यवित इतने मारी बयानो, जिनकी प्रतिलिपिया तक नहीं दी गई थी 
प्रलेश्तो की प्रत्यधिकता के ममुद्र में होगा कि वहाँ क्या समझे भोर चुने, क्या छोटे व लिखे? 
एक चिकित्सक स्वय की चिकित्सा के लिये एक उचित व्यजित नही हैं, एक वकील भी कम से कम 
बिता महायता के प्रपना स्वय का मामला नहीं चला सकता । अब यह भी जानता है कि--सब 
न्यायाधोश, विशेषत, राज्य सेवा में कार्य करने वाले न्‍्यायाघीश, जिन्‍्होने कमी बार में कार्य नही 
किया हो, उनके सेवा निवृत्त होने पर वे कठिनता से ही भच्छे वकोल बन पाते हैं । ..... 


इस मामले में ३० भ्मियोजन के गवाह, १३ बचाव के गवाह झर दो भ्रदालतो ग्रवाहो 
के द्विब्यूनल ने बयान लिये $ कया इसते गवाहो के बयातो को लिखने, जाचने व परखते में एक वकील 
की सहायता यथोचित अवसर का भग नही थी ? इतने मारी बयानों, बहुसरुपषक ग्रवाहों पर प्रलेखो 
(दस्तावेजों) को ध्यान से रखते हुए निर्णय दिया गया कि--इस सामले के तथ्यों को देखते हुए प्रार्षी 
को वकील की सहायता लेते से मना करना, यहां तक कि नोट्स लेने के प्रयोजन से ही; नियम ५५ 
के प्रधीन पर्याप्त श्रवसर' दया सर्विधान के भनुच्छेद ३१ (२) के भधीत “यथोचित श्वसर' 
का बहिष्कार (6९॥74]) है ॥4 


यदि ऐसे विशेष तथ्य या परिस्थितिया भ्रमाशित नही की गई, जिनमे प्रार्थों की वकोल 
की साग को भनुचित रूप से ठुकरा० गया श्र न यह वाया गया कि-प्रार्थी का मामला एक 
भ्रसाधारण प्रकार का था, जिसमे वकील की सेवायें विशेष मामला मानकर दी जाती चाहिये यो। 
भत: सहज न्याय के सिद्धान्तो का मग नही हुआ झौर जाच व उसकी रिपोर्ट को बिता दो त्राधिकार 
के नही माना जा सकता ।९ 








4. नृपेन्द्रनाय बागची बनाम मुख्य सचिव 5. भारत सघध बत्ताम कुलचन्द सिन्हा 
अपार 96] 2४]८ए४७०  [5] # शैयर 963 प:ए००० 20 हे 
6. 76 4954 टग८ए्क्३ 355 


क्र 


१६० | स्थान अधैनिक चैवायें (00 «५ ) नियम [ गाय ६ 
मुमति देते समय दोषी कर्मचारी के शैक्षणिक स्तर व उम्के प्रत्य 

पअनुमवों और आरोपों के स्व ५ हारा वचाब कर सकने की योग्ता का भरी 
ने रखना चा। हैये |? एः में, जियमें प्रार्यी को सही या गलत रूप 
यह समुक्ति आशंका थी |३ ज रेद्र विभागीय जाच चिकित्सा-विभाग हाय एक पूवं 
मि तप्रर्ण योज: (पड़यन्त) थी ! भ्रतः उसकी उपव्तायिक सहायता की आना 
न्यायोचित मात एक सेब गयाहों का संल्या ९१ थी, कुल दस्तावेज १३६ थे । 
से ४३७ पृष्ठों मार्थी का लिखित प्रति + ३१ पृष्ठ का था श्रौर ट्रिब्यूनल की 


ऐसा सहन न्य तद्धान्त है जोर मे नियमों में प्रावधा: है। भाजहल वकील करना प्री 
एक विलामिता की ही गई है, जो में है। प्रत: वक्ौल की अनुमति नहीं देते हे सहज स्थाय 
7 हनन नहीं होता; ।६ नव उलभन भरे गिल की सहायता की श्रनुमरति दी जा सकती 


है । नियम में भी इसका आवधान है अर न्यायातयों के भी. इसको माना है; वर इसे एक द्वोपी का 
प्रधिकार नहीं माना जा सकता भौर इससे [री जांच दृषित नहीं मात्री जा सकती 2० क्र भी 
मैसूर उच्च न्यायालय का सब १९६४ का एक निर्णय इस सम्बन्ध में बहुत महत्वपूर्ण है । उ्के 
प्रमुसार वकील अस्तुत करने का प्रधिकार संविधान के साथ उत्पन्न हुग्रा है और उसी में संत 
(रावत ००० ग7 ॥0) हो गया है। - संविधान दादा उत्पन्न अधिकार को किसी विधाधिका द्वारा 
बनायी गयी विधि (स्व) या अज्यपाल द्वारा: बनाये 'ये नियम से संकुचित नहीं किया जा 
सकता । एक अवसर प्रदान करने के संवंध।निक कर्तव्य को राज्यपाल द्वारा एक भेदमावपुर्ण कार्य के 
रूप में परिवतित नहीं किया जा सकता । जहां राज्य कर्मचारी पर प्रमियोग का कार्य अप्दानार 
निरोधक विभाय एक पुलिस निरीक्षक को सौंग गया, तो उच्च न्यायालय ने निसाय दिया कि-- 
यह देखने के सिय्ये बहुत थोड़े के अठुकररा करने को भावश्यकता थी कि वकील के द्वारा प्रतिनिधित्व 
करने की प्रायीं की सायंना को ठुकराने से में महाद्‌ जटिलता (८।0785566) परग्रई। 
(प्र त्‌-बचाव का समुचित अवसर नहीं दिया गया) ।र2 


०, ध्वःव ..0 
करदी गईं । इसमें "फथाए मध्यात 45 #थध5इ0ा? धब्दावल्ी नहीं है, श्रतः राजग्रोपाल प्रायंपर 
के मामले २ उथा नृपेद्धनाय के मामले में | एथ5077 के प्रथ॑ में वगोल नहों होकर "स्वयं 
पक्ति' होने का जो तक है; वह घराशायी ही जाता है । इस “कार मंतुर उच्च न्यायालय का उक्त 

गत होता है । 


के कण पा ३77० जेम्सबुशी बनाम जिलाधीश 20. 48 495 9७०३ 2 78: 
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पाल रॉ ध्ध् 


नियम १६ ] असाधारण दण्ड की प्रतिया [ १६१ 


तीपरा कदम 
साक्ष्य या शहादत (एथंतंशा००) 


विमागीय जांच का सबसे महत्वपूर्ण कदम “साक्ष्य है, जिसके भाधार पर जांच-रिपोर्ट 
तैयार होती है भोर दण्ड के लिये निष्कर्ष दिये जाते हैं । दण्ड को मात्रा व प्रकार इस साक्ष्य पर ही 
निर्म॑र करती हैं । यह एक विधि (वानून) सम्बन्धी प्रवयान है, जिस पर ढाई मत हैं। यहा हम 
उप नियम (६) के सण्ड (क) के विश्लेपण के भाधार पर निम्त परिणाम पर पहुंचते हैं :-- 


६ (क)--(१) जांचन्प्राधिकारी प्रलेखीय-साक्ष्य ( दस्तावेजों शहादत ) पर विचार 

करेगा; भौर 

(२) मौखिव-साक्ष्य (बयानी शहादत) लेगा-- 

(३) जो प्रारोप के सम्दन्ध से सुसगत (2८0ए8090 ) या सारभुत 
(ग्रधाधाशं) हो । * 

(४) राज्य करमेंचारी भारोप-पक्ष में बयान देने वाले गवाहों से तके 
(जिरह) करने के लिये प्रधिकृत होगे । 

(५) विभागीय-अ्रतिनिधि राज्य कर्मचारी तथा उसके बचाव पक्ष के 
गवाहो से तक॑ (जिरह) करने के लिये प्रधिकृत होगा । 

(६) जाँच-प्राषिकारो किसी गवाह के दयान लेने से इन्कार कर सकता है, 
बशतें कि-- 
(क) उसकी साक्षी सुसंगत या सारभूत नही हो; भौर 
(ख) इसके कारण लेवबद्ध किये जावेंगे। 


(क) भारतीय साय भ्रधिनियम ([परत&ा 800०7०8 8०) लागू नहीं-- 

उक्त खष्ड मे शाक्षण बे सम्पुएं-विधि यो सम्पिलित कर लियए गयए है, जिसके पऋष्णएर 
पर विभागीय जाँच का सचालन किया जाता है । किन्तु इसमें कठोरता व सुस्पष्टता नहीं होने से 
जाच-प्राधिकारी के विवेक का क्षेत्र विशाल होगया है; यद्यपि वह इन तियमो को भावना के विदद्ध 
जाकर स्वेच्छा से जांच नही कर सकता 22 सभी न्यायालयों का यह मत रहा है कि--विमागीय 
जाच में भारतीय साक्ष्य नियम के कठोर नियम लागू मही होते ।१% किन्तु सहज न्याय के मिद्धान्त 
लागू होते हैं, जो कही स्पष्ट एव सीमित रूप में (८५७०४४ए]) नही बताये गये । इस उप नियम मे 
दिया गया साक्ष्य का तरीका सहज न्याय के सिद्धान्तों पर प्राधारित है भौर यह जाँच-प्रधिकारी पर 
चाधित है 22 


विमागीय कार्यवाही मारतीय साक्ष्य भधिनियम्र या ज्यवहार प्रक्रिया सहिता (2,/2,(2.) 
के प्रावधानों के प्रनुसार नहो चलतो । यह कार्यवाही सहज स्याय के नियमों के अनुसार होनी 
2 मर रस रफडकक कक कक कक कककककक 
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!६२ ] राजस्थान अ्रत॑निक सैवायें (00८, ) नियम [भाग ५ 


चाहिये ।१< न्यायिक-कार्यवाही पर लागू 
है [2८ जहां प्री और उम्के ग्वाहों का सादय भारतीय साक्ष्य प्रधिनियम में वहित 
तरीके से नहीं लिया गया, तो माना गया कि ट्विब्यूनल की बीस के न्यायिक प्रकार 
होते हुए भी उत्त पर साक्ष्य भधिनियम #उक्त नहीं होता। जाँच में क्रेक्‍्ल सहज न्याय के 
सिद्धान्तों की अनुपालना प्रावश्यक है । यदि उसमें ऐसा कर लिया जाता है, तो उ्त्‌ 


है भौर उपभ्यत नहीं रहता, तो जाँच अधिकारी को जो सामग्री उसके सामने प्रस्तुत की गई उस्ी के 
आधार १२ आगे बढ़ने की छूट है । इस परिस्वित्ि में वह साक्ष्य कानून के कंठोर नियमों का प्ात्नन 
करने को बाध्य नहीं है |? किन्तु उसे इकतरफ़ा जांच करनी होगी 27७ 


न्यायिक प्रकार की हैं । काजून को मांग है कि--प्राधिकारी जांच में सहज न्याय के नियमों का प्रालन 

करे भौर उनका निशेंय इसी आधार पर कि--न्यायालयों के समान अक्रिया का प्रालन नहीं किया 

गया, बुरा नहीं बताया जा सफेता । सहज न्याय के गे के अ्रनुस्चार- (१) एक पक्ष को अपना 

सुसंगत साक्ष्य जिस पर वह भ्राघार बनाता है, पेश करने का भ्रवस्तर मिलना चाहिये, (२) विपक्ष का 

साक्ष्य उसकी उपस्थिति में लिया जाना चाहिये, भ्रौर (३) उसे उत्त पक्ष के गवाहों की तक परीक्षा 

का प्रवसर मिलना चाहिये श्रौर , ४) उसके विद्द्ध कोई समग्री पर, विश्वास नहीं किया जाता 
॥ 


चाहिये, जब तक कि उस्ते उसका संपष्टी २ सर करने का भवसतर नहीं दे दिया गया हो ।२१४8 


किन्तु जब सर्वोच्च न्यायालय ने विभागीय जांच को एक न्यायिक कार्यवाही मान लिया 
है?» और भारतीय साक्ष्य भधिनियम को उचध धाराग्रो को भी मान्यता दी है; तो भारतीय 
साक्ष्य अधिनियम सामान्य प्रावधान विभागीय जाँच पर भी लागू होने चाहिये, चाहे उतनी 
कठोरता (परहांधा।३) से नहीं; जितनी से श्रन्य न्यायिक कार्यवाहियों पर क्यम होते हैं। इसका हम 
शव पृष्ठ १४९ देर संकेत कर के हैं । भक हमें ह 
देखेनों है कि--साह्ष्य की प्रक्रिया (करीका) क्‍या होनी चाहिये और भारतीय साक्ष्य अधिनियम के 
कौन कोने से प्राउंधोनों को भावना पहां लागू होती है। 


साक्ष्य का सम्बन्ध तथ्यों से होता है, + जो किसी घटनाक्रम के श्रज्ध होते हैँ । तथ्य 
(४८) जे वात्पय है2० -(१) कोई ब्तु, वस्तुओं कौ स्थिति था सम्बन्ध जो इन्द्रियों द्वारा प्रत्यक्ष 


$ ५ 


हो यानी--देखी, सुनी, छूई गई, भू पी गई या चली गई हो, गौर (२) कोई वानसिक स्थिति, जिसमें 
कोई व्यक्ति सचेत हो । कोई तथ्य जित्तसे अपने भाष या भ्रन्य तेथ्वों के साथ मिलने पर होने म होने, 


७ 0 ४४४४७:५ है 20% पु +॒ 36: कप 
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नियम १६ |] प्रसाघारण दण्ड की प्रक्रिया [ १६१ 


प्रकृति था प्रधिकार की सीमा, भार या प्रशक्तठा, जोर देना या मना करता के भाद भ्रावश्यक रूप से 
भरकद होते हो; तो उसे 'बाद-हेतु तथ्य' (७05 77 75996) कहते हैं। साक्ष्य भधितियम के 
प्रध्याय (२ ) में बणित तथ्यों की सुमग्तता के प्रावधानों के भघीन जब एक तथ्य दुसरे तथ्य से जुड़ा 
हुमा होता है, तो उपे सुसगत कहते हैं । तथ्यों के मामलो पर झ्राधारित साक्षर सारभूत होतो है । 
सुत्रगतता के लिये कुछ महत्वपूर्ण सिद्धान्त इस प्रकार हैं?? :--- 


१, साकप सुसगत तथ्यों भौर बाद-हेतु के तथ्यों (80($ |0 45598) यानी-- 
सारभूत तथ्यों फी ही दी जा सकती है, भन्‍य की नहीं। (धारा ५) 

२, एक हो घटना के प्र य॒ बनने वाले तथ्यो की सुसगतता के तथ्य, जो बाद हेतु मे 
नही हैं भौर वे किसो वाद-हेतु के तब्प से इस प्रकार जुडे हुये हैं कि वे उत्त घटना 
का एक भग बने हुये हैं; सुसगत हैँ -चाहे वे उपी समय वे स्थान या भजग 
समयो व स्थावो पर घटित हुये हो । (घारा ६) 

३. वचे तथ्य भी सुप्तगत हैं, जो किमी सुसगत तथ्य था वादहेतु के दृश्य के प्रवत्तर, 
कारण या प्रमाव--तुरत या भनन्‍्य प्रकार का-हैं; या वे उच्च वस्तुस्थिति के 
भ्रग हैं, जो घटित हुई है या थो उनके घटित होने या व्यापार के लिग्रे एक 
प्रवस्त देते हैं । (धारा ७) 

४. किसी संगत तथ्य सम्बन्धी भावना, तैयारी और पूर्वप्राचणण था बाद का 
आचरण भी सुस्गत है। (घारा ८) 

४, सुसगत तथ्यों को बताने या स्पष्ट करने के लिये ध्रावश्यक तथ्य भी सुवगत 
हैं । (घारा ६) 


६ कई बार वे दष्य जो सुप्तंकत नही है, फिर भी वे सुक्रगत बन जाते हैं--(१) यदि 
वे किसी वादहेतु के तथ्य या संगत तथ्य के विपरीत हो (२) यदि वे ह्वममेव 
था अन्य तथ्यों के साथ किसी वादहेतु के तथ्य के होने या ते होने की प्र्माधिक 
समावता या भ्रसमावना को प्रक्ट करते हो | (धारा ११) 


इस प्रकार सक्षेप मे किसी घटना के प्र प के रूप में जो भी तथ्य हैं, जिनसे वादहेतु याती 
विवादस्पद प्रश्नों के बारे में कोई होना, नहीं होना, मानसिक-स्थिति, योजना, समावना झादि को 
भलक मिलतो हो; ऐसे सभी तथ्य सारभूत व सुसगत हैं; जिनके लिये साक्ष्य देने की अनुमत्ति है । 
विभागीय जाच में कई बार वुई ऐसे तथ्य जो प्ारम्म में सुस गत प्रतीत नही होते; परल्तु भागे 
जाकर उनका गम्भीर परिशाम निकल सकता है | प्रत सहज न्याय के लिये प्त्यधिक कठोरता के 
नियमों को ले मातकर यथोजित प्रवसर देने का ध्यान रखा जाता है। 


(१) साय लेने की प्रसालो-- (४००४ 0 ;९०ण०)ए३ €्णंतदा०8) 
साक्ष्य लेने को प्रणाल्ली का कही भी सुस्पष्ट विवेचन इन नियमों में नहीं किया गया 
गया है। संविधान का प्रनुच्छेद ३११ (२) मे जाच के लिये दो बातें महत्व पूर्ण हैं-- 
(१) भारोपो से सूचित करना भौर 
(२) उत आारोपो के बारे मे सुनवाई का मधोचित झवदसर देना । 


22250 ०532 7202203:7 3053 
24, भारतीय साक्ष्य स्‍श्रधितियम-प्ध्याय (२) 


के 


१६४ ] राजस्थान असनिक सेवाये (८.८.५.) िव्म [ भाग १ 


इसमें पहली बात की पति आतोए पत्र जारी करने के साथ पूरी हो जाती है, फ़िर भी 
प्रोपचारिक रूप से डवारा झारोप सुनाना भौर दोषी का कथन कोई हो तो, प्रभिलिखित किया जाने 
की परम्परा बन गई है ।इसरी बात में चुनवाई (सत्य?) आती है, जिसमें नियमानुवार शहादत 
ली जाती है। इनके भाधार पर जिम्त प्रखाली श्रपनाई जाती है; 


दोषी को बलाना व भारोपण-- 

जांच प्राधिकारी की नियुक्ति के वाद नह दोपी कर्मचारी को निश्चित दिनाँक़ को 
निश्चित समय व स्थान पर उपस्थित होने की देता है । यह भी रजेस्टर्ड डक से या 
व्यक्तिगत तामील द्वारा भेजा जाता है । निश्चित दिन को दोफे के उपत्यित होने पर उस्ते ग्रारोप पत्र 
व दोपारोपरा का विवरण क्त्र पढ़कर सुनाया जाता है भर उसे बचा जाता है कि-वह प्रारोपों में 
से किसी एक या प्धिक या सभी को स्वीकार करता है या नहीं ? दोषी कर्मचारी यदि बुच 
कहने से मना करता है, तो इस तथ्य को अ्रमिलिलित किया जाता है । दोषी श्रपने लिखित प्रतिकथन 
को पूरा करते के लिये इस समय मौखिक कथन (वियान) दे सकता है । जिसे श्रमिलिखित किया 
जायेगा । * कथन देने के इन्कार करने को दोषों की स्वरीकारोक्ति नही माना जा सकता प्रौर कथन 


जिम भ्रलेखों और गवाहों पर आरौप पक्ष निर्मर करना वाहता है, उनकी सूची यदि 
भारोपपत् के साथ नहीं दो गई हो, तो भव दो जानी चाहिये । इसी प्रकार यदि दोषी कमचारी 
में भपने प्रतिकथन के साथ गयाहों व प्रलेखों की पृची अस्तुत नहीं की हो, तो भव अस्तुत करनी 
चाहिये । गयाहों की सूची में उनके साम व पूरे पते होने चाहिये तया अलेशों के बारे में मी परिचय 
होना चाहिये कि-ये किसके प्रधिकार में है। दोनों पक्षों के प्रच्ेस भी जांच-प्रधिकारी के भमितेख 
में सम्मिलित किये जाने चाहिये । 


पक्षपात का साक्षेप (एतराज)-.. 

किसौ भी सरकार #। पह्मपात की घटना या भनियमितता णो दोपी के ध्यान में पझावे, 
उस्ती समय उसका भराक्षोप्‌ उठा देना चाहिये । किन्तु जब जांच अतिकूल चली जाती है, हो अम्के 
बाद ढिये थये भादोपों पर ध्यान नहीं दिया जा सकता | 24 
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नियम १६ ] भसाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १६५ 


जाच झषिकारी न्‍्यायालप नहीं-- 


जाच प्रधिकारी या मण्डल को न्यायालय नही माना गया है 25 और न उसे न्यायालय 
की तरह विशेष प्रधिकार प्र/प्त हैं। न बह भपराध जाच [(याशााशंं 97006007082$) है। ३९ 
परल्तु गवाहो को बुलाने व प्रलेखों को म गाने के लिये | “राजस्थान अ्रनुशातनिक कार्यवाही 
( साक्षी प्राव्हन एवं प्रलेख प्रस्तुती वरण ) श्रधिनियम १६५६ व नियम १६६० के भ्रधीन उसे 
व्यवहार न्यायालय के प्विकार प्राप्त हैं । प्रादेशिकार्ये ( सम्मन ) जिला सत्र न्यायाधीश के न्यायालय 
के द्वार तामील कराई जावेगी झौर व्यवहार न्यायालयों मे काम झाने वाले प्रपत्र भ्रावश्यक परिवतंतो 
के साथ काम में लिये जावेंगे १7 

यह कही मी स्पष्ट नहीं है कि-उसे स्यायालय को माव हानि ( (0शाध्याफा 
(0एा ) के लिये क्या भभिकार प्राप्त हैं । जाँच के दोहरान दोषी कर्म चारी द्वारा किये गये ढुब्यें- 
वहार के लिये उन तथ्यो को भभिलिखित किया जा सकता है और भनुशासनिक प्राधिकारी के ध्याव 
में लाया जा सकता है । 


साक्ष्य (शहादत) के दो प्रकार 
साक्ष्य दो प्रकार की होती है-- 


(१) प्रलेखीय साक्ष्य ( दस्तावेजी शहादत 7000ए07रहप४7ए एपत8- 
70०6 ) ल्‍ 
(२) मोखिक साक्ष्य (072 8श0९॥०४) 


यह कही स्पष्ट नही है कि-पहले कोन सी साक्ष्य लो जावेगी, परन्तु परम्परा के भनु- 
सार पहले प्रलेखीय साक्ष्य को देखा जाता है भौर बाद में मौखिक साक्ष्य सुनी जाती है। यदि सम्पूर्ण 
सामला केवल प्रलेखों के साक्ष्य पर निर्मर हा तो मौखिक जाच आवश्यक नही है। मंच्रपरि नियम १६ 
की भाषा स्पष्ट नही है, फिर भी इससे यह तात्पयं लेना कठिन है कि-मौखिक जाच एक अपररिहार्य 
अनिवायंता ( ॥0५॥970]8 7॥8४0९$&/9 ) है, जबकि भारोप पूणत दस्तावेजों पर झाषारित 
हों । 4१ जो कुछ प्रललीव व मौखिक साक्ष्य पेश करती हो, वह कमचारी वे सामने होती चाहिय 
28 & 

है; 

पहले पूर्वपक्ष ( भारोप या प्रमियोजन पक्ष ) की शहादत भारम्म होतो है ! जब इस 
पक्ष की शहादत पूरी हो जाती है, तो बचाव पक्ष (दोपी कर्मचारी के पक्ष) को शहादत झारम्म 
होगी । स्वय दोपी कर्मेचारो भी भपती शहादत एक साक्षी के रूप मे देगा | उत्तकी शहादत साथारण- 
त्तया बचांव पक्ष के गवाहों की शहादत के बाद में होती है, किन्तु प्रलेखों पर झावारित मामले में 
सबसे पहले भी दोपी के बयान लिये जा सकते हैं । इस सम्बन्ध मे सर्वोच्चन्यायालय ने “फायरस्टोन 
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१६६ ) धजस्थान अधैनिक सेवायें (००.८.) वियम ललिगिर 


टायर एण्ड रबछ क० लि० वनाम वकमैव!? 2७ के मामले के महत्वपृर्त त्रिंय भरी दिया है, 
बिका सारांश बहा दिया जा रहा है... 


! घरेलू जांच 700ज्र०त० सवा) के पेव स्थितियों पर होदी 
अमंचारी को वचाव का अवसर दिया गया। हइस़्से दोपी को कोई हानि (0540 
/28९) तह हुई। सबसे पहले दोषी का यान लेगा सहज न्याय के सिद्धान्त के विह्द्ध 


"बाहों के पहचे दो को तक (जिरह) करने के पहज न्याय के सिद्धानों 
 दैनन हुआ, इस पर कई निरंय०० केश किये गये । हसमें कोई संदेह नहीं कि मे 
भामले यह बताते हैं कि दोकी के ऊँध भी पद्धा जाने से पहले उसके विरुद्ध साहय पेश 
होता प्रावश्यक्र है , किन्तु पहे सब माप मे | कोई अपरिवर्ततीय नियम नहीं हो बकता । 
णहां दोपारोपर प्रमिलेक या स्वीकार ।कये गये तथ्यों वर प्राधारित हो, वहां परिशिविति 
भिन्न होगी । ऐसे मामलों मे दोषी का ध्यात उत्तके विद्द्ध जा रहे श्रमिलेस पर प्राधारित 
साक्ष्य की ओर दिलाने को मनुमति है। बा वह उसका समन्तोपजनक सपष्टीकररा क 

बढ़। 


मा 
भी हो सकता है, ताकि जांच भेद के तथ्यों को पापृतत कर सक्े बोर उ्त द्वारा चुभाये गये 
मामले के पहछू पर गवाहों को उचित रूप से बुद्ध जा सके । यह सब न्याय व समान 
व्यवहार (ध्व- 7789) का एक पल है । यदि यह इसरा तरीका विवादग्रस्त तथ्यों 
के न्यायपुर्ण सिजंद की ओर ले जाता है, तो साधारण तरीके में दोषी के विरुद्ध पहले 

बिक म्यायपूरं (श्यो।ट।) है भौर ग्रह कोई 


यैनकेन, यह पृदचना इद्धिमतापूर्ण होगा क्वि कोपी पहले अपने उप देना 
आहता है या इक री होने तक अतीक्षा करना चाहता है; फिर्तु उत्ते यह प्रश्त नहीं 
भैधने से जांच चत; (4050 4060) पित नहीं हो जानो, अब पक हि कोई भन्याव 
पर्ण हामि नहीं हुई हो | कैवलत भी जांच दृषित हुई कही ज्यवेगी, जब कि यक्ति,जिससे 
पैथताध को गई उछे कोई प्रलाभ (हानि) हुई हो या उसने ऐसा एतराज किया हो। 
हैं यह ये: जत सब मामलों के (जिनमें 
विवादग्रस्त वथ्यों का प्रतिर ध किया गया पहां इस न्ययातय के हारा उद्घृत मामलों 


दोपी के व्याक लेते +%ा तरीका केक्‍्ल सष्ट भागों (लंध्वा 
0३६९६ या) क सपनाया जा सकता है. (कब 86 ब4०७/९०) | ऐसे मामलों 


7 (98) ग इटा 83 (65) 2 7 १० + (9693 उदार 6६ 
फल के वककमेक 89574 इल ३६ 
5 १8 ९8, प्व्ध्भ 6 रद श्र सवाल ही बह 8 
[93] 2 पा 392. 05ल्यु 7 50798 


सर एन्मज्न एण्ड स्टाम्थिय वक्‍छ बनाम एसोसिएटेड सीमेंट कू० बनाम यमन 
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“शक: / रह अस्राघारण दणष्ड को प्रक्रिया [ १६७ 


की एक उदाहरण २ हाल ही में हमारे सामने आया था; जिसमें एक बेक लिविक 
ने ग्राहक को बेक द्वारा उसकी स्वीकृत सीमा से श्रधिक श्रत्याहरण (0एथकाथी) 
करवा दिया था । उस लिपिक को ऐसा कोई अ्रधिकार नही था। जाच के प्रारम्म के 
पहले ही उसने अपना दोष स्वीकार कर लिया था और क्षमायाचना की थी ॥ उसके 
पहले बयान यह पता लगाने के लिए लिये गए , ताकि श्रौपचारिक साक्ष्य लेकर दोष के 
चित्र को पूरा करने से पहले यदि कोई ऐसी परिस्थितिया हो, जिनसे उसका दोष कम 
होता हो । हमने निर्णय दिया था कि वह जाँच उचित थी व उपमे सहज न्याय के 
सिद्धान्तों का कोई हनन नहीं हुआ । 


इस वर्तमान मामले मे भी सुब्रह्मन्यम्‌ मै जांच की श्राज्ञा के पहले यह 
शिकायत की थी कि उसका कथन पहले लिया जाना चाहिये । ठोक यही जाच अधिकारी 
ने क्रिया | * * इन परिस्थितियों मे जाव मे सहज न्याय के सिद्धान्तो का कोई हनन 
नही हुपा । 


(ख) प्रलेशोय साक्ष्य (दस्तावेजी शहादत) (000णाश्याश> एस0600९ ) 
चय-- 


प्रलेश् ( 000प्राश्या)१२; से तात्पयें कोई सामग्री (ग्ा2) के श्रक्षरो, मड्धो, 
"ै द्वारा या इनके मिश्रित प्रयोग से प्रकट व वशित करने से है, पर्थात्‌ भ्रक्षरों, भ्रद्धो या चिन्हों 
हरे किसी तथ्य को प्रभिलिखित करने वाला लेख 'प्रलेख! होता है--भैसे !बचखित पत्र, विभिन्न 
गे से मुद्रित, फोटो, नवशा, रेखाकन, खुदाई, ढाचा, श्रादि । न्यायालय या जाच प्राधिकारी के 
' परीक्षण हेतु प्रस्तुत किये गये ऐसे प्रकेखों को प्रलेखीय साक्ष्य! (दस्तावेजी शहादत) कहते 
£ प्ल्लेख के विवरण को प्राथमिक (श ्परापधए) या साध्यमिक (56९०० त॑॥ाए 
३७॥06) साक्ष्य के द्वारा अमा|णत किया जा सकता है। मूल प्रलेख को प्रस्तुत करना 
मिक साक्ष्य' कहलाता है, जिसमे भूल प्रलेख, उसके प्रज्ञ, उसकी मुद्रित प्रतिया तथा उसकी 
तति (#०्प्पांश 0079) भी सम्मिलित है ।१०४ प्रलेख्रो को प्राथमिक साक्ष्य द्वारा प्रमाशित 
होता है, किन्तु घ।रा ६५ मे वशित परिस्थितियों मे माध्यमिक साक्ष्य किसी प्रलेख के अ्रस्तित्व 
दशाओ्रो व विषय-वस्तु के लिये अस्तुत क्ये जा सकते हैं । जैसे-प्रलेख किसी ऐसे व्यक्ति के वास 
) पस्तुत नही करता हो, या उसे कॉनूनन पेश करने को वाध्य नही किया जा सकता हो, या 
३ नोटिस के पेश नही किया गया हो या जबकि गुल प्रल्ेख नष्ट हो गया हो या खो गया हो, या 
लेख को उठाकर नहीं लाया जा मकता हो, या वह कोई लोक-प्रलेख (फ्ार 00००रा87) 
दि ।%७ भाध्यमिक साक्ष्य से निम्न सम्मिलित होते है-- | 


(१) प्रमाणित प्रतिलिपिया (२) प्ले से यत्र के द्वारा तैयारों की गई सही प्रतियाँ, 
पूल से तुलना की हुई प्रतिया, (४) मूच प्रति (ए००0प्रग।€7 907(5) श्रोर (५) स्वय देखने 
रा किसी प्रलेख के विवरण का दिया गया मौखिक विवरण |३७ 


शिलशी शो श कप मर थम थक कर फेक कक > 


वेंटरेल बैक भॉफ इ डिया बनाम कर्खामय 32, भारतोय साध्य भ्रधिनियम-घारा ३ 
पर्जी 32.6 भारतीय साक्ष्य मधिनियम-घारा ६१ घ द्दर 
2पाछ 48. &३ 398 52 766 33. भारतीय स क्षरर अधिनियम-घारा ६४ वद 


भारोपों की पृष्टि में प्रावश्यक दस्तावेज परम्प में ही प्रभिलेस पर रह देने चाहिए 
और दोषी कमंचारी को भी उस्तके अतिकथन के धाय दस्तावेज केश कर देने चाहिये /# सूची में 
उल्लेख करने $ तोंद दस्तावेज बाद के भी पेय या है। “किन्तु देरी हे पैश किये जाते 
के कारण से ही ऐसे सा को अस्तीकर नहीं कर देवा चाहिए ।?** 


स्ताविजों को मौखिक शहादत के समय सम्बन्धित यवाह के प्रदच्चित (फ्ांशो) 

फैरवाबा जाता है ग्रौर उमर पर क्मानुवार संल्या लगायी जाती है । प्रमियोजन के प्रवेखों पर ॥४? 

लिपकर आगे संस्या लगाते हैं. श्रीर वचाव पक्ष के अलेशों पर 8200 चिलकर । गयवाहों ते, यदि 

धावश्यकता हो को, स्तावेज की पुच्ठि भी कराते है ॥€ तक ( जिरह ) पे दस्तावेज के बारे में 
जाते हैं | 


नो प्रलेख किसी पक्ष द्वारा रिकाइ पर मंगवाये जावे, उनकी सच के प्रथा पत्र पेश 
होने प९ जांच-प्रधिकारी उन्हें मगात़े के लिये प्रादे शक ( सम्मन) जारी करता है । सरकार का 
क-सम्पन क्रिये गये गवाहों क दस्तावेजों था अभिलेजों को मिजाने की व्यवस 
विभागाध्यक्ष करेंगे । 


अलेखों को उपलब्ध फराने का कतंव्य जांच आपिकारी का है, क्योकि उसे अलेख मंगने के 
भ्रधिकार व शक्तियां किक द्वारा प्रदत्त है ; 


/ग) मौलिक साक्ष्य (0 डिच्रंवक००) 
परिकय:.... 

व वियिय (६) में स्पष्ट ल्‍्प से बताया गया है कि--दोनों पलों के बयाक दिये हे 
(लावायरांतव्व] गवाहों से तकः (जिरह) करने का अधिक, र है + श्रत: पहले मुल्य व्यान (छवां- 
गरबंताया-कालत ) होंगे प्र "वर्क-बयाना (7०5५ खिबामांएवह07 2 + 
जैन; बयान (०० वाएांपवधं०प) बारे में यह तियम धान्त् है, फ़िर भी यदि भावश्क 


हो, तो 4बाव प्रापिकासी ते; बयान को सैनुमत्ति दे सकता है । इस अकार बिना मुस्म बयाव 


र₹ (देना, मिः 2) दे 

करने के बाई केवल तक (जिरह) करते के लिए कह दिया जाना पभनियमित है ३४ साक्षियों के 
गवे कथन जिनके लिये *गरयात्रय प्रनुमक्ति दे या मांग करे प्रौर जे जांच के तथ्यों के मामलों दे सम्बन्धित 
हों; उन्हें मोझिक साक्ष्य कहते है ०० ) विषय वस्तु के श्रतिरिक् भन्‍्य सव तच्यों को 
मलिक साइप दास समाहित किया जा प्रकना है। मोजिक जाँच सब मामलों में अत्यक्ष (7720) 

त्‌ देखे गये तथ्य के लिए देखने वाले को, सुने हये तथ्य के लिए स्वयं सुनने वाले की, प्रत्य 
इच्धियों हे भात तथ्य के लिये इन्द्रिय से ज्ञान करने काले की, सम्मति (०एंप्ं०४) या उड़े 
334 भारतोय साहस सिनियन-बास श्र 35, भारतीय साक्ष्य प्रधिनियम-घारा ढ़ 
या काश |, ॥। 
'सिब्यउ 833६ ० णछड्फ्रात पड दपउव्वयावकानग बह 9 
) रजह्कान एवरक आग ८ (व) ॥# <. १२-३० | अक्राधि क | 


नियम १६ ] भ्रसाधारण दण्ड की प्रक्रिया [१६६ 


झाधार से सम्बन्धित होते पर उन ग्राघारों पर सम्मति रखने वाले व्यक्ति को होगो; दूसरे व्यक्ति की 


नही ॥3० साक्षी द्वारा देखे थये किमो दस्तावेज की विषय वस्तु के विवरण के लिये माध्यमिक-्साद्षय 
के रूप मे भो सोखिक साक्ष्य मान्य है 77 


साक्षियों के बयान (फिकशाओं।रां०॥ रण जा65565) हु 

पहले श्रभियोजन-पक्ष के यत्राह पेश होते हैं, फिर बचाव-पक्ष के । उनके बयाव के तोन 
भड्ो मे से पहले दो के लिए इस उपनियम (६) मे स्पष्ट स्वीकृति है --अर्थात्‌-म्रस्य बयान 
(लाबाधं]वा0॥ ॥ काश) भौर तर्क (जिरह) बयान (0055 ७१क्षायत407) । साक्षी 
वे व्यक्ति हो सकते हैं, जिनकी पौशिक साक्ष्य को भ्नुमति हो प्रौर जो मानसिक रूप से स्वस्थ हो ॥59 
गवाहो की सख्या की कोई सीमा नहीं बाघी जा सकतो, यह पश्षकारों पर निर्मेर करता है कि 
क्तिने व कौन से गवाह पेश करने है; किन्तु उप नियम (६) मे बताये कारणों से जाँच प्राधिकारी 
अिसी गवाह के बयान लिखने से मना कर सकता है । 


किसी गवाह को सुसगत प्रश्तो का उत्तर दैने के लिए बाध्य रिया जा सरता है, चाहे 
उसके उत्तर के परिणाम स३&प उसको कोई दण्ड मिलने की सम्मावना क्यो न हो ।7% ऐसे महत्वपूर्ण 
व सुसगत प्रश्नो का उत्तर स देने पर गवाह के बयानो पर प्रतिकूल-घारणा (8002786 0ए९४ए/७ 
0707) बनाई जा सकती है ।१९# यही नियम तक परीक्षा मे भी लागू होता है । 


(घ) तकं-परीक्षा (जिरह (7058 सडथया0%(0॥) 


नियमानुसार तकं-परीक्षा एक ग्रधिकार है, इससे किसी भी पक्ष को व चित नही किया 
जा सकता । बयान व तर्क दोनो मामले से सुसगत व सारमूत तथ्यों पर झ्ाघारित होने ग्रावश्यक हैं । 
तर परीक्षा केवल मुख्य बयान में झाये तथ्यो क॑ लिये हो प्रश्व पूछने तक सीमित नही है, इसमे 
कई भ्रकार के ग्रन्य प्रश्त भी पूछे जा सतते हैं, जो परोक्ष रूप से मामले से सम्बन्धित 
होने से सुसगत हो सकते हैं।?*छ जो व्यक्ति कोई प्रलेख पेश करने के लिये शभ्राता है, 
बह केवल अनेख पेश करने के कारण से ही गराह नदी माना जा सकता; प्रतः ये अब 
तक एक गयाहू के रूप में नहीं बुलाया जावे, तर्क परीक्षा नहीं की जा सहृती ॥4० 
शाह की चरित्र सम्बन्धी तकं-परीक्षा को जा सकती है ।£१ दोधी के चरित्र के लिये क्‍्राधघरण की 
नित्दा का साक्ष्य पर कोई प्रभाव नहीं माता जाता, 52 परन्तु दोषी का पहल का सदाचरण फौजदारी 
मुकदमे से सुसगत है । £5 परन्तु गवाहो के दुराचरण का प्रमाव उसकी साक्ष्य पर माना जाता है । 
44 जब किसी प्रश्न के पूछने मे ही उसके उत्तर का सुझाव मी छिपा हो, तो उसे सीधा-“प्रश्न 
(,९80॥8 (०८७४०॥) कहते हैं । ऐसे प्रश्द मुल्य बयान मे, यदि श्रतिपक्ष एतराज करे तो, 
नहीं पूछे जा सकते + प्रभाणित तथ्यों पर सीधे प्रश्व पूछे जाते हैं ॥$5 गवाह को उसके पहले दिये 
गये बयानों (जँसे प्राथमिक जाच के समय) के बारे में तकं-परीक्षा मे प्रश्न पूछे जा सकते हैं भोौर 
उसके पूर्व कथनों का प्रसंग देते हुये उनके बारे मे उमसे प्रश्व पूछ कर जांच प्रधिकारी के सामने 


39 भारतोय साक्ष्य भधिनियम-धरा १३८ 43, भारतीय साजय भषिनियम-घारा ५३ 
40. भारतीय साक्ष्य प्धिनियम-धारा १३६ 44, 78 4959 ८०५ 693 

44, भारतीय साक्ष्य भधिनियम-घारा १४० 435. भारतीय साक्ष्य प्रधिनियम-धारा १४१, १४२ 
42, भास्तीय सादम भधिनियम-घारा शर व श्ड व १४३३ 





हि 





(७० ] राजस्थान भ्रतेनिक सेवायें (0,2«.) नियम [ शा ३ 


से न्यायालय मना भो कर पका है + प्रउमान करने या चाराज करने के लिए पूछे गय प्र्लों 
के लिए भी “यायात्य मना कर पकता है 4० विपक्ष की प्रोर से तथा न्यायालय 4) अनुमति से 
स्वपक्ष की झोर से किसी गवाह के विरुद्ध उसके विश्वसनीय नही होने के लिए प्रपने ज्ञान के आधार 
पर व्यक्तियों का साक्ष्य लेकर या वाह ने अ्ष्ट प्रभाव से या घूस लेकर बयान दिये हैं, इसके 
प्रमाण पेश कर, या उसके धृवेकषनों वे नये कथनों मे विभेद ( श्रन्तर / को अमाशित करके, 
उसकी साख को भत्संना की जा सकती है |$० 


प्रत्येक गवाह के बयानों के अमिल्ेस में यह स्पष्ट लिखना चाहिये किदोपो ने उसकी 
तक परीक्षा की या इसके लिये मना कर दिया । बयानों की समाप्ति पर गवाह को बयान प्रदकर 
सुनाने के बाद उसके प्रथा जांच प्राधिकारी के हत्ताक्षर होने चाहिये | यदि ग्रवाह बयान पुनकर 
कोई एतराज करता है, तो उनका उल्लेख सीचे अलग से क्रिया जावे व जांच प्राधिकारी, 
जैसा उचित सोचे, अ्रपने विचार (थाथ:5) भी दे सकता है | 
(ड.) शपथ (02 2 नहों--- हा 

भारतीय शपय प्रधिनियम की धारा ४ के अर्थ में जांच प्राधिकारी एक न्यायालय नहीं 
है । परत: भारत सरकार व राज्य सरकार ने निर्देश दिया है कि जाच में गवाहों को शपथ दिलाने 
की भ्रावश्यकता नहीं है । बिना शपथ प्र दिये बयानों के लिये किसी गवाह पर भूठी-गवाही देने 
का अ्रप्रियोग नहीं चलाया जा सकता । 


साक्ष्य को समाप्ति व बहुम-. 

दोनों पक्ष की ताक्य लेने के बाद दोपीे व्यक्ति को, यदि वह चाहे तो, बहुत (काहए- 
ग्राहा(5) सुनाने का एक श्रवसर देना चाहिये। + दोषी को व्यक्तियत पैनवाई के लिये नही पृचा 
गया, इसे यथोचित प्रव्तर नहीं दिया जाना माना गया है। 5२ व्यक्तिगत चुनवाई देने में प्रतफ़लता 


गवाहों को यात्रा भत्ता -- 

विभागीय जांच रे उलाये गये दोनों बक्षो के गवाहों को नियमालुस्तार ,यात्रा गत्त 
मिलता है । | राजस्थान यात्रामत्ता नियम ६३, टिप्पणी (३) के अनुसार राज्य कर्मचारियों को 
हा >जजज>. 


6. भारतोय साक्ष्य प्रधिनियम-घारा श्ध५्‌ 49 भारतीय साहब प्रधिनियम-पारा १५१ व ह३२ 
7. भारतीय साह्ष्य भधिनियम-घारा रद 40. भारतीय साक्ष्य भर घिनियम-घारा १५५ 
'» भारतीय साक्ष्य प्रधिनिवम-घारा रडड 225 गए 397 डिक, 823 


नम दे 52. 68 4963 मा? 26 हि 

4 विजञत्ति सं० ७-२-४२/७/७ (0) दिनांक २६-११-२८ उईे विज्ञव्ति सं० एज २(३५) विशुक्ति 
(क) ५१ दि० १७-१०-४५८ द्वारा । हि है 
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नियम १६ ] झसाधारण दष्ड को प्रक्रिया [१७१ 


साधारण यात्रा के समान यात्रा मत्ता तथा गैर-सरकारी गवाहों को नियम ६८ के पनुमार 
यात्रा भत्ता मिलेगा, डिसके लिये एक विज्ञप्ति मं द्वारा निरंश भी दिये गये हैं। 
गुर सरकारी गवाहों को यात्रामत्तोे का भुगतान करने के श्रधिकार विमभागीय-जाच-आ्रायुक्‍त 
को प्रत्यायाजित किये हैं। * वढ़ यत्राहो की श्रेणा निश्चित कर सकेगा । 
महत्वपूण् न्यायालय निर्णय 

प्रपने विश्ड साक्ष्य देने वाले गवाहो की तर्क परीक्षा करना दोपी कमंचारी का बहुमूल्य 
आधिरार है ।5४ प्ारोपों का प्रतिरोध करने का श्रव्॒ष॒र नही देना सहज न्याय के सिद्धान्तो का हनन 
है ।** द्वोपी कमंचारी को गवाहो से तक परीक्षा करने का अ्रधिकार है।** श्रनुच्छेद ३११ मे 
वांछित यधोचित झवसर में प्रवने विरुद्ध पेश किये गये गवाही से भ्रपने बचाव के लिये तक परीक्षा 
करने का एक झवसर भी सम्मिलित है 7*% प्राथमिक जाच के समय लिया गया साक्ष्य केवल विभेद 
या पुष्टि के प्रतिरिक्त दोषों के विरुद्ध कम में नहीं लिया जा सकता ॥77 


दोयो को प्रनुपत्यिति में लिया गया साक्य--प्रमान्य 

> जांच भ्रधिकारी वो समस्त मौखिक साक्ष्य भ्रारोपित कर्मचारी की उपस्थिति मे लिखना 
चाहिये !९४ दोषो को प्रनुपक्यिति म लिये गये बंधन से बचाव का न्यायपूर्ण भ्वसर उसे नहीं दिया 
गया (१० दोपी के पीठ पीछे लिये हुये बयानों के माधार पर उसे भ्रपराधी मानना सहज न्याय के 
मिद्धान्तो का हनन है ॥५० गवाहों के प्राथमिक जांच के बयानो पर ही उनसे तर्क परीक्षा का भवसर 
दिया गया । यद्यपि तर्क-परीक्षा खोजपुण रही, किन्तु इसे अवसर नहीं माना गया ॥१२ शब्द 
“साक्ष्य ' (2५॥060५ ८) का प्रथ वेबल तक नही हों सकता । प्रासोपित व्यक्ति के सामने नही लिया 
गया कोई साक्ष्य फाम से तहीं लिया जा सकता ।९२ 


प्रारोपित प्रधिकारी दुवआरा तक परोक्षा की या सब गवाहो के बयान समाप्त होने पर 
भ्रपनी इच्छा से तक परीक्षा की मांग नहीं फर सकता ।९* गवाहो के बयानो के बाद प्रार्यी ने तर्क 


3४००७०७२७२८२३३३२३>स 8 3.2 
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१७२ ] “जस्थान श्रमनैन्निक सैकायें (0 ९.3 ) नियम [ भाग ४ 


परीक्षा की मांग नहीं की, तो श्रव वह यह मांग नहीं कर सकता कि--सह: न्याय का हनन हमरा 
है ९६ जांच की समाप्ति पर किसी अलेख की पुष्टि के लिये एक गवाह को बुलाया गया प्रौर उ्की 


नाम नहीं होगा, इस आधार पर इसके लिये पता नहों किया जा प्रकता ।०7५ तक परीक्षा का 
अजसर पहली स्थिति में ही दे दिया जाना चाहिये ००४७ यदि स्वयं दोषी कमंचारों तक परौक्षा से 
इन्कार कर दे, तो फिर उसे शिक्रा पे नहीं हो सकती ० ग़्ढु * 


लिये क्या साक्ष्य है भर तव नह भारोफों का उत्तर देने के लिये अपनी ओर से साक्ष्य पैश करेगा । 
जहां भ्रप्ियोजन पक्ष की और से कोई पाक्ष्य पेश नहीं क्रिया गया, तो राज्य कमचारी के ,लिये यह 
कठिनता से भ्रावश्यक होगा (प्रथति -ण्ावश्यक नहीं होगा) कि वह साक्ष्य पेश करे या इस प्रकार 
उसके विरुद्ध प्रमाणित नहीं किये गये आरोपों के लिये साक्ष्य देने की सोचे ।५०७ 


इस उप नियम में जांच प्रषिकारी को किसी गवाह के, यदि बह चुसंगत व सारभूत नहीं 
समझे तो; बयान लेने से मना करने को शक्ति दो गई है; किन्तु दल्तावेज मंगाने के लिये मना करने 
की शक्ति का यहां उल्लेख नही है; प्रतः यह स्पष्ट है कि--बह इसके लिये मना नहीं कर सकता । 
हां, थदि वह सुस्ंगत या सारभूत नही है; तो उसे साक्ष्य में सम्मिनित नहीं कर सकता है / इस घक्ति 
का उपयोग बहुत सोच समझ कर तथा बहुत कम करना चाहिये तथा इसके कारण पत्कान्न अग्रि- 
लिखित किये जाने चाहिये । बाद में फैरस लिखने से इस नियम का उसे , उह्देश्य हो तिव्फत हो 
जाता है ।००५ आ्रद मे ९५ वचाव-गवाहों की पैची पेश को, जिसमें से जांच आधिकारो ने चुने हुये 
भाठ गवाहों को पेश करने की ध्ाज्ञा दी। इस पर मात्रा गया किं-जांच अधिकारी को तिप्पक्त 
४१४०४७७४-४०० ५०७. 000. 
4, एन० वासुरेवन नायर बनाम केरल राज्य 67.& साधुयम बनाम इंजिनियर टेसिग्राफ 
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नियम १६ ] प्रसाघारण दण्ड की प्रक्रिया [ १७३ 


होकर धन्य ग्रवाहो फो बुलाने के प्रश्न पर पुनः विचार फरना चाहिये, यदि प्रार्थी उनको पेश करने 
के लिये उचित भ'मला पेण करता है । बयोकि सहज न्याय का प्राथमिक सिद्धान्त यही है कि --उसे 
उचित थ निष्पक्ष बयवहार दिया जाये ९ जाच भधिकारो को प्रार्थी के लिये यह निश्चय नहीं 
कर्ता है #--उसके मामले के पक्ष मे किसके वयात लेने हैं भौर किसके नही ।7० परन्तु यदि इससे 
कोई पद्मपात नहीं हुप्रा हो, तो ऐसा नडी माना जा सकता ।7+ एक मामले में वितरशा-रजिस्टर पेश 
नहीं किया गया। इस पर माना गया कि--उस रजिस्टर के इन्द्राजात सुप्ंगत हैं या मही, इसका तय 
चरना ले कलेक्टर वा काम था भौर न हमारा । हम मह निश्चयपुर्वक कह सकते हैं कि--यह रजिस्टर 
झवश्य ही सुमगत व सारभूव था । भतः महज न्याय का हनन हुप्रा है 77? जांच मण्डल द्वारा दोषी 
के चाहे गय गवाहो मे बाते नही लेना सम ये के हर शिद्धान्त व सदुमावना के प्रतिकूल है ।7* इसको 
सर्वोच्च न्यायालय ने भी पुष्टि की है ।7* गवाहों षो नही बुलाना भनेक नियों द्वारा पक्षपातपूर्ण 
भागा गया है ६ ५ मदद गवाह को विन सूचना रिसे थु-+कर और पोजी अर्फचाए को असुर्यास्थिति में 
उसके बयान लिये गये, इसे सहज न्याय के मिद्धान्तो के विस्द्ध माना गया )?% किन्तु गवाह जो 
सारभू। नहीं था, उस्ते पेश नही करना उचित ठहराया गया ॥77 


इस प्रकार प्दाहों धौर प्रलेखों को थुलाने व पेश करने तथा गधाहों के बयान लेने को 
सुविधा सहज न्याय के सिद्धान्तो का एक भंग मानी गई है भोर इसे साधारणतया दिना समुचित वे 
ठोम कारणों के भस्दीकार नही करना स्थायोचित है । 


उपनियम ६ (ख) ; झ्ाथे सुने सामले-- 

जब हिस्तो जाच-प्राधिकारी का स्पानास्तर किया जाता है, तो वह भाषे छुने मामले से, 
यदि उचित व पर्याप्त कारण मौजूद हो, तो गवाहों को पुतः चुल।कर बयान ले सकता है। इस पर 
प्रतिपक्ष को दुवारा तफन्यरीक्षा फरने का प्रवश्तर देना होगा + 


उपनियम ६ (ग) व (घ) भ्रनुपस्यति में एक पक्षोय (इकतरफा 8: ८7४८) फार्यवाही-- 

(१) उपनियम ६ (२) के भनुमार जब दोवी कर्मचारी को रप्ट रूप ले सूचना मिल 
जाती है भौर वह उपस्थित नही होता है, तो जांच प्राधिकारी जाच जारी रखेगा यानी बह एक प्रणीय 
जांच फरेगा ! किन्‍त इसके लिए मौखिक भौर पअलेखीय साक्ष्य लिये बिना ही निर्णय नही किया जा 


विश 


69, पशिवदत्त बनाम पंजाब राज्य 73, एस० ठाकुरजी बनाम मद्रास 
#वछ 4962 7०8७ 355 यार 7955 27 68; * 
गोस्वामी बनाम जनरल मैनेजर उत्तर ते 
89. 965 2७ 557 22/22/0660: सी० एस० शर्मा 
70, डा० के सुब्बाराव बनाम हैदराबाद राज्य 
#ज0 957 &? 44 (48); 74, उत्तर प्रदेण शासन बनाम सी० एस० शर्मा 
आप्न राज्य बताम कामेश्वर राव #पार 7968 50 758 
8 957 89 794 75. पर 4962 १०३. 302: 2957 4, 64; 
7. डा० जी० वो० पन्तुलु बनाम प्रात्न सरकार 958 80. 607 
#7 958 &7 240 
प्र2 घट भर 330 कक अगवा 5 76. वोरुस्सि मूपत बन्तम राज्य है 
५] है९ 30725 रू 
घणर 40 04 [95] हवब्पबड 4#प३ 960 एटा 294 
आह गिल न 77. बंगाल राज्य बताम शेलेद्धनाथ बोस 
48 958 8॥. 532 &8 १954 टथ. 484 पि 


#च९ 954 50 5 (ए7फ्रप्रग] 


5 5 हक हे 5 28 
(कट ] राजस्थान असैलेक सेवाये (९.९.4.) नियत [अंग १ 


सकता ।२० बहू दोपी को सम्मान की तामीन का सष्ठ अमारा होता चाहिए । यदि विशेष परित्विति 
नशे प्रार्थी उपस्थित नहीं होने की पचना दे देता है, ता एक पक्षीय कार्यवाहो संमव नहीं होगी । इक 
ईकतरफा जांच के लिये नियय २ $ (२) के प्रावधानों का भी ध्यान रखना हीगा--प्रथात्‌ --यदि इन 
गयमों के अधीन अक्रिया का पालन यथोचित रूप से भैम्मव नहीं होता प्रतोठ हो, तो मामला प्रतु- 


(२) उपनियम ६ (घ) में संयुक्त-जांच में एक या अधिक कमंचारी प्रनुपत्थिति हो 
भोर उनका एक या अ्रधिक पहायक उपस्यित हो; हो जांच उत्त या उनकी प्रनुपस्थिति में भी जारी 
रह सकेगी । दोपी कर्मचारी को बाद में शिक्रायत का कोई अ्वधर नहीं मिलेगा । 


चौथा कदम... 


निष्कर्ष (70085) 
उप नियम (७ )फा विश्लेष॥-.. 
इस उपनियम के विश्लेपए से निम्न तथ्य हारे सामने ग्राते हैं--- 
(क) (१) जांच की समाप्ति पर जांच प्रधिकारी एक प्रतिवेदन (रिपोर्ट) वैपार 


(व) ( १) यदि जांच की कार्यवाही में साक्ष्य श्रन्य नये परारोप प्रमाणित करे, तो 
उन पर निष्कर्ष मय रण दिये जावे'गे; (२ ) किन्तु उनकी या तो राज्य 
कमेचारी ने स्वीकार किये हों. या उनका  चाव प्रस्तुत करने का एक अवसर 
मिल चुका हो । यदि यह अ्रवसरः नहीं मिल्रा हो तो उस्ते फ़िर से दिया जावे 

भोर बाद में निष्फ्प दिस्ले जावे । 


या 
निकला । विष्फप या परिणाम अ्रश्षम्बद्ध विचारों या पंक्षपात बे सामग्रो के रंग हुप्रा नहीं हे 
चाहिये | जांच सेष्डल को डिसी भी कारण से अपने निष्कर्ष सदेहों, प्रनुमानों या शंका 
( $08[900 95, एण्एुंब्नव6ड 07 उच्तायां565 ) फरया बिना साक्ष्य के या सारमूव 


१५-५५... हे हु नाम इरेवटर 
8 स्यामगागपण कर (77 शर्मा वनाध मारत संघ 79, प्रमिया जेट पास गुप्त बनाम डा। 
उश्ल्रक्ाछ 63 47 7956 ०५) 774 


निषम १६ ] भताघारण दण्ड को प्रक्रिया [ १७५ 
झौर सुतगत साद्य को भनुचित रूपसे भस्वीकार करके या भ्राँशिक रूप से साक्य पर भौद 
आशिक रूप से सदेशों, भ्रनुमानों या श कामों पर प्राधारित नहीं करते चाहिये । १९ सुनी सुनाई 
या किसी की करो हुई साक्ष्य स्वीकार नहीं की जा सबती ( ( िश्शा589 €शंतेशा06 48- 
पापताएं5आ0[९ ) ऐसी अस्दीका् साधय पर प्राघारित निष्कपं टिक नहीं सकते । १3 आरी- 
पिठ अ्यक्ति के विषदद्ध धरमिलिखित स क्षय के प्रस्ग में. ही निष्कर्ष पर पहुचना चाहिये, बचाव की 
कमजोरी का प्रसंग देना हो पर्यात्त नही होगा ॥ १३ प्रारोपो को प्रमाणित करने का भार सरकार 
पर है। परन्तु निर्दापिता प्रमाषित करने का मार फर्मचारी पर डालना सहज न्याम नही है । १5 यदि 
उच्च भ्रधिकारी गतत तरोके से यथा वेईमाती गे भी जाच करे, नो उसे राज्यतरकार दण्डित कर 
सकती है । १६ जांच अधिकता 3 वो दोनो पक्ष की बहस ( शा8धाशशाह5 ) पर भी विचार करना 
चाहिये । निष्कर्प को झमिलेस के बाहर की किसी सामग्री ( ४धाधा)९0०घ५४ एरशीश ) पर 
आधारित करना ययोत्रित प्रवसर वा हनन माना गया है । *” जांच प्रधिकारी को पुराना 
रिकाईड १९, वहुले के गलत कार्य १7, पुरानी बुरी रिपोर्ट ९१९, पुराना दण्ड १२, व्यक्तियत जावकारी९ 

या ऐसे तथ्य जिन पर जाच नहीं को गई हो ?१--विचार नही करना चाहिये; जब तक दोपी 
कर्मचारी को इनकी सुचना देकर बचाव मे स्पष्टीकरण देने का एक भवसर नहीं दे दिया गया हो । यदि 

जाँच रिपोर्ट को साक्ष्य पर झाधारित नही रिया गया हो, तो वहां झनुच्छेद ३११ लागू होगा ।९२७ 

जाच प्रधिकारी प्रपनी रिपोर्ट मे दण्ड के लिये सुझाव नहीं दे सकता। ?? ऐसा सरकारी 
निदेश | भी है। जाच भ्रधिकारी क्सी मामले मे किसो गवाह या भ्रन्य के बारे में किसी विशेष 

परिणाम पर पहु चे, तो उसकी अलग से गुप्त रिपोर्ट (52670) भेज सकता है * 


शल्य 


80, गुलाम मोहिनुद्दीत ब्रताम प० बंगाल 
#ए 494 2७) 503 
84., उत्तरप्रदेश शासन बनाम मो० इद्नाहीम 
#ैयार 4959 #॥ 223 
82. 08 957 ४६६) 823 
83, एच० सी० बोहीघर बनाम राज्य 
शैएछ ]92 07538 ]उ44 
84 द्वारकाच-द बताभ राज्य 
१957 एप 587 
85, मदनलाल चावला बन म्‌ प्रिसिपल एच० बो० 
टी० इन्सदीच्यूट 
और 392 &॥ 66; 
सरेणनारायणा।ननिह बनाम महानिरीक्षक पुलिस 
#भार 3954 एए 50; 
हस्वर्शीनह बनाम पंजाब राज्य 
#पछ 962 एणश]०9 289, 
रामराव लक्ष्यीकात बन सम महलेखाकार 
है॥ 4963 छ७०- 20 
86, बरकतराम बनाम महानिरीक्षक 
4नार 955 ए9 47, 


ए० बी० एल०७ श्रीवास्तव बनाम महानिरी० 


#यार 7957 घब्ह ॥8, पु 
गरिरजोशकर बनाम वरिष्ठ प्रधीक्षक डाक 
#78 650 #॥, 624, 


गो शलराव दामोदरजी वताम मध्यप्रदेश 

कषाए 954 एब्ह 90 

87, साग्रीर प्रहमद मौलवी बनाम उत्तरप्रदेश 
शषछ 900 #॥., 20 

88, पंजाब राज्य बनाम दीवानअन्द 
46॥९ 963 7७७]: 399 

89, मैसूर राज्य बनाम के० मारो यौड 
&8 4964 50 506, 
यह 7932 प्रश्रएपाव 44... 

90. भ्रायुतोपष दास बनाम प० बयाल 
#&287995 टन, 278. 

97. कवर 956 89 44" 6॥7 4957 09558 222 

9,6 श्यामतारायण शर्मा बनाम भारत सब 
गए (965) 5 एक 58 
#पार 496 5 2. 344 94 4964 50 364, 


92. 7965 राज 36, 68 964 27 407, 
#गछ 3962 50 330 
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घ पर 


मांग ३ 
जांच का अभिलेख-. (२९००त ०६ सावणा।) ह 

उपतियिम (८) | उस अमिलेश की सृत्री दी गई है, जा जाँच के दोहर.न तंपार 
किया जाता है | यह सक्षेप्र मे जांच कार्यवाही की एक 

(१) भारोप पत्र व दापारे। 


भलक प्रदान करता है;-- 

'ग (ध्रम्रिकथम) का विवरण पत्र--जों उप्रतियम (२) 
भ्र्घ,न प्रकत्र स० ३, ४व ५ # दोपी कर्षचारी को 

(२) दोषी द्वारा [ते किया 


दिये गये थे | 
ग्रया हो, तो--निशित प्रतिकयन । 
खिक 


जायें (उप्त्र सं० ७ ८ या 6) 
कार करने की प्राज्ञर (प्रात्र हि 
ये गये समय आदि के बारे में 4 
गई कज्ञायें; 


देगिक!यें (सम्पत) प्रादि। 
3॥680) 

जया प्रश्नों पर दी गई प्राज्ञायें 
प्रलेखों को ने मंगाने या बुलाने सम्बन्धी आज्ञायें । 
भर श्राज्नायें, जो जाँच के दोहरान दी गई । 
(६॥ जांच अ्रतिते रिपोर्ट) प्रत्येक आरोप 


पर कारणों सहित निष्कर्ष देते ह्र्ए्‌ 


प्लय प्रखग हैं । 

पे (क) जांच हे प्र को देखेगा (खू) उस पर विधार 
निष्कप भपमिलिखित करेगा । 

के समय अवेधासनिक प्राधिकारी पमके कि--जांच किसी अकार हो दूपित 

(:.3००पं८) मन्‍्प कोई उचित के पर्याप्त कारण हों, तो कारण 

ि जाँच करने के लिये या (छ) नई भाव 

लिये मामले को वापस भेज सकेया । 


नियम १६ ] प्रमाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १७७ 


इस प्रकार जांच-गिपोर्ट पर भमुशासनिक प्राधिद्ारी तीन कार्य करेथा--(१) प्रमिलेख 
को देखना (२६ उस पर विघार बारना झौर (३) उस पर निष्कर्ष देता ( 


जाँव भ्धिकारी को रिपोर्ट भाते हो पहले प्रवुशासन-प्राधिकारी पूरे भभिलेख को देखेगा 
कि उसमें उपनिण्म (८) के प्रनुमार सम्पूर्ण भ्रमितेत मम्मिलित हैं या नहीं । इसके बाद धह यह 
देसेगा कि पक्ष या विपदा को सादप जया है भौर उसके झाधार पर प्रारोपों पर विचार फरेगा । 


अभिसेस के भाघार पर प्रत्येह ध्रारोप पर जो साक्ष्य मौजूद है, उसको देखकर तथा जांच 
प्राधिकारो के निष्कर्ष पर विघार करके वह यह देखेगा कि क्या जाँद अधिकारी ने साक्ष्य का सही व 
नियमानुवपार विवेचन थे मूल्यांकन शिया है ! यदि नही, तो वह भपनी असहमति के कारण देते हुए 
प्पना निष्कपं प्रत्येक भारोप पर देगा कि भारोप सिद्ध हमरा या नहीं। ण्हा भ्रनुशासनिक प्राधिकारी 
का विवेक बहुत विशाल है । घत: उसे प्रपन विवेक का निष्पक्ष होकर प्रयोग करना च।हिये; क्योंकि 
इसी पर राज्य कर्म चारो का मविष्य सौर सरकार को प्रतिष्ठा प्नर्मर करतो है । लेशमातन्र मी प्राशंछा 
होने पर दोषी कमंचारी को छाम मिलना चाहिये । उसे निष्पक्ष व दिना किसी लगाव के तथा 
पूर्वकल्पित विधारों से मुतत होकर निष्कर्ष देता चाहिये ।९० वह जांच मण्डल के निध्कर्षों को मानने फे 
लिये वाध्य नहीं है ।१६ यह प्राप्त सादप के भ्राघार पर आंच प्राधिकारी से भिन्न मत प्रकट कर उन 
निष्कर्षों को प्रनुद्चित द श्रुटिपूर्ण माव सबता है ।?% परन्तु इसरे लिये उसे कारण स्पष्द बताने होंगे । 
निष्पक्षता वी मांग साक्ष्य सेने या उस पर विचार करने तक हा सीमित नहीं है, वह प्रक्रिया तक फैली 
हुई है +९५ जब औआँच प्रापिकारों किसी निश्वित निष्कर्ष पर सही पहुच सका भौर भ्नुगासनिक प्राधि- 
कारी ने उस पर दिना विचार हिये ही स्‍प्रौपचारिक नोटिस निकालकर नियोजी को निष्कासित कर 
दिया, तो उक्त भादेश को विधिविरद्ध माना गया 427 


(४) पुनः जांच-- ।॒ 

यदि रिपोर्ट पर विचार करते समय प्रनुशासनिक प्राधिकारी को जांच में कोई दोप 
ध्यान में भ्रावे या झग्य कोई सारभूत व पर्याप्त कारण हो, तो बहू उस प्मिलेख को उस्त दोष को 
हुए डरने के लिये ऋ/्गे हर जावे करने या फिर से मई कोच करने के जिए आएस भेजेगए / ऐसी 
स्थिति भे इस नई परिस्थिंत का सामना करने के लिए दोपी कर्मचारी को नियमानुसार यथोचित 
भवसर फिर से देना होगा । जब तक प्न्तिम प्राज्ञा नहीं होती, तब तक जांच को दुवारा कराने में 
कोई अ्रवेधता नही होती । 


(३) बण्ड का प्रस्ताव -- 

उप नियम १०(१) घ 8१) के विश्लेषण से यह स्पष्ट कि---जाच रिपोर्ट पर विचार 
करके श्रापने निष्कर्ष देने के बाद उतर निष्कर्पों पर विचार कर झनुशासनिक प्राधिकारी झपना स्पष्ट 
भ्रमिमत बनावैगा भौर उसे श्रभिलिखित करेया कि-- 


जम जद केशव कब कक दब शकली) >उज-- 
93, पंजाब राज्य बनाम दीवानचन्द 95. भारत संघ बनाम एच० जी० गोयल 
4९ 963 ए५४$४७ 503 48 4964 50 364 
94, ग्रगाराम भाटिया बनाम सच 96 श्रीघरेया बनाम डी० एस० पी० झनम्तपुर 


#भार 90 49. 473: 


अगछ 959 9फ)४० 643; बाज्य बनाम वि पंडित 
सी« ए० डिसूजा बनाम मध्यप्रदेश 5 3042//00/ कक घने हा 
4यार 7963 50 672 


गए ३963 7? 263 | 9... 478 958 8७); 595 


१७८ ] राजस्थान अरसनिक सेवायें (2.00.8.) नियम [ भाग ४ 


(१) दोपी कर्मचारी के विरुद्ध कोई भ्रारोप प्रमाणित नहीं होता है, तो वह उसे दोप- 
मुक्त (७४णाषाथ2) करते हुये भ्राज्ञा पारित करेगा, जो दोपी कर्मचारी को लिसित में भेजी 
जावेगी । इसी भ्रादेश के साथ वह राजस्थ न सेवा नियम ५४ के भ्रधीन निलस्वन-काल के तियमन व 
वैतनादि के भुगतान का स्पप्ट भादेश भी देगा । | 


(२) यदि कोई आरोप या कुछ भारोप प्रमाणित होते हैं, तो दोषी कर्मचारी -को कसा 
दण्ड देना है ? --साधारण या भ्रसाधारण ।* इसके बाद-- 

(क) पदि फोई साधारण दण्ड देना हो, तो उपनियम (११).के भनुस्तार नियम 
१४ के खण्ड (१) से (३) में निर्दिष्ट दण्डों मे से कोई एक देने की प्राज्ञा देगा । किन्तु राज्य सेवाप्मों 
के जिन भ्रधिकारियों की नियुक्ति के श्रधिकार सरकार में ही निहित, हैं, तो उनको परिनिन्‍्दा व वेतन 
धृद्धि रोकते के दण्डों के भ्रतिरिक्त भ्न्‍्य दण्ड देने से पहले श्रायोग से परामश लिया जावेगा भोर उम्रको 
ध्यान में रखकर श्राज्ञा दी जावेगी । 


परन्तु नियम (१६) में जांच करने के वाद उसे श्रचानक नियम (१७) की प्रश्षिया में 
बदल कर साधारण दण्ड नहीं दिया जा सकता । श्रतः पहले दोषी कमंचारी को किर से नोटिस देना 
होगा कि--कयों न उसे साघारण दण्ड दिया जावे भौर उप्तके भ्रमिवेदन, यदि कोई हो, पर विचार 
करके ही प्राज्ञा दी जा सकेगी ?8 

(स) यदि कोई असाघा «रा दण्ड देता हो, तो उपनियम (१०) के भ्धीन कार्यवाही 
भागे करनी होगी । इसके लिये नियम १४ के खण्ड (४) मे (७) में वर्छित कीई दण्ड देने का 
परस्थाई निरंय किया जावेगा भौर इस प्रस्ताव की सूचना कर्मचारी को दी जावेगी । दण्ड के भस्थाई 
मिर्णय के बाद ही नोटिस दिया जा सकता है, पहले नहीं ।० दण्ड देने के समय पिछला पभमिलेस 
(0४5६ 760070) पर विचार नही किया जा सकता, यदि उसका उल्लेख इस नोटिस मैं नहीं 
किया गया है ।7९९ 


छठा फंद्स-- 
हि झ्रमुच्छेद ३११ (२) का नोटिस - 
[7००6 प्रात 67. 3] (2) ] 

यह कदम सबसे भ्धिक महत्वपूर्ण है, क्योंकि यह राज्य कर्मचारी को संविधान ढ्ीरा 
प्रदत्त संरक्षण के भधीन है | सन्‌ १६६३ से पहले विभागीय जाँच के लम्बे हो जाने से कठिनाइयां 


७०२७७ ००७+०००४००४४-० २००२-०० 
98. क्रिशनप्तिह बनाम राज्य एम, डी, तिवाड़ी बनाम वरिष्ठ भधीक्षक 
अत 966 एव. 55 पलिर 
9. राज्य बनाम गजानन महादेव ५ 
हे कर 794 छत 357. 4ाए व% न्‍. ]22 
धोरेन्द्रदास बनाम उडोसा राज्य उडीसा राज्य बनाम विद्या भूषण 
#भएे 95% 02358 96; वार ! 
कृष्ण गोपाल मुकर्जी बनाम राज्य टेक ट पर 
९ 390 07958 37; 400. 4वार 4954 88757 90; 4960 4. 20 _ 
| देखिये--ृप्ठ ५६ पर “(१०) पुनःस्थापन” झौर पृष्ठ १०९ पर “(६) पृुनःस्थापद व उसको 
प्रभाव । 


$ देखिये--धृष्ठ ७१ से ७३--“(३) दण्ड का झाधार व मात्रा 7? 


नियम १६ ] प्रसाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १७९ 


आती थी, उनवो दूर करने के लिये सविधान मे सशोधन किया गया। पुराने प्नुच्छेद ३११ (२) 
की शब्दावलो इस प्रकार थी-- 


*३११ (२)--उपश्रु क्त प्रकार का कोई व्यक्ति तब तक निष्कासित नहीं किया 
जायगा या सेवाच्युत नही किया जायगा या पदावतत नही किया जायेगा, जद तक कि-- 
उसके बारे से प्रस्थापित की जाने वाली शायंवाही के विरुद्ध कारण दिखाने का उसे 
यथोचित भवसर नही दे दिया गया हो ।” 


झब सशोधित शब्दावली इस प्रकार है-- 


“३११ (२) उपयुक्त प्रकार का कोई ध्यक्ति त्व तक तिध्कासित नहीं किया जायेगा 
था सेवाच्युत नही किया जायेगा या पदावनत नही किया जायेगा, जब तक ऐसी जाच नहीं करली 
जाती, जिसमे उसे भ्पन विरुद्ध दोपारोपो से झवगत करा दिया गया है भर उन दोयारोपों के 
सम्बन्ध मे सुनवाई का यथोचित झवसर दे दिया गया है श्रौर ऐसी जाँच के पश्चात्‌ उस पर ऐसा 
कोई दण्ड देना प्रस्थापित है, वहा जब तक उसे प्रस्थापित दण्ड के विषय में झ्रभिवेदन, किम्तु जाँच के 
दोहरान दिये गये साक्ष्य के भाधार पर; करने फा यधोचित भ्रवत्तर नही दे दिया जाता ।* 
इसके भाधार पर निम्न बातें श्रनिवार्य हैं :-- 


(१) निष्कासन सेवाच्युति या पंदावनत्ति के दण्ड देने से पहले जाच होगी । 


(२) जाँच में भारोपों से भ्रवमत कराया जादेगा व सुनवाई का यथोचित भ्रव8९ दिया 
जावेगा 4 


(३) जांच के बाद प्रस्‍्णापित दण्ड देने से पूर्व. उसके विषय मे अस्तुत साक्ष्य कै भाधार 
पर झमियेदन प्रस्तुत करने का ययोचित अवसर देना होगा ) 


यहाँ इस्त ती्तरी शर्ते के भ्रधीन एक नोटिस देना प्रनिवाये है, जिसके उत्तर में कमचारी 
अपना प्रभिवेदन प्रस्तुत करेगा । 


खेमचद काण्ड? में सर्वोच्च न्यायालय ने "यथोचित प्रवसर” (4२९७४०7870]6 
(0फ5ए0०५७४५ ) को परिभाषित फरते हुए बताया है कि--संविधान के भनुच्छेद ३११ (२) 
मे प्रपेक्षि यथोचित झवसर मे (क) एक कर्मचारी को भ्रपना दोप प्र॒स्वाकार करने व शपनी 
निर्दोपिता प्रस्पाफिति करने का एक अवसर, (ख) भपने बचाव का एक अवसर झौर पअस्त में 
(ग) प्रस्तावित दण्ड के विरुद्ध भमिकथन प्रस्तुत करने का झवसर सम्मिलित है ॥7 


"श्थोचित भ्वसर” की विस्तृत व्याख्या परिशिष्ट (क) मे 'सहज न्याय के सिद्धान्त' 
के भप्रन्तर्मंत की गई है । यह भ्वसर एक वास्तविक पघ पर्याप्त भवसर होता झनिवार्य है, न कि केवल 
नाम मा्न के लिये या शर्म के लिये |? यह कोई प्ौपचारिकता नही है, मनिवायंता है । 





2... व 958 50 300 3, के. वी. मारायण राव बनाम मरांप्न प्रदेश 
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र्‌प० राजस्थान असेनिक सेवारे (0०८ 44.) नियम | भर १ 


दो अ्रवसर आवश्यक--. अनुच्छेद ) चाहता है कि एक कर्मचारी को दो बार 
कारत बताने का अवसर दिया जाये हेला आरोपों की चि के समय श्रौर, इूसरा जब उत्ते दोषी 
गया जाबे, दो अल्तावित अ्स्थ, ाई विरुद्ध 


नोटिस-- नोटिस में शब्द योजना होती है । हा नोटिस, जिसमें लिखा ग्रया 
कि... अनुशासनिक आपिकारी ने जांच आरधिकारी की शिफ्रारिशष को स्वीकार कर जिया है कि 
उक्त कमंचारी को त वि वे,” भ्रव॑ 7ना गया। इसमें केवल यह होना चाहिये क्वि-- 
/अगी निध्कासन क्‌। दैना प्र तावित 8० रे नोटिस पे यह हि ं 


के--अनु शास भिक प्राधिकारी जांच अधिकारी को) रिपोर्ट है सहमत है श्र ऐसा नहीं लिखने मे 
२११ का उत्लंध- ही होगा ५० इसके लिये प्र4 ते स० ११ १३ काम में व्यय जाते 4 
से में मि म्न न 


(१) कि--अस्थाई रैंप से अ्रमुक दण्ड देना अस्ताविन किया था है । उत्येक प्रमाणित 
भारोप के (६ अलग-भलग द। वित करना चाहिये ।? परन्तु दोनों 
असाधारत दण्ड एक अस्तावित करना भी मरवध नहीं भागा गया है +१ 
अस्थाई निर्णय पर के बाद दण्ड का ठोक जाम गाना प्रावश्यक है । 


(१) $ि-..पुराे अमिलेल्व पर दष्ड देते परमय विचार किया जावेगा । इस प्रमिलेस 
के। विवर अतियां दी जा; गी आवश्यक है ।२० 
(३) नोटिस के साथ निम्न कागजात साथ देना मो प्रतियाय॑ है। २० 


(क) यदि भनुशासन आधिकारी जांच अधिकार) से धृणत: या प्र शत; प्रसहमत 
हो, तो उसके अस्थाई निच्क्रप चोटिस मे दिये ने श्रावश्यक हैं ॥९ 


(ग) यदि प्रनुशासलिक आधिकारी जांच अधिकारी नहीं है, तो उप्तकी रिपोर्ट 
कारण । 


७७५५५००५५५५७५....... 
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नियम १६ ॥ असाधारण दण्ड को प्रक्रिया [ १५१ 


नोटिस प्रवैध माना गया--नोटिस मे बताया गया कि दोपी वा कार्य प्रसंतोप- 
जनक है या झागे बिगड़ रहा है--इसमे कारण बताने के लिये सामग्री (आधार) नही है ९ श्रतः 
यह नोटिस का कागज होते हुए मी कारण नही बताने से अवसर प्रदान नही करता, प्ततः झबेध माना 
गया (११ केवल यह बताना कि उसे क्यों नही दण्डित किया जावे--मोटिस वही माना गया (23 
यदि निष्कथे श्रनिश्चित भौर संदेहजनक शब्दों में हो, तो नोटिस समय से पहले दिया गया माना गया 
झोर दण्ड निरस्त किया गया ।2# यह नो/दस केउल नियुक्ति प्राधिकारी ही दे सकता है, भ्रन्य कोई 
नहीं ।१% नोटिय दण्ड का भस्थाई निणय या प्रस्ताव करते के दाद दिया जावेगा । आयोग से परामश्श 
करने के बाद नही 42% 


सरकारी निदें श--राजस्वाम सरकार ने इस सम्वन्य मे निर्देशां दिये हैं कि- (१) जांच 
प्राधिकारी के निष्कर्पों की प्रति कर्मचारी को दी जावे प्रौर २) उप्तके प्रमिवेदन पर अ्रन्तिम भाज्ञा 
से पहले पूरा विचार किया जावे । मारत सरझार ने भी ऐसी ही कुद्ध विज्वप्तिया निकाली_हैं, जिनका 
उल्लेख परिशिष्ट मे केन्द्रीय सेवा नियमों के पृष्ठ १४ से १६ में किया गया है । * 
नोटिस का उत्तर-भ्रभिवेदन (रि०फा०४श॥ाशिा07) 
प्रमिवेदन निर्धारित समय मे प्रस्तुत किया जाना चाहिये ।+ यदि पर्याप्त कारण हो, तो 
हस समय में वृद्धि के लिये प्रार्थना-पत्र रजिस्टर्ड डाक से भेजा जाना चाहिये । समय में वृद्धि नही की 
जावे, तो तुरंत भमिवेदन भेज देना चाहिये भौर उसमे स्पष्ट उल्लेख करना चाहिये कि--समय मे 
यूद्धि करने का प्रार्थता-पत्र भ्रस्वीकार किया गया है मौर समथ्र-वृद्धि के लिये बताये गये कारणों का 
भी उल्लेख कर देना चाहिये। ३३ उक 


भभमिवेदन मे दो बातें आमेंगी-- 
(१) कि-भ्रारोप प्रमाणित नहीं हुये या साक्ष्य का उचित मूल्योँकत नही किया गया । 
इसके कारण देते हुए विस्तृत विवरण देना च हिये । 
4 
(२) प्रस्तावित दण्ड भ्रधिक है, इसके लिये उचित व पर्याप्त कारण नहीं है । श्रततः 
सहुदयता पूवेक पुत्र: विचार किथा जावे । 
केवल दण्ड की मात्रा के लिये प्रभिवेदत करने को कहना उचित नहीं माना गया 27 


कर्मचारी को दण्ड की मात्रा भौर ग्रुणावग्रुण (॥7275) दोनो ' पर प्रमिवेदन करने का भ्रधि- 
कार है ।!9 


के 
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हैंकर ] पजस्यान अतेतिक सैवाय. (००५, नियम «५ 





सोक सेवा भरायोग से परामर्श “कप को कर 5 

( व जंग फा& मार ८थंट्ठ 'एग्णजांइशं०त ॥। कि जा 
इस नियम (१६) आयोग से पतामत् का उल्लेख दो बार यानो- (१) _ उप तिय. हु 
(१०) के सण्ड (7) (क) त्या (२) उप नियम (१६) में किया गया है । उप नियम (१8) हें व 
यदि कोई का ६०४-६ प्रयत्-थ ति रोकना या वेतन में से बत्ती 2 राज्य सेवा के फ़ा 
भधिकारी को देवा दी, जिसकी जिय॒क्ति करा कैसी प्रन्य प्राधिकारी को अत्याणेनित नहीं 
किया गया ही, प्रयत्‌-राज्यफ़ाल में ही निहित हो, तो भ्रावोग हे परामप्च के बाद हो देण्डान्ा दो 
जा सकेगी । यदि उनको भ्रधाघरण दण्ड देने हों, को उपनियत्ष (१०) (7) ($) कल 0 
श + होगा । 8 





परामर्श लेना प्रावश्यक या नहीं ? नह मो न्‍़ 
इक अश्त का विवेचन पहले + दो बार किया जा पका है । ससम्मान विवेदन यह है -..' 
कि राज्य सैवाओं के जिस प्रधिकारियों के लिये नियुक्षित के भपिकार अत्वावोजित नहीं किये गये है; 5 
को वियम १४ (२) $ मन्‍्तर्गत परिनिन्‍्दा व बेत+ रैदधि रोकने के श्रतिरिक्त ऋण 5 0६ 
से पु भायोग से परामच्च लेना पनिवाय॑ है, कक इस नियम में शक 'आ्गा 56 ९गांध्य(३ 7! 
का श्रयोग किया गया है, परन्तु क्रेन्द्रीय नियमों में ऐसा कोई आविषान नहों है + फिर सेंविवात, 
र२० (३) (ग) के आवधानों को सर्वोच्च यावालय ने भ्रतिवायं नहों माता है। २१ 
फ़िर राज $ सेवायोग विनियम €९१ | के नियम १ १(४) (य) मेंजो गिषेधालक | 
मवधान है, उससे भी केवल उन मामलों का विवरण दिया गया है, जिनमें भ्रयोग का 8 2 
नियम १४५ (२) में आवश्यक माना गया है । उनसे अगाप्ित होने काले मामलों में यह नियम प्रायोग 
है परामर्श को अमिवाय नाता है, चाहे देवा नहीं करने से संविधान का मुच्चेद ३२० (३) हल 
(ग) भाकपित गहीं होता, परन्तु निग्म १५(२ ) का भंग भ्रवश्य होता है । ये नियम सरकार ५2 
और कर्मचारी दोनों पर सान्य व बाधित हैं । २० आ)२ राजस्थान उच्च न्यायालय मै प्री आगे 
के वरामश पभनिवाव॑ माना है. ॥ 25 भन्‍्य उच्च न्यायालयों के भी ऐसे कई निररय हैं 44$ 
भतः राजस्थान प्रसैनिक सेवाओं के मामले में तो यह प्रतियाय॑ ही है भोौर यह विवमों के प्रधीव 
॥! विदेश * है | 8, 
पदोन्नति का अश्च-- 20 
तियम १४६ (२) में केबल रिनिस्दा वे वेतन दृद्धि को सोकने के देण्डों के भतिरिक्/ 
धन्य दण्डों के लिये प्रयोग से पर/मर् का उल्लेख है, परन्तु पदोन्नति को इससे कितनी हि * 
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नियम १६ ] प्रसाधारण दण्ड की प्रक्रिया [ १८३ 


गया है। किन्तु राजस्थान लोक सेवायोग विनियम १९४१ के नियम १ १ (४) (गे) में परामर्श 
से वचित रहने वाले दण्डो में पदोसतति भी स्वतः आजाती है, क्योकि जिन टण्डों के लिये परामशं 


यह स्पष्ट हो जाता है कि-पदोन्त्रति के दण्ड को आयोग के परामर्श से वचित नही किया गया है । 
इस अ्रश्त पर प्रमी कोई न्यायातय-निर्णय मी उपलब्ध नही है। 


परामर्श की विधि. 


पंसभर्च हेतु सम्पूर्ण रिकार्ड भेजा जाता है, जिसमे कमचारो का झमिवेदन भी सम्मि- 
लित फर दिया जाता है । दोषी कमंचारी के भ्रमिवेदन में प्रस्तुत तथ्य या विधि सम्बन्धी बातों 
पर एक प्रलग टिप्पणी भेजी जा सकती है, परन्तु उसमे चशावगुर (ाह्या5) सम्बन्धी कोई 
टिप्पणी नहीं भेजी जानी चाहिये, न आरोपों पर कोई निष्कर्ष देना चाहिये श्रौर न दण्ड के विषय 
मै कोई भरमिमत प्रकट करना चाहिये । ऐसे भारत सरकार के निर्देश हैं । | 


उपनियम १० (पं ) (क ) के प्रपीन प्रायोग को निम्न भमिलेख परामर्श हेतु भेजा 
जावेगा--. 

(१) जांच का अमिलेख, 

(२) खण्ड ([) मे नोटिस (प्रनु० ३११ के अधीन) 

(३) इसके उत्तर मे प्रस्तुत राज्यकर्म चारी का प्रमिवेदन । 


परामर्श का सहत्व-- 


इम पर पहले _ भी विचार किया जा चुका है यहा ध्यान देने योग्य बात यही है 
कि-आरायोग को सम्मत्ति को भनुशासनिक प्राधिकारी मानने के लिये बाध्य नहीं है । परनुच्चेद ३११ 
मे ऐसा कोई प्रावघान नही है घोर भनुच्छेद ३११ भनुच्चेद ३२० से नियत्रित नही होता । 25 


अन्तिम व आठवाँ कदम--. 
निर्णय (0००ंथंणा) 
(१) निर्णय या भरन्तिम झाज्ञा-- 


हा तप नियम (१०) (7) (ख), (हर) एव (११) मे निर्णय या परतिम पाता देने की 
वेधि बताई गई है, जो इस प्रकार है--. 

( ) यदि प्ायोग से परामर्श प्रावश्यक हो तो परामर्श के बाद प्रनुशासनिक प्राधि- 
कारी (क) कर्मचारो के ममिवेदन भोर (ख) पायोग की सम्मति पर विचार करेगा। (२) इसके 
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जा 


दि 32 मल 
र्ष्ड ] राजस्थान अतै निक सेवाये (९.९.८.) नियम [| आग 8३ 


लिये उसे प्रमिवेदन मं उठाये गये तथ्वों प्रौर तकों पर प्पना अस्तिष्क प्रयोग कर कारणों सहित 
भपने निष्कपे देने होंगे । (३) प्रत्येक भारोप वर विचार करते के बाद दण्ड की मात्रा का विमबय 
करना होगा | यहाँ सन प्राधिकारी को विस्तृत विधेक है, जिसका प्रयोग संतुलित व निधन 
सस्तिक से करना चाहिये | 24 इसके लिये भरकार ने कुछ निदश भीदिये हैं । जो विचार- 
नीय है। [क्र प्रन्तिम आ्राज्ञा दी जावेगी । ( ४ ) बा आयोग से परामर्श प्रावश्यक नहीं हो, वो 
फ़िर केक्‍ल प्रमियेदन पर विचार करके दण्ड का निश्चय कर भ्रस्तिम श्राज्ञा दी जावेगी । (३) यदि 
भमिवेदन क्षे विचार के समय भौर प्रायोग हे परामर्श के बाद ( यरि प्रावश्वक हो ) प्रतुगासविक 
प्राधिकारी इस निर्ंय पर पहुंचे कि--कोई साधारण दण्ड या प्रस्तावित दष्ड से हतका दण्ड देना 
चाहिये, जो वह उसी के अनुध्षार भ्न्तिम पाता जाएे करेगा ! किन्तु इसके तिये डुवारा नोटिम 
देना प्रावश्यक नहीं होगा, क्योंकि पहले नोटिस में इससे ग्रंगीर दण्ड के प्रस्ताव की सूचना दी जा 
चुकी है (६) दण्डाज्ा सम्बन्धित कमचारी %। संप्रेषित्त को जावेगी । १३ 


| कृपया नियम (१४) के भ्रधीन विभिन्न दण्डों को स्यास्या में वशित विदेशों "मोर विश॑यों 
को भी इस प्रक्षा में देवने का कष्ट करें। 


(२) भ्राज्ञा का सम्प्रवण-.. 


पप नियम (१२) के प्रतगेत्त प्रनुशासनिक प्राषिकारी दास दी गई आज्ञा राज्य कम- 
भारी को संप्रेपित को जावेगी । इसके धाय निम्न लिखित प्रलेख भो भेजे जावेंगे-. 


अनुसानिक प्राधिकारी दया यह सूचित करना मी उचित होगा कि --इत् प्राज्ञा की 
भ्रपील किस आधिकार के सम्मुख वेश होगी और इसके लिप इस भ्राज्ञा की प्रति की प्राप्ति ते 
है माह में भपील, यदि +ह चाहे तो, वेश जा सकती है ।लाकि राज्य कमंचारी को कोई 
असुविधा ने हो । 


है 
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इस पुस्तक का इ८ ७२ भी देखिये । ह 


साधारण-दंड देने की प्रक्रिया 


(2छ87९00728ए00 मूत्छ ऋठ पड उगम्यारए0 छापा व्ययफ्ा0फत: उछत्यम पत्र घछछ) 


एणु९-३१7. 


() ४० 096 गरफण्ञ्माह थाए ० 6 काशों65 59००ॉ१ि९्त ॥ 
ए॥ा5९४ (7) 40 (॥) ० 7णे० 4 आधी 98 98580 ९१९०ए धीश'- 


(9) प्रो6 060एथ्तशला। इधर्श्यात 48 वराणिए्ल्त  जराप78 ० 6 
ए700082 (0 ॥866 8००ा बह8#/ंप्रड गत बा6 06 4॥689- 
पंणा$ था जता व75 एछ0905९6 40 86 एांप्था शाप हांए्था 
॥ 00790 प्राप[ए (0 गरा४78 क्षाए 7ल्/९5चांविंतणा 6 गए 
गरोशा 0 ग्राहा7९; 


(9०) इणए्णी 760९5870007, 7 209, | (िएशा गद0 ००ार्शवैशद्वा0/] 
छ9 प6 एछॉ5ग्रप्राएवाए 8 एणराए। 


(०) ॥6 007रप्रश्चिणा 48 ०णाहरगाहते ॥ 03४९४ जोश 50७ ००॥- 
इच्रा0॥ 45 ॥९०६४5३४७५ हि 


(2) ॥6 76000. ० ॥86 एछ700९९१॥789 व7 5प७। 08565 शात्रा। 


ग्राणप्र6९:-- न्‍ 
(). 3 ०००५ णी ध6 व4ाणा (0 6 060एथाश।धशा इटाफएकआ 
० 06 909084 0 (8॥06 8००४ 82278 कांत; 
() 8 ०07ए 0 धा6 इंबलाल्यां ती शी608॥ध0705 ०0णागागरांस्व्व 
60 भा; 
(ग) क्रंड वशजव्इल्यांथांणा, त घए७; 
(7) ॥6 80ए0०8 04 06 0.०0गागर5॥०7, व ६9, 8॥7 
(ए). धार गातश$ णा पा8 ०886 02०॥6० एंए (6 76888009 
गाद्यल्ण, 
नियम--१७. 


(१) नियम १४ के खंड (१) से (३) में निदिष्ट कोई दण्ड की प्राज्ञा नहीं 

दो जायगी, सिवाय इसके बाद में (कि)-- 

(क) राज्य कर्मचारो को उसके विरुद्ध कार्यवाही करने के प्रस्ताव से झौर 
दोषारोपों से, जिन पर ऐसा करना प्रस्तावित किया गया है, लिखित 
में सूचित कर दिया गया है श्रौर कोई भ्रभ्तिवेदन, जो वह देना चाहे; 
देने का एक श्रवसर दे दिया गया हो; 

(ख) ऐसे भभिवेदन, यदि कोई हो, पद अनुशासनिक प्राधिकारी ने विचार 

४ कर लिया हो; 

(गे) जिन मामतों में श्रायोग से परामर्श करना झ्रावश्यक हो, भागोग से 
परामर्श कर लिया गया हो । 


समन. ५-2० त+-+ के 


१८६ | राजस्थान भसनिक सैवार्ये (०८.5.) नियम [ भाग 


(२) ऐसी मामलों में कार्यवाही के अभिलेख में (ये) सम्मिलित होंगे :-- 
0) राज्य कर्मचारी के विरुद्ध प्रस्त ववित कार्यवाही की जाने के अस्तावक 
पूचना की प्रतिलिपि; 
(7) उसे संप्र पित दोपारोपों (अभिकयनों) के विवरण-पत्र की प्रतिलिपि; 
() उत्का प्रभिवेदन, यदि कोई हो; हे 
(४५) श्रायोग को सम्मति, यदि कोई हो; और 
(४) मामले में दी गई आजा भय उसके कारणों के ; 


व्याख्या 

१. परिचय ४. प्रभिवेदन पर विचार व निर्शय 
२. साधारण दण्ड 5. महत्वपूर्ण न्यायालय निरंय 
है. वण्ड देने के अस्ताव की सूचना ७. कायवाहो का भभिलेस (उपनियम २) 
४. प्रभिवेदन था स्पष्टीकरण 
१. परिचय-.. । 

इस तियम में दो उपनियम हैं । पहला उपनियम पाबारण दण्ड देने की प्रक्रिया बतलाता 
है, जयकि दुसरे में इस कार्यवाही के प्रमिलेख को प्ृची दी गई है । यह नियम केन्द्रीय नियम १६ हे 
समतुल्य है । हैं 


२, साधारण दण्ड... 
नियम १४ मे प्रथम तीन दैण्डों को साधारण ':ड माना गया है--(१) परिकिदा, 
(२) वेतन वृद्धि या पदोन्‍नत्ति रोकना और (३) बेतन में से वसूली । 


[कषया विस्तृत व्याख्या के लिये देखिये-मियम रैंड, पृष्ठ ७, से ७७ तक] 


३. दण्ड देने के भस्ताव की सचना-.. 

जब निक प्राधिकारी आशमिक जांच की रिपोर्ट, कोई शिकायत या अतिवेतन के 
पार पर किसी राज्यकर्मचारी को कोई साधारण दण्ड देने का अस्थाई निश्चय करे, तो उस्ते 
लिखित में इस प्रस्ताव की सूचना (नोटिस) देनी होगी । जब किसी मामले में मोद्विक साक्ष्य 
पर दोषारोपण प्राघारित नेहीं हो, तो केवल एक साधारण पत्र हारा राज्य कमंचारी को सूचना 
दी जाती है, जिसके साथ उसके विरुद् जिगाये गये दोपारोपण का विस्तृत विवरण , हीता है। 
भौर निश्चित प्रविष में यदि वह चाहे तो, कोई स्वष्दी (म्मिवेदन) पस्तुत करने को कहां 
जाता है, “अन्यथा इक तरफा कार्यवाही को जाने की भी, शत होती है । इस सूचना ( ग्राश708- 
2तपा ) में किसी पकार कर अल्तावित दण्ड का "उल्लेख नहीं होना चाहिये, क्योंकि दण्ड का 
निश्चय भ्रमिवेदन या स्पष्टीकरण कै /रिष्त्त होने के बाद वस्तुस्थितति प्र विचार करके ही किया जा 
सकता है ! इस सूचना पर स्वयं सुशासनिक प्राधिकारी हस्ताक्षर करेगा; भ्न्य कोई नहीं तथा 
इसे रजिस्टड-ए०डो० से या भन्य तरीके से सम्बन्धित कैमेचारी को भेजा जावेगा; ताकि उस्तकी 

+ # 


व झण्ण छा 77 घग्गव 80०7: ता एंफटंग्रवबार 2:०८९६वाव25 + 8386 बेब; 5 


नियम १७ ] » साधाएण दंइ देने शो इदिश - | (४७ 


४. प्रनिदेदन या स्पष्डौकरएण-- 
( रकरूणायांणा 0र ५गगाशाण। ) 


जय दोषी कर्मचारी को एपारण दण्ड देगे के एशताद री पूपवा ( विश (७ है 
अधोन ) भाष्त होती है, सो उत्ते ध्यान पूरक दोषारोषण के विवरण पत्र को पईू कर उतने ऐश्पों 
की भसग सूदी यतानो घाहिये भौर फिर भपने पाौस उपलब्ध रिकाई धभतेयों के भाषाएं ५६५ 
उनरः स्पष्टीकरण तैयार करमा चांहिये । धयपि इस वियम में कोई हपष्ठ पावभाव हीं, 
फिर भो राज्य धर्मंतारो यदि फोई प्रभितेश ऐेसगा भाहे, तो पप्तकी श!ुभोतें भौगंगी भाहिते । 
इसके लिये दिना देर किये प्रगुणातनिक प्राषिकारी को तुरात प्राधेवा पथ रतिरटुर इक ही 
देना चाहिये । भषिष्ठतर स्पष्टीररए देंगे के लिये केषस १४ दिवस को तभभ शिया जाती है । 

[प्रस्य सुझायों के लिये पीछे देतिगे--अतिरृषा (६७ (४५) भारोपों कॉ श्वर्प 
(पृष्ठ १४०) तथर प्न्य सम्शग्षित माधयें ] 

रपष्टीकरण के ताप गह भी सिता जा शकता है किन्ल्पहू भाफिएलुतगीा। भाहुती 
है ! भौर यदि प्रावश्यक हो, तो भौतिक शादय भी पेश करगा भांदता है । 


झमियेदन पर विधार व मिर्णप-- 


स्पष्टोकरण या भगियेदन प्राध्या होगे पर था विश्षत गधा मी कोई (५छलौफरए | गहीं 
पाने पर प्रनुशासलिक प्राधिकारी को छराक्ै एष्यों कै ँ्राधार प९ किपी तिर्णय पर पुल है 
लिये मामले की प्रीक्षा दरगी पाहिये । | 

भदि प्रशियेदन पर विषार करगे पर भगुशाशगिक आविकारी को कई पीव की णारी 
कि-कभोई दोप सिद्ध नहीं होता है, प्रो धहु कर्मभारी को बोपगुतत कर पैगी। । १₹रु ॥हि ॥विनिा 
से योई दोप प्रकट होता हो भौर तिग्य होता हो, तो कोई एक हाभारण एण्ड विदा जा एकता | | 
दण्डाशा देने हे पहुी दोषी फर्मंधारी को कोई ह९ण पतागे का गौदिव की की क्रावकावता हीं 
है । जहां प्रावश्यक हो, यहां भागोग ते पराधए कर तेतगा भाहित भर 80॥ ताप १४४ 
जारी फरनी चाहिये । ' पभ्रामोग की शम्मत्ति प्रगुशाशव आधिकारी १६ भाप गंहीं है । यह री 
झस्वीकार कर शकता है, पर उसे इसके कारए भररितितित करो होंगे । 

दण्ड देने कि लिये विगिर स्यायातव के गिर्णभो ही ध्याण्या पीहे गिव। (४ ( (४६० 
७० से ७७ ) मे की जा चुकी है। क्षामे 5७ पर गहुधव[र्णन्‍विर्णय दिते जा है है--« 
६« भहत्यपूर्णा न्‍्यायालय नि्ेय-- 

वियग १६ ये १७ की प्रक्रिया में ध्रदार है । विधभ १६ मैं शाढ4 भी गांधी है, ।र् 
निम्रम १७ में ऐसा प्रावधान गहीं है। श्रता; शष्टीकरण ही. (ार-वॉटर्त (80 (0॥0[॥60) 
द्ोवा चाहिये, ताकि उतने! प्रायार पर कर्मचारी प्रवती गिर्दासिता सिद्ध कर शक | हाँ० किएतर 


सिद्द के मामले में ? भाननीप ग्ुण्य क्मायाधीश श्री एप, राजेध्ताग धब्मावाधावत में थी विश 
दिया, छतका सार्राश इस प्रकार हैः 


णह प्रार्थी के विदय हगाये गये ध्राशप (_) यिजी की में रीशॉन्डाक' ठिफडी का 
प्रयोग करता, (२) बीमारी के प्रिया बीमारी की छुट्टी थैया ध्रौद (३) धब्वाधिकारियों मे विश 
 साव 800 था /82कग्िवाज 7:0०९०वं288.. 4, ४० किशनारिह मेगा २7 
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श्ष्ष ] राजस्थान प्रस॑निक सेवायें (2 ९.4.) नियम [ भाग 


कर अनुशासन भंग करने के थे; एक प्रारोर के जिये ४ वर्षा बाई के दूमरे के लिये रह वर्ष बाद 

नोटिस दिया गया । प्रनुशापनिक आपिकारे के नोटिस में पृद्धा था कि-- क्य। वह ग्यक्तिगक सुनवाई 

व में वेश करना चाहता है। येनहेन, 

दृ में १६ के बजाय नियम १७ के प्रशनेत कार्यवाही 

की । इस परिवत्तन के कोई कारण नहीं बताये गये और बआबी को विना व्यक्तिगत पुनवाई व किलो 

पक्ष के साक्ष्य के दण्डित क्रिया गया । बह माना गया कि यह सहज न्याय के प्रथम सिद्धान्त के हाव 
का ज्वलंत्त मामला है । 


“यह सत्य है कि--साथ, रण दण्ड देने के खिये वियम १६ # बजाय नियम (७में 
कार्यवाही करने की *चुगासनिक प्राधिकारी को घूट है । किन्तु यदि नह नियम्र १७ में कायवाही 
फैरना चाहता है, तो वह नियम यह मांग करता है कि-..0 राज्य कमंच।रो को उसके विरुद्ध दिये जा 
रहे अस्तावित दण्ड के लिये भौर उत्त दोपारोपों के लिये जिन पर वह दण्ड प्राधारित हैं, लिक्षित में 
पचना देना श्रावश्यक है । उसे णो वह चाहे, वैसा पमिवेदन पेश करने का एक श्रवसर भी देवा 
चाहिये । हमने देखा है प्रार्थी को उस दण्ड की कोई पैचना नहीं दी गई, नो भनुशासतिक 

वि नियम $७ में कार्यंाही . करना चाहत 
है । हमारा यह कहने का तात्पव॑ नहीं है कि--अनुशासनिक आधिकारी को नियम १७ के प्रधीत 
साधारण दण्ड देने का प्रधिकार नहीं है, केवल इसलिये कि- उससे प्रासम्म में नियम १६ के प्रधीव 
कार्यवाही की; परन्तु यह निशचय पृर्वंक भावश्यक है कि-... यदि नह नियम १६ हे १७ में प्रक्रिया 
कक पाहता है, तो इस प्रभाव गे स्पष्ट नोटिस सम्बन्धित व्यक्ति को नियम (७ हें कार्यवाही 
करने से पहले देना पड़ेगा । एक मामले में जैसा कि यह मौजूद है, जहां प्रतिवादी प्रार्यी के विर्द्ध 
ऊँच ऐसे दोषों के लिये कार्यवाही प्रस्तावित करता है, जो ५ बच या २४ वषा पहले उससे डिगे 
बताये गये हैं, कहां पह भर भी अधिक पावश्यक यथा कि--उसकी व्यक्तिगत सुनवाई को जाती 
प्रौर जिस साक्ष्य के भाधार पर उस्ते दण्डितत करना चाहा गया था, उनकी उपस्थिति में जांचे जाने 


प्रायोग की सम्मति पर टिप्पणी ((०फग्राधव७) करने के लिये प्रा को एक प्रव- 
देने के लिये नोटिस दिया दाना सरकार के लिये आवश्यक नहीं था  £ जहां एक कर्मचारी को 
कारण बताने का अवसर दिये बिना वेतन वृद्धि रोकने का दण्ड दिया यया | इस पर माना गया 
कि- पस्तावित दष्ड के विरद्ध कारण बताप्रो नोटिस देते के है प्रतहित है $#ि-.क्मचरारी को 
फैवल अपना उत्तर देने के लिये हो नहीं पृद्धा जावे, क्रिन्तु उसके कारण बताने के प्रधिकार के 
भंगके रूप में उसे वह सामग्री भी दी जानी चाहिये, |ज उके आधार पर उसे दण्ड देने का प्रस्ताव 
किया गया है, क्योंकि ऐसी सामग्री के बिना उसे मली अरूर हक उप्को अ्रसिद्ध करने की स्वित्ि 
में नहीं रखा गया ॥» झात्रि के लिये क्सूली के मामले मे राज्य कर्मचारी को एक अझवतर का 
भधिकार है । जहां औषधियों के स्टोर रजिस्टर थ वास्तविक अवशेष में भ्रन्तर पाया गया, तो 
सरकार मे राशि वसूली को आज्ञा देदी , इस पर माना जया कि--उसके वेतन में से उसकी 
लापरवाही के कारसण हुई सरकार को हानि के कारण अस्तःवित वसूली के विरुद्ध भमिवेदत करने 
के एक भवस्तर के लिये चम्त राज्य क्मंचासे को भपिकार था व | 


2 4वए ॥७। हफ उद्ब+< 
हु ह 4. पर 7 ए्ए थ; 2260 हक 204 
3. लाश नाथ सेठ बनाम डिबोजनल्त सुपरि० 022 र 
#पार 75 &॥, 276 हि 


नियम शृ८ ॥ सापारण दण्ड देने को प्रक्रिया [ १८६ 


वेतन वृद्धि रोकने व बेवन रोकने में प्रन्तर है। किसे को काम करने के लिये गहकर 
उसे भुगतान नहीं देना, सदिधान के प्नुष्छेद २रे में वश्ति है । जहां विधालय-निरीक्षक ने एक 
अध्यापक को उसके झसरोध जनक काय के लिये वेतन देने से सता कर दया, यह माना गया 
कि--वेतन रोझ देन और प्रष्शापक से काम लेना, यह तियम भग ही सही संविधान की भावना के 
विरुद्ध भी है ।£ एक फपचारो ने प्रपने वेतन मे कमो स्वीकार सही की, भतः उसका १८ माह तक 
चेतन रोक लिया गया पौर प्नन्त मे उसे सेया छोड़ते को छूट (09007) दो गई। इस पर माना 
गया कि--यदि देय वेतन समय पर नहीं दमा गया, सो उतके सियें वहु निश्यप हो प्रतिफण 
( (०ए॥ए8॥5000) ) पाने के लिये भषिकुत है किया 
(७) कार्यवाही का झमभिलेश ।उपनियम (२)-- 
साधारण दण्ड की कार्यवाही मे निम्न घमिलेख रणा जाता है-- 
रद ) राण्यक्रमंचारी को प्रश्ताषित दण्ड की दी गई सूचना । 
४“) दोपषारोपर बा वियरण पत्र, जो उसे भेगा गया 4 
४(३) उप्तका प्रभियेदन (स्पष्टीकरण) यदि बोई हो + 
४) भागोग वी सम्मति, (यदि मोई हो) पौर 
_(५) कारणों सहित मामले में दी गई भाशा । 


चर: 


संयुक्त-जाँच 
(ज्ठग्म्बफ्0 ए्रश्रच्रण्गर) 
छऐेघ्८--38. 
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१९० ] राजस्थान भसैनिक सेवायें (0.0...) नियम [भाग १ 


.तियम-१८- 


(१) जहां किसी मामले में दो या प्रविक राज्य कर्मचारी सम्बद्ध हों, सरकार 
या कोई प्रन्य प्राधिकारी, जो उन सव राज्य कर्मचारियों को निष्कासन को दण्ड हे 
लिये सक्षम हो; यह निर्देश देते हुए भ्राज्ञा जारा करेगा कि--उन सबके विरुद्ध अनुशातनिक 
कार्यवाही एक सम्मिलित कार्यवाही (८णाग्राणा छा0००6९५॥8 में होगी । 


(२) ऐसी कोई श्राज्ञा निदिष्ट करेगी (कि): 
(3) प्राधिकारी, जो प्रत्येक सर्म्मिलित कार्य ही के प्रयोजनार्थ प्रमुशास्िक 
प्राधिकारी का कार्य करेगा; 
(आ) नियम १४ में वशित दण्ड, जो ऐसा प्नुश[सनिक प्राधिकारी देने के 
लिये सक्षम होगा; श्रौद 
(0) नियम १६या १७ में वर्शित प्रक्रिया इस कार्यवाही में अपनाई जायेगी 
या नहीं । 
व्याख्या 
यह नियम केद्धीय नियम १७ के समतुल्य है । नि 
कुछ मामलों में दो या भधिक राज्य कर्मचारी सम्मिलित होते हैं । ऐसे मामते मे 
विमागीय कार्यवाही के लिये दो भलग-प्रलय सक्षम प्राधिकारियों को एंक समान जाँच न करनी १६५ 
प्रतः संयुक्त जांच का प्रावधान रखा गया है । अधिकतर सरकार या प्न्‍्पय सक्षम प्राधिकारी संर्यर्ि 
जांच की श्राज्ञा दे सकता है, जिसमें तीन बातें स्पष्ट होनी चाहिये--(१) इस संयुक्त जाँच 
प्रनुशासनिक प्राधिकारी कौन होगा ? (२) कौन से दण्ड यह दे सकेगा भौर (३) नियम १६या (९ 
की प्रक्रिया लागू होगी या नहीं । ऐसे मामलों में दोषी कुमचारियों में से वरिष्ठतम (8000० 
४05६) को निष्कासित कर सकते वाला प्राधिकारी दोषियों को झारोप-पत्र देग। ।” ह 
संयुक्त जांच से यदि कोई पक्षयातपूर्ण हानि नहीं हो, तो वह दूषित नहीं होगी । 
दण्ड प्रक्रिया संहिता (07. ?. 0.) के संगुकत-जांच (गा छवि) के प्रावधान विमागीय शा 
के सम्बन्ध में भायात नहीं करने हैं ।? पु 
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«कुछ मामलों में विशेष प्रक्रिया , 
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नियम १६, १७ और *८ में कुछ भी होते हुये-- 

() जहां एक राज्य कर्मचारी पर ऐसे भ्राचरण के श्राधार पर कोई दण्ड 
आरोपित करवा है, जिसके कारण उसे किसी दण्डात्मकः झारोप परे 
सजा हुई हो: या के 

(४) जहां अनुशासनिक प्राधिकारी को, कारण लिखित में अ्मिलिखित 
करते हुए; यह सनन्‍्तोप हो जावे कि उक्त नियमो में वर्णित प्रक्रिया का 
पालन समुचित रूप से व्यवह्ाय नही है; या 

(0) जहा राज्यपाल महोदय को यह संतोप हो जावे कि--राज्य की युरक्षा 
के हित में ऐसी प्रक्रिया का पालन समीचीन नही है, 

... . तो प्रनुशासनिऊ-प्राषिकारी मामले की परिस्यितियो पद विचाद कं 
भाज्ञा पारित कर सकेगा, जो वह्‌ उचित समझे । 


2, 


श्ध्रु उजस्थान प्रसेनिक सेवायें (0,0,6,) कियम [ माग १ 


परन्तु किसी मामले में जहां प्रायोग का परामर्श आवश्यक हो, ऐसी श्राज्ञ 
पारित करने से पूर्व श्रायोग से परामर्श करेगा । 


टिप्पसी--यदि कोई प्रश्न उठता हैं कि--संविधान के प्रनृच्छेद ३११ के खण्ड 
(२) के श्रधीन कारण बताने का एक प्रवसर देना यथोचित रूप से व्यवहाय है (या नहीं), 
तो निष्कासन या सेवाच्यति या पदावनति, यथास्विति, के दण्ड देने के लिये प्रधिकृत 
प्राधिकारी के उस निर्णय पर श्रगले उच्चतर-आपिकारी को एक प्रपील हो सकेगी । 
व्याख्या ४ 
परिचय--यह नियम कैन्द्रीय नियम १६८ के समतुल्य है भौर भारतीय संविधान के 
भवुच्चेद ३११ (२) के परन्तुक (5), (ख) पोर (ग) के सिद्धास्तो पर प्राधारित है । पनुच्चेद ३३१ 
(३) में परन्तुक (सर) के लिये निष्कासन करने वाले प्राधिकारी की श्राज्ञा बो प्रतिम माता गश 
है, यहाँ उसके लिए भी एक प्रपील, यदि कोई उच्चतर प्राण्कारी हो तो, करने का प्रधिकार बढ़ाकर 
न्याय का द्वार खोला गया है । यहां प्रक्रिया सम्बन्धी नियम १ ६, १७ व १८ में प्राप्त संरक्षण को 
समाप्त कर दिया गया है 
तीन परिस्थितियां -- 
निम्न तीन परिस्थितियों में विशेष प्रक्रिया भपनाने का प्रावधान रखा है-- 
(क) दष्डात्मक-प्रारोप (एलामांगक (8788) के कार , सजा पाने पर; 
(ख) जहां अ्क्रिया को पालन भसंमव हो; भौर ५ 
(ग) राज्य की चुरक्षा के हित में । 
(१) दण्डात्मक झारोप के कारण सजा पाने पर_.. 


केवल दण्डात्मक भ्रारोप से ही दण्ड नहीं दिया जा सकेगा, उस झारोप का परिणाम ४९८५७ 
सजा होना भ्रावश्यक है, जो किया तो समयावरोघध से था अपील में स्थायी हो गई हो ।* इमपे हर 
((॥९5) जो नैतिकपतन  (]/०4] वण्फ्ञाप06) बाला है या प्रन्य -- कोई प्रन्तर नह 


'ग्रारोप' भें इस खण्ड में किसी दोषारोपण (8०००६३४०७ ) की भ्रपेक्षा की गई है, नकिदष्ड 
अकिया संहिता के पैकनीकी भ्रय॑ मे । न्यायालय के पीठासीन भधिकारी के अपमान पर दी गई सजा 
भी इस खण्ड में भा जाती है, चाहे भारतीय दण्ड संहिता (.?,2.) में वह एक अपराध 
(067०९) नहीं हो ।२२ यदि धपील में सजा निरस्त करदी जावे, तो प्रार्थी को निष्कावत 
के दिनांक से जब तक उसे अनुच्छेद ३११ (२) को अनुपालया कर निष्कासित नहीं कर 
दिये जावे, बकाया वेतन मिलेगा भोर उसे उन: स्थापित करना होया 22 


दिल्िये पोचे व्यास्या में शष्ठ १२७ पर] 


3. भार, एस, दास बनाम डिवोजन सुपरि० 2, भारत संध बनाम झकबर 
धार 960 &॥, 538 * गए ॥90 80798 455: [स्टेंट 
40. दुर्गाधिह पंबनाम जाव राज्य चनाम डिवी० सुपरिस्टेंडेंट 
पा 2957 9फर[+७, भर 26. अरा8 2959 9७०7, 407 परि० 
2], बेंक़टरमा बनाम मद्रास राज्य भार, एस, दास बनाम डियी० घु 


+पएर ॥946 १630:55 35 4 4950 #॥, 553 


नियम १९ ] कुछ मामलों मे विशेष प्रक्रिया [| १६३ 


(३) प्रक्रिया का पालन ससंभव-- 
यदि गंभीर परिस्थितियों मे उच्चप्राधिकारी को संतोष हो जावे कि--साधारण प्रक्रिया 
सभव नहीं है, तो इसके कारण झमिलिखित कर यह इस सरक्षण को त्याग सकता है । 


यह 'संतोषः सक्षम प्राधिकारी का सतोष है, जो कि जाँच करने वाले उच्च प्राधिकारी 
का 'आानरिक सतोष” (80०० 5405व070०ा॥) है ।१३ परन्तु इसके लिये भो कुछ शर्ते 
ध्यान देने यीग्य हैं--- 

(१) यह र्तोष सक्षम दण्डाधिकारी का है। भतः निष्कासन या सेवाब्यूति का दण्ड 
केवल नियुक्ति प्राधिकारो या उससे उच्चतर प्राधिकारी ही दे सकता है। यदि उच्चभाधिकारों फे 
प्रादेशानुसार कोई सोधा हो राज्य कर्मंचारो को निष्कासित कर देता है, तो इस खण्ड के घधोन की 
गई कार्यवाही होते कारण भो उत्त भ्राज्ञा को जोवित नहीं रखा जा सकता |? पभत्तः यहाँ सक्षम 
प्राधिकारी की भाज्ञा व संतोष दोनो पभ्रावश्यक हैं । 


(२) नियम १६, १७ या १८ की प्रक्रिया का प्रवत्तर नही देने के लिये कारण प्रमि* 
लिखित करना प्ावध्यक है। इसके बिना प्राज्ञा टिक सही सकती ॥24 


(३) शब्दावली 'यथोचित रूप से व्यवहाये नहीं! ५ १० 6880॥979 
ए7४०४०४४8 )” उस परिस्थिति को धोर संकेत फरती है, जबकि दोषी व्यक्ति का पता न लग 
सके था उसे मोटिस देना संभव नहीं हो या समव प्रतीत महीं होता हो ।१९ झतः इसके कारण 
स्पष्ट ब पर्याप्त होने चाहिये, प्रन्यथा इसे दुर्भावना (2/६/6 7८5) मानकर स्थायालय सें चुनौती 
दो जा सकेगी; पर्योकि खण्ड (२) धोर (३) में भन्‍्तर यही है कि--खण्ड (२) में राष्ट्र विरोधी 
गतिविधियों के कारण भाज्ञा नही दी जा सफेगी । इसमे दोपी व्यक्ति [| फे फरार (गायब) हो णाने 
था पत्र ध्यवहार समय मे होने पर ही कार्यवाही की जा सकती है । 


(३) राज्य-सुरक्षा के हित सें-- 

जहा रज्यपाल फो उंतोष हो जाये कि--भोई कर्मचारी राज्य था राष्ट्र विशेधों गति- 
विधियों मे लगा है झोर उसको सेवा में बनाये रखना सुरक्षा के लिये घातक है, तो उसे घनुन्तेद 
३११ (२) के परन्तुक (ग) भे निरकुश शक्ति दी गई है। इसके लिये किसी न्यायालय मे प्रश्म 
नहीं उठाया जा सकता 77% इसके (लये र/ज्यपाल को स्वय कोई जाँच करने को झावश्यकता नहीं 
है ।१7 परन्तु इस नियम के प्रधीन की गईं कार्यवाही से पूर्व, जहाँ प्रावश्यक हो, प्रायोग से परामर्श 
किया जावेगा, परन्तु बह सम्मति बाधित नहीं होगी 





3, उड़ीसा राज्य बनाम पी. कृष्णस्वामी भूति 6, बी० ईश्वरैथा बनाम प्राप्त राग्य 


कार 94 0स68७३ 29, फल कक 
नरेन्द्र बनाम प० बगाल राज्य 
हरि कि जगदीश दाजेवा बनाम महलेसाकार बम्बई 
4. भ्रूगीराम बताम प्रषीक्षक भारक्षी 27. #8 962 टथ, 4), 
५. वैयार 7954 4 करब्छ 78 सत्येन्द्र वनाम भारत संघ 
5, फरवर्निह बवाम याठापात शापुक्त कपूरमिद बनाम भारत पंप 
अरे 95 ]र 53 448 4960 50 493 
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श््ड ) राजस्थान भरसैनिक सेवायें (00.6) नियम * [ माय 


सरकारी निर्देश है कि--राष्द्र विरोधी फार्ययाहियों में लगे राज्य कर्मेयारियों के विएद 
“राजस्थान प्रसैनिक सेवायें (रा्ट्रीप सुरक्षा संरक्षण) नियम १६५४ के अ्रधीव कार्यवाही 
की जा सकती है, परन्तु इन नियमों में वश्णित प्रक्रि| का पालन झ्रावश्यक होगा। यदि ऐपा नहीं 
किया गया, तो राज्यपाल इस सण्ड का बापम प्रयोग नहीं फर सकते |? साम्यवादी दल ज्वे तक 
एक मान्यता प्राप्त राजनैतिक संगठन हैं, उसरही गतिविधियों में माग लेना सप्द विरोधी नहीं माता 
जा सकता ।?? परन्तु भव राजनैतिक दलों की गतिविधियों में माग ध्षैेना भावरस नियमों में वर्णित 
कर दिया गया है 

स्यायालप द्वारा हस्तक्षेप--यह सत्य है कि-- परन॒च्देद ३११९३) (हवा इस खडे 

में) सम्बन्धित प्राधिकारी का संतोप भतिम है । किस्तु यह एक सुनिश्चित मत हैं कि-इस प्रकार 
क्षेयामिक प्रावधान द्वारा प्रदत्त निरंड्ुगता (9799॥09४) व्यवहार-्यायालथों के सौमित क्षेत्रापिकार 
को नहीं छीनेगी 2? पैघानिक प्रावधानों का प्रयोग सदुमावपूर्ण (8276 िक्वश), ग्रक्तियुर्त) 
बिना लापरवाही के भोर प्रदत्त उद्देश्य के लिये किया जाना भावश्यक है ।7! यह भी मत 
है कि--न्यायालय को पहले णह परीक्षा फरनी होगी किया अधिकारी ने सईमावता (9००4 
पक्ष) में कार्य किया है? सद॒माव में फार्य करते हुए भी कहीं प्राधिकारी ने अपने विवेक की 
प्रयोग भस्वीकार्य उद्देश्य के लिये, या असंगत प्राघार पर, मा संगत विचारों पर ध्यान दियें बिता! 

या गम्भीर भगुक्तियुवतता (झनौचित्य) के लिये प्रपनी शवित का दुरुपयोग तो नहीं किया है. 7 
| द्र्स पर कई प्र्ने जी-निर्णय दर्शनीय हैं ।? 3 
9 के प्रार्थी सदा बरहामपुर मेंघा । झारोप पत्र उसके 'मारती साईकल स्टोर, बरह्ाम$7 
, . केपपते पुर से रजिस्टडें,डाक से वनुवल्थित' बताकर वापस भागये । तदे तहसीलदार के 
,८. तामील,भेजी गई। तीन बार दि०_ (२८-१२०४९५ ४-१-मर व १८०१-४२ को) तामील कराने वीती 

गया और उसने रिपोर्ट की कि-2 प्ररथी” घर पर नहीं था । परन्तु यह स्पष्ट पृष्ठोंकत रहीं था 

कि उस पते पृर तामील कुनन्दा ने पूछिर्थि की । टिका प्र॒८ कही उल्लेख नहीं था कि--तहतीसदार 
में आरोपों की एक धरति उसके निवास' स्थान पर” चिपर्कवाई के: । दि० २९-१२-" 
को भार्थी का पत्र मिला कि-एँक सप्ताह के लिये उप्तका।पता$मारती इलेकट्रोनिकस कम्पती, 
बरहाभपुर' रहेगा $ परन तो यह घिद्ध किया गया कि-दीनों पत्र एक ही, ये झौरन 7 
पर झारोप भेजे गये । परन्तु दि० १५०३-५२ को दूसरे पते पर प्तिप् तीज भेज़ी गई ।ई प्रकार 
दिग्द११ १-४१ से २६-१-४३ तक के आरोप देने को'बोशिश की गई, जैबकि दि० २६-१३४१४ 


0 
विकार रु नर 
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मै मे नियम देखिए-परिशिष्ड (ज) (४) में। किए 
नै केन्द्रीय झेवायें श्राचरण नियम (५) व राजस्थान नियम (२१) -, 


3, शक 


निपम २० झाजा का सम्पे पण [ १९४ 


को ही नये पते की सूचता उपोयुक्त को मिल चुकी थो झौर जान बूककर, उसने गम्भीर लापरवाही 
फी क्ि-मये पते पर तामील नहीं करवायों । इसे भ्नुचित साना गया ॥ फिर दूसरी गम्भीर 
पतियमितता यह॒की गई कि-दोपी कर्संचारी को प्रस्तावित दण्ड की सूचना ( नोठिस ) नहीं दी 
गयी धौर त उसको तामील के प्रयत्न करने का रिकार्ड पर कही उल्लेख है । भ्तः प्रार्थी ने जात 
बूक कर तामील नही की, यह भाघार स्वीकार नहीं किया जा सकता शौर प्रनुच्चेद ३११ (२) 
के परन्तुक (ख) मे प्रदत्त विवेक का दुर्पयोग माना गया /2 


एक श्रपील संभव--टिप्पणी के प्रनुतार इस नियम मे दिये गये प्रादेश की एक 
झपील अगले उच्च प्राधिकारी के समक्ष की जा सकती है, परन्तु राज्य सरकार की भाज्ञा वी कोई 
अपील नही होगी ।* 


आज्ञा का सम्ग्रेषण ' 
एपचॉी९-20. 
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नियम--२०« 


प्रधीनस्थ सेवाओं श्रौर लिपिक वर्ग सेवाओं के मामले में सरकार के प्रतिरिक्त 
भ्रन्य भ्रनुशासनिक प्राधिकारी हारा पारित आज्ञाये सरकार को तथा चतुर्थ श्रेणी सेवाग्रों 
के मामले में प्रनुशासनिक-प्राधिकारी हारा पारित ये (आज्ञायें) अगले उच्चतर प्राधिकारी 
फोसंप्रंपितकीजावेंगी ॥.' 


व्याख्या 
१. परिचय-- 


यह नियम दण्ड की झाज्ञा पर नियंत्रण का एक साधन है, जो फेन्द्रीय नियमों मे 


उपलब्ध भहीं है । इसमे दण्ड की भाज्ञा फी एक प्रतिलिपि उच्च-प्राधिकारी या सरकार को देने की 
बपवस्था है । 


२. सम्प्रे घण की व्यवस्था-- 


(१) चतुर्थ श्रणी सेवाह्रों के मामले में, दी गई दण्डाशा की प्रति झगले 
उच्चप्रापिकारो को संप्रे पित की घादेयी १ हि 


24. इन्हों नियमों का नियम (२१) ६ हें है 


१६६ ] राजस्थान भसेनिक सेवायें (2.0.,8,) नियम [ भाग १ 


(२) (क) अधीनस्थ सेवाशों के मामले में, यदि श्राज्ञा सरकार के प्रतिरिक्त 
अन्य झनुशासनिक प्राधिकारी ने दी हो; गौर 
(ख) लिपिक वर्ग सेवाझ्रों के मामले में, दन्डाज्ञा की प्रति सरकार को 
भैजी जावेगी । 
३. सम्प्र पण का उद्दे श्य-- 
पगले उच्चाधिकारी को झाज्ञा को प्रति संप्रेपए करते का उद्दे श्य दण्ड की मात्रा की 
पर्याप्तता और ओचित्य को जाँचना प्रौर, यदि प्रावश्यकता हो, उसे पुनरीक्षित या संधोषित 
(0 76एं४एछ धात॑ 7९५१४४) करन्य है ।( परन्तु ऐसा करने के लिये माय (६) व (७) के 
प्रावधानों के भधीन ही कार्यवाही की जा सकेगी । । 


४, राज्य सेवा्नों के लिये-- 

इस नियम में कोई प्रावधान नहीं है, क्योंकि ऐसे मामलों में सरकार स्वयं प्रनुशासनिक- 
प्राधिकारी है; किन्तु जहां नियुक्ति के भ्रधिकार किसी भ्रधीनस्थ-प्राधिकारी को श्रत्यायोजित किये 
हुये हैं, उस मामले में भराज्ञा की प्रति सरकार को भेजने का कोई प्रावधान नहीं है, किन्तु प्रशासत 
के हित में भाज्ञा भेज देना उचित होगा । 


४. प्रभाव-- 
यदि इस नियम की भ्रनुपालना नहीं की जाती है, तो इससे कार्यवाही दुषित नहीं हो 
सकती, पर्षयोकि यह कोई वैघानिक प्रावधान नहीं हो कर केवल निर्देशक मांत्र है । 


कं | 3. बन 


एक समीक्षा-- 
९ ९ 
पुनःजाँच या द्वितीय-जाँच 
(६८९- ॥प4॒फंपर 07 38९6०09१-]प्रव्॒णंए> ) 

किसी राज्य कर्मचारी के विरुद्ध उन्हों झारोपों था तथ्यों पर पुन; जाँच या दिंवीप 
जांच फरने का फोई स्पष्ट प्रावधान नियमों में नहीं हैं, प-न्तु ऐसी जांच के लिये कुछ ऐसे प्रावधात 
हैं; जो परोक्ष रूप से इसकी स्वोकृति देते हैं । पुन: जांच केवल चार परिस्थितियों, में . संमव हो 
सकती है-- 

(१) विमागीय जांच के बाद व श्रातिम श्राज्ञा ससे पूर्व--(नियम १६ का उप- 
नियम &)--जाँच प्राधिकारी की रिपोर्ट पर विचार करके तथा न्‍्यायोचित व परयाव्त कारणों मो 
प्रमिलिछ्ित करके भनुशासनिक प्राथिकारी प्ागे जांच (ऋण वापर्णाय३) णे पुत्र जाँच 
(006 ॥05० रपणो॥ ० २९- वरप79) के छिये प्रावश्यक - भाज्ञा दे सकता है । यह तमी 
समव हो सकता है, जबकि वह जांच-प्राधिकारी की रिपोर्ट से पसहमत हो या उसमें कोई प्रक्रिया 


ईम्रथ्ावे 80०८ ०9 0फलग्ञांपयर श०८०तजड़ : (607६: ०६ ए४.) 728९ 0, 


नियम २० ] चुन: जांच [, १६५३ 


सम्बन्धी दोष रह गया हो । सरकार को जांच-रिपोर्ट को अस्वीकार कर चापत्त झागे जांच के लिय 
जेजने की छूट है (2 यदि जांच दूषित या पशुम पाई गई, तो पुनः या नई जाव का निर्देश दिया था 
सकता है ।२ दिखिये पृष्ठ १७७ (४) पुत्रः जाँच] 


(२) श्तिम झाज्ञा फे बाद--विभागीय जांच की प्रतिम श्राज्मा के दो परिणाम 
हो सकते हैं:-- 

(क) कर्मचारी को दोपमुक्त (>38077068) कर देना, या 

(ख) दण्डित करता । 


पहलीदशा सें,--प्र्षात्‌--दोपमुक्त कर देने के बाद उन्ही...तथ्यों,या झारोपों पर 
दुबारा जाचथ करने का प्रश्द नहीं उठता; जब तक कि--तियमो मे दोपमुक्त करने की झाज्ञा की 
पुनरीक्षा का कोई प्रावधान न हो ।5 मद्रास उच्च न्यायालघ* ने भा ऐसा ही माता है, परन्तु सरकार 
के पाप्त ऐसा सुरक्षित भ्रधिकार होता चाहिये कि वह भ्ारोप मुक्त करने को भाज्ञा फी पुनरीक्षा 
कर सके ॥ 


भरी तक नियमों मे ऐसा कोई प्रावधान नहीं है, न दोपमुक्त करने की यह ध्राज्ञा इन 
'निममों मे वरणित किसी भ्रावधान फे भन्‍्तगंत भाती है। यह तो इन नियमों के अधीन की जाने वाली 
कार्यवाही के लिये उचित व पर्याप्त कारण नहीं होने से उत्की विफलता है । अ्रत: इसको पुनरीक्षा 
नियम ३४ के धधीन, यह “इन नियमों के ध्रधीन कोई श्राज्ञा/ न होते से; नहीं की जा सकती | 


दूसरी दशा सें,--भपील के बाद या न्यायालय हारा भ्राज्ञा के निरस्त कर देने के बाद 
दुबारा जाच का प्रश्न तठता है। इसका परोक्ष रूप मे प्रावधान लियम १३ (३) (४) [किन्द्रीय नियम 
१२ (३) (४)] में भतहित है, जहां प्रनुगासनिक प्राधिकारी प्राग्रे जांच करना उचित समझता 
है; तो निलम्बन को पुनर्जीवित किया जाता है। फ़िर नियम २० में उच्चतर-प्रधिकारी था सरकार 
को झ्राज्ञा की प्रति इसी उद्देश्य से भेजो जाती है कि-वह उसके प्रोचित्य पर विचार कर सके । 
इुबारा जांच करसे के लिये ध्ररील प्र!धिकारी नियम ३० (२॥ (7) के झ्धीन या पुनरीक्षा-प्राफ्िकारी 
नियम ३२ (ग), ३३ (ण)द ३४ में मामले को वापस सेज सकता है। इससे प्रकट होता है कि- 
दुबारा जाच संभव है। यह जाच प्रतील-प्राधिकारी या न्‍्याणालय द्वारा दिये गये निरदंशों के ्रनुसार 
की जाती है। यदि प्रपील या न्यायालय से प्राज्ञा तकतीकी कमी यानी --प्रक्रियोत्मक दोप के कारण, 
भरुणावगुण पर नहीं; निरस्त हुई है, तो सरकार का ढस दोष को दूर करने के लिये द्वितीव-जाच 
करने का अधिकार है 7 सर्वोच्चस्यायालय क। मी ऐथवा ही निर्णेय है ॥" थदि न्यायालय से कीई 
निदेश नही दिया है, तो विधि के भनुसार सरकार प्ागे कार्यवाही कर सकती है? परन्तु यदि दण्ड 
का प्राज्ञा को गुणावगुण ( 00 एध्य45$ ) के भाघार पर निरस्त किया गया हो, तो भी 
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3. हारकावन्द बनाम राज्य 7... 8 7538 &॥. 532 
वी ए 498 8७३. 35 


हट 
है 


हु 


श््ष ] राजस्थान प्रमनिफ सैयायें ((८.८,८.) नियम [ भाग १ 


न्यायालय के निर्देशों के भ्नुगार धागे को कार्यवाद्दी होगी, परस्तु विदेशों के प्रमाव में सरकार 
कानूनी कार्यवाहों झूर सफ्रेगी:प्रयवि-दुपारा जाय नहीं कर सकेगो; मपोदि एक हो भारोत पर 
इवारा जांघ कर दुवारा दव्टित करना मना है। 


(३) यदि फोजदारी प्रारोप पर न्यायालय में किसो कमचारो को विमुक्त 
(बरी) कर दिया हो, तो विभागीय जांच नहीं करनी चाहिये; यह ए् स्थायोषित मत है। 
इस विवाद का बर्णय हम पोद्े पृष्ठ १२७ पर फर घुफ्रे हैं । 


(४) यदि करमपारी ने कोई धपीस न की हो भौर सरकार या प्राधिकारी डो यह 
सन्तोप हो जाये कि--जांच में ईमानदारी महीं यरती गई भौर दोपो को पर्याप्त दण्ड महींदिण 
गया; तो ऐसी झसावधान-जांच ( 8॥9 8800 गापणाए ) करने याले के विरद्ध बरायंवाही के 
बाद निष्फासन का दण्ड तक दिया जा सकता है ।? ऐसी स्थिति में यदि पर्याप्त दण्ड महीं दया 
गया हो तो सरकार नियम ३२, ३३ या ३४ के भपषोन उस प्राशा की पुनरोक्षा ढ़र दण्ड में 
परियर्तेत या यूद्धि फर सकती है । 


3. बैग 4958 8७3. 38 


भाग (६) (753एप' ए7) 


विसागीय-प्रतिकार 


(६ 0७एच्थ्एफैजलल्सए उ०माा०तीछछ #0०7 393804]93472 8७0४ 2०५5०: ) 


तालिका 


परिचयात्मक-- 


परिचय 
» विभागीय प्रतिकार के तीन रूप 
» अपील-बनाम-पुनरीक्षा 
', दोनों प्रभावित कर्मंच।री के एक भ्रधिकार के रूप मे 
» श्रपील को कार्यवाही के कदम 
६, पुनरीक्षा की कार्यवाही के कदस 


कद # इुण था २०७ 


परिचय-- 

किसी भी दण्ड का तुरन्त प्रतिकार सरकार ही दे सकतो है । ये प्रशासनिक शाज्ञायें 
हैं, भ्रत, इनका पहला प्रतिकार सरक।/र के पास है, फिर पर्द्धं-स्यायिक होने से न्यापालय की शरण 
लो जा सकती है। विभागीय प्रतिकार को सहारा लिये बिना भी समुवित मामलों में लेख-य[चिका 
स्वीकार को जा सकतो हैं। ? [लेख यात्तिकाप्रो के लिये--देखिये परिश्चिष्ट (क) ) 
२. विभागोय प्रतिकार के तीन रूप-- 

(१) भ्पील (8976७ ) [माय (६) के श्रधीन] 

(२) पुनरीक्षा (२८७०५) [मांग (७) के अधीन| 

(३) अभिवेदन (९७॥९४९४४20॥)--यह पूरत. प्रशासनिक निवेदन है ।प्रतः 
भग्य प्रतिकार उपयोगी न हों, वहीं इसका सहारा लिया जा सकता है 4 यह भ-कानूनी ( )२०॥- 
१६४४५ ) भ्रतिकार है, इसके द्वारा उच्चाधिफारो से न्याय की भाग की जा सकती है, परन्तु श्रपीस 
व पुनरीक्षा नारभूत प्रधिकार हैं मौर वेघातिक हैं। अपील व पुनरीक्षा के मामलो को तुरन्त 
लिपटाने के लिये सरकार ने निर्देश जारी किये हैं। 
३, भ्रपील- बनाम-पुनरीक्षा--(४ 77०४ ५/३$ १९ए४९४७)-- 

प्रपील प्रौर पुनरीक्षा दोनों विधि की उत्त्ति ((76क्षंप्रा6 ० 5476) हैं ।१ 
सविधान के भनुच्छेद २२० के प्रधीन शब्द 'शापन व याचिका ( गाशा?णांश, शाते ए९6ं- 
ध078 ) से शब्द 'पुनरोक्षा' (२९४८७) श्ावृत होता है । ० ग्रव. यह सविधान की दैंन है। 
भ्रनावश्यक ज्ञापनों मे समय बिताना विधिमय प्रतिक्षार नहीं होने से इनमे नप्ठ हुआ समय एक 
लेख (जाप) के लिये भवावह सिद्ध हो सकता है ! * ज्ञापन प्रस्तुत करने का भ्रधिकार पपील के 


आम रन अप की की कक अक ज 


. सम्बन्धम्‌ वताम जनरल मैनेजर 2... 905 80399; 53 7.00 522 
#व३ 953 006 54 
ए. भार. एस, चौधरी बनाम भारत संघ 3, हाफ 3957 50 92 
3960 ०एएप 9७ 
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३०० |] राजस्थान प्रतैमिक सेवाये (0.(2,/,) निथम [ मांग ६ 


के भ्रधिकार के समान (5476 07 शांधा|धा) है।र प्टरपति को प्रस्तुत किया गया ज्ञापन विम*- 


गीय भ्रपील के समान स्तर पर नहीं है. ऐसा कोई प्रावधान नही है। न यह भ्रधिकार एक भ्रपरीव 
से झधिक नियत्रित है ॥% 


भपील का मर्थ होता है-प्रुतविचार । पहले दिये गये निर्णय पर उच्चाधिकारी पुन 
डिचार करता है कि--बह स्यायंतन्त है या नहीं श्रौर प्रपोसर्र्त्ता द्वारा प्रस्तुत तथ्यों के प्रताध 
में क्या उसकी माँग न्यायोचित है ? विचार को शर्ते नियम ३० (३) में दी गई हैं । ठोक इसी 
अकार का प्रावधान पुनरीक्षा में भी है, जहां या तो प्रपील नहीं की जा सकी या प्रवीस का प्राव- 
धान नहीं था। नियम ३२ व ३३ में दण्डज्ञाप्रो की पुनरीक्षा होनी है, जबकि नियम ३४ में किसी 
भी प्राज्ञा की, जो इन नियमों के प्रषीन दो गई हो। पुनरीक्षा प्राधिकारी स्त्रयं (900 7000 ) 
पुनरीक्षा कर सकता है, परन्तु भपील तो प्रमावित कमंचारी ही पेश करेगा। 


४. दोनों अभावित कर्मचारी फे एक अधिकार के रूप में-_- 

प्रत्येक भ्राज्ञा का प्रपील या पुनरीक्षा नहीं हो सकती, जब तह फि--ऐसा कानूत 
या नियमों में प्रावधान नहीं हो । ऐसा प्रावधान होने पर यह (एक तात्विक-प्रधिकार है, केवल 
प्रक्रियात्मक विधि (कानून) मात्र नहीं ९ जेब पहले पपील का प्रधिकार दिण गया था, तो उते 


दी जाती, तो उसे सरकार को अपील का एक प्रश्रिकार मिल्रता। परन्तु सरकार द्वारा प्राजा दी 
जाने से उसका अपील का प्रधिकार छीन) गया । इस पर तिर्णाय हुआ क्ि--प्ररील का प्रधिकार 
अविधायिकासत्ता ( िि07-,९858096 8009) द्वारा नियम बनामे की शक्तियों के प्रधोव 
बताये किस नियम या विनियम द्वारा छोना या संग्रोषित नही किया जा सकता ।? 


५. भ्रपील को कार्यवाहो के कदम--(80695 ३79 ए700०९८१॥॥8$ ० 497८७)-- 
नियमों में व््चित कार्यवाही की प्रिया के विश्लेषण से इसमें मिम्नलखित ७ कदम 


था सीढियां हैं--.. लग तन न 2 
क्र.सं, 


व्विरण +]--7क्‍तहतहतह8तुुहु |. रिलीज आर .... नियमों का प्रपंग 
६... भाशा की प्राप्ति, काल मर्यादा और प्रपील की तैयारी है २४,२१६ 
२. 'आ्राख्प व विषयवस्तु, प्रस्तुतो करण. «| *« २६,२७ 
है. भ्रपील धवरोधन या अग्रपण +» -+ . #... २८,२६ 
४... विचार बे या  205 7 २१,२३.३० 
$. आयोग से परामर्श (यदि भावश्यक हो) २३(४) व (६),३०(२) 
६. निर्णय व उसको ्क्रियान्विति *« डे बडे ३०(२),११ 
७... भागे की कार्यवाही (यदि कोई हो) बे. न अमर अल कप जया 5 बी 4 की 5227 72 २३, (03९ 
रा ह कै 
नल बह पार 7955 030. 58; जय 
6... 7905 00 ३69 सारंगायन बनाम मतीपुर राज 
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नियम २१ | भपोर्ले | २०१ 


झागे इत कदमों का वर्णन विभिन्न नियमों की व्यास्या के अन्तर्गत किया जविया । 

(६) पुनरीक्षा की कार्यवाही के कदम-(नियम ३२,३३ व ३४) 
« पुनरीक्षा का भारम्म + 
+» भभिलेख मगाना । 
« झायोग से परामर्श (यदि झावश्यक हो] 
५ निर्णय | 
» काल सर्यादा। 

पाये को कार्यवाही । 

इसका सी झाग्रे नियमों के साथ विवेचन करेंगे । 


ही कट हे थक 2७ २७ 


अपीलें 


(3972४) 
परिचय-- 
इस भाग में कुल ११ नियम हैं, जिनमे अपील सम्बन्धी प्रावधान हैं । नियम २१ सरकार 
की झाज्ञा के विरुद्ध भ्रपील का निषेध करतो है । नियम २२ मे निलम्बन श्राश[ के विरुद्ध प्रपील, 
नियम २३ में दण्डाज्ञा की पपीलें व अपील-प्राधिकारियों का पेन, नियम २४ से २६ में भपोल 
सम्बन्धी भस्य प्रवधानों का वर्णन, नियम ३० में श्रपोलो पर विचार व निर्णय तथा नियम ३१ में 
प्रपीलो की भाज्ञापरों की क्रियान्विति सम्बन्धी बातें बताई गई हैं । 


सरकार द्वारा दी गई आज्ञायें अपील-योग्य नहीं 

(०घछथ-छसचछ कवर फम् आर (२०0 इफ, शाप सकल 7 स स्ड एप प्य) 

एपॉा९ए--27, |52 
उठा्राक्तिधर्ातगएढ दाह एजॉशंगरत गे) पीठ ऐश, ॥0 

शुएवब्वो भावों ब6 बशक्ाा् धाए तावेद ग्राइव8 0एए छा 00ए४प्रायढगां, 

ग्राव00508 89७9 0६ 88 ए७४४॥56$ 5ए६ल०ंति६6 59 706 4., 

लिधम--२१. 


इस भाग में कुद्ध भी वर्णित होते हुये, नियम १४ में वर्शित काई दण्ड देते हुए 
सरकार द्वारा दो गई किसी झ्ाज्ञा के विरुद्ध कोई झपील नही होगी । 


रण्२ ] परजस्थान अस्ैनिक सेवायें (०.04.) मय [ गाय ' 


9० + कीमत 
(१) सरकार की भ्राज्ञा भ्रतिम (२) अ्रपीक्त के प्रधिकार का हनन 


(१) सरकार को क्षाज्ञा प्रतिम-- 
*राजा (सरकार) कोई सन्‍्याय नहीं करता भौर उसकी आज्ञा प्रतिम होती हैं; प्रतः 
उसकी भ्रपीत नहीं होती ॥---इस प्रचलित घारणा वे संविधान के अनुच्छेद २१० (() में प्रदत्त 
“राज्यप्राल के असाद' का सिद्धान्त यहां जाग किया गया है । सरकार शासन की सर्मोच्च-मत्ता होते 
से उसकी दी गई श्राज्ञा को अपील नहीं हो सकती, परन्तु ऐसी परिस्थिति में 'पुनरीक्षा' की 


(२) प्रपील के श्रधिकार का हनन-- 

अपील एक बहुमूल्य प्रधिकार है; परन्तु इसका सावधान नियमों में होना प्रावश्यक है। 
सरकार के फास्त की गईं अपील अतिम होती है । यदि सरकार ने स्वयं जांच करवाकर दण्डाज्ञा दी 
हो, तो इससे प्रार्थी का प्रपौल के अधिकार समाष्त हो गया; परन्तु इससे कार्यवाही दुपित नहीं 
होती भ्रौर नियमों में प्रावधान नहीं होते से गर्थी अ्रपील के प्रधिकार की मांग नहीं कर सकता। ९ 
इसमें कोई भ्रनियत्रितता या अवैधता नहीं है कि--सरकार मे स्वयं रिपोर्ट प्राप्त कर उसकी परीक्षा 
हर दण्डाज्ञ। दे दी । दोषी को अपील के अधिकार से नेंचित कर दिया गया, क्योंकि यदि नियुक्ति 
भाधिकारी ने श्राज्ा दी होती; तो अपील प्रकार के पास होती । इस तके में कोई शक्ति नहीं है ।९ 
परन्तु कलकत्ता व मनीपुर उच्च न्यायालयों के माना है क्रि--पपील का अधिकार नहीं छीवा था 
>कता ।२३ ऐेसी परिस्थिति में न्यायोचितत यही होगा कि-दण्डाज्ञा विम्नतम सक्षम-प्रापिकारी द्वार 
दी जानी चाहिये, ताकि नियमों में वशित प्रवोौल के अ्रधिकार से किसी कर्मचारी को वंचित नहीं 
होना पड़ो । 


अण९-- 22, रह 
हि ठकथ्राप्राला >धश्या। कवबछ बजथा बहा बा तंग ण 
अफध्फुथाधंगा क्‍40 क९ बचा छ (० भाांक कह बताए फ्रमांकत प्रववं8 ग 


78 त€ल्गाल्त (७ 8४6 जाइत2 फल कब 7] म्रधाध्वाबलुए डाग्रवााब्रा2, 
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४ 


नियम २२ ] निलम्बन को झपील [२०३ 


४५४ 


लियम--२२ 

एक राज्य कर्मेचारी निलम्बन की आज्ञा के विरुद्ध अपील उस प्राधिकारी को 
२ सकेगा; जिसके अधीन वह प्राधिकारी है, जिसने कि वह भ्राज्ञा दी थी या दी गई 
मानी गई थी । 


व्याख्या 
(१) निलप्वन-पाज्ञा प्पील-पोग्प 
(२) श्रपील-प्राधिकारो 
(३) प्रपील पर विचार 


१. निल्म्बन श्राज्ञा श्रपील योग्य-- 
जाच के दोहरात विलम्बन कोई दण्ड नहीं है, फिर भी भपील का भ्रधिकार दिए 
है, ताकि प्रनुच्चित सामलो भें उच्च-प्राधिकारी हस्तक्षेप कर सकें । इस प्रवार तियम १३ (५) 
में मी उच्चतर प्राधिकारी को निलम्बन-प्राज्ञा को कमी सी वापस लेने का अश्रधिकार दिया गया 
है! चहा कोई कारण लिखने का प्र/वधान नहीं है ॥ 
4 


२ शअ्रपोल-आ्रधिका रे-- 


निलम्बन-प्राज्ञा की ्रपील उस उच्च प्राधिकारी के समक्ष होगी, जिसके कि प्राज्ा 
देने वाला प्राधिकारों तुरन्त अधीनस्थ है । सरकार द्वारा दी गई निल्म्बत भाज्ञा की भी कोई 
प्रपील नही होगी ( नियम २१ ), परन्तु उप्की पुनरीक्षा नियम ३४ के भ्रधीन हो सकती है । 
सक्षम प्राधिकारी के भ्रतिरिकत किसी प्राधिकारों द्वारा किया गया निलम्बन लेखयाबिका द्वारा 
निरस्त किया गया है। !? झारोपो के प्राधार पर निलम्बतन भझनुचित मान कर उसे एक तास्विक 
हा। ( $एशंव्ाएंत्री वाधप्रए ) मान कर भ्राज्ञा को निरस्त किया गया ।2? लम्बे समय 
तक भिलम्बन के बाद झारोप पत्र नही देने पर भाज्ञा निरस्त की गई ॥:% इसके लिये दावा भी 
जफिण( जु९ सकता है. 7१ 


३. श्रपोल पर विचार-- 


मियंग ३० (१) के भधीन प्रपोल पर विचार किया जाता है, जिसमे ( के ) नियम 
१३ के प्रावधवों को ध्यान में रखते हुए भौर ( ख) मामले को परिस्थितियों को देख कर निश्चय 
करना होता है कि-निलम्बन न्पायोचित है या नहीं भौर तदनुसाह भाज्ञा को पुष्ठ या निरस्त किया 
जा संकरता है। 


डे, झ्पोल की प्रक्रिया -- 


नियम २५, २६, २७, २८, व २६९ के प्रावधान समान रूप से इस भपील पर भी 
खागू होगे । 


33... 478 953 ८ 239 954 ए८कशप 98 34. #व८छ 956 26878 220; 
32. #व84956 ६६१६६ 220 3954 5८ 408 3957 ए8छ५७ 55 
33... 2358 3954 9४७३ 363 ग843 ए22॥;.._ 7954 7४४88 263 


दण्डाज्ञाओं के विरुद्ध अपीलें 


( मशछए०मण्वछ खटप्बजाछक (कल०फऋरल अमगत्त9054ऋएई 9७97१05 ) 


]2ए०९--23. 

(7) 8 गाशाएंश ० 6 [ शा5मात्राल $छसंएठ एणी 7008 
छलक्क्गाणवशा गाणपताए 7, 3. 2 ९५ ञांशिदांग इटएांए8 ० टॉ355 (४. 
इलशंएह गाबए बएएवव ब8क्ा।न शात 066० गाए0गीाए फूणा 'शांग क्ा। 
॥76 एशाश65 5962०१९० गा गच्राल 40 ॥6 ब्रणा007ए 40 जञाांणी ॥6 
2॥0709 70था8 (6 एशाधाए 48 गावाल्तांवालए उपरणणवाा॥8 प्रा[855 
ता6 00एशप्रााढा 79 4 हथालग 0 59९०४ तल 596०९४ 9 जीध 
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अूण0संत6त शाबा 8 ग्रध्याटा ती पाल आएगा ग्राक्षा८ $8 ४८6 
9श्शा।रऊ परीणा था जता गराए०जा।ड़ 409 7 पाल फल्याधा65 59०णॉॉ०९१ [7 
बच6 44 45 93550 99 06 (०ग्याग5थ्नणाहा 007 6एबापग/लात €एवएंग6३ 
28 लि६॥१ ०0 26ए9शापिला: ता 76596० 0 ९॥0622]शशला शाप ०४828 
गरा॥५ 8976 (0 06 (00१शवाधालया ग तर 89रंगरशावाए8 ग्लापरिशा 
8 765960 0 पाया 06एथायगिता.] 
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दि० ६-७-५६ से प्रमावशीन + « द बेर 


है ०50८0 जाकर ७2४ 





नियम २३ | दण्डाज्ञाओं के विरुद्ध अपीले [ २०४५ 


(3) & ग्राह्मच' 0 6 8३06 56 सं०४ बहुणा।॥ ज्रीणा का ठतठेट 
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ण०ापदा क्‍0 ॥6 00थाााशशाआ, 
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ग्राद्याट 0 एव इस्ंएट, 


नियम २३-- 


धि (१) *[ पुलिस विभाग, सय राजस्थान पणस्त्र दल; की अधीनस्थ सेवा ], 
लिपिक बे सेवा या चतथथे श्रेणों सेवा का एक सदस्य नियम १४ में बवशित्त किसो 
दण्ड देने को झ्राज्ञा के विर्द उस प्राधिकारी को झपील कर सकेगा, जिसकी दण्ड देने 





“ विज्ञप्ति स० एफ ३ (१) नियुक्ति (ब-३) । ६० दि० १६-६-६० व ९-१-६३ द्वारा मिविध्ट । 
$ विद्वव्ति सं० ३ (६) निमुवित्र (क-३) । ६३ दि० ६११२ भई १६ .४ ट्वारा निविष्ट) हम 


छः 


२०६ || राजस्यान भसंनिक सेवायें (0.0./, ) विधव | भाग ६ 


वाला प्राधिकारो तुरन्त अ्रधोनस्थ है, जब तक कि सरकार क्िप्ती वामान्य या विशेष 
थ्राज्ञा से कोई प्रन्य आधिकारों को विदिष्ट नही कर दे * कट है 


| [ परन्तु लिपिक वर्ग सेवा या चतुर्थ श्रेणी सेवा के किसी सदस्य के विरुद् 
नियम १४ में वशित कोई <ण्ड देने की प्राज्ञा विभागीय जांच शआरायुक्त द्वारा विभागा- 
ध्यक्ष के रूप में गबन को जांच के विपय में दी गई हो, तो (बह) सम्बन्धित प्रशास- 
तिक विभाग में निहित सरकार को झ्रपील कर सफ्ेगा; बी 


परन्‍्त लिपिक वर्ग सेवा या चतुर्थ श्रेणों सेवा के किसी सदस्य के विरद 
नियम १४ में वरशित कोई दण्ड देने की श्राज्ञा विशेष/धिकारो, गवन-जांच मामलात या 
मेल आचि श्युक्त, विभागीय जांच द्वारा कार्यालयाध्यक्ष के हुप में गवन-जांच के विषय 
में दो गई हो, तो भ्रपील विभागीय-जांच ग्रायुक्त को कर सकेगा कि 

(२) * [पुलिस विभाग मय राजस्थान सशस्त्र दल क॑ प्रतिरिक्त प्रत्य] प्रधीव- 
स्थ सेवा का एक सदस्य नियम १४ में वशित किसी दण्ड देने की आज्ञा के विरुद्ध श्रपोन 
कर सकेगा-- 2 
। (क) उसके किसी अधानस्थ प्राधिकारी द्वारा दी गई प्राज्ञ! के विरुद्ध नियृतत 
प्राधिकारी को, न्‍ 


(ख) नियुक्ति श्राधिकारी द्वारा दी गई झ्राज्ञा के विरुद्ध सरकार को । 

* [परन्त भ्रधीनस्थ सेवा का वह सदस्य जिसे विभागीय जांच-पक्‍्रायुक्‍त द्वारा 
गवन जांच के मामले के सम्बन्ध में नियम १४ के वर्शित किसी द०« देने की श्राज्ञा 
के विरुद्ध ्रपील सम्बन्धित प्रशासनिक विभाग में निहित सरकार को कर सकंगो ।] 

(३) राज्य सेवा क॑ किसी पदस्थ को सरकार के प्रतिरिक्त प्न्य किसी प्राधि- 
कारी द्वारा नियम १४ में वश्शित कोई दण्ड देने की आज्ञा के विरुद्ध सरकार को बह प्रपोले 
कर सकंगा । | 3 6 


* पिरस्तु राजस्थान न्‍्यायिक,सेवा का कोई सदस्य [जिसके विरुद्ध नियम 
१४ में वरित दण्डो में स सेवाऊ लि या निष्कांसन के अतिरिक्त कोई दण्ड हे को 
प्राज्ञा सरकार के अतिरिक्त किसी भ्रन्ध प्राधिकारी ने दी हो, तो वह केवल उस समिति के 
समक्ष प्रपील कर सकेगा, जिसमें राजस्थान उच्चन्यायालय के मुख्यन्यायाधीश एवं उनके 
द्वारा मनोनीत दो न्यायाधीश होंगे । ] मे 

४ [परन्तु यह भी है कि--राज्य सेवा के किसी सदस्य के विरुद्ध नियम १४ 
वर्शित कोई दण्ड देने की आज्ञा प्रत्यायोजित प्राधिकार के अधीन ग्वन-जांच के मामलों 
के विषय में विभागीय जांच आयकक्‍त द्वारा विभागाध्यक्ष के रूप में दी गई हो तो (३8) 
सम्बन्धित प्रशासनिक विभाग रे निहित सरकार को अपील कर सकोगा ।] 


५० ५०39७७ है| थे 
विज्ञप्ति सं० एक ३ (३) नियुक्तित (क-३) । ६३ दि० २७-४-६४ द्वारा सिविष्ट एवं दि०१०४० 
५६ से प्रमावशील । हर प हु 

$ विज्ञप्ति सं० एफ ३ (१ ) (क-३) ६० दि० १६-६-६० व ९-१-६१ द्वारा निविष्ट 

$ विज्ञप्ति सं० ३ (९) नियुक्ति (क-३) ६३ दि०६/१२ मई ६४ एवं सं० एफ ३ (१ ) वियुकित 
(क-३) ६० दि०६, १. ६१ द्वारा निविष्ट व प्रतिस्थापित ॥ 


न 


खिरम २३ व: दष्डाब्मापों के विस्द पोते [ २०७ 


(४) चअतुर्ध से णा सेदामों के स्तिरिक्त, नियम १४ के उण्ड (४) से (७) ४े 
चंण्ित कोई दण्ड देने की ऋपील-प्राधिकरारो को झाज्ञा के विरुद्ध सन्तिम भषोस सरकार 
को प्रस्तुत होगो भौर सरकार झाज्ञा देने से पूव सोकुतेवायोग से परामर्त करेगी। 
परन्तु व्यवहार एवं मत्र न्यायातयों की लिपिझ वर्ग सेवाशें के भागते में 
झन्तिम झ्पील उच्च न्यायालय में होगो। 

(५) उपनियम (१) से (३) में कुछ भी होते हुए भो निषम (१५) के प्रधीन 
सम्मिलित कार्यवाही में (दो ययो) प्लाज्ञा के विषद्ध अपोल उत्त प्राधिकारी को होगो, 
जिसके कि अनुशासनिक प्राधिकारी के रूप में फाय करन वाला शधघिकारो तुरन्त ध्धी- 
नस्थ हो 

हु (६) इस नियम के झधघीन जहां कोई झपोल सरकार फो प्रस्तुत होती है, 
उश्चमें लोकसेवा प्रायोग से परामशे के बाद उस प्र निर्णय लिया जावेगा, * [ जहा 
ऐसा परामझ्ण झ्रावश्यक हो ५ | 

टिप्पणी-- गत 

इस नियम में 'असेनिक सेवा के सदम्ध' झभिव्यक्ति में यह व्यक्ति जो भय 
सेवा का सदस्य नही है भी रूग्मिलित है । 


च्णाड्या 

१... परिचय (सं) विशेष प्रक्रि। (सिम 
२, भ्पोल-प्राधिकारी-- १६) के भाभतों की भपो्े 
(क) एक तालिका 


(ण) गवन-मामसों में झपीलें । ४... पधाएोग से परामर्श ( उपधियम 


है. प्रथम भ्पोत श्रौर ४१६) ।' 
भ्रतिम भपील या ट्वितोय भ्रपोल ६. प्रसेनिक सेवा के रादस्प' कौ 
४... विशेष परिस्थितियों में भपोलें-- स्यापरुता 


(क) समुक्त जांच को छाजा के 
विर्द्ध ७... सरकार का सर्प । 


३. परिचय-- 


हस नियम में विभिन्‍न सेवाप्मों के लिये प्रपीत्त आषियारियों बयां बशत किया गया 
है। इसमे छः उपनियम, ६ परन्तुक भोर एक स्पष्टोकरण है।इरा नियम को निपम २१ के साथ 
पढ़ा जावेगा, जहाँ सरफार की भप्राज्ञा को कोई भपोजत मही होती 4 
२, भ्रपील प्राधिकारी-२क् तालिका: हे 
दण्ड को सामान्य प्रक्रि] फे भधीन दी गई भाशाभों फे विदद्ध गिभिन्‍त सेषाधों के 
सामलो मे कोन भ्रपीक्ष-प्राधिकारों होगा, यह तालिषा (कफ) द्वारा स्पष्ट बिया, गया है। गयग के 
मामली को जांच, जिनमे ५० हू०से भधिर राशि गा गशन हो; मे जाभ प्रायुक्त द्वारा रिमाया- 
ध्यक्ष के रूप में ग्रोर विशेषाधिकारी या सहायक भायुक्त द्वारा पार्यान्याध्यक्ष! के रुप मेंदी गई 
दष्डाज्ञाप्रों के लिये तालिका (रा) में प्रपील प्राधिकारियों या यर्णय डिम्ा गया है?-- 
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नियम २२ ] दण्डाज्ञाओं के विरद्ध प्रपालें [२०९ 


तालिका (ख) गबन-मामलों में श्रपीर्ले 


एणणणफएणययणययणण/एणएए(७ कफ फ्रकलआधिकास 
सेवायें दण्डाधिक्षारी प 
प्रथम प्रपील अंतिम भपील 
१५ राज्य सेवायें जाच-प्रायुक्त प्रशासनिक विभाग में ट 
निहित सरकार ् 
२, प्रधीनस्थ सेवायें कर ख् २८ 
३. लिपिक वर्ग (क) | ् न्‍ 4 ५ 
सेवायें (ख) विशेषाणिकारी प्रशक्षतिक्कत दिमए 
या जाच ग्रायुकत से निहित सरकार 
सहायक प्रायुक्त 
४ चतुथ श्रे थी (क) जाच झायुक्त प्रशासतिक विभाग में नहीं 
सेवार्यें निहित सरकार 
(श्ठ) विशेषाधिकारी जाय-प्रायुवत ह 
या 
सहामक भ्रायुक्त 





३. प्रथम भ्रपील श्ोर प्रत्तिस श्रपोल या द्वितीय ध्रेल-- 

दण्ड की मूल प्राज्ञा को प्रपील प्रथम भ्रपोल होती है, परन्तु भ्रसाध्यरण दण्डों के 
मामलों में उपनियम (४) में केवल चतुर्थ श्रेणी सेवाप्नो को छोड कर पन्‍्य सभी सेवाधों के 
लिये 'प्स्ठिम प्रपोद” सरकार को होगी । परत: कुछ मामलो में यह [द्वितोप-प्रपील हो सकती 
है, जब कि प्रथम पपील मे भ्राज्ञा सरकार के प्रतिरिक्त प्रन्य प्राधिकारी ने दी हो । इसका 
तालिका (क) व (ख) में वर्णन किया सपा है । ट्वित्तीय भ्रपील कैवल निम्न सामलों में होगी--- 


१ जब प्रसाधारए दण्ड (नियम १४, दण्ड ४ से ७) दिया गया हो, प्रौर 

२, दण्ड स० ४ वे ४ प्र्यात्‌-परदावतति भोर प्रनिवायय सेवा निवृत्रि के दण्ड जब 
किसी भ्रधीनस्थ प्रघिकृत प्राधिकारी ने दिये हो, तो उप्तकी प्रथम भपीज उप्तके *जचतर प्राधिारी, 
जो नियुक्तित प्राधिकारी भी हो सकता है, के यहाँ होगी भोर भपील की घाजा को भन्तिम था दूसरी 
प्रपील सरकार पो होगी, परन्तु व्यवहार य सत्र न्यायालयों के लिपिक वर्ग को ध्रत्तिम ध्रपीस 
उच्च न्यायालय में होगी ॥ 

३, चतुर्ष थंण्यीसेवाप्रों के मामले में कोई दूसरी प्रपील नही होगो॥ 

साशंश यह हैं कि--भसापारण दण्ड को प्राज्ञां को प्रन्तिम प्रपोतत सरकार को होगो, 
चाहे धह प्रथम झ्पोल हो, या द्वितीय । 
४. विशेष परिसर तय सें ध्पीले- 

(क) सयुवत जांच ( नियम १८ ) की प्ाज्ञा फे विष्द्ध प्रयोौत्त-- 

उपल्यण (४) के पनुवार छो प्रएपिकरी क्रभुक्लतनिक प्ररिरि भ्ोषित किया 
गया है, उसदे तुरन्त उच्दशधिशारों को उसहो प्राज के दिरद्ध प्रपील होगी, इांड़े उपनियम 


रू 






२१० ] जस्थान भ्रसैनि+ सेवारे (००७५.) नियम , - | 

मे कफ ). , ब६ “के ४ 
से (३) *£ ऊँ भी प्रावधान क्यों नहो। इस अकार के मामलों में -मी-प्रन्तिम- परपोल भव्ताधारण 
दण्ड की भाजञाओं के विरुद्ध उपानियम (४) $ 


मधोन सरकार को होगी; पर॑खु चहुय श्रृणी सेवा . ' 
के मामले में नही । हज लत कट 


7 मकर ते 

है कि-- खण्ड (२ 2 के प्रधोत पोते ५ 

वाले मामलों मे केवल एक पपील भगले उच्च आधिकारी को होगी । परन्तु अन्य खण्डों _गावी( 0) 
वे (३) के मामलों में इस नियम के अधीन मियमरित श्रपीले होंगी घोर वेसारओ 'आनफा हे 


मर आन कक: 








++-5० ६. 


यम आवश्यक है । ( उपतियम ४ ब ६) ..- | 
» व्याख्या में खंड (ख) (२) एव(ग) (२)] / 5 
६: 'झसेनिक सवा के सदस्य! को व्यापक ता... 0 कट 


न ४ ट्रेटर 
.... इसे नियम के प्रक्त क एक टिप्पणी जोड़कर “प्रसेनिक सेवाग्रों के सदस्ये/ मैं उत्त , 
व्यक्ति को भी सम्मिलित कर लिया गया है, जो पहले सेवा में थे भर भब सेवा निवृत्त होगे हैं ॥.. ५ 
उनको उसी सेवा का सदस्य माना जावेगा, जिसमें कि वह पहले थे । लि 
उसके विरद्ध चल रही जांच या. समाप्त हुई जांच, 
॥ 


| छक्का: 5४" पा 









बे 22 वि 
को जावेगी, तो इंबका प्रमिप्रांय 'उत “या डांरा! धो 2 
ने थे है, जिसमें कि-- किसी विशेष विभाग की, कार्यकारी शक्ति ( हलक फाठाएह 5४ 
-लिहवित है धर्यात्‌ णो कि अमारी मत्रो (34व75067) हैं ॥28 प्रनुच्चेद ३६६) २| हैं मेंबीत । 
कार्ये विमाजन के लिये कार्य प्रणाली नियम ( #एथंध ०६५ 6४) | पान पे हैं... 
नियमों का ध्यान दिये बिना किये गये काये की न्यापिक परीक्षा संभव है. इसके भनुपालन के बिता 


प्रत्य मंत्रियों दर परत धाज्ञा, कार्यत्रणाली दियमों, ९, 
सकी ध्यान दिये बिना प्रकार की आज्ञा नहीं मानी जा सकती , अतोकात्मक शब्दों (२९०६४) #र 
'है अयोग पे, जैसे “रा ! मै. धंतुष्ट हो कर/अत्स्त हो कर हिदेश ,दिया. है; ॥ 77६. घवीकवि 2 
हपित नहीं हो जाती । २० मुख्य, सजी दारा परएरित ध्राजञा मंत्रिमण्डल, की भाजशा / मात्र बावेगी;!77 / 2 
कायं-प्रदास्ी नियम ३३ क धन बछित मामलों के "गा जी होते पहले सामवा मुशमत्री 


ये राग्यपात्त के सूम्‌ प्रस्तुत किय , जावेगा । 2० | सरकार को की जाने वाली धपीतों |: 
परी मंत्री दत्त भवेगी था रज्यि' सेदा के (६ ये दाश्दवाप “द्वारा 





4८. इच्ट 8> *। 7७ ५ ॥ यू 





अध्चितर्सतह' बताये पेशाब 
वी ्ट पट: ५7 ॥म फेज 
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[२११ 


आज्ञा की प्रमाणित प्रतिलिधि देना. 
एपाट 24-- है ञ 


पा हा ९४5७ णी का 00० एंणी 8 89ए8व4708, ॥6 बाण 
ए98आड 6 णाएंथ शा, छाँधां॥ 8 708507476 ' 06, हा दे ज्ल्ातल्त 
0099 0 (४6 0वंद्ा 7९७ ०6 ००४६ (0 (08 एश5099 १8्याए एणा (6 गरतेश' 
॥8 08556. 


निपषम २४-- पु के 
जिस भामले में कोई आ्राज्ञा श्रपील योग्य है, तो ग्राज्ञा देने वाला प्राधिकारी 


यथोचित समय में, झ्राज्ञा की एक प्राभाखिक प्रतिलिपि निशु:हक उस व्यक्ति को देग।, जिसके 
विरूद्ध भाज्ञा पारित की गई है । 


च्याख्या 
इस नियम के विश्लेषण से निम्त बातें स्पष्ट होती हैं :--- 

(१) यदि कोई आज्ञा भ्रपीलयोग्य है; 

(२) तो प्राज्ञा देने वाला प्राधिकारी (चाहे दण्टाज्ञा 'हो या प्रथम प्रपील की 
आज्ञा) प्राज्ञा की प्रमारित-प्रतति उत्त प्रभावित ष्यवित्त को देगा। यह आ्रावश्यक नहीं है कि--वहू 
व्यवित प्रमाशित-प्रति के लिये प्रार्थना-पत्र दे। यह भाज्ञादेने चाले भ्रधिकारी का कर्तव्य है श्रौर 
उस व्यक्ति का एक प्धिकार । इसे रजिस्टर्ड डाक से भेजने पर प्राप्ति का विश्वास रहत्ता है 

(३) यह प्रति ययोचित समय में दी जानी प्र(वश्यक है। सरकार के एक प निर्देशानुसार 
७ दित का समय यथोचित साना गया है । हे 2 8 8 २ 2 

(४) यह निःशुल्क दो जावेग्नी 

(५) यदि भाज्ञा भपील योग्य नही है, तो ये शर्ते लाग गही होंगी, । 


अपीलों के लिये कालावरोध ' है 


५ सछल्खातत, ०८ 2272०:३६०८६१००० ६:०7 अछऊए०छा७छ ) , 
फणा९ 25. 


, २० भ[ए०९थ एातेद पांड एशथा जब! 9९ धाकिाशागल्त प्राोंटड व 
5 डगराए€व एव) 8. एडापं०णव तत धएद8 घराणोएीड शिगा धर त६06 67 
ज्॥णा ॥6 श्‌फक्षैशा गलएशथए४$ & ०००9 ए पाह णवद 897०4९0 82475 ६ 


शण्सतथ्ठ ऐग (6 609एलाी4ब2 हैपरीणाए रावए लाडएशंत्र (88 


8970४ शीदय 6 वाजाए ०6 5थंप 9थ700, 7॥॥ 75 8/56९60 4 6 


बभाशा। ॥ग्वे इपरिक्षणां. व्वए४ट 0ि ग00- एफ: 0ंत्रष्ठ 6 - इछछथ्दों 
9 घगा&, 


पर अ से जज के जक-डकी कक कक नई 


| छं० एफ ५(७९) सा० प्रतकाश४ दिए २४-१२-५४ । 


श्१र | राजस्थान अतेत्रिक सेवायें (०८८.4.) निपम [ भाग ६ 
् 


जिस दिनांक को भपीलकर्ता उत्त प्रपील की जाने वाली श्राज्ञा की प्रति आप्त 
करता है, उससे ३ माह की श्रवधि में अपील अस्तुत नहीं करे, तो इस भाग:के श्रन्त्गंत 
ई अपील विचारार्थ नहीं ली जावेगी । जी 
परन्तु अपील-आधिकारी उक्त श्रवघि की समाप्ति के बाद भी प्रपील को 
विचाराध॑ ले सकेगा, यदि उसे बह सन्तोष हो जावे कि ता द्वारा प्रवधि में प्रपीत 
प्रस्तत ने करने के पर्याप्त कारण थे । थ 


नियम २५-.. 


करने का समय घोड़ दिया षाता 

शब्द “पर्याप्त कारण! (3एमलंसा( (७056) की स्पष्ट परिमावा करना कशित 
है ।२० यह प्रत्येक आमले की परित्वितियों र निर्भर है।*० यह कानूनी पर्याष्त होने से कु 
भ्रधिक है ।9 इसका उदार भ्रय लिया जाना चाहिये, ताकि सही न्याय मिल सके, जबकि प्रार्षी की 
ापरवाही या निश्कियता या डुमविना ने हो ३० अत्यधिक ठोक प्रवास (70थ/8०:००) 
अयोग नहीं करना चाहिये, जब कि विलम्ब (देरी) ऐसा मे हो, जिसे प्रनु चित कहा जा सके, तो 
विवेक का प्रार्थी के पक्ष में प्रयोग करना चाहिये ।४७ 


अपील का भारुप व विषय सामभी 


५) उत०्यप ख्प्य्त एण्त्चलच्छ छह सफफनण्य ) 
रपा6 26. 483! 

(१) फण्टाछर एशथाइ0त किया ४ 4४ बएएथ्य आधा! 00 ४ 
5०एबाबाशुए त6 ग॥ #ं$ राणा कवा76, 


४०००... 


39, मिठुल्ताल बनाम जमना अस्द दीनवन्दु बनाम जादुमरि 
गत कार 3933 0पव 523 फ़्का शाए 2954 52 474; 
20, हरघन बनाम प्रथक्षष्णः भगवत स्वरूप बनाम रामगोपाल 
30 टा. 39 4 95 6॥ 379; हक 
2., +चिलपा बनाम रामानुजम्‌ न्‍ सीताराम रामचरण बनाम एम, ए 
घर 4925 खबव, 266 * सयरशिह 
22, कायम्वर बनाम कोर भाफ़ वार्ड स #यार 4960 5 260 


40 3932 खबव, क्‍07 
कझृष् व बनाम धयप्पन 50 
33 >89, 269 [&, छत; 


» 23, करोबुद्दीन बनाम विष्सुप्रिया 


4पार 4929 एग. 240 


निमम २३ ] अपील का प्रारूप व विषय सामग्री [ 


(2) 6 87ए०वा शीश 96 607258९6 0 8 वगएणााए ॥0 
जरग09 हा6 29964 ॥09, आादों। €क्यं। थी प्रबल शंबवाशाशाह छाए 
शएप्गला$ गा एंणी एल कएएथीथा एथारड, शाशों वरण एणांबंँ। धाए 
त5765फ९णचरों छा ॥रएआाणथ क्षाह0488 धात॑ शी! 958 ००॥एछ9068 उ४ ॥5थ 


नियम २६-- 


(१) प्रत्येक प्ररोल-प्रस्तुतकर्ता अलग अनग आने स्वय के चाम॒ से प्रपील 
करेगा । 


(२) अपील जिस प्राधिकारी की प्रस्तुत होती है, इसको सम्बोधित की 
जावेगी, भोर उसमें समस्त सारभूत कथन और तक होंगे, जिन पर अ्पीलकर्ता निर्भर करता 
हैं, उसमें कोई अ्सम्मानजनक या प्रनुचित भाषा नहों होनो चाहिये ौर वह अपने आप 
में परिपूर्ण होनी चाहिये ! 


च्यख्या 


उपनियम (१) के ध्रनुसार--भ्पोल कर स्वयं भपने नाम से भ्रपील पेश करेगा ! 
इसे कोई प्रन्य व्यक्ति या बकील भ्रपीलकर्ता की प्रोर से पेश नहीं कर सकता | सयुक्त जाँच की 
दशा मे प्रत्येक व्यवत भलगस झलग भपील करेगा + 


उपनियम (२) के ग्रनतार--भपीक मे प्रारप धन ते समय ध्यान रखता होगा कि-- 
(१) भ्रपील भपील-्प्राधिकारी फो सम्बोधित होगी, किन्तु नियम २७ के भ्रधीन “उवित माध्यम से” 
प्रस्तुत की जा सकेगी । (२) उममभे सब सारभूत कथन ये तक दिये जायेंगे, जिनके बआ्राघार पर 
भपील चाही जा रही है भोर यह भ्रपने भाप में पूरो होगी; ताकि उसी के ध्राधार पर सब वस्तु- 
स्थिति स्पष्ट हो जावे । भ्रावश्यक प्रलेख, यदि कोई हो, तथा प्रपोलायें भाज्ञा की एक प्रमाणित प्रति 
भी सलग्त होगी (३) भपील की मापा झसम्मानपूर्णो व भनुचित नहीं होनो चाहिये। मालिक, 
संत्री या उच्चाधिकारियों पर भ्राक्षेपात्मक व्‌ प्रप्तम्मान्पूर्ण भाषा फा प्रयो) वर्जित है । ऐसा करने 
पर ऐसे कारणों से उसे निष्कासित भी किया जा।सकता है, ऐसे प्रनेक निर्णय है ।१* प्राक्षेप्र पूर्ण 
भाषा से कोई लाम नही पहु'चता | स्पष्ट य विनम्न भाषा में प्रपील करना उत्तम भाना गया है। 
अपील के प्राह्व भें दष्डाज्ञा या निर्शय के प्रत्येक तक (8॥80॥70॥6) या साह्ष्य का उत्तर देते 
हुये प्रपते तकों के भ्राघार पर प्राज्मा को दूषित या भ्रवेध सिद्ध करने का प्रयास होता है। परिस्विति- 
यश यदि उच्चाधिकारी के विरुद्ध कुछ लिखना हो पढे, तो उसकी मापा सम्मानजनक व तथ्यों बे 
भ्रमाणों से न्यायोचित प्रतोत्त होनी चाहिये । 


ड़ 


कसर सेठ अप कलश कफ कर कद कक लक जम 
24. नागमोहनदास जगजीवनदास मोदी बनाम प्रतापतिह बनाम पंजाब राज्य 
गुजरात लय& 3964 5८ 72. 
#व8. 962 5७४5६ 39; जऔोजफ ज न दनास ट्र.वतकोर बोचीन राज्य 
हे ब्यार 795 50 360: 
रामेश्वर राव दनाम उडोसा राज्य ५ 


हृष्णमति बनाम केशस राज्य 
वर 956 0प्त्न> 99, 78 7963 एम शख 


2 । “ाजस्थान प्रसैनिक सेवाये (९.0.6.,) यम , [ भाग ६ 


जो का प्र्ततीकरण. 


( लिप छछब० ५५ ब् सफ्रछलब्घर ) ह 2 हे 
अपा९ 27, शी लि जम? आर! 
हएशए 4760! का 96 शांत पापा] ध6 है 20226 

काकाल (0 76 बात त्रारा गाक्रवं6 86 0त6०० 4778420 ४84॥56 
"मिग्ंवल्त कब 7 बाव्छ बणातताए # 0 पार प्रदात 0806 
(0/॥6०७ ॥7 फगांक प& ब[एशाबत[ ग89 98 ध्ह्थंयड ०, ३ ॥6 78 ॥0[ 7 
ग्थश०९, 86 पर ०7 06 0(66 7 भ्रकांगा ॥6 48 ॥850 उक्षणाह ० / 
20० 579णमात्रार 00 (॥6 पल्वत ०5्प्क (2770०, ॥॥6 बल्ब आधो88 
गपणा॥((6त 40 ॥॥९ पथ ०05००) 0॥8९४ छ० हा] पणएात॥। 000॥9/ 

0 7 हि 


709ंत९० गरिध्ाक तब 2 ९०7४ ०0 (6 2.64] 7089 06 
50066 7९० (० ॥6 497९०॥७३९ & परकण्ता॥, 


नियम २७... 


प्रत्येक श्रपील समुचित माध्यम से उस प्राधिकारी को पंस्तुते की जाकेगी 
जिसने वह आजा दी, जिसकी अपोल की जानी हैः 


*रन्तु यदि ऐसा प्राधिकारी ऐसा कार्यालयाध्यक्ष नहीं है जिसमें कि 02368 
काम कर रहा हो या पह सेवा में नहीं हो तो अ्रपोल उस कारयलियाघ्यक्ष के द्वारा पर 
की जायगी जिसमें कि वह अन्तिम बार काम कर रहा था, था उस कायलियाध्यक्ष 

अधीन वह श्रव नहीं: है, तो सपील ऐसे कर्यालय:ध्यक्ष के पास अस्तुतत की जायगी जो | 
उक्त प्राधिकारी के पास आगे भेजेगा : 


पु अपील की एक प्रति सीधी पपील-आधिकारी के पास भेजी ज 
सकती है। 


हद वाज्य 


यह नियम 'म हा 
अस्तुत की जावेगी, जिसकी आज्ञा के विरुद्ध भ्रपील की गई हो। (२) यंदि वह प्ाज्ञा देने हे 
प्राधिकारी उस कर्मचारी छा कार्यालयाध्यक् नहीं हो, तो भ्रपील उसके कार्यालयाध्यक्ष के मूह्यम 
उस प्राज्ञा देने वाले प्राधिकारी को अस्तुत की जावेगी, जंसे--पादि तहतील .के एक लिपिक को पे 
की भ्राज्ञा उप जप्ड अधिकारी मे दी हो, तो वह लिपिक अपने कायलियाध्यक्ष याती-तेहसीलद्षर गे 
दारा भ्पील उपलण्ड पभ्रधिकारी को भेजेगा, जो इसे आ्रागे अपील-प्राषिकारी यानी जिलाधीश के 


प्रग्न॑पित करेगा ॥ 


(३) यदि वह #मंचारी भव सेवा में नहीं है, तो वह प्रपने पिछले कार्यालयाध्यक्ष कै 
माध्यम से प्रपोल भेजेगा । न हु दे 
+ (४) यदि वह भर उप क्षार्यलियाध्यक्ष क्षे नहीं है, तो उसे वर्तमान कायतिया- 


ऐद्ा 
ध्यक्ष को भपील भसतुद्ञ करनी होगो, जो उसे प्राज्ञा देने वाले प्राधिकारी को भेज देगा । 
परदोष्नति या स्पानान्तर पर ही हो सकता है । हि 


बताता है कि--(१) प्रपोन उच्त-माध्यम द्वारा! उतत आ्रधिकारी को 


निपम दल ] अपीलो का भवरोधन (रोक लेना) [२१५ 


(५) प्रपील की एक प्रग्रिम-प्रति अपील-प्राधिकारी को सीधी भेजी जा सकती है, 
झत्त: भेजनी भी चाहिये; ठाकि भ्रपील-प्राधिकारी श्रपने प्रधीनस्थ भाज्ञा देने वाले प्राधिकारी के 
भपील भेजने मे दैर करने था रोकने पर न्याय के हित में ध्यान रख सके ओर स्वतः कार्यवाही 
झारम्म कर सके । 


॒ $ 


' ” अपीलों का अपरोधन (रोकंलेना) 


( अध्र46४४४७०एलाशछएर ०8 ऊछऋणछमथरछ ) 
एप 28. 


(]) 34॥#6 07079 जञग्रण्ा 7808 06 णठ७ 39.0800 88479 
779५ शॉ0॥00 (४७ 890०8) ॥-- 


(7) ॥॥5 # ॥एध्वी ॥070 था त्वेश गा शोंला गर० ३97०४ 
छ68; 07 


() ॥६ ७०९४ ॥0 ८०0एएाए एफ छाए 0 धाढ एा0्संभ्ंताड 0 
प्ण8 2: 7 


(7) ॥35 एण ४ए७मां॥66 जा, 5 फुशाएत ऋश्लॉवल्ति वा 
7... जांह 25 गाते 70 र्प्५४ 4$ 097 0ि' 6 6899; 07 


(79) 703$ 3 7९एथांएं0/ रत था 497०8 ब्ादइतेए 0०००९ धा0 
प0 प्रथ्फ़ कट 067 दाएटएश$(शा९85 बा 20१0260; 


छ०संतर6 प््ठ था) 207०१ छांरीधत णा वध हाएणगात जाए 
श 6065 ॥0 ९0779 जाप्री हिल छाठशंहञ075 ०9776 26 आय] ४६ कथाया९0 
१० ॥6 2एएशशाए ४70, एप 7९5प्रणणा९त सांप | ०76७ घरगापी ॥,फ्ैलटरर्ता 
कर 77800 अति धीह उक्त फरा०शज00$, शीत! 970... 926 
रा902०७०, 


रा (3) जशाश्ा6 था बएए०वां 35 जागिलेत त6 घ्ूएथीया आजा 96 
पाणिआ९0 0०॥8 ० 8276 7॥6 ॥९85078 फरथर्ा०7- 


(३ 86 [6 ९ग्रधाश्षाप्द्राथा। ते दी वृप्धा।९॥, 2 वं॥ 00 06 
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08606 7 जग प्र 7688४8०)8४ णि त्यागरीणताह परी, आशी 98 #0757९6 
एछछ प्रण बणए०साए 0 पार 2एएथेी१९ वणीणाांए 


सियम २८-- 


' (१) वह प्राधिकारी, जिसकी प्राज्ञ/ के विरुद्ध अ्पोल की गई है, झपील को 
रोक सकता है, यदि 


0) पअ्परील ऐसी आज्ञा को है, जिसके विरुद्ध कोई अपील नही होती; या 


(7) भ्रपील से नियम २६ के किसी प्रावधान का पालन नहीं किया यया 
या 


२१६ ] राजस्थान प्रसेत्िक सेवायें (०८.4.) नियम | गाय ६ 
(77) बह नियम २५ के वरशित अवधि में पेश नहीं को गई है भीर देते का 

कोई कारण नहीं दिवाया गया हो, का है ही 

(7) वह पहले के ही निशित किसी अप्रीत की पनरावृत्ति हो और कोई 

नये तथ्य या परिस्थितियां उसमें नहीः बताई गई हों; 2 


५ 
आधार पर सेक ली गई हो कि उनमें नियम २६ में 
आवधान का नहीं किया गया हैं, तो उसे श्रपोल कर्ता को लौटा दिया 
और यदि इससे एक महीने में उस आवधानों का प॥ 'किया जाकर उन: अत्तुत 
की जावे, पो बाद में नही से. यो। 
तब कोई 
भय कारणों के द) यगी । 


पे 
(१) अपील फो रोकने के कारण... 


) 

उप नियम (९) में चार करिह पयां स्पष्ट बताई गई हैं, जिनमें प्रजा देने व! 
प्राधिकारी भ्रपीकष सकता है। थे इस ९. हैं“-(१) यदि आजा को पपील नहीं होते 
(नियम २१), था (२) यदि नियम २६ & भर प्रपने नाम से ने की हो 
ग (ख) युक्त या (7) बह भप्रोल-प्राधिकारी को सम्बोधित नही 

बढ़े प्रषने में पर रेपृर्ण न हो, या (४) उपें प्रनुचित "मापा, का प्रयोग किया 
ल्रकी अ्रतध्ति यानी तीन माह के भीतर पेश नहीं को गई हो भौर विलम्ब के विये 
हीं दिये गये हों (नियम 2), य 
उसमें कोई नये तेथ्य या प 


विशित प्रषोकष की पुनरावृत्ति हो भौर 


* नियम २६ के वर्णित शर्तों पत्ती है 
77 है, जिसे लौटाने के दिनांक से एक माह की भवषि # 
अस्तुत किया जा सकता है। इसके बाद में उछे नहीं रोका जावेगा 

(३) भ्रक्रोध फो सूचना ; 
नियम (२) के भनुसार अपील के सेक्े घाने पर 
। उप तियम (३) के गन यते भपीलों 
कारणों के, के के प्रत्येक परथात्ष क भारंग मप्रीक-आधिकारी को 

पिकारो उसके घोषित्य पर विचार क्र सके । पाज्ञा देने वाले अधि 
को रोड़ने का निर्णय लेना चाहिये । ५ ई 


उप 
आयी को दी 


इसकी सूचना कारणों सहित 
की एक 'सूची मय रोहते के 
भेजी जावेगी; धाक्नि उच्चा- 
को उदारता व विधक्षण 


शव प्रस्थान असैनिक सेकपये (०.04 ) #यम [ बाग ६ 


अपीलों फ्‌ विचार ु 
( सिल्क भव उप 3१ सं छछ-छऊ 7.5) 
शपार 30. 
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लियम ३० * अपीलों पर विचार [ २९१९ 


नियम ३०-- * 
(१) निलम्बन की आज्ञा के विरुद्ध अपोल के मामले में अपील-प्राधिकारी 
यह विचार करेगा कि-नियम १३ के प्रावधानों के प्रकाश में और उस विशेष मामले की 
परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुये निलम्वन की आज्ञा न्‍्यायोचित है या नहीं प्रौर 
तदनुसार उस श्राज्ञा को पूष्ठ या प्रतिसंडरित (7४४०|८४) करेगा । 

(२) नियम १४ में वर्शित कोई भी दण्ड देने की किसो प्राज्ञा के विरुद्ध अपील 
के मामले में अपील-प्राधिकारी विचार करेगा कि-- 

(क) इन नियमों में विहित प्रक्रिया का पालन किया गया है या, नहीं, ग्रौर 
यदि नहीं, तो ऐसा नहीं किए जाने से सं।वधान के किक्षी प्रावधान का उल्लंघन अथवा 
न्याय की विफलता हुई हैं या नहीं; 

(ख) जिन तथ्यों के आधार पर प्ाज्ञा दो गई थी, वे प्रस्थापित 
(८४(४४॥5॥८0 ) हो चुके हैं या नहीं; 

(ग) इस प्रकार प्रस्थापित हो चुकने वाल तथ्य इस्त प्रकार की आज्ञा को 
न्यायोघित ठहराते हैं या नहीं; भ्ौर ६ 

(घ) जो दण्ड दिया गया है, वह अत्यधिक, पर्याप्त अथवा अ्रपर्याप्त है और 
जहां श्रायोग से परामर्श करना आवश्यक हो, ऐसा पशामर्श करने के पश्चातू-- 

(9) दण्ड को निरस्त कम, पुष्ट या वर्धन करते हुए, या 

(7) मामले को दण्ड देने वाले प्राधिकारी या अन्य किसी प्राधिकारी के पास 
वासस प्रेषित करते हुए और मामले को परिस्थितियों ऐें जेसा कि उचित समभरे/ निर्देश 
देते हुए श्राज्ञा पारित करेया । जे के 

४ परन्तु ($) प्रपील-प्राधिकारी ऐसा कोई वर्धित दण्ड नहीं देगा जिसे न तो ऐसा 
प्राधिकारी (स्वयं) श्र न वह प्राधिकरारो जिसकी आज्ञा को ग्रतील को गई थी, देने के 
लिए सक्षम हो; हि 

(7) व्धित दण्ड की कोई भ्राज्ञा तब तक नहीं दो जायेगी, जब तक कि 

अ्रपीलार्थी को वधित दण्ड के विरुद्ध कोई अभिवेदन, जो वह चाहे; करने का एक अवसर 
नहीं दिया गंया हो, श्रौर 
(77) यदि व्धित दण्ड जो कि अ्रपील-प्राधिकारी अ्रस्तावित करता हे, ऐसा 
दण्ड है जो नियम १४ के खंड (४) से (७) में वर्णित हैं और उस मामले में नियम १६ 
के ग्रन्तर्गत कोई जांच पहले से नहीं करली गई हो, तो नियम १८३ के प्रावधानों के 
भ्रधीन रहते हुए भ्रपील-आ्रधिकारी स्वयं ऐसी जांच कर लेगा भ्रथवा ऐसी जांच करने का 
निर्देश देगा और तत्पश्चात्‌ ऐसी जांच की कार्यवाही पर .विचार करके ग्रौर श्रपोलार्थी 
को ऐसे दण्ड के विहद्ध कोई अभिवेदन, वह करना चाहे तो; करने का एक अ्ववर देकर 
ऐसी आज्ञा देगा जो वह उचित समझे। ; 
» ससम्भान निवेदन है कि--पहां लि न नि हित डटिए, अवोकि ऐसे 
प्रवधान नियम १३ में ही हे हो केरीय नियमों में नियम १ हक १7777 # मी गे जे 
सद्मष्वि के समय संभवतया भूल से केस्द्रीय नियमों का प्रधंग ही यद्धी दवा व पा 


३२२० ] राज्स्थान असैिक सेवायें (९.८.८4.) नियम [ भाग ६ 


व्याख्या 


१. परिक्षय ७, भपीत् में व्यक्तिगत सुनवाई का 
२. निश्म्बन-प्राज्ञा की भ्रपील वर विचार प्रधिकार 


है, दण्डान्ा की भपोल पर विचार ८. भ्रपोल में भतिरिक्त साय 
४. श्रायोग से परामर्श 


*. भ्रपील आधिकारे की शक्तियां व निर्शय €. प्पोतकर्ता की मृत्यु हो जाने पर 


$. दण्ड की वृद्धि पर प्रतिबन्ध १०. भ्रागे को कार्यवाही । 
१. परिचय-.. 
अपील एक ग तालिक अधिकार सना गया है परौर प्रभावित कमचारी 
उसके साथ हुये भ्रन्धाय या श्रतिरेक के लिये प्रतिकार को क्राग करने उच्च प्राधिहारों के पाप 


प्रपील में आता है । प्रत: अपील आधिकारी का कर्तेंग्य है कि--वह परूरांत, निष्पक्ष और तटस्थ 
भावना से भपील पर विचार कर ६ गेय दे ।उस्ते प्रपोल्ष को केवल एक भौतग्ारिकता नही सम- 
भी चाहिये , 


नियम २२ मे निलम्बन की आना को प्रपील योग्य बताया एया है । इप पर विचार 
करते समय नियम १३ के प्रकाश मे उसे यह देखना है कि-- किसी सामने को प*रिष्यितियों के प्रमु्तार 
क्या निलम्बन न्यायोचित था ? जैक वह उचित समके, उसी प्राधार पर निश्वक्ष विवेक के साथ प्राज्ञा 
को निरस्त या पृष्ट करने क। निशश॑य देना चाहिये । इक्के >सेकार की कारयंबादी उन्चप्राधिकारों 
स्वयमेव (५०, ४४00) नियम १३ (५) के अधीन मी कर सकता है । 


जेब दण्डाज्ञा के विदृद्ध अपील पेश होगी, तो श्र गैल प्रापिकारो अ्रपील के प्रार्थवा ५8९५ 
शा के अमिलेख और अजुशासनिक आधिकारी की रिप्पणी, यदि कोई हो, को ध्याव बवक 
देखेगा भर निम्नलिखित बार प्रो पर किचार कर निष्कृप' निकालेगा कि--प्राये क्या निरश॑ंय 
सेना है ? _... 


हनन तो नही हुमा या न्याय की विफलता ता मे लिये वह सहज न्याय के छिद्धासतो 
में रखेया । थदि हां, तो बह ऐसा निष्कृपा भमिलिखित करेया । 
(२) क्या भाजञा के प्राध्यरमूत तथ्य मल्वाप्रित (सिद्ध) होते हैँ ? 
(३) कया अस्थापित वैच्यो के प्राघार पर पह प्राज्मा देना प्रयाप्ति व न्यायपूर्ण है ? 
/४) क्या दण्ड की मं ता भत्यधिक, पर्याप्त या प्रपयाष्त है ? 


यदि भावश्यक हो, तो प्रायोग से प्रामस् जिया जावेक । इसका विवेचन मांगे 
“परिश्िष्ट खत ( ४) में किया यया दे । 


नियम ३० ] झपीलों पर विचार [ रर! 


५. भ्रपल प्राधिकारी की शक्तियां व निर्शय-- 
झपील प्राधिकारी भपील पर विचार ऊ्े बाद निर्णय देगा ! उसको शक्तियां विशाल 
हैं, जिन्हें दो रूप में प्रयोग में लिया जा सकता है-- 


(१) प्राज्ञा को निरस्त करके या पुष्ठ करके या दण्ड में परिवर्तत (कमी या वृद्धि) 
फरके; भोर 


(२) म भले को उसकी परिस्पितियों के भ्रनुत्तार धापन भेज कर । मामला 
दण्डाधिकारों ण किसी धन्य प्रधिकारी फो उन्तित निर्दोशों के साथ ही वापम भेजा जाता है, ताकि 
उनके प्रतुसतार प्रागे कार्यवाही की जा सके । 

सरकार का निर्देश* है कि - प्रपीत का निर्णेय विस्तृव होना चाहिये, उसमें चाहे 
अपील पूर्णतः या ग्रशतः स्वीकार या प्रस्वोकार वी गई हो; परन्तु जो निष्कर्पो दिये जावें, उनके 
झाधार प्रवश्य दिये जावें । प्रायोग को सम्मतरि क। उसमे प्रसय प्राना, निस्संदेह, भावश्यक है मोर 
उनसे प्रसहमति होन पर उत्तके कारण मी दिये जाने चाहिये । इस प्रकार विस्तृत व परिपूर्ण 
भाज्ञ। होते पर एक कर्मचारी को योग की सम्मति की श्रति लप देता भावश्यक नहीं होगा। 


६. दण्ड की दुद्धि पर प्रतिबच्ध-- 


झपील के निर्णय में दण्ड की दृद्धि को जा सकती है, परन्तु उस पर तीन प्रतिवन्ध परन्तुक 
में लगाये गये हैं-- 


(१) जब प्रार्थी को दो प्रपील करने का प्रविकार होता है, तव दष्शधिकारी भौर 
भोर प्रपोल-प्रधिकारी को दण्ड देने के सीमित प्रधिकार ही प्रदत्त होते हैं । ऐसी स्थिति में बह 
प्रपील में प्पने प्रधिकार से अधिक दण्ड नहीं दे सकेगा पु 

(२) जब प्रपील-प्राधिक्तारी बधित दष्ड देने के लिग्रे मक्षम है, तो वह पहले प्रार्थी 
को इस वधित दण्ड के विरुद्ध कोई प्रभिवेदत, जो वह चाहे करने का एक अवस्तर देगा ।25 

(३) जब प्रपील प्राधिकारी कोई पझसाधाररा दण्ड (नियम १४ में (४) से (७) ] 
देने का निश्चय करे, ता वह्‌ नियम १६ में व्णित प्रावधानों को ध्यान में रखते हुए उचित समझे 
सती स्वयं नियम १६ में वर्णित प्रक्रिया के अनुपार जांच करेगा या ज़िसी प्राधिकारी को जांच 
करने का निर्देश देगा | इसके बाद--यानी--मयोचित भवसर देने के वाद जांच की कार्यवाही श्रौर 
कमेंचारो को दिये गये सोटिस के उत्तर को ध्यान में रखकर, जो उचित समझे, वह भ्राज्ञा देगा । 

सरकार का निर्देश | है कि-गवन के मध्मलों में ऐसा महसूस किया गया कि--भपराधी 
भौर उसमें संयुक्त लापरवाही के दोषो को दण्ड उनके प्रपग। के पनुकूल नहीं दिया जाता है। 


29२५००००५५२७४७८००५३०३०:२ 
25. महैेश्वस्नाथ बनाम विद्वार राज्य 
962 78094 276. 
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शेग२ ] राजस्थान परद॑श्निक सेवायें (०.८.७.) नियम ( गाय ६ 


अतः: प्रयप्ति दण्ड दिया जावे औरोर सद्यायनिक के वित्त- विमाय प्रपर्याष्त दण्ड के भामतों की बुनरीक्ष 
करावे । प्रपेत्-प्रधिकारी को प्पीक्ष में दण्ड को कमर करते परमय स्पप्ट मामलों मे ही ऐसा करता 
ये । 


सरकार जब यह महसूस करे कि--उचित दण्ड से कम .णह दिया गया है, वो उत्ते दब 

विभागों का अमारी होके के कारण उचित दण्ड देने का प्रधिकार है 2० किस्तु दण्ड मे वृद्धि हे 
लिये उचित प्रक्रिया का पालन ने करने पर राज्य सरकार की प्राज्ञा को प्रवेध माना जावेगा [१९ 
प्रौर 'राज्यपाल के प्रमाद! का सिद्धान्त इसे अवध नही बसा सकता, क्योंकि प्रनुच्चेद ३११ को प्रतु- 
३१० के एक परन्तुक के रूप मे माना यया है |३% राजस्थान में पुराने नियमों (१९१०) मे 

दण्ड बढाने का कोई प्रावधान गहने नहीं था, प्रत: देण्ड की वृद्धि को उस समय भ्रवेध माना गया 


भपील का ग्रध्ि हर क्रेकल प्रक्रिय/ का ने होकर वास्तविक दे 28 जहां एक प्रपिकार के 

निर्णय का प्रश्न हो, तो, निरंयकर्त्ता भरद्धनन्याविक काय करेगा । ऐमा सर्वोच्च स्थायालप का सर 

मत कई निर्णयों मे रहा हैं। ३० जहाँ श्रपोत्त का वैधानिक प्रधिकार किसी प्राधिकारी को दिया गया 

मे उपका यह कार्य प्रद्ध-स्थामिक कार्यवद्दी हो 

जाता है, तो प्रर्थी का एक महत्ववुरं अधिकार भौर विशेषाधिकार, कि उसे प्रपनी प्रपीत के 

सहारे के लिये व्यक्तिगत रूप से घुना जावे; उसमे सा ।नित हो जाता है; इससे पहले कि-प्रपीत 

को भ्रस्वीकार किया जावे । अत; मना गया कि--प्रपोक्त के समर्थन के लिये व्यक्तियत रुप मे 

जेपबाई के लिये प्रार्थी को अधिकार है |३० अचपि पवील मे पूरे तक देने का आवधान है, 

फिर भी. इस कारण से प्रार्थी को व्यक्तियतव सु-वाई के श्रधिकार से वचित नहीं क्रियाओं 
कता । 


5. श्रपील में अतिरिक्त साक्ष्य-... 
यदि मूल आयंवाही में साक्ष्य की कमी रह गई हो या प्रार्वी और साक्ष्य पेश ५ 
चाहता हो, तो अपील में साक्ष्य नही त्िया जा पक्ता ५२ यानी, किसी मामले की परिसिय्त्य 


ऐसा करना उचित हो, तो , मामले को बैन: सब्ष्य लेकर जिरांय देने के निर्देश के साथ वापह 
या जा सकता है । 


परकार उस प्रपोत्त वर नियमानुद्दर निर्सय लेगी, मानो वह नहीं मरा हो; के 
वैतक कर्मचारी के उत्तराधिकारी या फानूनी अतिनिधि को पक्षकर नहीं माना जावेगा । हा 
में वृद्धि या मामला वापस लोटाने की उपिश्यकतता नहीं होगी। ऐसा सरकार का 


नरदेध | है । | 
; 4999 80 
उछ इक 6. ए, बेंकट बनाम हैस्सबाद 79. 4यएर 958 52 ब2 2286 47800 
पर %6 सऊक, 773 308; 7%0 56 68: 
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2959 8! 6॥3; 3560 प&६ 9; 4953 52 36, श्प 8: 
23. व.९ 2959 853. किक, 953 84३, 953, अ. यार 393 सैवबसा5 76 


म विज्वष्वि एड5३ (५) नियुक्ति (क) । इर श्र ५ ३ दि० १८०४-६३ । 


नियम ३१ भपील की भाज्ञा की क्रियान्विति [| १२३ 


३० भागे को कार्य वाही- 

पझपोल वर्ता के लिये इसका ज्ञान भ्रावश्यक है कि--उसकी प्रपील यदि अल्वोकार 
हो गई है भौर यदि वह प्रन्तिम प्रपोल नहीं थी [ नियम २३ (४) , तो प्रव सरकार के सामने 
भरन्तिम प्रपील ( द्वितोय प्रपील ) की जा- सकतो है पश्रथवा--नियम हेड के प्रधीव राज्यपाल 
भहोदय के समक्ष पुनरीक्षा है लिये प्राथंथा को जा सकतो है । यदि मामले की परिस्थितियों में 
उचित हो, तो वकील से कानूनों सलाह लेकर न्यायालय में घोपणार्थ वाद या उच्च न्यायालय 
में लेख-याचिका पेश को जा सकती है । 

[कपया इसझा विस्तृत विवेचन परिश्िष्ट (क ) में देखिये । ] 


अपील की आज्ञा की क्रियानिति 


(३27903293७33४25%६५4 ७33 ४४ <02? ७७४७8 42५ 8 छ9००७१) 
एपा०--37. 
.. गुह ब्राणाज> शॉंता 726७ गढ एरंदा$ 37979०4९० बडाआ57 
डशी छए8 ९(९९०७६० प8 00675 9355९0 97 06 897-08 4॥0 तर, 
नियम--३१. 


जिस प्राधिकारी की श्राज्ञा के विरुद्ध अपील की गई थी, वह प्राधिकारी भ्रपील 
प्राधिकारी की प्रान्ञाम्रों का अमावशील करेगा । 


व्याख्या 


यह प्रावधान एक प्रकार से क्सी हिक्री की इजराथ की तरह से है। निर्णय के 
ब'द उसे क्रियान्वित करने का कार्य दण्डापिकारों का है। वह इसकी क्रियान्विति के लिये प्रावश्यक 
कदम उठायेगा ।वद सम्बन्बिद कर्मचारी वे उसके कार्यलयाध्यक्ष | विभागाध्यक्ष, यथास्थिति, 
को सूचित करेगा वि--दिये गये दण्ड को लागू किया जावे और कर्मचारी के सेवामिलेख ($67ण००- 
६००76) में उसका श्रावश्यक उल्लेख कर दिया जावे । 


एक बार विभागीय>जांच प्ें किसो कर्मचारी फे विछुद्ध भ्राज्ञा दो जाकर फार्यवाही 


पूरे कर ली गई झौर उसकी क्रियान्विति होकर दण्ड प्रभावित हो चुका हो, तो फोई उच्चा- 
घिकारी उस मामले को वापस खोल कर नया निरुंय नहीं दे सकता ॥? 


बह ८22 


४७.०००००००००००००००००० 2... ४९००४. ४९. 
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भाग (७) (७«ए ) 
पुनरीक्षा 
(स्थ्पःड है के 3] ञ््ए) 


इस भाग में ऊन तीन मियम हैं, जिनमें नियम ३२ में भपील-प्राधिकारी के समक्ष 

पपाल ने करने पर पुनरीक्षा की जा सकती है । राज्य सेवाप्रों के सदस्यों के दण्ड के मायलो में वियम 
'३ में धुनरीक्षा राज्य सरकार के समक्ष करने का प्रावधान है। किन्तु इन विवमों के या पुराने 
नियमों के प्रधोन दी गई किस्ती भी प्राज्ञा को 3रीक्षा र ज्यपाल महोदय के समक्ष होगी। इस माय 


प्रतिकार' शीप॑क मे 8षठ १६६ पर कुछ भाधारभ्त बातें पहले बता चक्के हैं । 


अपील-प्राधिकार हारा दंडाज्ञा की पनरी क्षा 


औेपा९ --३2 
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नियम ३२ ] 


(0) 


(0) 


निपम-- ३२. 


वह प्राधिकारी जिसकी नियम १४ में वर्णित किसी दण्ड के विरुद्ध अपोल हो 
सकती है. कोई श्रपील न होने की अवस्था में, अपने आप या अन्य प्रकार से, उसके 
अधीनस्थ किसी प्राधिकारी द्वारा की गई अनुशासनिक कार्यवाही का श्रभिलेख मंगा सकेगा 
और, यदि प्रावश्यक हो तो, थ्रागे श्रौर अन्वेषण (तकतीश ) करके ऐसे मामले में दी गई 
झाज्ञा को संशोधित (72५४७) कर सकेगा और झ्रायोग से परामर्श करने के बाद, जहां 
ऐसा परामर्श आवश्यक हो-- 


प्रन्तु-- 


(क) 
(ख) 


(ग) 


(घ) 


(१) 


(२) 


अ्रपील-प्राधिकारी द्वारा दंडाज्ञा की पुनरीक्षा [२१२५ 


शांपशा था ०09णाप्ररए रण गार्बाताह 8 ऐञज़ 70908०7वप07 
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उस अज्ञा को पृष्ट, परिवर्तित या तिरस्त कर सकेगा, 

कोई भी दण्ड दे सकता हैं अयवा उस श्राज्ञा द्वारा दिये गये दण्ड को 
निरस्त, कम, पुष्ट या वर्धित कर सकेगा, 

आशा देने वाले प्राधिकारी या अन्य किसी प्राधिकारी के पास उस 
मामले की परिस्थितियों को देखते हुए ऐसी आगे की कार्यवाही या 
जांच, जेसा वह उचित समझे; के लिये निर्देश के साथ वापस भेज 
सकेगा । 

ऐसी आज्ञा दे सकेगा, जँसी वह्‌ उचित समझे; 


कोई भी दण्ड देने या वर्धन करने को कोई झाज्ञा तव तक नहीं दी जायगी, 
जब तक कि सम्बन्धित व्यक्ति को वधित दण्ड दिये जाने के विरुद्ध कोई 
प्रभिवेदन, जो वह देता चाहे देने का भ्रवसर नहीं दे दिया गया हो; 

यदि ग्रपील-प्राधिकारी किसी मामले में नियम १४ के खंड (४) से 
(७) में वण्तित कोई दण्ड देना अस्तावित करे, जिसमें कि नियम १६ 
के अन्तर्गत जांच नहीं करली गई हो, तो नियम १६ के प्राषवघानों के 
अधीन रहते हुये, वद्द ऐसी जांच करने का निर्देश देगा श्लोद उसके 


का 


हर 
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परचात ऐसी जांच की कार्यवाही पर विचार करके प्रौर सम्बन्धित 
व्यक्ति को ऐसे दण्ड के विरुद्ध कोई अभिवेदन, / जै। वह करना चाहे, 
करने का एक अवसर देने के वाद जैसी आजा पढे उचिक समझे 
पारित करेया। 

(३) इस नियम के अन्तर्गत कोई कार्यवाही संशोधित की जाने वाली उत्त 
आजा के दिनांक से छेः माह वाद आरम्प नही की जायेगी । 


च्याज्या 

१, परिचय २. निरय 

३२, श्रारंभ ६. फालमर्यादा 

रे, प्भिलेश मंग्राना व उसकी पत्तेक्षा ७. भागे की कार्यवाही 

४. भायोग से परामर् 
६. परिचय- 

इस नियम मे जैसा पहले बताया जा का है कि--पहले संशोधन या विगगदी 

(8०शंहंगा) का प्रावधान था। यह केंद्रीय नियम ३३ के चमतुल्य है, परन्तु इसमे शब्द 46५56 
तथा परन्‍्तुक के अ्रत मे १०एशं5०त? का प्रयोग होने से पेह भव भी संशोधन का ही प्रावधान है । 
३. झ्रारंभ- 


इस नियम के प्रावधान सभी कर्मचारियों पर लागू होते हैं, किलु सरकार द्वारा दी गई 
भाज्ञा के विरुद्ध प्रपील नही होती (नियम २३ )+ भत; डुक्री ध्त परी नहीं होने से उन मामलों में 
पुनरीक्षा इस नियम के श्रम्तगंत नही होगी, वरन्‌ अग्रले नियमों के अधीन होगी । 

'ैं धुनरीक्षा उस प्राधिकारी के समक्ष होगो, जो व व्यक्ति के लिए अपील-प्राधिक्ारी 
है, जिनका वर्णन नियम २३ मे किया यथा है । बह आपिकारी स्वयमेव (500 77000) या मन्य 
प्रकार से भ्र्यात्‌ प्रभावित व्यक्ति द्वारा अरुक करने पर इसे नियम के अधीन कायंवाही आररम्स 
करेगा। 
है, प्रभिलेख सगाना थे उसकी परीक्षा-_ 

कार्यवाही के लिए अनरीक्षा-प्राधिकारी उप मामले का पमिलेख मसगायेगा, जिसमेक्लि 
नियम १४ में वरशित कोई दण्बाज्ञा दो गई हो । यद्यावि फोई नियम स्पष्ट रूप से कमंचारी द्वारा 
पुनरीक्षा प्रस्तुत करने की प्रक्रिया नहीं बताता, फिर भी इसे भ्रपीक को तरह मात्रा जाकर उचित- 
माध्यम से भेजना चाहिए व अग्रिम अति सोधी उनरीक्षा-आधिकारः को प्रस्तुत करनी चाहिए । 

पअमिलेस आ्रप्त होने पर जैनरीक्षाप्रधिकारी उसकी परीक्षा (वक्ायंगवध0ा) करेगा 
कि--उसमे कोई प्रक्रिया का दोष, स्रवेघानिक सावधान की हनन, तथ्यों का अमाखित नही द्ोगा या 
दष्ड की मात्रा का उचित नहीं होना या सहन न्याय के शिद्यन्तों का कोई हनन तो नही हुमा है, 


नियम ३२ ] भपील-प्राधिकारी द्वारा दंडाज्ञा की पुनरीक्षा [ २२७ 


जिसके भ्ाधार पर दण्डाज्ञा में संशोधन (कमी या वृद्धि) या प्रागे पुत्रः जांच की आवश्यकता है। 
यदि ऐसा हो, तो वह भ्रावश्यक प्रन्वेपण (तफतोश) करने के बाद उस भ्ाज्ञा को धंशोधित करेगा। 
इस नियम में वह स्वयं भन्‍्वेयण करवा है, भ्रत: वह व्यक्तिगत सुनवाई का एक पग्रवसर प्रार्थी को देगा, 
यह न्यायोचित भी होगा । 
४. भ्रायोग से परामशं-- 

पुनरीक्षा के प्रत्येक मामले में भ्योग से परामर्श प्रतिवायं माना गया है, परन्तु यह 
केवल पहली बार ही भावश्यक है| कई बार प्रार्थी एक के बाद दूसरी पूनरीक्षा पेश करता जाता है, 
तो ऐसे मामलों में हर बार प्रायोग से परामर्श नहीं लिया जावेगा | २ ऐसे सरकारो निदेश [| भी हैं। 
[विस्तृत विवेचन कृपया परिशिष्ट ख- (५) में देखिये]ु 
५. निर्णय -- 

दण्ड के मामले में दी गई किसी झाज्ञा (8॥9 ०7०67) का हिस्‍्त श्रकार से 
प्राधिकारी संशोधन करेगा-- 

(१) उस आज्ञा को पुष्ट, निरस्त या संशोधित करेगा; 


(२) कोई दण्ड भी दे सकेगा, या उस दण्डाज्ञा में दिए दण्ड को पृष्ठ, निरस्त, कमी या 
वृद्धि कर सकेगा । 


(३) उस मामले को प्रावश्यक निर्देश देते हुए दण्डाधिकारी को या किसी दुसरे 
प्राधिकारी को आगे कार्यत्राही या जांच के लिए, उचित समके तो, वापस भेज सकता है। 


(४) जैसी वह उचित समझे, प्राज्ञा दे सकता है। इस प्रकार पुनरीक्षा-प्राधिकारी का 
विवेक व अधिकार दोनों विस्तृत व विशाल हैं, भ्ौर न्याय के हित में हैँ । 


किन्तु दण्ड के वर्धन (बढाने ध्यक्षाए्टाशा) के लिए उसके अधिकारों पर 
नियंत्रण लगाने के लिए पर्चुक मे दो शर्तें लगा दी गई हैं, जो संविधान के भ्रनुच्चेद ३११ पर 
आधारित हैं;-.- 


(१) उस दण्ड वृद्धि के विरुद्ध प्रमावित-कर्मंचारी को, जो ऊुछ वह कहना चाहे, प्रभिवेदन' 
करने का एक प्रवस्तर दिया जाना प्रावश्यक है। यह केवल साधारण दण्ड के मामले मे ही 
लागु होगा । 

(३) यदि वह श्रपील-प्राविकारी कोई श्रर्धघारण दण्ड, जो नियम १४ के खण्ड से (४) (७) 
में वशित हैं, देने का अस्ताव करे, तो इसके लिए-- 

(क) यदि नियम १६ के अनुसार जांच नहीं हुई हो, तो नियम १६ के प्रधीन रहते 
हर ऐसी जांच का निर्देश देगा। पसम्मान निवेदन है. कि--यहां स्वयं जांच करने का उल्लेख 
भहीं है, जो भ्रपील में नियम ३० के परन्तुक (३) में पभपील-परधिकारी के लिये है । प्रत: बह 
स्वयं ऐसी जांच नहीं कर सम्ेेगा । 

ते उस जांच की कार्यवाही पर विचार करेगा झौर 


ले 
. पी. जोजेफ जान बनाम ट्राबनको र-फोचीन 
4पार 955 52 60 


ई विज्ञप्ति सं० १६ (७) नियुक्ति (क) ६० अं ३.दि० ३१-७-६१ 8838: 


श्र्द | 


[ माय ७ 
क्ति को ऐसे वर्धित दण्ड के 
करने का एक अवसर देगा । 


विर्द्ध अमिवेदन, जता रह चाहे, 


जिस ग्राज्ञा को संशोधित करना है, उसकी दिलांक से छः माह बाद इस नियम के 
अधोन कोई कार्यवाही नहीं की जा सकेगी । 
अपाल की अवधि तीन माह की है प्र अनरीक्षा की 
वह अपील नहीं कर नि 


र सके, तो नह पुनरीक्षा इस 

के बाद कोई अतिकार उस्चे नही मिल सकेया; परनु उचित 
लेख-याचिका कैर ककया । 

देरी को भी घातक नहीं माना गया है ।३ 


छेः माह । ब्रत, बदि यमय में 


र सकता है। परन्तु छः माह 
कारण बताने पर पह उच्चन्यायालय 


ए एक मामले में (८ माह (१५ वर्ष) की 
परन्तु इसके लिये ऐसी पारि 


स्थितियां बतानी होगी । 
७. श्राग की कार्यवाहो-. 


पर, यदि उचित कारण हो, हो नियम ३४के 
जा सकती “या--न्यायाबय की घरण सी था 


सरकार दर धनरीक्ता 
राज्य सेवाओं के सद गो के विरुद्ध अजुशा: “निक मामलों में ही गई 
आज्ञाओं ॥| पुनरीत्षा 
(कर्० 74०१७ ध्श 
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नियम ३३ ] सरकार द्वारा पुनरीक्षा [२२९ 
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लियम --३ ३. 


सरकार अपने आप या भन्य प्रकार ते, ऐसे मामछे का अभिलेख मंगा सकती 
है, जिसमें कि नियम १४ में निदिष्ट १ोई दण्ड देने की आज्ञा राज्य सेवाओ्रों के किसी सदस्य 
के विरुद्ध दी गई हो, और ऐसे किमी मासले में दो गई ग्राज्ञा की पुनरीक्षा कर सकती है 
ओऔरजहां श्रायोग से परामर्श लेना आ्रावश्यक हो, आयोग से परामर्श के बांद ऐसी. श्राज्ञा दे 
सकता हूँ, जेसी वह्‌ उचित समझे । 


परन्तु किसी दण्ड के वर्धन करने की भ्राज्ञा तव तक नहीं दी जायगी, जब तक 
कि सन्वन्धित व्यक्ति को ऐसो वधित क्षजा के विरुद्ध अभिवेदत, जा वह करना चाहे, करने' 
का एक अवसर नहीं दे दिया गया हो; 


परन्तु इस नियम के अन्तर्गत कोई कार्येवाही उत्त पुनरीक्षित की जाने वाली 
आज्ञा की दिनांक से ३ माह के पश्चात्‌ प्रारम्भ नहीं की जा सकेगी । 


पैटिप्पणो-यह नियम राजस्थान न्यायिक सेवा (२. ।. 8.) के किसी सदस्य 
के मामल में लागू नहीं होगा जिसे कि सेवा से निष्कासन य* सेवाच्यूति के दण्ड के श्रति- 
रिक्त नियम १४ में वशिप्त कई अन्य दण्ड उच्च न्यायालय के प्रशासनिक न्यायाधीश द्वारा 
श्रथवा उच्च न्यायालय के मुख्य न्‍्यायाघीश ढारा मनोनीत किसी न्यायाधीश द्वाद्य दिया 
गया हो अयवा जहाँ न्यायालय की समिति ने झव्रील में कोई आज्ञा दी हो + 


आवक शि किक मम अर अर आफ अर फरम 


एफ 30) 59985 (8) 60/57009 ॥ (3088 6-9-60 द्वारा प्तिस्वापित्त एवं 
दि० ६-१-६१ द्वारा संशोबित 
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व्याख्या 
१. परिचय ५, निर्शय 
२ झारभ ६. काल सर्यादा 
रे. भ्भिलेख मगाना व उपकी परीक्षा ७. प्रभगे की कार्यवाही । 
४. झ्रायोग से परामर्श ८. प्रपवाद 


१. परिचय-- 
राज्य सेवाश्र ) के सदस्यो की दी श्रेणिया हैं -- 
(१) जिनकी नियुक्ति का अधिकार सरकार के पास है, और 


(२) जिनको नियुक्ति का श्रधिकार किसी प्राधिकारी को श्रत्यायोजित कर दिया गया 
णी वालो को सव दण्ड सरकार ही दे सकती है, पग्रतः उसको कोई प्रपील नहीं होगी 
(नियम २१) ; परन्तु उसकी पुनरीक्षा इस नियम में हो सक्केगी । इंधरी अ्रेणी वालो को निष्काइत 
वे सेवाच्युति का दण्ड सरकार ही दे सकती है, क्योकि नियुक्ति का अधिकार दिया जा सकता है, 
परन्तु तिष्कासन का नही ।० अत श्र-4 दण्ड नियुक्ति के प्रत्यायोजित प्रधिकार वाला प्राधिकारो 
दे सकता है, ऐसी दशा में थे अपील सरकार को करेंगे श्रौर बाद में पुनरीक्षा मी सरकार को इध 
नियम में कर सकेंगे, क्योंकि पहा नियम ३२ की तरह यह प्रावधान नही है क्रि--"अपील नहीं की 
गई हो, तो”? पुनरोक्षा होगो । 

३, श्रारम्भ-- 


यहा पुनरीक्षा 'सरकार? करेगी, जो वह स्वयमेव या प्रार्थी के प्रावेदव पर कर सकती रे 
भौर ऐसे मामलों में किसी भी भराज्ा की पुनरीक्षा हो सकेगी, जिसमे राज्य सेवा के किंधी 
सदस्य को काई दण्ड दिया गया हो। 
३. पमिलेख मंगाना व परीक्षा--- 

समस्त कार्यवाही नियम ३२ के समान की जावेगी, फ़िन्तु प्रभिलेख की परीक्षा के बाद 
स्वयं भ्ल्वेषण करने का प्रावधान यहां नही है । 
४. झापोग से परामर्श - 

नियम ३२ के समान । 
४. निर्णय-- कार 

पद्दा केवल नियम ३२ के खण्ड (घ) के समान प्रावधान है, जिसके भघीन | 
जो उचित समझे, वह प्राज्ञा देगी । परन्तु इसका प्रथ॑ यही है कि उस भाज्ञाकों प्रुष्ट न 
निरस्त करना या सशोधिन (दण्ड मे कमी या वृद्धि) करना ही समव है। दण्ड में वृद्धि के 
गह्ां एक परन्तुक द्वारा केवल एक शर्तें लगाई गई है कि--वधित दण्ड के विरुद्ध, जो चाई का 
भपिवेदत करने का एक प्रदसर दिया जावेगा। यहां प्रसाघारण दण्ड के लिये जाच, नोठित ह+ 
का उल्तेस नही है, फिर मो सविधान के पनुच्छेद ३११ (२) की भनुपालना में ऐसा करना ही होई 
मोर इसे इसो परन्तुक मे “अभिवेदन के श्रवसर” का व्यापक प्र्य लेकर सम्मिलित कसा 


द्ोगा । 
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६. कालमर्यादा-- 


यहां पुनरीक्षित होने बाली झाज्ञा के दिनांक से तीन माह बाद कोई कार्यवाही न करने 
का प्रावधान है ! 


७. भागे की कार्यवाही-- 


इस पुनरीक्षा के बाद राज्यपाल महोदय के समक्ष पुनरीक्षा नियम हे४ के झघीन हो 
सकेगी या न्यायालय की शरण लेनी होगो । 


८. ध्पवाद-- 


नियम के प्रन्त में दी गई टिप्पणी के झनुस्तार, राजस्थान न्यायिक सेवा ((रि.य.$,) के 
अधिकारियों को नियम ३३ व ३४ में दी गई पुनरीक्षा से एक सीमा तक वचित कर दिया गया है। 
यदि उन्हें निष्कासन व सेवाच्युति का दण्ड दिया गया है, जो केरल सरकार हो दे सकती है, तो 
इन नियमों में क्रमश: सरकार व राज्यपाल महोदय के समक्ष पुनरीक्षा हो सकेगे। भ्न्‍्य दण्डों के 


मामलों में, जो प्रशासनिक न्यायाधीश या भपील में उच्चन्यायालय को समिति ने दिये हों, पुनरीक्षा 
नहीं होगी ) 


राज्यपाल द्वारा पुनरीक्षा 
पुनरीज्षा के लिये राज्यपाल की शर्तियां 
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नियस--रे ड़ 
इन नियमो में विसी भी वान के होते हुये भी, राज्यपाल, रद या रा 
प्रकार से, किसी मामले का अभिलेख मगाने के वाद इन नियमों या नियम रे* ६ 
निसरित किये गये नियमो के भ्रधान किसी आज्ञा की, जो दो गई या पवील-योग | /!' 
पुनरीक्षा कर सकेगे और भ्रायोग से परामर्श के वाद, जहां ऐसा परामशे प्रावश्यक हो 
(क) उस आज्ञा को पुष्ट, परिवर्तित या निरस्त कर सकता हैं+ 
(ख) कोई भी दण्ड दे सकता है या उस प्राज्ञा में दिये गये दण्ड 
कम, पुष्ट या वधित कर सकेगा, ञ् 
(५) आज्ञा देने वाले प्राधिकारी या भ्रन्‍्य किसी प्राधिकारी के को या 
मामल की परिस्थितियों को देखते हुये ऐसी आगे की कीर्म 
जाच, के निर्देश के सा» वापस भेज सकेगा. जैसा वह उचित या ४ 
(घ) ऐसी प्रन्य कोई आाज्ञा दे सकेगा, जैसा वह उचित समझे । 


दी जायगी' 
2 झभिवेदी 


को तिररत 


प्रन्तु-- 
(१) कोई दण्ड देने या वर्धन करने की कोई झाज्ञा तव तक 
जब तक कि सम्बन्धित व्यक्ति को वर्धित दण्ड के विरुद्ध 
जो बह देना चाहे, देने का अवसर नदी दिया गया हो, 
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(२) यदि राज्यपाल किसी मामले में नियम १४ के खण्ड (४) से (७) में 
वर्शित कोई दण्ड देना प्रस्तावित करे, जिसमें कि नियम १६ के अन्त- 
गत जांच नहीं करली गई हो, तो नियम १६ के प्रावधानों के भ्रधीन 
रहते हुये, वह ऐसी जांच की जाने का निर्देश देगा श्र उसके पश्चात्‌ 
ऐसी जांच की कार्यवाही पर विचार करके और सम्बन्धित व्यक्ति को 
ऐसे दण्ड के विरुद्ध कोई अभिवेदन, जो वह्‌ करवा चाहे, करने का एक 
अवसर देने के बाद जँसी श्राश्ा वह उचित समझे, पारित करेगा । 


पैठिप्पणो--यह वियम राजस्थान न्यायिक सेवा (२, उ. 9.) के किसी सदस्य 
के सामले में लागू नहीं होगा, जिसे कि सेवा से निष्कासन या सेवाच्यूति के दण्ड के अति- 
रिक्त नियम १४ में वर्णित कोई श्रन्य दण्ड उच्च न्यायालय के प्रशासनिक म्यायःधीश द्वारा 
अथवा उच्च न्यायालय के मुख्य स्थायाघीश द्वारा मनोनीत किसी न्यायाधीश द्वारा दिया 
गया हो भ्रथवा जहां न्यायालय की समित्ति ने अपील में कोई प्राज्ञा दी हो । 


व्याख्या 
१. परिचय ६... भ्पवाद 
२. झारस्भ ७. काले मर्यादा 
३. प्रभिलेश मगाता ८. आगे की कार्यवाही 
४. श्रायोग से परामर्श &8. महत्वपूर्ण निर्शय 
४... निर्णय 
१. पत्चिय-- 


राज्यपाल महीदय को पुनरीक्षा के असीमित अधिकार हैं । इन नियर्मी में चाहे कोई भी 
प्रावधान क्‍यों ने हो, राज्यपाल उनका पालव किये बिता पुनरीक्षा करके प्राज्ञा दे सकता है। यह 
संविधान के भनुच्छेद ३१० में वणित 'राज्यपाल के असाद' पर प्राधारित है, परन्तु यह प्रसाद 
पनुच्छेद ३११ द्वारा सीमित कर दिया गया है और परनुच्छेद ३११ एक प्रकार से श्रनुच्छेद ३१० के 
परन्तुक के रूप में माना गया है4; घतः दण्ड देने के लिये निरंकुश भ्रघिकार नही हैं, वरन्‌ पुनरीक्षा 
करने के लिये ही है । यह नियम केन्द्रीय नियम ३२ के समतुल्य है, जद्दां राष्ट्रपति पुनरीक्षा 
करते हैं | 
२. ध्रारम्भ-- 


राज्यपाल महोदय स्वयमेव या श्रार्थी की प्रार्थता पर किसी भी माज्ञा की पुनरोक्षा कर 
सकते हैँ। यहां शब्दावली ““,...........३(६४ एदं॥8 670 ७ ३६०७० ०/ ४४४ ८८५० 
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द्वारा संशोधित ॥ 


२३४ | पजस्पान प्रसैनिफ सेवायें ((..६ ) नियम [भाग ७ 


इठसंल्ज़ दवाक तबेश प्रति 45 ऋबवंध 0रे 45 39ए०4॥0]8 प्रा087 ॥659 
7पाँट5 0 06 7प्रॉ६5 700९300 99 796 35......' महत्वपूर्ण है झौर यह नियम र१वं 
३३ से सर्वेधा भिन्न है। नियम ३२ मे शब्दावली--८.........०७।॥ 007 87 ४४06 ॥06 
इ९७0705 0 8४४ ८45४ कक व द्०एीजवका> 2700९2वौंआई ०५ 7256 द्राक शर्दश' 
76552वें ४ उच्र्सी; 4 ८52. --.. का प्रयोग किया गया है भौर नियम हे३ में शब्दावतती- 
#.... एथी 0 परी 7200005 06 86 2६56 फे झरॉमटी: द/ 0बंढा' ग्रशा0डंह दाए 
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का प्रयोग किया है । इससे स्पष्ट है कि--पुनरोक्षा किसो भी आज्ञा की तीनों नियमों में ही उकती 
है; परन्तु नियम ३२ मे “मनुशासनिक कार्यवाही का मामला! होना प्रावश्यक है, जिसमे विल्तस्वत 
की प्राज्ञा, जाच के दाहरान दो गई कोई प्राजा, मो सम्मिलित द्वोगी। इसी प्रकार नियम रेरे मे 
जहा दण्डाज्ञा दी गई हो. उसी मामले में किसी प्राज्ञा की पुनरीक्षा करने का आवधान स्पष्ट कर दिया 
है, परन्तु राज्यपाल के समक्ष पुनरीक्षा का क्षेत्र विस्तृत है ॥ यहा इस नियम में “760070 रण 06 
८886 के आगे कोई विशेषण नही होने से “उस मामले से” तालयें है, गियकी पाशा की 
पुनर क्षा चाही गई है। “किसी भाज्ञा” (809 ०76८7) को शब्द “या! (07) का दो बार प्रयोग 
करके व नये या पुराने नियमों को मिला करके चार रूप दे दिये गये हैं, जो इस प्रकार हैं :-* 
(१) किसी प्राज्ञा को जो इन नियमों में दी गई है ) 

या (२) किसी ग्राज्ञा को जो इत नियमो मे श्रपील योग्य है । 

था (३) किसी झाज्ञा को जो निसरित नियमों मे दी गई है । 

या (४) किसी झाज्ञा को जो मिसरित नियमों मे झ्पील योग्य है । 





अ्र्थातू-- 


() 4709 076७7 एल 45 72448 एत6/2/ 4659 77[९5, 

0ए (2) 379५ ०१67 ज़ीगंकि 45 8एएढ24906 प्रव087 00858 ०४ 
0३ (3) 5809 छत जरांजा 45 7806 प्रातः 0९ 7005. 
0७8 (4) #॥9 गर्श जी 45 39982व9० प)6७:४ ०६ एएॉ०४ 
इस प्रकार “किसी श्राज्ञा” (879 0467) को वहुत व्यापक्र बना दिया गया है; 
जिसमें नियम १३, १६, १७, १८, १६, २१ २२, २८, ३०, ३२ व ३३ सब के भ्रवीत दी गई 
आआरज्ञाप्तों को पुनरोक्षा हो सकती है । 

इस प्रकार पह पुनरीक्षा व्यापक व विस्तृत है । 
३. भ्रश्िलेख संगाना-- 

इम नियम में केवल प्रमिलेख मगाने का उल्लेख है, उसकी परीक्षा व झन्‍्य प्रत्वेयश ही 
उल्लेस महीं है; (िन्तु राज्यपाल महोदय प्रपवे सवोध के लिये जैसा उचित सम, कार्यवाही करे 
बाद ध्राज्ञा दे सरते हैं । मेष सब बातें नियम ३२ व ३३ के समान हूं हैं । 
४ श्ायोग से परामशे-- 

नियम ३२ वे ३३ के समाव 
५. निर्णय -- 
जो उचित समझे, वह पाना राज्यपाल महोदय दे सकते हैं / इस तिमम के प्रावशा 
नियम ३२ के समान ही हैं तया दण्ड वृद्धि के लिये मो वहीँ समान शर्त यहां मो लायू हैं! 


नियम ३४ ] राज्यपाल द्वारा पुनरीक्षा [ ९३५ 


६. प्रपव।द-- 
राजस्थान न्यायिक सेवा (रे, . 8.) के मामलों में नियम ३३ के समान व्यवस्था ही 
लागू होगी । 


७. कालमर्थादा-- 
राज्यपाल महोदय द्वारा पुनरीक्षा करने के लिये कोई कालमर्यादा नहीं है। कमी भी 
पुनरीक्षा की जा सकती है । 
छ. भागे को फार्यवाही -- 
इस पुनरीक्षा की समाव्ति के साथ विभागीय प्रतिकारों का कानूनी द्वार बद हो जाता 
है। इसके बाद दिये यये ज्ञापन केवल प्रशासनिक हैं, ऐसे न्याय व कानून से दूर के प्रतिकारों 
(ग्राा०-०8४! 07 ्वाव-[ंप्वांटंक्] 7९27९66$) में लगे समय के कारण विलम्ब से पेश 
की गई याचिका के सिये कालमर्यादा से छूद नहीं दी जा सकती ॥% पश्रत: तुरन्त ही सर्वेधानिक- 
अतिकार के लिये न्यायालयों की शरर लेनी चाहिये । 
€, महत्वपूर्ण निर्शेय-- 
राज्यपाल महोदय दण्ड बढ़ाकर निष्कासित करने के लिये सक्षम है ।९ दण्ड को बढ़ाते 
समय उसे भ्रनुच्छेद २११ (२) का पालन करना होगा? प्रक्षम अ्रधिकार! द्वारा दी गई श्राज्ञा पर 
राजप्रमुख की कोई प्रस्वीकृति महीं थी (यात्ी---उनको एतराज नहीं था) इसे स्वीकृति नहीं मानी 
जा सकती, वर्पोकि नियमानुसार राजप्रमुख को ही उस्त श्राज्मा को स्वीकृति देनी थी १ राजस्थान 
[ उच्च स्यायालय के एक तिर्णाय में न्यायमूर्ति श्री मगवनीप्रसाद वेरी ने निर्णय दिया है क्रि--कार्य 
[प्रणाली नियम ३१ (७) के प्रनुसार भ्रतिवायें सेवानिवृत्ति का मामला मुख्य मंत्री और राज्यपाल के 
समक्ष प्राज्ञा,से पहले पेश होना चाहिये; परन्तु ऐसा नहों किया गया। अत: जिस श्रधिकार को 
सुरक्षित रक्‍द्ां गया था, उत्ते किसी दूपरे प्रधिकारी द्वारा प्रयोग करना, चाहे वह कितना मरी ऊँचा 
क्यों न हो; कानून के प्रनुसार नहीं है। इसी मत को सर्वोच्च स्यायालय ने इस मामले की अपील में 
साना है ९ पुनशाक्षा का प्रविकार प्रत्यायोजित नहीं किया जा सकता, इप्का प्रयोग केवल राज्यपाल 
स्वयं ही करेंगे ।7९ 
इसी सम्बन्ध में सरकार ने तिर्देश[ दिये हैं कि---रा/ज्यवाल को प्रस्तुत किये जाने वाले 
पुनरीक्षा के मामले कई बार सचिवालय स्तर पर हो निपटा दिये जाते हैं भौर बाद में कानूनी 
समस्‍यायें खड़ी हो जादी है ! प्रतः (१) ऐसे पुराने मामले तमी पुनः खोले जावें, यदि प्र/र्थी न्यायालय 
में जाकर वहां से कोई लिदंश प्राप्त कर लेता है और (२) सविष्य में नियम ३४ के प्रावधानों का 
पूर्णठ; पालन कर मामले प्रन्तिम प्ाज्ञा हेतु राज्यपाल महोदय की सेवामें प्र पित किये जावें । 
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भाग (८) (78ए"' णाा) 


विविध व अस्थायी 
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लियम-- ३५० 

(१) राजस्थान अवतैनिक सेवाय (वर्गीकरण, नियत्रण एवं अपील) सियम १६४९ 
ओऔर इनमें से किन्ही नियमा के अधीन जारी की गई अधियूचनायें और दी गई आनायें जिन 
सीमा तक फि वे उस्त व्यक्ति पर लागू होते हैँ जिन पर ये नियम लागू होते हैं भोर जहा 


तक कि व प्नुसमूची म वर्णित असनिक सेचाग्रा के पर्योकरण से सम्ब न्‍्वत हैं रा 
द 
ह। 


नियुक्तिया व रन, दण्ड दने या भ्रपील विचाराय ऊन के अ्रधिकार प्रदान करते 
नियमा के द्वारा निरस्त किये जाते हैं । 


452८2: मसल + पथ चलपर 
| चूल छ छूट गय शब्द “995520 ”” ता० १६-६-६१ को जोरे गय । 


वियम ३५, ३६, ३७ ] विविध व अस्थायी 2 


परन्तु: न 
न्‍ (क) ऐसा निरसन उन नियमों, अधिसूचनाओं और भ्राज्ञाओं या उनके ग्रन्त- 
गत की गयी किसी कार्यवाही के पिछले प्रवर्तन को प्रभावित नहीं 
करेगा । 
(ख) उन नियमों, अधिसूचनाओं श्रथवा श्रा ज्ञाओं के अन्तर्गत कोई कार्ये- 
वाहियां, जो इन नियमों के प्रारम्भ के समय विचाराधीन हों, वे चालू 
रखी जायेंगी और यथासंभव ६न नियमों के अनुसार निपटायी जायेंगी । 


(२) इन नियमों की कोई बात किसी ऐसे व्यक्ति को जिस पर कि ये नियम 
लागु होते हों, उसे अपील के किसी अधिकार से वंचित नहीं कर सकेगी, जो कि इन 
नियमों के लागू होने के ५हले से उपनियम (१) के द्वारा निरस्त किये गये नियमों, अश्रधि- 
सूचनाओं अ्रथवा आराज्ञाओ्रं के अन्तर्गत उसे प्राप्त हो चुका था । 


(३) इन नियमों के लागू होने के समय विचाराधोन अथवा वाद में प्रस्तुत की 
गई भ्रपील पर जो कि किसी ऐसी आज्ञा के विरुद्ध हो जा क इन निययों के लागू होने से 
पृवें दी गई थी, इन नियमों के अनुसार विचार किया जाकर उन पर गआज्ञायें पारित की 
जावेंगी। 


रिपाए--36, 

रगाश6 8 0075६ ध्व565 85 (0 ए३० $ 06 स़&4त 06 879 0%0० 
07 85 60 शालााल क्षाए क्ष्पा07779 35 87 0074774(6 ० 0 पमांशाक् धीक्षा 
क्ाए तह बपाठताए 07 35 6 (86 रयशाफ़ाटाबांणा 0 थाए ० 6 
ए0५ंडां08 06 (856 70]65 0 पल बणादवत॥।9, 6 करवा आशा! 96 
उर्शधावत्‌ क्‍0_ धा७ 60एथफ्राला। ॥ 6 239०० फ५फुथ्राधराला: 
भ्या0४8 66०॑३४०॥ ९607 589] 98 ४, 2) 6 ५ 


निपम--३६. 

जब कभी कोई ऐसा सन्‍्देह उत्पन्न हो कि कार्यालयाध्यक्ष कौन है श्रथवा कोई 
प्राधिकारी किसी अन्य प्राधिकारी के अधीन हैं अथवा किसी अन्य प्राधिकारी से उच्चतर, 
अथवा इन नियमों के कोई प्रावधान या उनके लागू होने के विषय में मामला नियुक्ति 
विभाग में निहित सरकार को निदिष्ट किया जायेगा, जिसका निर्णय अन्तिम होगा ।. 


छ8&घा८--37, 


जगह  णीएश ॥8$ ॥00 फल 3070ंग्राटत 60 बाएं 05 व 
जाए ० फल वराहष्ायणा इयेथ्याट5, 76 जया! ढणातारपर (0 96 80एश्यारत ६ 
॥8 पव65 9909॥080]९ (0 मांग ०6 परा(्हाया।३ पं ० फआंब्धाएशत हर 
जांदा पल प्रढात (6 5 38797णंाणशाा, प्‌ 


नियम--३७. 

जब कोई भ्रधिक/री एकीकरण को किसी भी योजना के अन्तर्गत्त किसो एए 
पर नियुक्त नहीं किया गया है, तो वह राजस्थान में सम्मिलित होने बाली उपी इहे 
(रियासत) पर लागू होने वाले नियमों से धासित होता रहेका, जिसमें कि उसरेवे » 
नियुक्ति थी । 


३२१८ ] शजह्यात एमेनिद मेराये (0.0..3.) विउम (झा 


स्याज्यां 
(१) निपम ३४ में-- 
मेनू १६६७ में ढजे दुरामे नियमों थे उनके पपीन प्रपलिए शिशठिवरों वे हम भे 
लिए इरह दिया पडा था, वे उमये इमंधारियों पर द्रतिरुस प्रमार ते पड़े, शमडे हिट 
एप हो थी । इसडा घर हाई मदर नदी रहा है । 


ते 


(२) निपरम ३६ में-- 

परेद डे विश#एफ के निरे वछ्िए गगी मास जिपुछ्ति विमाद में विद वश में 
पररिशिद दिये हु रेड बारदे। बढ निएम एड प्रडार में विपम ३६६ व यम !६ (8) /े 
दुए्ढ है । धर 3 लिदमा डे प्राइपा्वा डो ध्यास्दा (८५ लाने) डा बाज है, धरगेविसर 
कद पथ विउंर है ई-इव विद्मों $ दिमायोंर घसे ४ ग्गाश्या में ख्वाराएऱ गाडा 72 
दरप्दु विउकी 3 म:४7 छो हे परमार $ प्रर्य धिद्धान्यों $ प्रदुचाए दो उ्हों मझझवा £१ 


(१) विपम ३० पें- 
दलित विद+ दाइपपस डेब। एढोइएए है गमद डा हूं। पर एयशा मो १ 
बम रहा है 


बच: करू प उत् 


2 
परिशिष्द---(2-) 
च््ख्ज्ल्व्ख्प्स्य्यट्सलअ्थ्यि श्यप्जवटे ््चयटस्स््य ध्स्व्यटच्न्थ्य्रप्स्व्य्प्स्न्य प््न्द्टिप्ज्चश्ख्प्स्च्य्ट 


चियां 
अनुसत 
०५ 
(छठअऋाफ्9 एड: छा) 
[ देखिये नियम २ (कर) तथा तथा तियम (११) | 


(क) १. सूची विभायाध्यक्ष-प्रथम श्रेणी. +७» . बन. #»# . +#+ १ 


२. सूची विभागाध्यक्ष-अन्य प्रथम शेखी..... «»  ब्.. डे 
[ देखिये नियम २ (७) ] 








(ख) कार्यालयाध्यक्ष 00 2 श्र 
[ देखिये-नियम २ (ज), १५ (३) | 

(१) राज्य सेवायें--[ नियम ७ (क) ] 20% 20 ०2५७० 0 / ० जे 

(२) पश्रधीनस्थ सेवायें--[ नियम ८ (क)].. . ७ » «» दे#& 

(३) अ्रनुसचिदीय या लिपिक वर्ण सेवार्यें--[ वियम ९ (क)] ... «६६ 

(४) चतुर्थ श्ेणी सेवारयें--[ नियम १० (क) )..... «७. «७. «दिये 








ज्न््स्ट ड्मट चिट नाप पिन साई असल पिन अपननएे चचीए उप पप्नए पनइअिचिे नए डस्चनए 





७८६2... ७६०५० ००८२२ «९२६० ५2७० ७६२:७० ०४२० अत ०२ न «९2५. ०४९२०४४२:० 


एक निवेदन 


(१) थे अनुसूचियाँ नियम (११) के प्रधीन अदत्त प्रधिकारों के भतर्गत समय बे 
पर परिवर्धित व संशोधित की जाती हैँ 


(२) पनुसूची (क) व (ख) मे घोषित “विभागाध्यक्ष” व #क्षायलियाधक" 
तथा सामान्‍य वित्तीय एवं लेखा नियम (0. 8. & ४ .) व दाजप्टयात-सेगा 
नियम (7२, 9,२.) की प्रनुसूचियों मे वणित इन पदों में श्रन्तर हैं। जे वियों 

में घोषित इन पदाधिकारियों को यदि इन नियमों मे भलग से घोषित *' 
किया गया हो, तो उन्हे प्रनुशासन-सम्बन्धी प्रधिकार वहीं होगे। 


विमिमिनिनिनानिनिनिनिन न ३४0४४ 


अलुपूची (क) 


एफ पएमःछ (्)7 


१. सूची विभागाध्यक्ष प्रथम भरी 
(एाछफऋ्र ७फछ सपूछएड करा उ>छछ मऊ. एछटफएथ सत्य प- ८7 2 छछ |) 


१. महा प्रधिवक्ता (एडवोकेट जनरल) 
२. भध्यक्ष, राजस्व मण्डल ही ; 
३. मुझ्य बन संरक्षक, वत विभाग 
मेड, मुरुय प्रमियन्‍ता (विद्युत व यक्ष ) 
४. मुझुय ग्रमियन्ता (मवन एवं पथ) 
६. मुरुय भ्रमियस्ता (सिंचाई) 
४७, पायुवत, वाणिज्यिक कर 
3५. निदेशक, उद्योग व रसद 
९. मुख्य निर्वाचन भ्रधिकारी 
१०. भुर्य सचिव, राजस्थान सरकार 
११. भायुक्‍त, भावकारी, राजस्थान 
१२, शिक्षा निदेशक 
१३, निदेशक, विक्त्या व स्वास्थ्य सेवायें 
5१४, निदेशक, खनिज व भूग्भे 
१५. निदेशक, कृषि एवं खाद्य प्रायुक्त, राजस्थान 
5४१६, संयुक्त विकास झायुक्त 
१७. विकास ग्रायुक्तर एवं भ्रपर मुख्य सचिव 
१८. महानिरीक्षक, पारक्षी 
१६९. महानिरीक्षक, जेल 
3, विज्ञप्ति खें० एफ० ३(१) नियुक्ति (क---३)६७ दि० १२०४-६७ द्वारा विलोवित । 
2. विज्ञप्ति सं० एफ० ३(१६) के क/६ृ४ दि० १६-८-६४ द्वागा 'मायुकत झ्रावकारी व करारोपण'के 
” स्थान पर प्रतिस्थापित । 
3, विज्ञप्ति सं० एफ ३(१५) नियुकित-%/६१ तृतीय श्रेणी दि० २०-३-६२ द्वारा प्रति स्थापित 
4. विज्ञप्ति सं० एफ० ३(१६) तिपुक्ति क/६४ दि० १९-८-६४ द्वारा 'भपर झायुक्त, वाणिज्यिक 
कर व ऊपि भ्रायकर! के स्थान पर प्रति स्थापित । 
* विज्ञव्ति सं० एफ ३(१६) नियुवि्-क/६१ तृतीय श्षेणी दि० ७-६-६२ द्वास सं० १४, २९ व 
३१ विजोपित व पुन; संस्यावद्ध । 
« विजष्ति सं० एफ ३(१८) नियुक्ति-8/६१ दि० २०-३-६२ दास उप विकाध प्रायुकत (वरिष्ठ) 
स्पान पर प्रतिस्यापित ॥ 








प्रा 


23 


फर्क 


7] भ् 


४3244 6746% ५० 3५९ #२५-2४४/83४ 92472: 0 


रे 


५ घबुबूबी (क) [३ 


समय किस्ती राज्य कर्मचारी के कार्य या त्रदि के लिए अनुशासनिक कार्यदाहियों 
के लियेगु ै ४ 


झायुक्‍्त, विभागीय जांच 


२. सूची व्रिमापाष्यक्ष, श्नन्‍्य,प्रयृत्त थे सी 


(प्रडपए 0फ स्य्यमएछ ०: एक मे स्टपफरफ्यलपए- 


१. 
३. 
३ 


१२९. 


२१५ 
२२. 
३३ 
२४. 
२५८ 
रे६- 


” सक्षम प्रधिकारी (निष्कात सम्पत्ति) 


कपछ््फ़्र फमामज्र ०पऊछल 2) हि 
प्रपर जागीर भायुक्त 

निदेशक, श्राथिकी व सॉख्यकी विभाग 

निदेशक, पुरतत्व एवं संग्रहालय 

2९ »€ %< 

भरष्यक्ष, भायुवें दिक व यूनानी प्रणाली पंजीयन मंडल _ 


2 २६ >< 

जिलाधीश 

करमांडिय आफोसर, एन०सी०सो ० 

निदेशक, पायुवेद 
विदेशक, स्थानीय निकाय 

निदेशक, जन सम्पर्क 
निदेशक, समाज कल्याण 

>< 2९ >< 

जिला एवं सत्र न्यायाधीश 
परीक्षक, स्पानीय विधि लेखा विभाग 
अध्यक्ष, पुरातत्व मंदिर 
व्यवस्थापक, श्रायुर्वेदीय रसायन शाला 
प्रधानाचाय, स्नातक व स्नावकोचर महाविद्यालय 
प्रधानाचाये, फोर्ड फाउन्डेशन ट्रेनिंग सेंटर, छत्तरपुरा (कोटा) 
प्रघानाचायं, एम०वी०एम० प्रमियांत्रिक महाविद्यालय, जोधपुर 
पंजीयक, राजस्थान उच्च न्यागालय 
सविव, नगर विकास न्यास 

विश्षेषाधिकारी, नगर विकास एवं शासन सचिव 

सचिव, लोक सेवा आयोग 
उपनिदेशक, भेड एवं ऊन 





42, सं० एफ ३(३ ) नियुक्षि-क/६३ श्रेणी ३ दि० २७०४-६४ द्वार निविष्ट एवं दि० ४-१-६० से 


भअ्रभावशील । 


2८ » *८--विलोषित सो 


४) आजस्वी्त प्रलैनिक झेबायें (००+ तप 


ब्छ, 2 २६7५ 

श८,. भी, प्रायुर्वे दि अध्ययर्त 

२९० अ्धानाचा मे पशुचिकिंता कालेज) बीकॉनेर 

औ०० भ्रधानाचाये एस०्के०एल० क्र्पि अद्ार्वि्यालक जोवनेण 


३१ सरकारी द्यत जरोक्षक- रवि आज्ञा से 390209४ 
छ0.५ . दो लि 


बेर ५ ८7५ 
के प्रधाताचीमेक कुषि महावियालियी उदयपुर 
ऋ४ड« द्हिप शिक्षा प्धिकारे, घोजना-ति्ति बसपोजताओं हेतु:+ 


३५० (दशिपा चुकारी+ राजस्थान कालेजेज 


६० उपाएुर्त्त+ कोलोताईअ शी, शाज॒स्वान चर वस्यिजतीक बीकानेर 


३७ आयुक्त ऋोलोनी इजिशन, अम्बल परियोजनीक कोटा 

चेपन २५ >५ 

औैधन उपन्याधन-रचि हर लियुक्तित- फिर झभमिलेस झधिकारी के 
४०० आमुर्तत+ बबफ 

४१० सर्विव, पाठय के शाष्ट्रीयकर्ण मंडल 

४२० श्रधानाचमें पोलीटेकर्नि 

४३० अधानाच में झपर प्रसार बभ्रशिक्षण केन्द्र, घुमेरफुर 


४५० (नदेशक से 

४६५ (नदेशक; श्रार्थिक में औद्योगिक सर्वेक्षण 

७७... लिंदेशर्क, मुद्रण वे झखन सामग्री द्वमाग 
[शिज्पिक द्पदेन 


हि. अरभारी झमियतव्वी एवं सर्चिव अधोमोर्गियी जल मण्डल । 


अनुसूची (ख) 
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६) 


हि 0 लम्न्छि _83०3%% काएउेम 


३०४53 कम के कर 5४० १ थे ४ आओ 


ऋषेक्रेफ 
ऊष्यफु पक ऊ्एग कफ पक फ्ञ्मेका अर फुोफे लि च्र््फेछि 
अ्चुफे धर कफ परम ऋ्तेफे मंमिंओ अध्यक्ष पर प्रभु मोड 8 फेशिफक १३5 
(६ 9) ६०४छ७४४ 3] 
हे ज्थ्रस्प कफश्षणमि ४२४ ४७ (५ छो ४9७ 
हा एड ७१४5 प्रफ्टे ५ (७) २६३ प्र 
5! 5 ऐए४ कष्शुफमि [8 ३० ६ ४५७) किन 
रु करके ल्‍9)४३४१३ 98 ए४४ ३७)७ शोशरि+ 
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॥ यह ।28 ३३-४-३ ०2 ३३/( है-४) #शु0 (०३)६ ५७ गे हु | 


&##8 . (३४ & 2229 ) हर 
£| 0/08७ (३७४ 00७ ४४४2४ 728४४ ५७९७ > 
(०४/०४) (०३/०६). (४थ७३॥५॥७७) 
480३७ [९58] 42:8७ ७४४७/३४ ॥2.॥॥७ ५६४7३४ , 
- (&श&22) | 
५ (8) मकषव एाफशुब्र. एक एुधाकाशुछ 
सु (१४४) (2०8) 220७ 2908 828 
20 27%|6 (2/७४ 72078 [8॥08]७ ए788|8-%29[00७ थार (४ ७ 
कक्चुए #0 (४०४३६) हे 
32:७&|5 [३7७४ 42/७|७ ७४/29 वा की 
7 20िशु 
ड्ख्ह्ष्ु आ्टटशु ककाडेक..॥9. मैप्यु8 ८ डे 
00020 


(ध888 एाण्गाल शुक्र छकआुक ५ हद 


३० ] राजस्थान भ्रसेनिक सैवायें (८(८.4.) विषम 


टिप्पखी--(१) इस भनुसूची भे जहाँ 'शासम-सचिव” को “उच्चतर प्रपिकारी प्रदर्शित किया गया 
है, वहा उसे की गई भ्रपील सरकार को की गई भ्रपील मानी नहीं जावेगी ॥ 
उसकी आज्ञा के पिछद्ध की ग्ई भपील सरकार को की गई अपील मानी 
जावेगी भौर तदानुसार निवर्तित की जावेगी । 


(२) विमागाध्यक्ष तियम १४ (३) के प्रावधान के श्रघीन इस पनुसूची में वर्णित 
अधिकारों के प्रत्यायोजन को प्रमावशानी बनाने हेतु प्रपने प्रधोनस्थ प्रधिकारियों 
के मार्य दर्शन के लिये नियम व निर्देश बनायेंगे । 


अलुयची (9) 


(छ०ऊऋप्छफएफएरय:फछ 3) 


राज्य सेगायें 
(छ00 क एज) छछघछथऋपाुछछ) 


(१) निम्न लिखित सेवाओ्रो में सम्मिलित पदाधिहारी 
१. राजस्थान प्रशासनिक सेवा (!२.४.५) 
२ राजस्थान न्यायिक सेवा (२ 3.5) 
३. राजस्थान पुलिस सेवा (२.९ $) 
४, राजस्थान लेखा सेवा (१२..४०,७) 
५, राजस्थान सचिवालय सेवा (7२.५७) 


पं विप्पशो--राजघ्पान पुलिस सेवा के भ्र तगंत पद घारण करने वालों के सम्बन्ध में प्रत्तिनिन्दा 
व वेतन वृद्धि रोकने के दण्ड देने के भ्रधिकार महानिरीक्षक प्रारक्षा ( 4.0.९. ) 
में निहित होगे ॥ 


(२) निम्ब लिखित भ्रव्य पदाधिकारी-- 
$ टिप्परो--निम्त पदो के लिये अध्याय ( ३ ) भोर नियम १५ के उप नियम ( १) में वर्शित 
प्रधिकार जो कि विमायाध्यक्षो मे विनियोजित हैं, उन्हे ५० छ० प्रौर इससे भ्रधिक 
राप्ति के दुरुपयोग (गवन) की जाँच के मामलो में जो कि विभागीय जांच ग्रायुक्त 
को सरकार हे झ्रींफ़ दिये हो, विम्ागीय जाच घायुक्त में निहित होगे। 
* ० एफ ३ (१६) नियुक्ति (क-३) । ६५ दि० ९-६-६६ द्वारा निविष्ट । 
8० एफ० १६ (२) नियुक्ति (क) 4 ६० श्रेणी ३ दि० १३ ४-६१ हाय निविष्ठ। 
«| ० एफ० ३ (३) नियुक्षित (क-३)। ६४ दिनाँक २७-४-६४ द्वारा विविष्द एवं दि० ९-७-१६ 
से प्रमावधाली 


भनुसूचो (स)' [हे 


कृषि-विशभग 
(क) कृषि श्ता-- 


१. निदेशक, कृषि 
२, उप निदेशक 
३५ सहायक निदेशक कृषि 
» प्रशासनिक सहायक 
» भाषिक बनस्पतिज्ञ (20090ा6 80878 ) 
६. कृषि रसायनन्ञ 
« एन्टोमोलोजिस्ड (कीट विशेषज्ञ) 
« माइकोलोजिस्ट 

९ साहिमक [(स्टेटिशियन) 

१०. कृपि-प्रमियन्ता 

११, सहायक कृपि-भ्रभियन्ता 

१९ हाइड्रोन्रोजिस्ट 

१३ अधीक्षक, वेत्तिक कृषि स्कूल 

१४ जिला कृषि प्रधिकारो 

१५ फल-विशेषज्न 

१६ सम्ागीप पशु चिकित्सा प्रधिकारोी [ ऊसर्भणानओं , शलध्यात॥9 

0#70९:5) 

१७ पशु पालत प्रधिकारी 
हब १5. दुग्धशाला विकास प्रधिकारी 

१६, भांचायं, राजस्थान पशु चिकित्सा कालेज, बीकानेर 

३०, जिला पशु चिकिसा भधिकारी 

२१, सहायक पौध सरक्षण भ्रधिकारी 

+ २२. सहायक मू सरक्षण भधिकारी , 
+ ९३. प्रभारी भपिकारी, कनिष्ठ स्टाफ ट्रेनिंग केस 


टिप्पशो--नियम १५ (१) व प्रध्याय ( ३) में वर्षित भ्रधिकार उसके प्रावधानों फी सीभा मे 
रहते हुए क्रम स० १४ के पदाधिकारियों के सम्बन्ध मे विदेशक, इषि मे निद्वित होगे। 
(ख) पशुधन घिभाग | 
१ उप निदेशक 
२. सहायक निदेशक, पशु चिकित्सा 
३ पभधिकारों श्रेणी (१) 
४. भ्रषिकारी थेणी (२) 
४, गोशाला विकाम भ्रधिकारो 
६, पशुधन विकाप्त प्रधिक्ारो 


>ल्‍जजजज> 


| विज्ञाप्दि ख० एफ ३ (५) वियुवित (६) । ६३ दि० २४-ब-६३ द्वारा निविष्द ॥० 


श्द न 


ग्छड 


ह हा मे 


श | + 3222 





३२ ] राजस्पान भ्रयैनिक सेवायें ((.0..५.) नियम 


७, प्रधीक्षक, पशु प्रजनन केस्द्र 
८ सहायक पशु शल्य चिकित्सक (५./४.5) 


िप्पयी-प्रम सं० ४ व ७ पर दिये गये पदाधिसारियों के सम्बन्ध में प्रध्याय (३) व नियम १५ 
(१) में वर्णित प्रधिकार तत्सम्बन्धी प्रावधानों के भ्रधीव रहते हुए निदेशक, ऋषि में 
निहित द्वोगे 


परातत्व व संग्रहालय विभाग 


१. मुख्य भ्रधीक्षक 

२. भधीक्षक 

३. संग्रह्मध्यक्ष ((४780075 ) 
पं ४ पुरातत्व रकायनिक 
+ ४, खोज व उत्खनत अ्रधिकारी 
+ ६, मुदाशास्त्री 


उड्डयन (8 शांथा०0) विभाग 
१. मुख्य चालक ((॥ा8/ !0॥0६) 
२. चालक 


३, भ्रधोभूमि भ्रमियंता (570ण0ा6 शाड्डांत्रटढए) * 
४, रेडियो घालक 


आयुर्वेदिक विभाग 
१ निदेशक, झायुवेंद विमाग 
२, प्रमारी व्यवस्थापक, रसायनशाला 
३. प्राधापक, झायुवेंद कालेज 
४. उप निदेशक 


+ जनगणना विभाग (किलोपित) 
प्रवास भवन 
१* प्रधीक्षक, जयपुर 
२. भडार निरीक्षक 
नागरिक पूत्ति बिमाग (टांश! 57995) 
१. विशेष लेखा मअधिकारी 
२. लेखाधिकारी 
३. सहायक लेखा भ्धिकारी 
४, सांख्यिक 








न सं० एफ० ३ (१) नियुवित (क) ३ ६४ दि० १७-६-६४ हारा निविब्द । 
क सें० एफ० हे (३) नियुक्ति (क) ६५ दिभ्प्रप्रेत्न ६५ द्वारा निविष्ठ ॥ 
# विज्ञाव्वि सं० एक० ३ (१२) नियुक्ति (क) | ६२ दि० ३-८-६२ द्वारा निरसित किया गया। 


अनुसूचि (१) हि [ ३३ 


सहकारिता विभाग 
« उप पंजीयक 
* सहायक प्ंजीयक 
» शिक्षा अ्रधिकारी 
» प्रचार भ्रधिकारी 


ब्द्‌ ० >> 


स वारिज्यिक कर विसाग 
» उप झायुक्‍्त, वारिज्यि कर (प्रशासन) 
« उप प्रायुक्त, वाणिज्यिक कर (प्रपील 
« प्रशासनिक प्रधिकारी 
'. वाशिज्यिक कर भ्रधिकारी 
» उपाचार्य, वाशिज्यिक कर प्रशिक्षणालय 
« सहायक वाणिज्यिक कर प्रधिकारी 
« सहायक वारिएज्यिक कर पअ्रधिकारी (निरोवक दल) 
| 5. सांझ्यिकी श्रधिकोरी 


छू 0 ><ड ७ ७ > ०७ 


| टिप्पणो--क्रम सं२६ व ७-पानी-सहायक वारियज्यिक कर भ्रधिकारी एवं स० वा० श्र० (निरो- 
घ॒क दल) के पदाधिकारियों के सम्बन्ध में 'प्रतितिन्दा' व बेतल बुद्ध रोकने! के 
दण्ड देने सम्बन्धी प्रधिकार भायुकत, वाशिज्यिक कर, राजध््यात में नि।हुत होंगे । 
$ आवकारी विभाग 
१. उपायुक्त (भावकारी) 
२* प्रथासनिक प्रधिकारी 
# ३, शिला प्राबकारी प्रधिकारी 
४, सहाथरू अरबकारी प्रधिकारी 
४. भुर्य प्रप्ियोक्ता निरीक्षक 
६. उपायुक्त (निरोधक दल) 
७. सहायक प्र वकारी अभ्रधिकारी (निरोधक दल) 


* टिप्पशी--क्रम सं० ४,१ व ७ के पदाधिहारियों के सम्बन्ध में प्रति निन्‍दा व चेतन वृद्धि 
रोकने के दण्ड देने के प्रधिक्ार भ्रावकारों प्रायुक्त, राजस्थान में निहित होंगे। 


+ भावकारी व करारोपण विमांग--- 
१, लेखा प्रधिक्रारी 
२. सहायक वाणिज्यिक कर. पझधिकारी 
के स्थात पर सं० एफ ३ (१६) नियुक्ति (क) । ६४ दि० १६-४-६४ द्वारा प्रतिस्वापित ) 
| छं० एफ ३ (१६) नियुक्त (क)। ६४ दि० २२-४-६४ द्वारा निविष्ट। 
$ सं० एफ ३ (१६) नियुक्तित (कर) ६४ दि० १६-८-६५ द्वारा निविष्ट 
* सं» एक ३ (१६) नियुक्ति (ऋ) इृड दि० २२-४-६५ द्वारा निडिष्ट व 44 





3 
३४ ] शजस्थान असेनिक सेवायें (0.८...) नियम 


कक 


बढ 
शिक्षा विश्राम 
३. निदेशक 
३, उप-निदेशक 
के. सहायक निदेशक तथा विद्यालय-निरीक्षक 


४, निरीक्षक, सस्कृत पाठ्शालायें 

५, प्रौढ शिक्षा अधिकारी 

६. पजीयक, विभागीय परीक्षायें 

» कन्या विद्यालय निरीक्षिका 

5. उप-विधालय निरीक्षक, निदेशक के निजी सहायक एवं उप-निरीक्ष+, सस्कृट 


पाठशालायें सहित । 
९, उप-बविरीक्षिका कन्या विद्यालय 


» भ्राचार्य, राजकीय प्रथम थ्रेणी कालेज 
११९. (निम्रित) 
१२, व्यास्याता; राजकीय प्रथम श्रेणी कालेज 
१३. प्रधानाध्यापक, राजकोय उच्च विद्यालय व तत्समान शिक्षण सल्यायें 
१४, (निम्नरित ) 
१४, श्राचार्य, झार्ट ७ व क्रापट्स विद्यालय, जयपुर एवं कला सस्वान, जयपुर 
१६, उपाचाय॑, झ्लाटूस व क्राफ्ट्स विद्यालय, जयपुर । 
१७, विशेष शिक्षा अधिकारी (थ्रायोजना) * 
१५, पआ्राचाय॑, श्रध्यावक प्रशिक्षण कालेज, बीकानेर 
१९, प्राचाय, सादुल पब्लिक स्कूल, बीकानेर 
२०, प्रघानाध्यापिकायें, मौन्टेसरी स्कूलें.. + 
२१. प्रघानाध्यापिका, गगां वाल विद्यालय, बीकानेर 
२२. प्रधानाध्यापिका, बाल स्कूल, कोटा 
२३. प्रधानाध्यापिका, बाल स्कूल, उदयपुर 
२४, प्रधानाध्यापिका, बल स्कूल, मरतपुर 
२४, श्रधानाध्यापिका बाल स्कूल, जोधपुर 
२६. शारो/रक प्रशिक्षक, राजस्थान कालज, जयपुर 
२७, पुस्तकालयाध्यक्ष, राजस्थान कालेज, जयपुर 


टिप्पणी ---क्रम स० 5, ९ व १५ के पदाबिकारियों के सम्बन्ध में अध्याय (३) व नियम १५(१) 
में वखित अधिकार उसके प्रावधानों को सीमा मे रहते हुए निदेशक, शिक्षा मे निहित 
होगे + कु ) 


+ स० एक ३(१६) नियुक्ति (क)/६४ दि० २२-४-६५ द्वारा ज़िबिष्ट । , 
पू स० एफ ३(१३) नियुक्ति (क-३)/६६ दि० ६-८-६२ हारा निसरित व सथोधित । 


लक 





अनुसूचि (१) [ ३५ 


पुरातत्व संदिर (राजध्यान प्राच्य विद्या शोध संस्थान ) 
» निदेशक 
उप-निदेशक 
» वरिष्ठ शोध प्रधिकारी 


ब्ण टण ९० 


| विद्यूत्त निरीक्षणालय 
« विद्वूत निरीक्षक 
२. सहायक विद्युत निरीक्षक 


न््क 


निष्कांत सम्पत्ति प्रशाउइन विभाग 
१. लेखाधिकारी 


चन विभाग 
१. मुख्य वन संरक्षक 
२० वन संरक्षक 
हे, समाग वन प्नधिकारी 
४. घन उपयोग अधिकारी 
५. उप संभाग वन भ्रधिकारी 
६. वन बन्दोवस्त अभ्रधिकारी नि 
७. सहायक वन बन्दोवस्त अधिकारी 
« मुख्य बन संरक्षक के निजो सहायक (संभागोय वन अ्रधिकारों संवर्ग में) 
» कार्यकारी योजन। अधिकारी 
१०, वन संवर्धन प्रधिकारो (आशि-एणाफां्श ०7००७) 


डा 


मोटर ( गरेज ) विभाग 
१. मुझय श्रघीक्षक, गेरेज * 
३. मोटर वाहन अभियन्ता 
३. अधीक्षक, गेरेज 


राजकोय मुद्रण व लेखन साम्रप्री विभाग 
१. निदेशक, मुद्रण व लेखन सामग्री विभाग 
२. प्रधीक्षक, राजकीय मुद्रशालय 
३. सहायक अधीक्षक, राजकीप मुद्रभालय 
| भ+ 


उद्योग व वाणिज्य विभाप ' _ ' 


१. निदेशक, उद्योग व वाणिज्य 
२ उप निदेशक 


रिरीईक्रअररकरई ईमान कट किन का यो जे उन बे 
| क्रमांक एक ३ (१) नियुवित (क-३) । ६७ दि० १२-४-६७ द्वांरा प्रतिस्थाषित । रे 
| एक० ३ (१४) नियुक्ति (5) ३।६२ दि० १३-८-६२ द्वारा! प्रतिस्थापित 4 ' डे 


0 मी 8 आप 5 का 


३६ ] राजस्थान घसेनिक सेवायें (0,0...3,) नियम 


३. विपणनि भ्धिकारी 

४, ऊन उद्योग प्रधिकारो 

४. अभियन्ता 

६. ठकनीकी प्रधिकारो 

७. भेड़ शोध भ्धिकारी 

छ. ऊन वर्गीकरण भ्रधिकारों 

९, सयुकत निदेशक 

१०, सहायक निदेशक 

११, अधोक्षक हस्तकला मण्डल 

१२ 7४6०थघ्राएएगड 

१३. जिला श्रघीक्षके 

१४. लेखा भ्रधिकारी 

१४६. प्रधीक्षक, यूह उद्योग सस्थाव 
१६, ताड़ भुड सगठक 

१७. व्यवस्थापक, ऊत काडिग वे फिनिशिए सेंटर 
१८. अधीक्षक, क्षेत्रीय अनुसंधान केन्द्र 
१९, तकनीक सहायक, भेड व ऊन 
२०. ऊत वर्गीकरण अधीक्षक 


२१ महामप्रधीक्षक (सोडियम सल्फेट निर्माण स्थल, डीडबाता ) 
* २२. उप पधधीक्षक न 
+ २३ पारी झमियन्ता ्क 


+ २४. भाचाये, कला प्रशिक्षण संस्थान, जयपुर 
| २५, प्रयोगशाला अ्रधिकारी 


जन निर्माण विभाग (सिचाई) 


१. मुख्य प्रमियन्‍्ता 

३, मु-य विकास भ्रमियन्ता 

२. अधीक्षर भमियन्ता 

४, प्रधिशासी प्रमियन्ता 

४, मुख्य प्रभियन्‍्ता के तकनीकी सदृयक 
७, यांत्रिकी भ्रमियत्ता 

६. सहायक झभियन्ता 

एे। मूं गे शास्त्री 

९, सहइ-प्रम्रियन्ता 





* एफ०३ [नियुक्ति (क) * ६३ दि० ५-२ ६३ द्वारा निविष्द ॥ 
| एफ ३ (११) नियुक्ति (क) । ६३ श्रं० ३ दि० ८ । ६३ द्वारा विविष्ठा 
>.. 7 एफ रे (६३) निदुक्त (क) | ६३ दि० १३-२-६३ द्वार निविष्ठ 3 


रू 


डॉ 


भनुसूचि (१) [ ३७ 


१०, सहायक लेखाधिकारी 
११. जल विज्ञान सहायक 
१२. श्रम कल्याण झधिकारी 
पे १३. सहायक भनुसधान अधिकारी 


जन निर्माण विभःग (भवतर एवं पथ) 
१. सुरु्य अभियन्ता 
» अधीक्षक भमियन्ता 
३. भधिशातों भमियन्ता 
४. सहायक झमियन्ता 
५. विशेषाधिकारी, जल प्रदाय 
६ 
७. 


पं 


वरिष्ठ वास्तुकार 
कनिष्ठ बास्तुकार 
«» शासकोय रसायॉनिक 
६. लेखाधिकारी 
१०, फलोश्ान भ्रधिकारी 
११. भ्रधीक्षक, उद्यान 
१२५ रासामतिक (जल प्रदाय विभाग ) 
१३. विशेषाधिकारी, ग्राम जल प्रदाय (जल भ्रदाय विमान ) 


कारागार (जेल) विभाग 


१. महानिरीक्षक, जेल 

२. उप[महानिरीक्षक, जेल 

३० भधीक्षक, केन्द्रीय जेल 

४, पभ्रधीक्षक जिला जेल 

४. उप ग्रधीक्षक, केन्द्रीय व जिला जेल 

६. निदेशक, जेल उद्योग 

७. चिकित्सा ग्रधिकारी (सहायक शल्य चिकित्सक) 


गा 


टिप्पणी --क्रमाक ५ के पदाधिकारियों के लिये भाग (३) नियम १५ (१) में वर्णित अधिकाद 
उन प्रावधानों के श्रधीन रहते हुये महमानिरीक्षक (जेल) मे निहित होगे। 


श्रम विसाग 
१. सहायक श्रम आयुक्त 
२. भुरुय निरीक्षक, यत्रालय एवं वाष्पक 
३. श्रम साख्यिकी भ्रध्तिकारी 
४. महिला कल्याण भघिकारी 
४. श्रम अधिकारी 





| विज्ञप्ति स एफ ३ (१४) नियुक्ति (क)।६३ दि० ३-८-६४ द्वारा जिविष्ट | 


इद राजस्थान असेनिक सेवायें ((,(2,/५.) मियम 


६. यभात्य निरीक्षक 
७, निरीक्षक, साच 
८. निरीक्षक, वाष्पक 
६, चिकित्सा निरीक्षक, यत्रालय 
4 १०. प्रधीक्षक, प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्यान 


चिकित्सा एवं जन स्वास्थ्य विभाग 
(क) चिकित्सा एवं जन स्वास्थ्य विभाग-- 


निदेशक, चि6कित्सा एवं स्वास्य्य सेवायें 
« उपनिदेशक हा हि 
« सहायक निदेशक, ,, 
« मुख्य परिचर्या प्रधोक्षक 
« प्रान्तोय क्षय भ्रधिकारी 
» साहियकी अ्रधिकारी 
» लेखाधिकारी 
« अधघान चिकित्सा श्रधिकारी (2.0,0.) 

९, भ्रधीक्षक, चिकित्सालय 
१०. वरिष्ठ प्रौपध चिकित्सक 
११. वरिष्ठ शल्य विकित्सक 
१२, वरिष्ठ स्त्री-रोग विश्येपन (509762008/5/) 
१३. वरिष्ठ नेत्र रोग विशेषज्ञ (09॥॥970]085 ) 
१४, शल्य चिकित्सक दि 
१५, औपघ-चिकित्सक (7]98ं ८075) 
१६, स्त्रीरोग विशेषज्ञ 
१७, नेत्ररोग विशेषज्ञ 
१८, क्ष-किरणश विशेषज्ञ 
१९, दस्त-चिकित्सक 
२०. जिला चिकित्सा एवं स्वास्थ्य प्धिकारी 


;॒ 


डी & आा अब ०८ ७ 0 ७ 


२१, मागरिक सहायक शल्य चिकित्सक श्रेणी प्रधम (चार दन्त चिकित्सकों सद्ठित) 


२३, परिचर्या भ्रधीक्षक 

२३. मुह्यवरिचारिका (मैद्रन ) 

२०. स्वास्थ्य अधिकारी (१४.9.9.5,) 
२५, महिला ग्रधीक्षक, स्वास्थ्य विद्यालय 
२६, भौपषध निर्माण रसायनिक 

२७. कोट-विशेषज्ञ 

२८. मुख्य जब विश्लेषक 





| विज्ञाप्डि स० एक ३ (१) वियुवित (5) ६३ दि० १5-४ ६६३ द्वारा विविष्द 


अनुसूचि (१) [ ३६ 


२९. रसायनिक परीक्षक 

३०. व्यवस्थापक, केन्द्रीय चिकित्सा मण्डार 

३१. राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवायें प्रथम श्रेणी (चयन म्थ खला ) 
३२. राजस्थान चिकित्सा एवं स्वास्थ्य सेवायें, थे णी (१) 

१३. #» > #. अेणी (२) (वरिष्ठ श्र खला) 
रेड, का छ ४. अणी (२) (कनिष्ट म्उू खला) 
३४. सहायक स्वास्थ्य अधिकारी 

३६. सचिव, मण्डार क्रय सगठन 

३$ प्रशासनिक भधिकारी 

औ४, प्रदर्शक 

३६ पशथ्य-विशेषज्ञ 

४०, जन-विश्लेषक 


(ख) सवाई मानसिंह श्रायुविज्ञान महाविद्यालय--- 
३, प्रधानाचाय 


३२; प्राध्यापक-- (७) शाएडा0[0089, (9) 8ए86प्राज़, 
(० श०8००0०89 (१) ९३४४०7225. 
३, पाठक (रीडर)--(9) ?थ०089 
(9) १४०००॥०४5 (०॥४४८०)) 
(० 870 ए॥४प्रंड9 
४ सहायक प्राष्यापफ--(8) 9/॥9900259, 
(0) &72079 
५६ वरिष्ठ प्रदर्शक--- (७) 0॥9800289, (2, ::८८:::+ 
(०) शिकषार००:५४ 2, 2&<2::2/ 
६. प्रवत्ताः पक 
खनिज एवं नू दर्द छक्रर 
+ निदेशक 
पं सयुक्त निदेशक ( प्रधासठ) 
खनिज अभियन्ता 
. सहायक खनिज ब्रश्चिस्दा 
» रसाययिक-एव-मृद्य #$--२ 
» व्यवस्थापक, खडज़िड्ध 
सहायक व्यदन्द:त््र, 
» उप वेषक प्रक्िल्दा 


लि कक 
धजजलटडससलज9++ >>... 


री कू 4ूत दूध लए जय नए १० 


मन छू 2 १ आ 
| विज्ञप्ति स० एफ ३ सडक टड *॥७७४०४:०८८:2 
है की पक शक म&->2८ छत्य की 





४०] राजस्पान प्रस्नेनिक सेवायें (0.0./. ) वियम 


&, रसाय नक 
१०. भृदा-सह्ापफक 
११. सहायक भ्रप्रियस्ता (सर्वेक्षण) 
१२. व्यवस्थापक, पाटन परियोजना 
१३. श्रम कल्पाण भ्रधिकारी 
१४. वरिष्ठ भू-यर्म वेत्ता 
१४, कनिष्ट भू-पर्म वेत्ता 
१६, रसायनिक एवं मृदा प्रमियन्ता 
श्रारक्षी (पुलिस) विभाग 
- पुलिस मोटर वाहन भ्रधिकारी 
« निदेशक, भपराध भ्रन्वेषण प्रयोगशाला 
« सहायक निदेशक ,, डर 
५ अधीक्षक आरक्षी, (रेडियो संगठन) 
५, उप प्रधीक्षक श्रारक्षी ,, 


+ हिप्पणी--परिनिन्दा” व वितन वृद्धि रोकने! के दण्ड देने का भ्रधिकार पद सझया १,२ ४वं £ 
के लिये महानिरीक्षक आरक्षी दथा पद संख्या ३ के लिये निदेशक, पम्रराघ अन्वेषण 
प्रयोगशाला मे निहित होगे । 


जन सम्पर्क विभाग 


ब्ट्‌ 0 0 ० 


है 


१. निदेशक 
२. उपनिदेशक 
३. सहायक निदेशक 
४, परिजाच अधिकारी 
५, वरिष्ठ छायाकार 
६, सहायक सम्पादक 
& सम्पर्क अधिकारी (7..0.) 
८ जन सम्पर्क अधिकारी (?.२.0.) 
€, सूचना-अ्रधिकारी 

सहायता एवं पुनर्वास विभाग 
१. वित्तीय सलाहकार 
२. ऋण प्रधिकारी 

समाज कल्यारा विभाग 

१, मिदेशक 
२, सहायक निदेशक 
३. फल्याख भधिकारो 


डीसी पी नी स 3 स सच सर सशरससस9 चत 
|| विज्ञप्ति थ० १६ (२) निदु्ति (#)/६० शेगी ३ दि २४-३-६१ दर मिविष्द व अतित्यारिय ! 


अनुयूदी (१) ४ [४१, 


४, भश्रनुर्तघान भझ्धिकारी 
* ४, [प्रचार अधिकारी 
६. विशेषाधिकारी (पुनर्वास) 
७. चिकित्सा-प्रधिकारी 
७, प्रपीक्षक, गृह 
६, *मुस्य परिवीक्षा मधिकारी 
१०. प्राचार्य 
११ प्रवक्ता 
१२, प्रवक्ता, जब जाति कल्याण एवं सुधार-प्रशसन 


निर्वाचन-विभ्ाग 
१० मुरुष निर्वाचन पर्यवेक्षक 
पर्यटक सुविधा विभाग 
१. संगठक, पर्यटक सुविधा 
पंजोयन एवं मुद्रांक क्मिग 
१. निरोक्षक 
| [राजस्व एवं भू प्रभिलेख विभाग-विलोषित ] 
सैनिक, नाविक एवं उड्डयक भसण्डल 
१ सचिव 
सचिदालय 


१. सहायक शासन सचिव 

२. व्यवस्था एवं प्रणाली प्रधिक/रो (0,|/.0) 
३, लिनी सचिव ह 

४. [प्रधीक्षक-विलोषित] 


राज्य दीसा विभय 
१. निदेशक 
२. उप निदेशक 
३, सहायक निदेशक 
ए3:०5००४००४००७०००८४०००७४७०००४३४०३ 
विश्वप्ति सं० एफ ३ (६) नियुक्ति (क-३) ६४ दि० २४-३-६४ द्वारा 
$ महिला कल्याण प्रधिक्रारी” एवं समाज शिक्षा भधिकारी' वितोदित भौर-- 
* प्रतिस्थापित 


ये विज्ञप्ति स एफ ३ (४) नियुक्ति (क-३) ॥ ६१ दि० १०-७-६२ द्यरा 'विलोपित 
$ विज्ञप्ति पं एड ३ (२४, विवुक्धि (-३) ॥ ६१ दि० १३-२-६२ द्वारा विलोषित । 6 ३ 


भर | 


राजस्थान पर्सनिक सेवायें ((,0../.) निपम 


झ्राथिफो एवं सांहियको निदेशालय 


१. निदेशक, प्राथिफी एयं सॉस्यको 
२. साश्यिकी-प्रपिकारो 


[] ३. उप निदेशक 


४. सद्दायक निदेशक] 


स्वायत्त शासन (स्थानीय निकाय) विभाग 
१. क्षेत्रीय निरीक्षक 
. संभाग प्रचायत प्रधिकारी 


१ 


प्रात्मगात चिनाय 


३. सहायक क्षेत्रीय प्रातायात अधिकारी 
२० व्यवस्पापक, राजस्थान राउप परियहन सेवा । 


विकास विभाग 
३. सण्ड विकास भपधिहछारो 
२. प्रशु पालन ग्रधिकारी 
३. कृषि प्रसार भधिकारी 


$ ४, सम्पादक, राजस्थान विकास 


च्ज्पू 


५ भाषायं, ग्राम सेवक प्रशिक्षण केम्द्र 
उपनिवेश विन्नाग 

१. सहायक निदेशक, उपनिवेश 

२. तहसीलदार, उपनिवेश 

राजस्थान उच्च न्यायालय 

१. उप पजीयक (प्रशासन ) 

२. सह्दायक प्रजीयक एवं मुख्य न्‍्ययाधिपति के निजी सचिव 
विधि एवं न्‍्यूय विभाग 


« लोक-अमियोक्‍ता (पूर्स कालिक) 
५ शाप्तकीय अ्रधिवक्‍ता 


दर ह७ 


पचायत विभाग 
३. सहायक निदेशक 
२. वरिष्ठ प्रशिक्षक एवं क्‍्नन्‍्य प्रशिक्षक 
३, जिला पंचायत भ्षिवारी 


7६ उंद्नव्ति से० एफ ३ (१६८) मियुक्ति (क) ६१ दि० २००३-६२ द्वारा विविष्ट । 
+ विज्ञप्ति स० एक ३ (७) नियुक्ति (क)। ६३ दि० २५-३-६३ 
| विज्ञप्ति स० एफ ३ (३) तियुक्तित (क-३) | ६४ दि० २७-४-६४ द्वारा निविष्ट। 
$ विज्ञप्ति सं ३ (२२) नियुक्ति (क) । ६२,दि० ८-११-६२ द्वारा निविष्ट । 





अनुसूची (१) पल 5 [डरे 


झल्प बचत संगठन 
१. विशेषाधिकारी, घल्प बचत संगठन 
२ संभाग स्धिदारी, स्‍घ्ल्प दचत योजना 
नियोजन निदेशालय 
३. निदेशक, नियोजन 
२. उपनिदेशक, नियोजन 
३. सहायक निदेशक नियोजन 
४. सह क्षेत्रीय नियोजते भधिकारी 
४. सहायक नियोजन भ्धिकारी 
६, जिला नियोजन प्रधिकारी 


भू-सुधार (चफबन्दी ) विभाग 

१६ भू-सुधार भधिकारी 
+ (राजस्थान लोक सेव ध्रायोग-विलोपित ) 

झधिफारी प्रशिक्षणालय, जयपुर 

१. प्रशासनिक प्रधिकारी 
$ मूल्यांकन संगठन 

३. क्षेत्रीय मूल्यांकन भधिकारी 
२. भनुसंधान भधिकारी 

स राजस्थान नहर परियोजना 
१. सहायक नगर भायोजक 

* राजस्थान रज्प परिवहन विभाग 

+ महा व्यवस्थापक - 
» उप महाव्यवस्थापक 
» सद्दायक महाव्यवस्यापक (प्रशाक्षत) 
छा... »+ (परिवहन ) 
» सहायक क्षेत्रीय व्यवस्यापक 
« मुझ्य याँत्रिक भमियन्ता 
क्षेत्रीय यांजिक प्रमियन्ता 
» कार्य व्यवस्थापक 
६, भण्डार नियंत्रक 


डी क [३ दूध हे इूण/ (० 7७ 





| विज्ञप्ति सं० एफ ३ (२२) नियुक्ति (क)। ६२ द्वारा श्रतिस्थापित । 

$ विज्ञप्ति सं० एफ ३ (१५) नियुक्त (क) । ६१ दि० ४-१०-६१ द्वारा तिविष्द। 

| विज्ञप्ति सं एफ ३ (२१) नियुकित (ऋ) । ६२ श्रे० ३ दि० २२-१०-६२ द्वारा निधिष्ट। 
* दिश्प्दि सं०एफ ३ (१) नियुक्ठि (क)। ६४ दि० 3-१-६४ द्वारा निविष्ट । 


डंडे है राजस्थान प्रसेनिक सेवायें (00.0) नियम 


१३०० सहायक योत्रिक झभियन्ता 
११. सहायक कार्य व्यवस्थापक 

१२० तकनीकी सहायक 

१३. सहायक पमियन्ता (नागरिक) 


, प्रभारी अ्रभियन्ता एवं सचिव 
२. प्रधिशासी पझमियन्ता (बेन) 
३. भधिशासी अभियस्ता (विस्फोटन) 
४. भूगर्म जल अमियन्ता 


१. निदेशक, पुरातत्व 
२, सहायक 
> विद्युत निरीक्षणालय 


३. सद्दायक विद निरीक्षक 


>..+-+*असकआआता+ 


5 
६. एछ ४ (९) ञ् रा] रु 





अनुछची (२) 


अधीनस्थ सेवायें. .' 
(छछ530फछ907 जब ऊ प"छ छप्छआअर १6८5 छ) 


निम्नलिखित पदों एवं समान पदों को घारण करने वाले प्धिकारी-- 
+ (१) कनिष्ठ लेखा सेवा (जंग्रांता' 80०0गगरॉं5 50५08) 


कृषि विभाग 

(क) कृषि शाखा-- 
३ वेधक पर्यदेक्षक 

३२. वेघक 

३० संग्रणक 

४. भधिदर्शक 

४. प्राकृपकार (नकशा नवीस) 

६, कलाकार (भाटिस्ट) 

७, तकनीशियन 

८० मिस्त्री 

€. छेदक परिचामक 

१०. प्रयोगशाला सहायक 
११, कृषि-सहायक 

१३, क्षेत्रीय-सह।यक (फोल्ड एसिस्टेप्ट) 

१३५ सहायक तकतीशियन 

६४. क्षेत्रीय मिस्त्री 

१५, कृपि-भध्यापक 

१६, उद्यान पर्यवेक्षक 

११, प्रशिक्षक | 
१८. मिस्त्री (मंकनिशियन) 

१९. सूत-निरीक्षक (कॉटन इन्सपेक्टर) 
२०. पौष संरक्षण सहायक 

२१. सहायक जिला कृषि भ्रधिकारी 

२२. द्बटर फोरमेन 
२३. फार्म व्यवस्थापक 
र४. पभक्‍नुसंघान-सहायक 





$ विज्ञप्ति सं० एफ ३ (१९) नियुक्ति (क)/६२ दि० १२-१०-६२ द्वारा विविष्ट । 


४६ ) राजस्थान प्रसविक सेवार्ये ((2.,९.४.]) नियम 


२५. कृषि प्रसार भ्रधिकारी 
२६. श्राकृतिकार (डिजाइनर), कृषि यत्रशाला 


(ज) पशु घत शाखा 


१. सैल दोतरीज (8000069) 

३५ टीका कार (]700प्रांधव075 ) 

३. मुख्य स्कन्धयाल व स्कन्धपाल 

४, पशुघन निरीक्षक 

५. मत्तय पर्यवेक्षक 

६० फम्पाउन्डर, पशु चिकित्सालय 

७. मुर्गी निरीक्षक, सह निरोक्षक 

घ, प्रयोगशाला सहायक 

९ सहायक प्रधीक्षक, पशु प्रजनन केन्द्र 
१०, १शुपालत प्रत्तार प्रधिकारी 
११, [मेड व ऊत प्रसार अधिकारी 


दिषपणशो--प्रतिनिन्दा तथा वेतन वृद्धि रोकने (दो से भण्क नही तथा बिता सचयी प्रभाव के) के 
दण्ड के अभ्रधिकार पशुपालन प्रसार अधिकारियों के लिए (१) राजपत्रित हो, तो 
सम्बन्धित उपनिदेशक, पशु पालन में भौर (२) भधराजपत्रित प्रधिकारियों के लिये 
सम्बन्धित जिला पशुपालन अधिकारों मे निहित होगे । कृषि प्रसार भ्धिकारों तथा भेड़ 
व ऊन प्रसार भ्रधिकारी के लिये ये श्रधिकार ऋ्मश: सम्बन्धित जिला कृषि प्रधिकारी व॑ 
जिला पशुपालन अधिकारी में निहित होगे ॥ 


पुरत्तत्व व सप्रद्मलय विभाग 


१. परिरक्षक 
२. सरक्षण सहायक 
३. पर्यवेक्षरु, पुरातत्व वेधयाला, जयपुर 
४, छायाकार (फोटोग्राफर) 
५, प्रारुपछार (डपट्स मत) 
६, कलाकार ( ग्रा्दिस्ट) 
$[ ७. पुस्तकाध्यक्ष 
थ, पर्यवेक्षक (दुर्ग व प्राष्मद) 
९. प्रयोगशाला सहायक 
१०. चिन्दकार 
३११, मुख्य छायाकार 
१२. बढई (खाती)] 
जज 5 
न॑ घं० एफ ३(२६) नियुक्ति (क)।६२ श्रेणों ३े दि० ३०-१०-६३ द्वारा विदिष्ड 
| विज्त्ति छं० ३ (१) मिल (क-३) ३ ४ि० १२०४-६७ दारा निविष्ड 





... धहुपूबी (२) ४* 


झायुवेद विभाग 


१. निरीक्षक, भायुवेद व युनानी भोषधालय 
३: वैध व सहायक वँदय,रसायन शाला 

३, वैद्य व हकीम, झोपधालय 

४, कम्पाउण्डर (उपवेध्) 

५. परिचारिका (चस) 

$- व्यास्याता, भायुवेंद कालेज 

७. पंजीयक, भारतीय प्रोषध मण्डल 


प्रवास भवन (सरक्विद हाउस) 
१. प्रमारी पर्यवेक्षक, प्रवास भवन श्रेणी प्रथम 
२, पयवेक्षक, राजकीय प्रवास मवत, जयपुर 
३, वरिष्छ स्वामतकर्ता 
४, कनिष्ट स्वागतकर्ता 
४. व्यवस्थापक, प्रवास-प्रवन 
#[६, सहायक भप्रधीक्षक, राजस्थान राज्य होटल, जयपुर 
७. व्यवस्थापक, बीकामेर हाउस, नई दिल्ली] 


नागरिर उड्डयन विभाग 
३. मिस्त्री (मंकेलनिक) 


हे / पैनागरिक पूर्ति (रसब) विभाग 
१, उुक्षे त्री० पूर्ति भ्रधिकरी 
२, प्रवर्तन भ्रधिकारी 
३, ग्रोदाम प्रधिकारी 
४, सहायक जिला पूर्ति ग्रधिकारी 
५. प्रवतन निरीक्षक 


हे सहकारिता विभाग 
१. निरीक्षक 

२. सहायक निरीक्षक 

३. श्रेत्रोय प्रचार सहायक 
४. परिचालक 

५ ग्राम सेवक 


६० भ्रध्यापक, ग्रामोण पुनतिमाएं विभाग 
७. वेद 





+ विज्ञप्ति सं० एफ ३ (४) नियुक्ति (क)/६१ प्रेणी ३ दि० २२०६-६१ हारा निविष्ट 
पैविज्ञप्ति सं० एक ३ (२६). नियुक्त (क) ६२ श्रेणी ३ दि० ३०-१०-६३ द्वारा निविष्ट $ 
+ विज्ञप्ति सं एफ ३ (२१) नियुक्ति (क-३) ६५ दि० ४-२-६४ द्वारा प्रतिस्थापित [ 


* ४3 


डेप | राजस्पान प्रतेनिक सेवायें (2,0.,3.) नियम 


३ै[ए. ब्यवस्थापक नाटक इकाई 
€, कलाकार 
१० पभमिनेता ,, ,, 
११. सगीवक्ष ,, »,] 
१२. [सहकारिता प्रसार भपिकारी 


] | 


टिप्पणी -सहकारी प्रस्तार प्रधिकारी एवं सहायक निरीक्षकों के पदाधिकारियों को प्रतिनिन्‍्दा व 


बिना सबयी भ्रमाव से दो तक वेतन वृद्धि रोकने के दण्डों के भधिकार सम्बन्धित सहायक- 
प्रजीयक में निहित द्वोंगे 


अयारिज्य फर विभाग 


विधि सहायक 
निरीक्षक थेणी १ 
निरीक्षक श्रेणी २ 
निरीक्षक श्रेणी ३ 
५, रक्षा प्रधिकारी 
६. जमादार 

७. सिपाही 

७. चालक 


व्प्पिषी-- (१) ऊमाह २ से ४ के पदों यानी निरीक्षक श्रेणी १से ३ के सम्बन्ध में 'परिनिन्दा 
ध्रोर दो तक वेतन वृद्धि विना सचयी प्रमाव से रोकने तक के दण्ड देने के भ्रधि- 
कार व।णिज्य कर भ्रधिकारियो में निहित होंगे । 

(२) क्रमांक ७ ते ८ तक के पदों ग्रादी सिपाही भौर चालको के बारे में 'परिनिन्दा' 
का दण्ड देने का स्धिकार सहायक वाणिज्य कर भ्रधिकारी (निरोघक संन्‍्य) मे 
निद्धित होंगे 

(३) क्रमाक २ से ८ तक के परदे के सम्बस्ध में नियम १४ (), (7) व () में 
बश्शित साधारण दण्डों के देने का प्रधिकार उपायुक्त, वाणिज्यक कर (प्रशामन) 
में निहित होंगे ॥] 


रल्ड् इए 2० 


$ 


स््ल 


अआवकारो विभाग 
३, निरीक्षक धोणी १ 
रे. छः रे 
$ वि प के 
४. धभ्मियोजन निरीक्षक 


है कील रह कवर के. कक के 
हैं ० एफ ३(६) नियुक्ति (क)।६१ श्रेणी ३ दि० ८-२-६२ द्वारा विविष्ट । 
| स० एफ ३ (१७) नियुक्त (क)। ६१ श्रेणी हे दि० १२-३-६२ एवं १०-५-६२ द्वारा निविष्ट । 
$ विज्ञप्ति सं एफ ३ (१६) तियुविति (कऋ-३) | ६४ दि० १९-८-६४ द्वारा प्रतिस्थापित « 
$ विज्ञप्ति स एफ ३ (१६) नियुक्ति (क-३) । ६४ दि० २२-४-६५ द्वारा निविष्ट । 


अनुसूची (२) [ *६ 


४. रक्षा प्रधीक्षक (निरोधक सैन्य) 


६. रक्षा प्रधिकारी श्रेणी १ (निरोधक सेम्य) 
छ. $ क्र रे ।]॒ 
८. जमादार ह 


£. सिपाही व सवार 


टिप्पणी --|[( () क्रमांक १ से ४ के पदों के सम्बन्ध में परिनिन्‍्दा व दो तक वेतन वृद्धि बिना संचयो 
प्रभाव से रोकने के दण्डों के भधिकार सहायक प्ावझारी झधिकारी । जिला प्रावक्नारी 
अधिकारों में निहित्र होंगे । 


(२) 


क्रमांक ८ व ९ के पर्दो के सम्बन्ध में परिनिन्दा का दण्ड देने का प्रधिकरार सहायक 


प्रवकारी प्रधिकारी (निरो०)/ जिला भझावकारी प्रधिकारी (>सरोध) में निहित होगा । 
(३) क्रमांक १ से ४ के पदी के सम्बन्ध में नियम १४ के 6), 0) व (77) खण्डों 
में वणित सब साधारण दण्ड के प्रधिकार उपायुक्त, प्राबकारो में तथा क्रमांक ५ से ९ के 
पदों के लिये उपायुक्त (निरोधक सैन्य) में निहित होगे ।] 


धमार्थ विभाग 
१. निरीक्षक 
२. सहायक निरीक्षक 
शिक्षा विभाग 
१. सह-उप-निरीक्षक 
२. प्रधाताध्यापक, राजकीय विद्यालय (उच्च विद्यालयों या तत्समान शैक्षशिक 


ड, 
है 
६८ 
७, 
द, 
९्‌ 


११६ 
श्र. 
१२, 


संस्थाग्रों के भतिरिक्त पभन्य) 


» प्रभारी पुस्तकालयाध्यक्ष, महाराजा पब्लिक पुस्तकालय, जयपुर; किंग जार्ज पंचम 


रजत जयंती पुस्तकालय, बीकानेर भोर सुमेर पब्न्िक पुस्तकालय, जोधपुर | 


' अध्यापक, समस्त राजकीय संस्थायें 
« परीक्षक, शारीरिक शिक्षा 


चिकित्सा भ्रधिकारी 


). समाज शिक्षा संगठक 
» भधिदर्शक 
» उपादायं, कला संस्थान, जयपुर 


॥0% 


शारीरिक प्रशिक्षक 
प्रयोगशाला सहायक 
प्रदर्शक 

प्राशुलिपि प्रशिक्षक 


वधडल जज जजजज जज >> रख ० +>०> ० ००० ०४ 


9 विज्पष्ति से एफ ३ (१६) नियुन्ित (क) । ६४ दि०१९-८-६४ द्वारा निविष्द । 
मै विज्ञप्ति सं> एक २ (२३) वियुक्ति (5-३)।६१ दि० २४-१-६२ द्वारा विविस्ट। 


१० ३ राजस्याव असेनिक सेवायें (0.0,8.,) नियम 


१४, पशु-सग्राहक (पछपंतलाशा5) 

१५, कलाकार 

१६, उद्यान पर्यवेक्षक 

१७ प्रग्रहालय रक्षक 
१८. ग्रैस वाला 
१९, शाखा कर्तेंक] 

* २७, व्याल्याता, सस्कृत कालेज 
शक्षा प्रवार अधिकारी 

२२, सहायक शारीरिक प्रशिक्षक ; 
१२३, संगीत व नृत्य मिक्षक 

२४ वायलिन (शिक्षक) 

२५, तबला शिक्षक 

२६. बस चालक 

२७. महिला परिचारिका 

र८* मिस्त्री ) 
२६. स्तातक व स्नातकोत्तर कालेजों के पुस्तकाध्यक्ष 
३०. सहायक साध्यको 

३१. से गणक] 

$ [३३. प्रवर्तत प्रधिकारी 
२३, सहायक प्रवर्तेत प्रधिफारी 
३४. स्वागत भ्रधिकारी ) 
>< ३५. |समागीय पुस्तवाध्यक्ष 
++ ३६- परिचारिका 


ठणष्पणी-+(१) भध्याय (३) भौर नियम १५(१) में व्शित प्रावधार्नों के भ्रधीन प्रदत्त प्रधिकार 
।. प्रप्रशिक्षित स्नातक व प्रशिक्षित स्वातक श्रेणी अध्याप्रको मय बुनियादी अशिक्षण विद्यालय 
के सद्दायक प्रध्यापको के लिये उप निदेशक, शिक्षा में मिहित होगे । 


(२) भध्याय (३) शोर तियम १५ (१) में कर्ित प्रावधानों के भ्रधीत प्रद्त भ्रधिकार 
मेद्रिक प्रशिक्षित, मेट्रिक अप्रशिक्षित, इन्टर भोर प्रशिक्षित इन्टर श्रेणी के क्‍्क्‍ध्यापको 
के लिये विद्यालय विरीक्षकु (मय उप विद्यालय निरीक्षक, प्रभारी जिला) में निहित होंगे । 


ककिविशीरिजील जम के अप जन 


+ विज्ञप्ति स०एफ हे (१३) निमुक्ति (क-३) दि० ६-८-६२ द्वारा निविष्ट । 

| विज्ञप्ति स०एफ ३ (२६) नियुक्ति (करे) । ६२ दि० ३०-२०-६३ द्वारा विविष्द । 

है विजप्ति स०एफ ३ (१६) नियुक्ति (क-३) । ६३ दि० १२-१२-६३ द्वारा निविष्ट । 

$ विज्ञप्ति म०एफ ३ (११) नियुक्ति (क-३) । ६४ दि० १७--६-६४ द्वारा विविष्द 

%८ विज्ञप्ति स०एप ३े (१४) नियुक्ति [क-२) ॥+६४ दि० २६-३-६४ द्वारा निविष्ट । 

_# विज्ञप्ति स०एफ ३ (१८) नियुक्ति (क-३)॥ ६४ दि० २२-१०-६४ द्वारा निविष्ट 4 

8 उविश्नष्ति सब्पूछ रे (२६) नियुक्ति (5-२) । ६२ दि० ३०-१०-६३ दारा विविष्ट व प्रतिस्थापित 


अनुसूची (२) [४१ 


(३) अध्याय (३) प्रोर नियम १५ (१) में वशित प्रावधानों के प्रधीत प्रदत्त, अधि- 
फार प्रप्रशिक्षित व प्रशिक्षित इन्टर श्रेणी के कन्याशालाओं के प्रध्यापको के लिये 
सहायक निदेशक (महिला) मे निहित होंगे ।* 


(४) प्रध्याय (३) भौर नियम १५ (१) में वर्णित प्रावधानों के श्रधीन प्रदत्त अधिकार 
कन्य शालाग्रो के सेट्रिक भौर प्रशिक्षित म्रेद्धिक श्रेणी के ध्रध्यापको के लिये उप-विद्यालय- 
निरीक्षक मे निहित होंगे । 

(५) शिक्षा प्रसार भ्रधिकारियों को परितिन्दा व दो तक वेतन वृद्धि विना संचयों प्रभाव 
से रोकने के दण्ड देमे के प्रधिकार सम्बन्धित विद्यालय-निरीक्षक मे निहित होगे।] 


पुरातत्व मंविर (राजस्थान प्राच्य विद्या प्रनुसधान प्रतिष्ठान) 


१, कनिष्ट प्रनुसंघान पहायक 
२. सर्वेश्यक 


# [निर्वाचन विभाग--विलोपित] 
बन विभाग 


१. समाग वन प्रघिकारी (सय भूप्रकन वन भविकारी/उउ प्रधिकारी (धांस मैदान) 
२० उप संभाग वन प्रधिकारी 
३. प्रशिक्षक, कोटा वन विद्यालय 
४, मुसु्य रक्षक (पि०३0 (90870) 
५ हवलदार 
६. वन रक्षक (0०४८7) 
७५ नाकेदार 
५. छालदार (8[तंप्रादा ) 
&. सर्वेक्षक 
१० प्राह्पकार 
११. घमीन 
१२ भ्राधिद्ण के 
गेरेज धिभाग 
३१. चालक, सहायक चालक मय मोटर चालक, ट्रक चालक, ट्रेक्टर चालक 
२. मुख्य मिस्त्री (फोस्मन) 
३, विद्यूतक 
४. मिस्त्री 
५. फिटर 
प६. याध्रिक निरीक्षक 
* विज्ञप्ति स एफ ३ (४) नियुक्ति (क) ॥ ६२ दि० २२-१०-६२ द्वारा विज्ञोपिद । 
ईै विज्ञप्ति स० एफ १८ (१६) लियुक्ति (क) ५६ दि? ११-४-४९ द्वारा निविष्ट । 
| विज्वेष्वि स० एफ ३ (१) नियुक्ति (क] । ६७ दि०२६-६-६७ द्वारा निविष्ट | 








भर | राजस्थान भ्रसैनिक सेवायें (0.2.8.) निबम 


डिप्पणो--(१) इन ऋमांकों पर दिया गया वर्गोकरण समान पदों पर अन्य विभागों में भी लागू होगा। 
4((२) परितिन्दा व वेतन वृद्धि रोकने का दण्ड देने के अधिकार १. मिल्त्रों (मशी« 
निस्ठ), ३. फिटर, ३, विद्यूतक, ४ चालक-के लिये मुख्य अपीक्षक, मोटर गैरेज, 
जयपुर में निहित होगे ।] 


जन निर्माण विभाग (सिंचाई) 


१. सहायक प्रक्षेत्र अभियन्ता 
२, संगठक 
३ श्रनुमान कर्त्ता 
.. प्रारूपकार-सय मुख्य, वरिष्ठ, कनिष्ठ व सहायक प्रारूपकारों के । 
४, संरेखक 
६, भ्रधिदर्शक 
७, सर्वेक्षक (वरिष्ठ व कनिष्ठ) 
८, पर्यवेक्षक 
६. योजना अभिलेख रक्षक 
१०. फैरो सुद्रक व फेरोमेन 
११. सेवा मुख्य मिस्त्री 
३३२, यांत्रिक मिस्त्री 
१३. प्रशिक्षक 
१४, मुख्य संकेतक व सकेतक 
१५, जिलेदार व बायव जिलेदार 
१६. उपन्संग्राहक 
१७. यात्रिकी व विद्यूती भधिदर्शक 
१५८. भनुसधान सदहापक 
१६. मुश्य अ्योगशाला संद्धापक 
२०, प्रयोगशाला सहायक 
२१. मधिदर्शक 
४२. नदर तदसीतदार 
बृ्‌ २३ प्रक्षेत्र सद्धायक 
२४, रेह विश्लेषक 
२५- प्रधिदर्श 
२६. मिहओो | 
६३% भ्रम कल्याण निरीक्षक 


| दिशा्ति स> एक ३ (३) गूद (छ) १॥।६३ दि० २६-३-६३ दारा निदिष्ट 3 
5 विशप्ति सं० एक १८१६) वियुक्तिठ (5%)२६ दि० ११०४-३६ द्वारा निविप्ट ॥ 
ते शिजप्यि ० एफ ३ (१) वियृक्ति ($-3)/६७ दि० १०-४-६७ द्वारा ठिविष्ट ) 


, भनुसूची (२) [ ४३ 


स विप्पणी--परिनिन्दा व दो तक वेतन वृद्धि बिना संचयी प्रमाव से रोकने के दण्ड देवे के भधिकार 
“अधिदर्शकों के लिये* सम्बन्धित भ्रधिशासी अभ्रभियन्ता में निहित होंगे | 


सहायता एवं पुनर्वास विभाग 


१. तहसीलदार 
२. सहायक ग्राम पुनर्वास भपिकारी 
9. ऋण निरीक्षक 
४, पर्येटक निरीक्षक 
५४. नायव तहसीलदार 
8६, बिक्री निरीक्षक 


समाज कल्याण विभाग 


१. सहायक झनुसंधान प्रधिकारो 

३२, सद्ायक प्रचार भ्धिकारी 

३. सहायक सांज्यकी अधिकारी 

४. छायाकार व कलाकार 

५० कल्याण व पुनर्वास निरीक्षक 

६. लेखा निरीक्षक 

७. प्रचार सहायक 

८, कल्याण कार्यकर्ता 

&, महिला कल्याण कार्येकर्त्ता 
१०. भधिदर्शक एवं प्र7रूपकार 
११, प्रचारक 
१२. परिचालक 
१३. मुख्य निरोक्षक 

१४. वरिष्ठ गृह निर्माण निरीक्षक 

१४. प्रौद्योगिक निरीक्षक 
१६. विद्यालय पर्यवेक्षक 

१७, गृह निर्माण निरीक्षक 

* १८. कूप निरीक्षक 

१६९. वंद्य 

२०. उपचारक ((0०॥70प0678) 
२१. छात्रावास प्घीक्षक नजर 
२२. छात्रावास भ्रधीक्षक (महिला) हु 
२३. प्रशिक्षक दर्जोगिरो 

४, प्रशिक्षक बदईगिरी 








| विज्ञप्ति सं० एफ ३(२६) नियुक्ति (क-३)।६२ दिनाँक ३०-१०-६३ द्वारा निदिष्ट १ 
$ विश्वप्ति सं० एफ ४(१०) नियुक्ति (क-३)।६४ दि० १६-८-६४ द्वारा निविष्ठ । - 


२५, 
२६, 
२७ 
श्ष, 
र्‌६ 


३१. 
३२. 
अ[ ३३. 
३४, 
३५५ 
३६५ 
३७. 
३५. 
३९. 
०, 
४१. 
४२. 
४३. 


१०. 
११० 
१३, 
१३. 
४. 
१५. 


राजस्थान प्रदेनिक सेवायें ((.(,५,) नियम 


प्रशिक्षक जूतागिरी 

प्रशिक्षक वाँस व वेंत कार्य 

प्रशिक्षक कृषि 

प्रशिक्षक लुहारगिरी 

प्रशिक्षक (बुनियादी विद्यालय) 

कत्ता अध्यापक, बुनियादी विद्यालय 

भ्रध्यापक 

सहायक अधीक्षक 

महिला फल्पाण प्रधिकारो 

जिला समाज कल्याण स्‍्रधिकारो 

भनुसधानकर्ता (प्रक्षेत्र सवेक्षण ) 

प्ररिवीक्षा श्रधिकारी 

सहायक महिला कल्याण अधिकारी 

भधोक्षक, परिचर्या यूह/रक्षा गृह/मिक्ष्‌क गृह भौर वृद्ध व झरंग गृह 
प्रमाणित विद्यालयों के प्रधानाध्यापक 

सहायक श्रधीक्षक, परिचर्या/रक्षा/मिक्ष क/वृद्ध व अप गृह 
सहायक परिवीक्षा प्रधिकारी 

कल्याण प्रप्िकररी (जेल) 

प्रनुस्रधानकर्ता (गृह) ] 


जन निर्मायय विभाग (मवव एवं पथ) 


« प्रभियात्रिक-अपीनस्थ, १रिष्ठ व क्िष्ट 


भन्तुमानकर्ता 


» समराक 


प्राहूपकार सय मुल्य, वरिष्ठ कनिष्ठ प्रौर सहायक प्र ूपकार 


«» फैरोमेन 


यत्रालय पर्यवेक्षक 


.. यत्रालय मिस्त्री (फ्ोरमेन) 


जल निरीक्षक 


« मापक (४८६८०) निरीक्षक 


मापक पाठक 
प्रयोगशाला सहायक 

जल स्वच्छक रक्षक (फिल्टर एटेन्डेंट). 
पम्प रक्षक 

सरेखक 

उद्यान निरीक्षक 


* विद्ञप्डि घ० ३(१६) विउुक्ति (क-३)।६४ दि० २४-३-६४ द्वारा निविष्ट ॥ 


है अनुसूची (२) 


ल्न्न्द 
ग्र्दे 
न रद 


१६, सहायक छद्यान निरीक्षक ह 
१७, विधि सहायक * हि 
१८, सहायक निर्माणक 
१६. सहायक सांख्यिकी ध 
२० मिस्त्री 

*३२१, पम्प चालक 


| टिप्पशो--अधिदर्शकों के लिए परिनिन्दा व दो वेतन वृद्धि तक बिना संचयो प्रभाव से रोकने का 
दण्ड देने का प्रधिकार सम्बन्धित अ्धियासी अभियन्ता, (9.५४.0., 8, & 8, ) में 
निहित होंगे । 


श्रम विसाग 

१. निरीक्षक ह 
२ अनुसंघानकर्त्ता 
३, सांरिपिकी सहायक 

४ ४, प्रिचारक (कम्पाउन्डर) 
५. संगणक रे 
६. दाई 
७० परिचारिका (नर्स) 

ई. 5, पारूपकार 

९. चलचित्र परिचालक 

8१०. व्यवस्थापक, केन्द्रीय चिकित्सा मण्डार, कर्मचारी राज्य बीमा योजना 

१[११. पयेवेक्षक प्रशिक्षक 

१२, प्रशिक्षक (रेजाँकन व कला) 

१३. प्रशिक्षक (अ्रतकनीकी) 

१४. प्रशिक्षक (फोरमेन) ] 


.हारागृह (जेल) विभाग 
१. जेलर ह 
२. उप जेल्र 
रे. सहायक जेलर 
४, मुख्य प्रधान रक्षक ((्रार्ध स्ल80 ६४४१6) 
५. परिचारिका (मंद्रन्स) 
&« प्रधान रक्षक हक 52! 
* विशजष्ति सं० एफ ३(२५) नियुक्ति (क-३)।६५ दि० ५-४-६५ द्वारा निविष्ट 8 
“ विज्ञप्ति सं० एफ ३, १४(२६)-नियुक्ति (क-३))६२ दि० ३०-१०-६३ द्वारा निविष्ट । 
$ विज्ञप्ति सं० एफ ३(१६) नियुक्ति (क-३)।६१ दि० ३-११-६६ द्वारा निविष्ट ६ 
| विज्ञप्ति सं? एफ ३(१०) वियुक्ति (छ-३)।६२ ददि० ,७-६-६२ द्वाय निविष्ड । ४ के 


25 मे शक 88 / रह । 


२५६ ] 


राजस्थान धरसंनिक सेवायें (2.(.84.) नियम 


७, व्यवस्थापरु, उद्योगधाला 
८, सहायक व्यवस्यापक 
९, ध्प्यापक 
३०, भ्रुरुष भ्रक्षर बोजक 
११, प्रक्षर योजक 
१३, मुद्रक 
१३. निरीक्षक (जेल व लॉक भप) 
१४, परिचारक (कम्पाउण्डर ) 
१६४, नस (दाई) 


राजस्व, उपनिवेश एवं भू भभिलेख विभाग 
« [तहसीलदार 


ठिप्पणी--प्रध्याय (३) व नियम १५ (१) में वरशित प्रावघानों के झपीन प्रदत्त 
अधिकार इन प्रदाधिकारियों के लिये श्रध्यक्ष, राजस्व मंडल में 
निहित होंगे । 


२ नायब तहसीलदार 
टिप्पणी---इन पदाधिकारियों के लिए 'प_्रेजिलाधीश कार्यालयाध्यक्ष होंगे । 


] 


३. सहायक भू-प्रभिलेख झधिकारी 
डिप्पंसी--इन पदाधिकारियो के लिये कार्यालयाध्यक्ष 'निदेशक, भू-ममिलेख' होगे । 


« भू-प्रबन्ध विभाग के कार्यालय में निरीक्षक 

» भु-भमिलेख निरीक्षक 

« मुख्य प्रारूपकार व प्र्पकार 

« सीमा निरीक्षक 

सदर कामूगो, सहायक कानूगो व कार्यालय कानूगो 
&. सद्दायक कार्यालय कानूगो 

१०५ वरिष्ठ सीमा निरीक्षक 

११, सरेखक 

१२. फोरमैन 


डी & आी ><ड #ऋ 


पंजीयन एवं मुद्राक विभाग 
१५ उप प्रजीयक 





हूँ विशप्ति स एफ ३ (१३) नियुक्ति (क-३) ६१ दिनाक ७-६-६२ द्वारा 'मायुक्त' के स्थान पर 
“जिलादीयश॑ा प्रदिस्पाप्रित 

नै दिज्वप्ति स० एफ ३ (२४) नियुक्ति (क) ६१ श्रेणी ३ दिनाँक १३-२-६२ द्वाय राज्य सेवामो 
में से वित्ोपित कर प्रदीनस्प सेवाप्ों में निविष्ठ ! 


अनुसूची (२) [ १७ 


स्थानीय निकाय निदेशालय 
१. सहायक क्षेत्रीय निरीक्षक 
चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग 
(क) चिकित्सा एवं स्वास्थ्य विभाग 


१. सहायर भ्रधीक्षक, चिकित्सालय 
२. सहायक ग्रौषधीय रसानिक 
३. सहायक परिचारिका (मंद्रन) 
सिस्टर व कनिष्ट सिस्टर 
५. वर्ष एवं नर्संदाई, दाई मय पुरुष परिचारक (नर्स) 
६. परिचारक (कम्पाउण्ड्स) 
७. प्रोषधक (?॥30774090$) 
८. तकनीशियन 
£. क्ष-किरण सहायक 
१०. प्रचार सहायक 
११. कलाकार 
१२. महिला स्वास्म्य प्रधिकारी 
१३. प्रयोगशाला सहायक 
१४. मध्यम पुरुष 
१४. स्वास्थ्य निरीक्षक 
१६. स्वच्छता निरोक्षर 
१७. मलेरिया सर्वेक्षक 
१ै८, स्वास्थ्य प्रदशिका (शोओटा5) 
१९ टीका-कार (शीतला रक्षक) 
२०. भिस्त्री 
२१. विद्यूतक 
२२. सिस्टर प्रशिक्षक (दुयूटर ) 
२३. स्थापत परिचारिका (स्टाफ चर) 
२४, दाई (मिडवाइफ) 
२५. पशुशाला रद्कक 
२६. छायाकार 
२७, व्यावसायिक घोषयक (येरोपिस्ट) 
२५, मॉडलर 
२६, शारोरिक प्रशिक्षक 
३०. *मोटर मिस्त्री 


भा मर पक न कक के 


* विशृष्ठि सं०एफ ३ (२१) नियुक्ति (क-३) ६१ दि० २४-१-६२ द्वारा निविष्ट 


भ्र्ष | राजस्पान म्रसेनिक सेवायें (2.९...) विषम 
३१. (एरुफ प्रपिदारो, ममैरिया 


(झा) सवाई मानप्तिह प्रायुविज्ञान महा विद्यालय 
१, फरनिष्ट प्रदर्येक् 
३६ घंग्रद्ाप्यण 
३. पुस्तवाय्यक्ष 
४. शारोरिक प्रभिष्रर 


4 टिप्पणी--स्वच्छता निरीक्षरों के सिये परिकिदा एवं दो तह वेठनवुद्धि दिना सघयी प्रमाय से 
रोकने के दष्ढ देने के धपिष्गर जिला विशिश्ता एयं स्वास्प्य प्रधिड़ारोंम 
निद्वित होगि । 

$ छजनिन् एव भू गर्भ विभाग 


३. $सर्वेक्षक 
२. विद्यूतक 
३, छप्नहालय सहायक 
४, प्रन्‍्तर (06) सुपारक 
५. रसायनिक सहायक 
६. मिस्त्री 
७. म्ययस्थापक, माकरी पट्टी छार्मे 
५, दाद यंत्र परिघालक 
€. पोज पर्यंवेदाक 
१०. पम्प चालक 
११, विद्यूत्पादक परिचासक 
१३, घट्ट/नवेधक परिचालक 
१३. वेधन सद्दापक 
१४, रज्जुकार (रि8 शा) 
१४, संबशन कटर 
१६. सरेखक 
१७. दांव यत्र चासक 
१८ वेघक श्रेणी १ 
१९, +» » हे 
२०. सहायक पेधक 
२१. खान पर्यवेक्षक 

|| विज्ञप्ति स०एफ ३ (२) नियुक्ति (क-२) । ६६ दि० २३-३-६६ द्वारा विविष्ट । 
| विज्ञप्ति सण्एफ ३ (२६) नियुकित (क-३) । ६२ दि० ३०-१०-६३ द्वारा निविष्ट । 
8 विज्ञप्ति सं०एफ ३ (२३) नियुक्ति (क-३) । ६३ दि० ६--६-६५ हारा निविष्ठ । 


झनुसूची (२) [ ५६ 


२२, साँख्यकी सहायक 

२३. संगणक 

२४, खान फोरमन श्रेणी १ 
२५. न »*.. रे 
२६. प्राहपकार श्रेणी १ 
२७. रे करे 
२८. प्रक्षेत्र सहामक शणी १ 


रे६, .,. हु... हे 
३०. प्रणिपुरुष वरिष्ठ (0एश॥राकव॥) 
३१. » इ'निष्ट 


३२. प्रयोगशाला सहायक वरिष्ठ 
३३. कर रह कुनिष्ट 
३४, यंत्रालय मिस्त्री 

३५. वेधक मिस्त्री 

३६. फिल्टर श्रेणी २ 

३७. चालक (जीप, ट्रक भौर ट्रेफ्टर) 


पुलिस विभाग 


«» निरीक्षक 

« सह निरीक्षक (यानेदार) 

» लाहुन प्रादेशक (कर्मांडर) 

, मुख्य प्रारक्षी 

आरक्षी 

» सहायक सहनिरोक्षक 

- छायादार 

« कम्पनी भ्रादेशक 

€. शस्त्र विशेषज्ञ (84॥॥5005 9७०७६) 
१०. वैज्ञानिक सहायक 

९१. पुलिस छायाकार व विश्लेषक 


ठिप्पली-- )८ (१) ध्रध्याय (३) नियम १५ (१)में दर्शित प्रावधानों में प्रदत्त प्रधिकार क्रम संख्या २ 
व ३ के लिए उप-महाबिरीक्षक पारक्षी सम्बन्धित क्षेत्र में निद्वित होंगे 
६(२) कर्माक ४ व ५ के पर्दों के लिए घ्रध्याय (३) नियम १५ (१) में प्रदत्त प्रधिकार 
जिला पुलिस प्रपीक्षक एवं प्रपर घ्रधीक्षक में निहित होंगे । _ 
>< विज्ञप्ति संणएफ १६ (२) नियुक्ति (क-३) । ६० दिए २-६-६० एवं दि० २४०३-६१ द्वारा 
निविष्ट य प्रतिस्थापित । 
विज्ञप्ति सं3एफ ई(७) नियुक्ति (क-३)॥ ६७ दि० ५-३ -६७ द्वारा निदिष्ट व दि० ३३-४-६१ 
से प्रभावशेल । 


टी 6 .त खद न. इण [० ९० 


६० राजस्थान धर्सनिक सेवायें (2.0.4,) नियम 


(३) परिनिन्दा प वेतन यूद्धि रोकने के प्रपियार उन पदों के लिये जिनके निमुक्ति- 
प्राधिकारी महानिरीक्षक भौर उप-महानिरीक्षक हें, क्रमः उप-मद्वानिरीक्षको 
पुलिस धधीक्षक व ध्रादेशक, राजस्वान सशस्त्र दल में निहित होंगे 


जन सम्पर्क विभाग 


१. दायाकार 
२, घन्यव क्ष सहायक 

३. कलाकार 

७, मिस्त्री एवं परिचालक 
५, परिचालक 

६ मिस्त्री 


+झाधिक एपं सांस्यकी निदेशालय 


३. सोस्यकों भ्नुसधान सह्ययक 
२, भ्रक्षेपर सास्यको निरीक्षक 
है. वरिष्ठ कलाकार 
४. कनिष्द कलाकार 
५. प्रार्पकार 
६, समणक 
७. प्रयति प्रसार भ्धिकारों 
७, पुस्तकाध्यक्ष 
स्ल हे, पर्यवेक्षक (प्राथिकी एवं साख्यकी) 


| टिप्पणी--परितिन्दा व दो तक बेतय वृद्धि बिन। सेचयों प्रसव से रोकने के दण्ड देने के प्रधिकार 
प्रगति प्रतार भ्रधिकारियों के लिए जिला साख्यडी मे निहित होगे। 


यातायात बिमाय 


१. यातायात निरीक्षक 

२. याताणत सह निरीक्षक 

३. सर्वेक्षण निरेक्षक 

४. फोरमेन 

५, चालक 

६, यात्रिकी निरीक्षक रे 


+ विज्ञप्ति स०एफ ३ (२१) वियुक्ति (क-२) । ६३ दि० १२-१२-६३ वारा निविष्ट 
-+विज्ञप्ति स० एफ ३ (१८) नियुक्ति (क) ॥ ६१ दि० २०-३-६२ द्वारा प्रतिस्थापित 
स्ञविज्ञप्ति स० उफ हे (१) नियुक्ति [क-रे) ६७ दि० १३-४-६७ द्वारा प्रतिस्थापित 
पूं विज्ञप्ति स० एफ ३ (२६) नियुक्ति (क-३) । ६३ दि० ३०-१०-६३ द्वारा प्रतित्वापित 


पवुसूची (२) ह [६१ 
विकास विभाग 


१. सहकारिता एवं पंच।यत ग्रधिकारी 
२, समाज शिक्ष; अधिकारी 

३. भ्रधिदर्शेक 

४. चालक 


पर्यटक सुविधा विभाग 
१६ पर्यटन सहायक 


भू-सूधार (चकबन्दी) विभाग 


ब् 


३. सहाण्क भू-सुधौर भ्रघिकारी 
» मुस्सरिम 
« निरीक्षक 


न्र्श नए 


उद्योग विभाग 


१. सम्पर्क भ्धिकारी एवं श्रावास श्रधीक्षक 
[२, *तकनोशियन श्रेणी ३१, २ व ३ डीडवाना 
३. मिस्त्री (मेकेनिक) मरिमीकरर संयंत्र, डीडवाना] 
[४, १ रेखाकार, ग्राटस व काएदस ट्रेनिंग संस्थान, जयपुर 
४. अधीक्षक, मानक चिन्होकरण, लघु उद्योग] 
६. उद्योग प्रसार अधिकारी 
७ हम्नधोक्षक, नमक (तकनीकों) 
५० क-भ्रपीक्षक एवं रेखाकलाकार, रेखांकन प्रसार केन्द्र, जयपुर 


8४ 


(छिप्पणी --पद सं० ६ के लिए परितिन्दा व दो वेतन वृद्धि बिना संचमी प्रमाव से रोकने के दण्ड 
देते के लिए जिला उद्योग प्रधिकारी में निहित होंगे । 


* मूल्यांकन संगठन 
१. प्रनुसंधान सहायक 
२. भप्रनुसंघानकर्ता 
हे. समणुक 
$ विज्ञप्ति सं० एफ ३ (२) नियुक्ति (क-३) । ६३ दि० ५-२-६३ द्वारा निविष्ट। 
| विज्ञप्ति सं एफ ३ (११) नियुवित (क-३)॥ ६३ दि० ८-७-३३ द्वारा निविष्ठ) 
| विज्ञप्ति संछएफ ३ (२६) नियुवित (क-३) | ६३ दि० ३०-१०-६३ द्वारा निदिष्ट । 
विशप्ति सं० एफ ३ (४) नियुक्ति (क)/६४ दि० २७०४-६४ दारा निविष्ट 
# विज्ञप्ति सं एफ ३ (१८) नियुक्ति (क-३) ६३ दि० ३०-५-६४ व ५-६-६७ द्वाया निविष्ट। 
% विज्ञप्ति ख० एक ३ (१५) नियुक्ति (क-३)। ६१ दि० ४-१०-६१ द्वारा निविष्ट ॥ 


श्र राजस्थान असंनिक सेवायें (6 ) नियम 


श्रधिकारी प्रशिक्षयालय 


१. शारोरिक प्रशिक्षण एवं खेल प्रशिक्षक 


राजस्थान नहर मण्डल 
१. 8$भण्डार प्रभारी 


राजस्थान राज्य परिवहन विनाय 


१, डिपो व्यवस्थापक 
२, सहायक डिपो व्यवस्थापक 
३. यातायात निरीक्षक 
४, सहायक पातायात निरीक्षक 
५, सहायक साह्यिकी 
६ घम कल्याण निरोक्षक् 
७. गोदाम प्रपीक्षक 
८. गोदाम निरोक्षक 
९, गोदाम सह निरीक्षक 
१०. धहायक गोदाम सहनिरीक्षक 
११, वरिष्ठ फोरमेत अश्षेणी १ 
हैर, + त॒ रे 
१३, फनिष्ट. ,, (वयॉँत्रिकी ) 
श्४ड, + ». [विद्यूत) 
१५. प्धिदर्शक 
१६. चालक (ड्ाइवर) 
१७, परिचालक (कण्डक्टर) 
१८, मिल्त्री 
१६. विद्यूवक श्षषा १ 
२० टर्नेर भ्रेणों १ 
२१. वल्केनाइजर श्रेणी १ 
२२. लोहार भंणी १ 
२३, डिनवाला थे णी १ 
२३४, चमकार श्रेणी १ 
२५, वेल्डर श्रेणी १ 
२६९. रगकार श्रेणी १ 
रफ- बवई श्रेणी १ 

है? तरस पक ठ की रत कार 

तै जिद्वत्ति स० एफ ३ (१२) तियुक्ति (क-३) 3 ६३ दि० २७-६-६३ द्वारा द्वारा निविष्द 
$ दिशप्ति छ॑ं ३ (१) वियुत्दि (क) 4 ६४ दि० २२-२-६४५ द्वाया निविष्ठ ! 


श्रमुयुची (२) [ ६३ 


२८. सहायक मिस्त्री 

२६, बतंन रक्षक श्रेणी २ 

३०, ठायर फिटर श्रेणी २ 

३१. बढ़ई श्रेणी २ 

३२. सहायक विद्यु तक श्रेणी २ 

३३. रंगकार श्रेणी २ 

३४, टिनवाला/चर्मेकार श्रेणी २ 

३५, वेल्डर श्रेणी २ 

३६. वेल्केनाइजर श्रेणी २ 

३७. टर्ेर श्रेणी २ 

३४. सोहार श्रेणी २ 

३९, शीतक एवं बातानुकूलब तकनीशियन 
४०, परिचारिका एवं पयंटव पथ प्रदर्शिका (वातानुकूलित वाहन ) 


टिप्पएएी--अष्याय (३) नियम १५ (१) के प्रावधानों के प्रधीन प्रदत्त प्रधिकार निम्त 
अधिकारियों में निहित होंगे-- 


(१) परदसंस्या १ से ८ तथा १५ व ४० के लिए--महाव्यवस्थापक 
(२ 


कि 


पदसंख्या ११ से १४; (९८ से २७ तथा ३६ के लिए--पुझुष यात्रिकी 
अभियन्ता । 


(३) पदसंस्या रे८५ से ३५; रे७, ३८, £ व १० के लिए-क्षे त्रीय यांत्रिकी 
अभिषन्ता । 


(४ 


त्ज- 


पद सं० १६ व १७ के लिए--सहायक क्षेत्रीय व्यवस्थापक । 


नयोजन निदेशालय 
३. सांड्यिकी सहायक 


राजस्थान प्रधोमोमिक जल मण्डल 
४० 


३, वेधक पर्यवेक्षक 

२. विस्फोटक पर्येबेक्षक 
३, यंत्रालय पर्यवेक्षक 
४. मुख्य मिस्त्री 

४, पर्यवेक्षक (यांत्रिको) 
६. मिस्त्री 

७. चेघक 

उ८. सहायक वेधक 

९, विस्फोट कर्त्ता 
१०. सर्वेक्षक 


द४ राजस्थान अरसैनिक सेवार्ये (0.0.8.) वियम 


११- प्रार्पकार 

१२. छेंदक 

१३. प्रयोग शाला सहायक 
१४. लोहार 

१५. बढ़ई 

१६. सहायक लोहार 

१७. सहायक बढई 

१८, पम्प परिचालक 

९९. टनेर 

२०, फिर 

२१. वेल्डर 

२२ विद्युत्क 

२३. रगकार 

२४, चालक 

२५, दावयत्र चालक 

२६ मिस्त्री एवं भनुमान कर्ता 
२७. मशीनमेन 

र८ मोदी 


स्वायत शासन विभाग 


१. सामुदामिक विकास सग्रठक 


विद्युत निरोक्षयालय 


न 


«५ निरीक्षण सहायक 
२. प्रयोग शाला सद्दायक 
३. चालक 


पुरातत्व निदेशालय 


१, पुराठत्व ज्ञाता 

२. रसायनिक 

३. भनुसन्धान प्रधिकारी 
३० सहायक रुसायदिक 
४, भनुसधाव कर्ता 


६. सद्गायक पुशाठत्व जाता 
७. पहायक पुरावत्व ज्ञाठा (प्रमारी, विनेष्टीकरण ) 


९. घांया कार 


अनुसूची (२) [ ६५ 


१०. वरिष्ठ तकनोकी सहायक 
११, कनिष्ट तकनीकी सहायक 


३ शासकोय झमिववता, जोधपुर 
३. विधि-सहायक 


सचिवालय 


१, मुझ्य विधि सहायक 
[२ विधि सहायक 

३, पुस्तकाष्यक्ष 

४. सांख्यिकी सहायक 

५. संगणक 

६, विद्यूत सहायक 


हिप्पणी--प्रध्याय (३) नियम १५ (१) में वर्णित प्रावधानों में प्रदत्त अधिकारों के 
लिए पद संख्या ३ से ६ तक के लिए उपशासन सचिव, नियुक्ति (ख) 
विमाग में निहित होगे । ] 


भरी 


7७४७७३०५०५५२०० २४ >जनर जी सज्जन 
ई अर सं एड ३ (१६) नियुक्ति (क-३) । ६४ दि० ८-१ १-६५ द्वारा भ्रठित्यापित ॥ 
पं पिजवप्ठि सं एक ३ (१६) नियुत्तित (छ-३) । ६५ दि० ६-६-६६ द्वारा निविष्ट 


अनुसूची (३) 


छ60म्छा7छएफए 8 (3) 


झनुसचिवीय या लिपिक वर्ग सेवायें 


( हाय 70फ/घटव मे व छ्मछ्घ्व्ह््प्रसाछ ) 


१, लेखाकार-मय वरिष्ठ, सह, उप, कनिष्ठ, 
सहायक, भण्डार झौर सहायक भण्डार 
लेखाकार, जिला राजस्व लेखाकार श्ौर 
तहसील राजस्व लेखाकार । 

२. अहलमद--वरिष्ठ, कनिष्ठ या सहायक 
अहलमद 

३. लेखा लिपिक झौर कनिष्ठ लेखा लिपिक 

४. लेखा सकलनकर्ता 

४, सहायक--मय राजस्व, स्यायिक, स्थापना 
और विविध सहायक 

६. प्नकेक्षण चिद्ठियात लिपिक 

७, श्र केक्षण लिपिक 

८, प्रकेक्षक मय मण्डलब्मम केक्षक 

९. बिल लिपिक 

१०, बिल्‍्दी लिपिक 
११, जिल्दसाज 
१२ खजास्ची श्रौर सहायक खजान्चा 

१३ लिपिक-मेंय दोबानी, फौजदारी, विविध, 
अपील, पुन्तिरोक्षण और म ग्रेजी लिपिक 

३१४. गणता यंत्र चालक 

१४५ शिविर लिपिक 

१६ सूचीकार 

१७. सेंकलनकर्ता--मर्य मुझ्य-सकलनकर्ता, 
जिला गैजेटियर्स निदेशालय 

१५. पग्तर्ग लिपिक 

१६९, नकल नवीस 

२०. कोर लोगिंग लिपिक 

२१. पठल लिपिक 

२२. डाक लिपिक 


३३, प्रेषण लिपिक 

२४. डायरी लिपिक 

२५, समाग लिपिक 

२६, स्थापना लिपिक 

२७, प्रावकारी लिपिक 

२८ प्रक्षेत्र लिपिक 

२६, क्षेत्रपाल एवं भडारी तथा कनिष्ट क्ष त्पात 
एवं भडारी 

३०. क्षेत्र सहायक 

३१. सैन्य लिपिक 

३२, फरनीचर लिपिक 

३३. गजधर 

३४, राजपत्र लिपिक 

३५, मुख्य लिपिक 

३६, जनगणना विमाग के निरीक्षक 

३७, खुफिया निरोक्षक झौर चुज्जी एव झावकारी 
विमाग के सद्द निरीक्षक तथा सहायक 
निरीक्षक 

३८. उपकरण लिपिक 

३६, कनिष्ठ लिपिक 

४०. खाता जमावन्दी लिपिक 

४१. भ्रमिलेख लिपिक 

४२. लदान एव प्रंपण लिपिक 

४३. पुस्तकालयाध्यक्ष या पुस्तकालय-लिपिक 
(कार्यालयों में) 

इड, पुस्तकालयो के पुस्तकालयाध्यक्ष, भनुयूची 
(१) गा (२) में व्शित के झलावा सद्दायक 
पुस्तकालयाध्यक्ष, शाखा पुस्तकालयाध्यक्ष, 
पद्म पुस्तकालयाध्यक्ष 


भनुसूची (३) [६७ 


४५, प्रवकाश लिपि 

४६, मुन्सरिम 

४७. मुन्यी तथा मुख्य-मुन्शी 
४५, मोहरिर 

४६, मुकहम 

५०, नाकेदार 

४११, नाजिर 

2२. कागज विशेषज्ञ, सहकारी विभाग 
४३. पासल लिपिक 

५४, पटवारी 

१५, वेतन लिपिक 

३६. पेंगव लिपिक 


+५७, विभागाष्यक्षों या कार्यालयाध्यक्षों के निजी 
सहायक, विभाग के संवर्ग से न हो 
४५. पेशकार भौर कनिष्ट या सहायक पेशकार 
५९. याचिका लिपिक 
६०, प्रूफ रीडर 


६३. जनसम्पर्क विभाग के निम्न पद--सुचना 
प्रधिकारी, समाचार-सम्पादक, समाचार- 
सहायक, प्रत्रकार, जांचकार, दिग्दर्शन 
प्रषिकारी, प्रभिवक्ता । 

६९. पेगड्धर थे मुख्य पेशकार 

६३, प्राप्ति लिपिक 

६४, भमिलेसपाल, सद्ायक प्रमिलेखपाल पौर 
पभिलेस लिपिक 

६. प्रत्यपंण लिपिक 

६६. रोजनामचा लिपिक 

६७, पंदर्म लिपिक 

६८. प्रनुमाग प्रमारी भौर प्रनतुमाग लिपिक 


६९. परिष्ठ लिपिक मय जागीर निरीक्षक 
५०, लेसन प्तामग्री लिपिक 


'++जज- 


७१. सांख्यिकी लिपिक 

७२. प्राशु लिपिक 

७२३, माल पड़तातलिया 

७४. भण्डारी व सहायक मण्डारों 

७५, उप-संभाग लिपिक 

७६, प्रधीक्षक, सामान्य प्रधीक्षक प्रौर प्नुमाग 
प्रधोक्षक, मय कार्यालय प्रधीक्षक एवं 
पंजीयक, एम० बी० एम० इन्जि० कालेज, 
जोधपुरपू 

७७, [पय॑वेक्षक 

७८. सारणीकार 

७६. समयपाल एवं सहायकु समयपाल 

८०, भप्रनुवादक 

५१. यात्रा व्यय लिपिक 
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च्फ्ह्क्ा 
सिम 2228 6 632 ४४ अप 5 ६ घर 
है कऋ्रेनय पत्वेफ्क फेब्स्ये  असस्करए्ाण, स्वस्वएए | प्प्पेछ ) 
८ 52800 ४८ 
ज्वस्च शस्चश ंंल्चिडिडड)स ज् बडे ्शे 
४. झेकप्प घरेक्दक केडपये ६३8२, स्व० रु रू०) सर्द ३३४६७, शरे रररघ७ रूए 
द्दे जद ( ८० 5८:5७) कि जज लू रे 


(६?) कुछदास्मकू ऋष्पएव-केज्पोयलिपर १९६५७ झे छज४ए र६ र६७४६४७४ के (५६ 

इंद्र से हैं, झदा इच इस्सशेप्द जे पुप्ठ ई से >4 उह दे जिरम उुरुपः्यरू ५४३४५ से रिए रिशे 

सिव घर १६६९ ठक के न्यवदों के स्यूर्लस्‍-रिउेर घण्शपेज है ॥ [ एफ पिदए पर पु७७ 

झ तर द्वेउु 

(२) सन्‌ १६६६४ के लियमों के रूए दिशेष संेशोष्म--श्व फिश्शें रे फिम्परिष्षेत 
उाददान विद्ेष घ्यात देने दोन्द हैं, रहे केशव सकेत रूर मे शांपेद रिश पदा है, छत रुश्बप्धित 
दूच नियमों छो देखना दाहिरे-- 

१. झवध्धि को सोसाप्नों झा निर्धारए-- 

लिखित-परतिरपन पस्सुत करने, झोद शाधिरारों के सरश उपह्दाति, पके थेंरेफी | 
बदलना, प्रचेखों का विरोक्षण, प्रदेसों को रोप्न 5 परचुत करना, गई साइप के जय घर ने 75. 
के दारे में प्रदधि की दोसादें निश्चित री गई हैं । ( मिएम १४ ) 





हि । 
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३. फर्मचारी द्वारा स्पीकार किये गये घारोपों की जब करता ग्रावश्यक नहीं है। 
[ नियम १४ (६) वे (१०) ] 

३. छिसी जांच-प्राधिकारों के स्थानान्तर पर चले जाने के वाद की बायबाही की विधि । 
[ नियम १४ (२२) ] 

४, 'पस्तुत्कर्ता भपिकारी (?7९5९४प८४६ 0/8८2८:) की नियुक्ति । [ नियम १४ 
(५) (०) | 

४. प्रसाधारण दण्ड का प्रस्ताव करने के बाद साधारण दण्ड देने के लिये जांच करना 
प्रावश्यक नही-- [ नियम १५ (३) |] साधारण दण्ड की सूचना देकर प्रसाथ/रए दण्ड के लिये जाच 
फरना [नियम १६ (१-क) |] 

६. भनुशासतनिक कार्यवाहं। की झाज्ञाप्रों का दोष को सम्बेपर (निथम १७) 

७... दण्डों का स्पष्ट वर्गीकरण -- 

साधाररा दण्ड चार हे--१. परिनिन्‍्दा, २. पदोन्नति रोकना, ३. वेतन में से बसु री 
श्रौर ४, वेतन वृद्धि रोकता । 

अ्रसाधारए दण्ड पांच हु--१- पदावनति--कैवल रिम्त वेतन मान में, भ्स्‍्ष्याई; 
२ परदाववत्ति--पद, श्रे थी, सेवा या वेबनमात मे । ३, अनिवाय॑ सेवानिवृत्ति, ४. ऐवान्युति प्रोर 
५. निष्कासन। (देखिये--नियम ११) 

८... जिन प्रधिकारियो वी सेवायें मारत सरक्तार के एक विभाग से दूमरे विभाग को 
प्रतिनियुक्ति द्वारा दी गई, उनके विरुद्ध प्रनुशासनिक कायवाही के प्रावधान-- नियम २०, २१) 

९. पपीर्ले उवित-माध्यम की बजाय सीधी प्रपोल-प्राधिकादी का प्र्तुत होगी व एंक 
प्रति दण्ड/धिकारी को भेजती होगी ॥ (नियम २६) 

१० भपील की झासमर्पादा हे माह के थथान पर ४१ दिन कर दी गई है । (नियम २४) 

११, तियम १३ द्वारा राज्य कर्मचारियों के विरुद्ध अनुशासनिक कार्यवाही प्रारम्म करन, 
संचालित करने व निर्णय देने के लिये विशेष-सत्ता (59९८2] 2 8०४८४2०७) स्वाषित करने का 


प्रावधान रखा गया है। 
१२, नये नियम सुरक्षा सेवाग्रो में नियुक्त असैतिक पदों पर भी लागू होगे। रेलवे सेवाप्रो 


के लिये श्रलग से नियम वनाये गये है उन पर ये नियम लागू नही होगे । [नियम ३ (१) (क) ] 

१३, नियम ३३ के भ्रधीन पुराने तियमों की झनुसूचियाँ जब तेक नयी झनुसूचिया 
प्रकाशित नहीं हो, लागू ?हेगी । 
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परिशिष्ट (क) 
संवेधानिक प्रतिकार है 


[0055७६5४७०४०७ ए९फऋश्ती९३ ६67 ऐडलफाफप2प्फ् 2्तगा] 
परिशिष्ट क-(१) 
भारतीय-संविधान के कुब महत्वपूर्ण अनुच्छेद 


(805९ ई७०:६३७६ 55पटांए5 ६0७ घर (१.09059 ६5७०७ ०६ [॥08)  - 


भनुच्छेद १४ : विधि फे समक्ष समता (सिपुष्का।॥ 8606 49)-- 

भारत राज्य क्षेत्र मे किसी व्यक्ति को विधि के समक्ष समता से प्रथवा विधियों 
के समान सरक्षण से राज्य द्वारा बचित नही छिया जायेगा । 
अनुच्छेद १६ : राज्याघोन सेवा फे विषय में जवस्र समता-(280४७॥४ ० 
0०एएणाप्रया  छर्ञादा5 ० एफ)ाऑस्‍ शाए0ग़ादा ) 

(१) राज्याधीन सेवाप्रो या पदों पर नियुक्ति के सम्बम्ध मे सब नागरिकों के लिये 
अवसर फी समता होगी ! ॥- 


(२) केवल घमं, मूलवंश, जाति, लिंग, उद्मब, जन्मस्थान, निवास अ्रथवा इनमे से 
किसी के भ्राघार पर किसो नागरिक के लिये र/ज्याधीन किसी सेवा या पद के विपय मे न प्रपातता 
होगी प्रौर न विभेद किया जायेगा । 


(६३१ इछ प्रजुल्टेद की, एसी) चछ रे उसद जे जेई ऐप रि, (वतथ चुफ़े ले गए ७ कोण 
जो भ्रथम पनुसूची मे उल्लिखित किसी राज्य के प्रथ्वा उसके राज्य-क्षेत्र मे किसी स्थामीय या पन्य 
प्राधिकारी के प्रघोन किसी प्रकार की सेवा मे या पद पर नियुक्ति के विपय मे बसी सेवा या 
नियुक्ति के पृ उस राज्य के प्रन्दर निवास विषयक कोई भपेक्षा विहिंत करती हो । 

(४) इस अनुच्छेद की किसी बात से राज्य को पिछडें हुए किसी नागरिक वर्गे के पक्ष मे 
जिनका प्रतिनिधित्व राज्य की राय में राज्याधीन सेया मे पर्याप्त नही है, नियुक्तियो या पदों के रक्षण 
के लिये उपबन्ध करने मे कोई बाघा न होगी । 


(५) इस भ्रनुच्छेद की किसो बात का किसी ऐसी विधि के प्रवर्तंत पर कोई प्रभाव न 
होगा, जो उपवन्ध करती हो कि किसी घामिक या साम्प्रदायिक ससया के कार्य से सम्बद्ध कोई पदधारी 
भयवा उसके शासो निकाय का कोई सदस्य किसी विशिष्ट धर्म का अनुयायी भ्रथवा किसी विशिष्ट 
सम्प्रदाय का ही हो । 5 
अनुच्छेद २२६ : कुछ लेखों (५४४७) प्रसारणार्थ उच्च न्यायालयों की शक्ित-- 
(ए०चढए 6 छाए। (०७४5 ॥0 456 एलाशीए 9छ४5)-- 

(१) भनुच्छेद ३२ मे किसी बात के होते हुए भी, प्रत्येक उच्च न्यायालय को, उन क्षैत्रो 
में स्वेत्र जिनके सम्बन्ध मे यह प्रपते क्षेत्राधिकार का प्रयोग करता है, इस सविधान के माग (३) 


8 । राजस्थान प्रश्॑निक चेवाये (८.८.4.) नियम [ परित्षिष्ट « 


द्वारा प्रदत्त ्धिकारों मे से किसी को अवतित कराने के लिए तथा किसी भन्‍्प अयोजन के बिके उ्व 

राज्य क्षेत्रों में. किसी व्यक्ति या प्राधिकारी के प्रति या समुचित मामलों हे किसी सरकार को ऐसे 

निदेश या आदेश या लेख जिनके अन्तयंत वृन्‍्दी-प्त्यक्षोकरण (40०८5 (०४2४5) परमादेश, 

4८0४4 4):४:5), श्रत्रिषेध (#7०09009), प्रधिकार ५्च्चा (2.० 2/277:9॥/०) ध्रोर 
गे पते कि 


उत्मषण (0७४०३) के पकार के लेख भी है भ्रपवा * उनमें कैसी को निकालने को 
शक्ति होगी । 


(२) खण्ड (१) या खण्ड (१-क, द्वारा उच्च न्यायालय क्रो प्रदत्त मक्ति से इस 
प्रविधान के श्रनुच्छेद ३ र के खण्ड (२) द्वारा सर्वोच्च-न्यायालय को प्रदत्त शक्ति का भल्पीकररा 
ने होगा । ] 
भ्रनुच्छेद २२९; उच्च न्यायालवों के पैदाधिकारों और सेवक और व्यय-- 
(0॥ 0६४६ घ0 52078 470 06 ७४98585 ० जाहक एण्पा) -.. 

(१) उच्च न्यायालय के पदाधिकारियों और सेवकों की नियुक्तियां न्यायालय का 
न्यायाधिपति भ्यवा उसके द्वारा निदिष्ट उप न्यायात्रय का प्रन्य न्यायापीश बा परदाषिकारी करेगा । 


सेवा आयोग से प्रामर्ध किये बिना नियुक्त न किया जायेया । 

(२) राज्य के विधान- मण्डल द्वारा निम्रित विधि के उपबन्धों के भ्रपीन रहते हुए, उच्च- 
“यायालय के पदाधिकारियों और सेवकों की सेवा की शर्तें ऐसी होंगी; जैसी कि उस न्यायालय का मुख्य 
न्यायधिपति अ्रथवा उत्त न्यायालय का ऐसा पन्‍्य ग्याषीज्ष या प्रदाधिकारी जिसे मुल्य न्यायाधिपत्ति 
ने उप प्रयोजन के लिये नियम जे ।के को आधिकृत किया है, नियमों द्वारा विह्वित करे ; 

परन्तु इस खण्ड के अधीन बनाये गये नियमों के लिये जहां तक किये वेतनों, मतों, छूट 
या निवति-वेतनो से सम्बद्ध हैं, उस राज्यपाल: के, जिसमे उच्च न्यायालय का चुल्य स्थान है; अनुमोदन 
की भपेक्षा द्ोगी । 

६ (३) उच्च न्यायाध्षय के प्श्ञासनीय व्यय जिनके अन्तर्गत उत्त नताय'लप के पदाधिकारियों 
भोर सेवकों को, या के वारे मे, दिये जाने वाले सब वेतन, भत्तों और निवृत्ति-वेतन भी हैं, राज्य को 
स्रचित निधि पर भारित होंगे तथा उस नयायाज्य ब्वाय ली गई छोते मोर प्रन्‍्य घन उस विधि छा 
भाग होगी । 


स-(१) ] ...._ संविषन के अनुच्छेद. : प्‌ २७ 


अनुच्छेद ३०६ : संघ या राज्य फो सेवा फरने वाले व्यक्तियों की भर्तो तथा सेवा की शर्तें 
(ििल्लापंतवाला: जात ए०ाताधंणाड ०ी $द्यशंट्छ णी एच्वाइ0ा5 इधणं।ह 6 
एंग्रांणप 07 8 80806) -- 


इस संविधान के उपवन्त्रों के श्रधीन रहते हुए समुचित विधान मंडल के प्रधिनियम सघ 
या किसी राज्य के कार्यों से सल्वद्ध छोक-मैदाप्रो और पदों े लिये भर्ती का, तथा नियुक्त ब्यक्तियों 
फी सेवा की ध्र्तों का विनियमन कर सकेंगे : 


परन्तु जब तक इस झनुच्छेद के प्रधीन समुचित विधान मडल के द्वारा था प्रघीत उस 
लिये उपबन्ध नही बनाये जाते, तब तक ययास्थिति; सघ के कार्यों से सम्बद्ध सेवामो भौर पदो के बारे 
में राष्ट्रपति को, प्रथवा ऐसे प्यक्ति को, जिसे वह निदेशित करे, तथा राज्य के कार्यों से सम्बद्ध 
सेवाप्रो प्रौर पदो के बारे मे राज्य फे राज्यपाल को, प्रथवा ऐसे व्यक्ति को, जिसे वह निदेशित 
करे ऐसी सेवाप्नो प्रौर पदों के लिये भर्ती तथा नियुक्त ध्यक्तियों को सेवा की शर्तों का विनियमन 
करने वाले नियमों के बनाने को क्षमता होगी तथः किसी ऐसे प्रधिनियम के उपबन्धों के प्रधीन 
रहते हुए उस प्रकार निमित कोई नियम प्रमावशील होंगे । 


अनुच्छेद ३१० : संघ या राज्यों ही सेवा फरने पाले व्यक्षियों, की पदावधि-- 
(थाए6 00 ०0॥06 ०( ए०750॥5 5९६:ए॥४९ 6 एथाांणा 07 & 9806)-- 


(१) इस सविधान द्वारा स्पप्टता पूर्वक उपबन्धित प्रवस्था को छोडकर, प्रत्येक व्यक्ति 
जो संव की प्रतिरक्षा-हेवा या प्रसँतिरूसेवा का या श्खिल मारतोय सेवा का सदस्य है भ्यवा सघ 
के प्रधीन प्रतिरक्षा से सम्बन्धित किसी पद को भ्रथवा किसी भरसैनिक पद को घारस करता है, 
राष्ट्रपति फे प्रसाद पर्यन्त पर धारण करता है. तथा प्रत्येक व्यक्ति जो राज्य की मसेनिक सेवा 
का सदस्य है प्रथवा राज३ के भ्रघीन किसी प्रसेनिक पद को घारण करता हैं, यधास्यिति राज्य के 
राज्यपाल के प्रधाद पर्यन्त पद धारण करत। हे । 


(२) इस बात के होते हुए मी कि संघ या राज्य के ग्रघीन प्प्ैनिक पद को घारणस 
फरने वाना कोई व्यक्ति, ययवाध्थिति, राष्ट्रपति,प्रथवा राज्य के राज्यपाल या राजप्रमुव [के प्रसाद 
पय॑न्त पद घारण करता है, कोई सविदा--जिसक प्रयीन कोई व्यक्ति, जो प्रतिरक्षा-सेवा या प्रखिल 
भारतीय सेवा अ्रथवा वघ या राज्य की अरसैनिक सेव का सदस्य नहीं है, ऐसे किसी पद की धारण 
करने के लिये इस सवरिधान के श्रघीन नियुक्त द्वोता है--यह उपवन्ध कर सकेगी कि यदि यथास्थिति 
राष्ट्रप। था राज्यपाल विशेष भर्ताभ्रो वाले क्रिसी व्यक्ति की सेवा को प्राप्त करने के लिये यह 
भावश्यक सममकता है, तो यदि करार की हुई कालावधि की समाप्ति से पहले उस पद का प्रत कर 
दिया जाता है प्रयवा उसके द्वारा किये गये किसी प्रवचार से प्रधम्वद्ध कारणों के लिये उसे पद 
रिक्त फरने को प्रपेक्षा की जानी है, तो उसे प्रतिकर दिया जायेगा ॥ 


पि 


धनुच्छेद ३११ : संघ या राज्य के श्रधोन प्रसैनिक रूप सें सेवा तियुक्त व्यक्तियों 
की निष्कासन, सेवाच्युति या पदावनति किया जाना :--[िड्णरांडड॥), एला0एवों 
एल्वंप्णांग दा सा णी एछशाइणाड दाफरगएव्त गा संस) व्वएब्मॉ४5 परावंथः 
पा एच०त णा ६ 5६80०. 

(१) जो व्यक्ति सघ की प्रमेनिक सेवा को या ग्रखिल मारतीय सेवा का 
या राज्य हो उर्ैनिर्ठ वेश का चदत्प हैं, प्रववा उघ के या राज्य के सघोव असनिक पढ़ 


स््ण्वु राजस्थान प्रतैनिक सेवाये (0.0.4. ) हियम (प्ररिश्चिट 


को घारण करता है, वह भ्रपनी नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी के प्रधोनस्व प्राधिकारी दर 
निष्कासित नहीं किया जायेगा अ्रथवा सेवा से हटाया नहीं जाग्रेग़ा । 23 


श्‌(२) उपयुक्त प्रकार का कोई व्यक्ति तव तक निष्काध्ित नही किया जायया भयथवा 
सेवा से नहीं हटाया जाएगा भथवा पदावनत नहीं क्रिया जायेगा, जब तक कि ऐसो जांच नही करती 
जाती, जिसमे उसे अपने विरुद्ध आरोपों से अवगत करा दिया ग्रया है भौर उन आरोपों के सम्बन्ध 
में सुनवाई का यथोचित अक्यर दिया. गया है प्रोर जहां ऐसी जांच के पश्चात्‌ उत्त वर ऐसा कोई 
देण्ड देना प्रस्तावित हो, तो जब तक उसे प्रस्तावित दण्ड पर भमिवेदन, किन्तु ऐसी जाच के दोहरान 
दिये यये साह्प के हूँ! प्राधार पर, करने का यथोचित प्रत्षर नही दे दिया गया ह्ो। 


परन्तु यह खंड वहां लागू न होगा-.. 


(क) जहाँ कोई व्यक्ति किसी प्राचरख के कारण धफ्राष के आरोप पर दण्डित हुप्रा 
हो; इस आधार पर निष्कासित या सेवाच्युत या पदावनत किया गया है। 


(ख) जहां किसी व्यक्ति को निष्कासित, सेवाच्युत या प्रदावनत्त करते की शक्ति रख 
वाले किसो आ्रधिकारी का समाधान हो जाता है कि किसी कारण से, जो उक्त प्राधिकारी द्वारा 
लेखबद्ध किया जायेगा, यह युक्तियुक्त रूप मे व्यवहायं नही है कि उस व्यक्ति को कारण बताने का 
भवसर दिया जाये, श्रथवा 

हे (ग) जहाँ, राष्ट्रपक्ति या राज्यपाल, यथास्थिक्ति का समाधान हो जाता है कि राज्य की 
उरक्षा के हित में यह इष्टकर नहीं है कि उन व्यक्त को ऐया अ्वक्तर दिया जावे । 
है (३) यदि कोई प्रश्न वैदा होता है कि क्या खड (२) के प्रथोन किसी व्यक्ति को कारण 
दिखाने का झवसर देना युक्तियुक्त रूप मे व्यवहाये है या नही, तो ऐसे व्यक्ति को, ययास्यित्ति, 
निष्कासित या सेवा ्युत या पदावनत करने की शक्षित वाले प्राधिकारी का उस पर निरषंय प्रश्तिम 
होगा ।] 
अनुच्छेद २१८. भायोग के सैद/्यों तथा क्मंचासे दैन्‍्द को सेवाओं, को शर्तों के बारे में 
विनियम बनाने की शरब्ति:-- (0४०४5 70 7786 2087/900॥5 ७६ (७ ढ००एकांहठा$ 
0 58५०७ एग्रथा0९५ बवा0 अब 046 (०णणां$आ ०0), 

संघ-भायोग या संयुक्त प्रयोग के बारे में राष्ट्रपति तथा राज्य-प्रायोग के बारे में उ्त 
राज्य का राज्यपाल विनियमों द्वारा-... 

(+) पायोग के सदस्यो की संख्या तथा उनको सैवाप्रों की भतों का निर्धारण कर 
सकेगा; तथा 


गा (स); परापोग के क़मेचारी-वृन्द से पदस्यों को छंस्या के पेया उच्की सेवा क) यों के 


सम्बन्ध में उपचन्ध कर सकेगा; छा प + 4५ ५ 
ः £* परन्तु लोकसेवा-आयोग के; सदस्य की पेवा की शर्तों मे उसको लियुक्तित के पश्चात्‌ उप्तको 
सलामकारी परिवर्तत न किया ज्ागरेया 4 तक ही 


चिजत + 
* 'सवियान के परच्वदवें संधोपन १९६३ द्वार अविस्यापित ।; ; हर न्ड्ल्स 5 


क--१) ] सविषान के पनुच्छेद [२९ 


अनुच्छेद ३२०. लोकसेवा श्रायोगी के कृत्य (कार्य) (#प्रार्लीणा$ णी एफ्॥० 
इधश०8 (0तररां$ड0॥) 

(१) सप तथा राज्य के लोक सेवा-पायोगो का कर्त्तव्य होगा कि क्रश सघकी 
सेवाप्रों भौर राज्य की सेवा प्रो म नियु वितयों के लिए परीक्षाप्रों फा सचालद करें। 

(२) यदि सेर लोकसेवा- गयोग से कोई दो या प्रधिक राज्य ऐसा करने की प्रा्येना 
फरे, तो समका पह भी कत्त 3्य होगा झि ऐसी किन्दीं सेवा प्रो के लिये, जिनके लिये विशेष प्रहुँता वाले 
भ्रम्पर्षी प्रपेक्षित हैं, मिलों जुती भर्ती की योजनाप्नों के बनाने तथा प्रवतन में लाने के लिए उत 
राग्णे की सहायता करें । 

(३) यधाह्यिति, सघ-पोफसेवा-प्रायोग या राज्य-लोक सेवा-प्रायोग से-- 

(क्ष) प्रसेनिक सेदाप्रों मे भोर प्रसैनिक पदो के लिये मर्ती की रीतियो से सम्बद्ध समस्त 
विषयो पर, 


(सर प्रस्तैनिक सेवाप्नो प्लौर पदो पर नियुवित करने के, तथा एक सेवा से दूमरी सेवा 
में पदोष्नति प्रौर बदलो करने के, तथा भम्यथियों की ऐसी नियुक्ति पदोश्नत्ति प्रववा बदली की 
उपयुक्‍तता के बारे में प्रनुसरण किये जाने वाले सिद्धातों पर; 


(ग) ऐसे व्यक्ति पर, जो भारत सरकार झ्यवा किसी राज्य फी सरफार की प्रस॑निक 
हँसियत से सेवा कर रहा हूँ प्रभाव डालने वाले प्रनुशासन-विषयो से जो प्रभ्यावेदन या पाचिकाएं 
सम्बद्ध है, उसके सहित समस्त ऐसे प्रनुशासन-विषयों पर; 

क 


(घ) ऐसे व्यकित द्वारा कृत, जो मारत सरकार या किसी राज्य की सरकार के प्रधीन 
या मारत-पम्नाट के प्रधोन या देशों राज्य की सरकार के अय्रीन अ्रवेतिक हैसियत से सेवा कर रहा 
है या कर चुका है, भ्रयवा वैसे व्यक्त के सम्बन्ध में क्रत, जो कोई दावा है कि अपने' कतंथ्य पालन 
में किये गये, या कतु मामिप्रत, कार्यों के सबस्ध में उसके ।वरुद्ध चलाई गई किन्ददी विधि-कार्यवाहियों 
में जो खर्चा उसे प्रयनी पतिरक्षा में फरना पढ़ा है वह, यथास्थिति, भारत की सचित विधि मे 
से था राज्य को सचित निवि मे से दिया जाना चाहिये, उस दावे पर, 


(४) भारत सरकार या किसी राज्य की सरकार या सम्राट के भ्रधीन झयवा किसी 
देशी राज्य की सरकार के प्रधीन असैनिक हैसियत से सेवा करते समय किसी व्यकवित को हुई क्षति के 
चारे म निवृत्ति-वेतन दिये जाने के लिये किसी दावे पर तथा ऐसो दी जाने वाली राशि कया हो, 
इस प्रश्न पर, 


हे परामशे किया जायेगा, तथा इस प्ररार उनसे पृच्छा किये हुए किसी विषय पर तथा 
कैसी भ्रन्य विषय पर, जिस पर ययास्थिति राष्ट्रपति अथवा उस राज्य का राज्यपाल उनसे पृच्छा 
करे, परामर्श देने का लोकसेवा-प्रायोग का कत्त ब्य होगा; 


परन्तु प्रखिल भारतीय मेयाप्रों के बारे मे तथा सघ-कार्यो से ससक्त अन्य सेवांग्रो श्रौर पदो 
के बारे मे भी ष्ट्पति तथा राज्य के कार्यों से ससक्त प्रन्य सेवाग्रो पर पदो के बारे मे यथास्यिति 
राज्यपाल, उन विषयो का उल्नेख करने वाले विनियम बना सकेगा, जिनम साधारणतया प्रथवा 
किसी विशेष वर्ग के मामले मे, ध्रथवा किन्ही विशेष परिस्थितियों मे, लोकसेवा-प्रायोग से 


परामश किया जाना आवश्यक ने होगा । डे 2) 7 


३० | उजस्था4 प्रस॑निक लेकाये (८८.4.) बिपम [ परहिध्चिष्ट 


(४) सष्ड (३) की छ्ित्ती बात से यह अपेक्षा न होगी कि लोक पैवा-प्रायोग से उच्च 
रीति के बारे मे किया आये ये कि भनुच्छेद १६ के खण्ड (४) में निदिष्ट कोई उपदन्ध 
बचाया जाना है प्रयवा जि रीति ते कि भनुच्चेद २३५ उपबन्धों को प्रमाव दिया जाना है । 


(१) खण्ड (३) के परन्तुक के प्पोत राष्ट्रपति प्रधवा '्ि्ली राज्य के राज्यपाल 
दोरा बनाये गय सब विनियम उनके जाने के पश्चात्‌ पथासम्मव शीघ्र ययात्यिति सत्द के 


प्रत्येक पैदन, प्रथवा राज्य के विधान--मण्डल के सदन या प्रत्येक सदत के समक्ष चौदह दिन वे 


परिशिष्ट' क--(२) 


सहजन्याय के पिद्वान्त 


( स्ंण्लजा०५ ०६ >प३६पत्थु रप्घध८० ) 


सहज न्याय या नैयगिक-स्पाय क्या सिद्धान्त सविकान मे कहीं स्पष्टतः परिभाषित ग्हीं 
किया गया है. वास्तव मे यह एक प्रकृति का नैतिक नियम है, जिसे न्यायालयों ने अपना लिया 
है । भ्रग्रोजी कानून ( खआशाक ॥&20080 2 में सबसे पहले इसका समावेश हुआ कि... वानमिंट 
अकृति के नियम द्वारा दिये गये परक्षण को नहीं छीन सकतो” | ० प्रकृति को समता के विरुद्ध 
पार्वामेंट का कोई मी एक्ट मपने प्राप में गूल्य है, किसमें एक व्यक्ति को प्पने निजी कार के 
लिये स्थायाबीश बनाया गया हो, क्योंकि श्रक्ृक्ति के नियम प्रपरिवर्तनीय हैं. ( ॥#८ यवाफवठ 
उपाए माक्रापत०८62 ५ ) पौर सब नियमों का नियम ( ०६४८५ खटक) है ।० धास्ट्रेलिया 

सर्वोच्च न्यायालय मे $ पथा श्रमेरिकरा के सर्वोच्च न्यायालय < ने भी इसी प्रकार के निर्णय 

दिये हैं। भारत के सर्वोश्च न्यायालय ने इन चिडान्तों का विवेचन इस अकार किया हैः... 

(३) यदि एक आधिकारी को विधि मे प्रषित्तार है कि-वह दो पक्ष! के बोच के 
भपिकारों का निरंय करे भौर विधि में यदि कोई स्पष्ट आवधान नही हो, वो वह आधिकारी न्यायिक 
रूप से कार्य करेगा प्रोर यह प्रद्ध॑न्यापिक कार्य होगा । 


#+ एथरायप (४७६ (2603) 7०5 ९9 !28 4. 9००४ श्ब्बड श्प्पड प्र १.५ (मु प्प्य्प्ध 
(72 ४) 77 ड्छ उमर प्र»शञ 339 ए$33 
2 ए४७ ७४, <4४502८ ; (64) 8 #ए. 3 5, बम्बई राज्य बनाम ् 


3 एप सिफलपंद 27६ 7.03, ७५. अपाधबच० +पर 7950 022 प्ब्ण 
प्र 


एफ 0० 2० * (95) 5 (ए 


परित्िष्ठ क--(२) ] सहजन्याय के सिद्धात्त [३१ 


(२) यदि विधिसम्पन्न सत्ता को किसो ऐसे कार्य को करने का श्रधिकार है, जिससे 
जनता पर प्रतिकूल प्रमाव पडे, यद्यवि यहा दो पक्ष नही हैं; फिर भी उस सत्ता का तियुय प्रद्धं- 
न्यायिक होगा । 

इन सिद्धान्दो की वाद में कई बार पुष्टि की जा चुकी है । ९ 


विभिन्‍न न्यायालय-निर्णयो द्वारा कुछ ऐसे नियमों की स्थापना हो गई है, जिनमे 
से कुछ का वर्णन हम पृष्ठ १२३ पर पहले कर चुके हैं । ये नियम प्रत्येक मामले के तथ्यों के 
प्राधार पर निभर रहते है पभौर तत्सम्बन्धी विधि-प्रावघान के प्रकाश मे देखे जाते हैं । ? जो 
पूर्ण स्थापित नियम मान लिये गये हैं, वे चार हैं-- 


(१) जिस व्यकित के नागरिक अधिकार प्रभावित होते हैं, उसे उस मामले की ययोचित 
सूचना होनी चाहिये, जिसका कि उसे सामना करना है । 


(२) उस प्रपने बचाव में सुनवाई का यथोचित प्रवसर मिलना चाहिये ॥ 


(३) बह सुनवाई एक पक्षपात रहित मण्डल था व्यक्ति द्वारा की णानी चाहिये, जो 
उसमे प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से एक पक्षकार नही है; * जिसे उस विशद में कोई लगाव( ग्राछ- 
६४ ) नही है, * झोर जो पहले से हा पक्षपातपूर्ण ( 8|95९0 ) नही है। ११ 

भारत में निष्नलिखित तीन परिस्थितियों मे सहजम्याय के सिद्धाम्त की पालना की 
भांग वी जा सकती है-- 

(१) जब सविधान के प्रनुछ्चेच्द १४ मे प्रदत्त भ्रधिकारों का हनन करते हुए किसी 
मामले मे भेदभाव या भसमता का वर्ताव किया गया हो, या गनुच्छेद १९ मे प्रदत स्वतत्रता 
मे कोई बाधा डाली गई हो, जो भनुचित ((77९85078|6) हो । 


(२) जब किसी नियम या विनियम या विधि प्रदत्त शवित के प्रयोग में दी गई कोई 
पाता को अनुचित होने के प्राधार पर चेतावनी दी गई हो, प्लौर-- 

(३) जब किसी न्यायिक ण प्रदन्यायिक प्राधिकारी द्वारा प्रयोग मे ली गई प्रक्रिया 
को कामून मे वणित किसी प्रक्रिया के प्रनुसार व होकर भ्रशुम (एगरधित) भौर प्रन्यायपूर्ण 
(पंध४/) कहकर चेतावनी दी गई हो २ २ 


हर इनमें से पहली पारश्थिति विघायिका पर और भन्‍्य दो प्रशासनिक, न्यायिक था प्रद्धों- 
न्यायिक प्राधिकारियों पर लागू होती हैं। यह मान्यता हे कि--सहज न्याथ की माय करने वाला 
निर्दोष (शा ल॒क्वत 05) होकर आ्रावे ।72 


विभिश्न निर्णयो के भाघार पर सहज न्याम के सिद्धाम्तो मे दो सिद्धान्त प्रमुख हैं--. 


(१) यथोचित भवसर का सिद्धान्त (000०व:7० ० २९३६०४४७७ 
079०।प्रगाए) » भौर 


(२) पक्षपात का सिडान्त (00००6 ० 938), 


6 #9१958 52 
393, ]959 50 407, 4. ए।ब्लंडराग्रबवज 4ैटघछा 88६07: 5075, 5९5 

] |] ३ प्‌ 
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३३ ह राजस्थान प्रमेनिक सेवायें (0 ०.4.) नियम 
(१) ययोचित +बतर का सिद्स्त-... 


प्रविधान के प्रनुच्छेद ३११ मे अदत्त सरक्षण का हनन 
न्याय! का हतन माना गया है | इस संरक्षण क्ष। 


( परिध्िष्ट 


न स्थान स्थान पर क्रिया था चुका है।* 
थि न्यायालय ने पेपर के 


निम्न मामलों में यथोचित भवसर का हनन सात गया है... 


बिना पूर्व बचना के पिद्चवा प्रमिलेख (285 7९०070 ) >) &;, 
दुबारा प्रवसर-यानी-जाच के बाद प्रस्तावित दण्ड के विरुद्ध 


(स्पष्टीकरण ) का प्रवसर नही दिया गया १० साहस 


न में रखा गया । २० 
पन्तुत साक्षत के धाधार वर अ्रप्रिवेदन 
पर मस्तिष्क नहीं लगाया गया।2२ नोटिस 
जाँच की पर्याप्त 


बुलाया ग्या ।२ “प्रत्चिद्ध आरोपों के लिये ग्वाणे को 
बहाना बताकर बचाव के ग्वाहो को नही वुल्यना२० 
रिपोर्ट मे वरित गोपनीय प्रलेख नहीं दिखाना24 जाच 

जाच नहीं करन३ 5 प्रीठ पीछे लिये गये क्यान पढ़े गये ।१० | 


इसी एकार क्षे प्रमेक निर्षय और हैं, जिनसे महज-न्याय के प्रिद्धान्तो की एक कक 
है। हे 


49. रगरजब बनाम श्री रमन जनोपकार बैक 
74 478 958 52 300 अगर 793 2054, 26 
725. 478 7954 ४ 90, 795 ए७ ४7, 20. वर 963 249 व75 
7958 52 300 2. वर 4963 4] 94 
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47, साथूलाल बनाम राज्य ड़ 44 
यार 3958 705) 453 25 
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आर [. मेग्य 284 758 #ण्याब9 उठ 
38. &ए च954 एगस्पफ्ब 383 


सह 4. वैप 94 वर 7962 9; 9 496 
8 9992, उ्ञ 5८ 
* देखिये पृष्ठ ७८ वे १०१ इसी थुस्तक मे | 


क-(३) ] सर्वधामिक-प्रतिकार [३३ 


(२) पक्षपात का सिद्वान्त -(इसका पीछे पृष्ठ १५१५ पर वर्णन किया जा चुका है, 
कृपया वही देखिये) 

इस प्रक र सहजन्याय के सिद्धान्तों का विमागीय-जाच में बहुत महत्व है श्ौर यह जाच 
इन्हीं छिद्धादों के घ्राधार पर की जाती है, प्जो कि अनुच्छेद ३११ फी देव है । 


कली लि कप मर रे के जे सेफ फल कई 


थे. ॥ए 954 ४७॥. 207, 956 ४०३. 28 3955 पाए (पछठण ) 552 4954 50 396 
4958 ?७०]०४ 327, 956 १७०, 220, 3963 ८०८०४८८५ 36, 4954 छ+9:9924 20!, 
79% ७8 257, 957 &7 794; 956 ८४ 278; 7958 8॥, 607, 93 50 39 

कला 


परिशिष्ट--क (३) 
4 प्रति 
संवेधानिक-प्रतिकार 
(5880ए६०7४ ६९एा९०४९३ 888४०9६ 7052ए9॥79479 2८६००) 


_... एक राज्य कर्मचारी, जिसके साथ भ्रन्याय या हानि हुई है, विभागाय-प्रतित्रार (भपील 
पे पुर क्षा) के प्रतिरिक्त सर्वधानिक-प्रतिकार के लिये न्यायालयों की शरण ले' सकता है | इसके 
लिये दो प्रतिकार (उपाय) हैं:-- 


(के, पअमाधारण क्षेद्राधिकार के प्रधीन उच्चन्यायालय या सर्वोच्चस्थायालय से लेख- 
गचिक (ए५५५ ९७४०7) प्रस्तुत करके; 


(ख) व्यवहार-न्यायालय ((प्रस़ञ! (१०४7४ में घोषणा हेतु वाद (दावा) प्रस्तुत 


[कि] लेख-याचिकायें * 


( २४६ ए८पंधं००5 ) 


करके । 


हर सविवान मे श्रनुच्छेद ३१२ व २२६ के प्रधीन उच्चन्यायालय एवं सर्वोच्च न्यायालय 
नेख (फञ70) जारी करने के प्रधिकार प्रदत्त हैं, जिनके द्वारा किसी व्यक्त यथा प्राधिकारी, 
ना समुचित भामलो में किसी सरकार को निदेश या प्रदेश दिये जा सकते हैँ । 


मे नागरिक मूल भ्रषिकारों के हतन के मामलो मे भनुच्देद ३२ के प्रधीन तर्वोच्च-स्थायालय 
लेख याचिका पेग की जा सकती है । इसके लिये दूरा वेकलिक प्रतिकार (30478 
इश86५) उपलब्ध हो, तो मी इन स्थायालयों में याविका पेश की जा सकती है: इमके लिये कोई 
बाधा नहीं प्राती ।१ 
४००... 


बा मर पकरशककक कद 
# 
478 950 8० 74, 7959 50 725, 4953 507, 4953 पा. फ़ 65 


रेड | राजस्थान भरसैनिक सेवायें (0.4 ) नियम [ परिध्चिष्ट 


अ्रनुच्चेद २२६ में पाच प्रकार के सेसों (जशग्री5) का प्रावधान ह-- 


(१) बन्दो प्रत्यक्षोफरण (स्र49०घ३ ८0/905)-- 
(२) परमादेश (8/कवंद्शप )--- 

(३) प्रतिषेष (2०ांजत०7)-- 

(४) प्रधिकार-पृच्चा (200 79६7740/0) पौर 
(१) उतर पण (00ध०६।7-- 


इनमें से (२) से (५) तक के चार विमागोय काबंराही में जारी किये जा 


सकते हैं-- 

(२) परमादेश (0/६0०८0४75) लेश्ष-किसी सावंज्मिक संस्था ((?70९० 
5009) को उप्तके कतंग० पालन के लिये वाध्य करने को यह लेस जारी को जाती है ।? किसी 
कानून या नियम में दिये प्धिकार को लागू करने के लिये किसी प्राधिकारी या सम्या को वाध्य करने 
हेतु परमादेश जारी होती है ॥ परन्तु प्रार्गी को उस कर्तव्य का पालन कराने का प्रधिकार होना 
चाहिये ।4 

(३) प्रतिषेध (70]#090॥)-का चेख निम्न न्यायालय या प्रन्य प्राधिकारी 
को विधि विरुद्ध काये करने से रोकने के लिये निपेघ ज्ञा के रूप में जारी की जाती है । 

(४) भ्रधि>ार पृच्छा (2७४० )87८/7६07:0)-यदि विधि विरुद्ध या प्रधिकार से प्रधिक 
का प्रयोग कर कोई कार्य क्रिया जाता है, उसके विरुद्ध उच्चन्यायालय उस भधिकार को चेतावनी 
देकर निरस्त बरता है। 

(५) उत्नपक्ष (2०/6४/०८४४) लेख--एक निषेष'ज्ञा है, जो क़िस्नी न्यायिक कार्य 
की वेधता को समाप्त या सम्पन्न कराने को जारी कौ जाती है । इसमे प्रपीलील्‍यायालय का कार्य 
नही करते ।९ इसमे भ्रादेश को सशोधित नही कर सकते, बरनू उसे गलत या झनाधिकार प्रृर्ण होने 
पर समाप्त कर देते हैं ॥ इसमे दो बातें देखी जाती हैं--(१) निम्न न्यायालय का क्षेत्रा धिकार, 
योग्यता व भ्रधिकार प्रयोग की परिस्थिति; (२) पधिकार प्रयोग मे कानून की पालना । यह एक 
असाधारण प्रकार का सशोब्रत करने गला लेख माना गया है। जब प्रार्थी नोचे के न्यायालय में 
क्षेत्राधिकार का प्रश्न नही उठा सका और वह जब तक यह नहीं बता सके कि--उसे उस समय 
इस ग्राघार का ज्ञान नटी था, तो उस्रेपराले 4 जारो नहीं किया जा सकता ।९ 

वेकल्पिक पत्रिकार श्रोर लेब--(80704ए6 +९॥०09 ध्ा0 फए7)-- 
नागरिक श्रविकार के हनन के मामलो में दूमरा प्रतिकार होते हुए भी लेख याचिका प्रस्तुत की जा 
सकती है ।? श्रन्य मामलों मे निम्व न्यायाबय की श्रुट्धि को सही करने के लिये उचित्त मामलों में 
उप्प पणलेख जारी करना उच्चन्यायालय का कततेंव्य है, धाहे अन्य प्रतिकार (उपाय) विद्यमान हो? । 





2. #ए 954 50 श7, 950 पा 6. श्षेयार 7953 8. 624; 7953 उ्तब्या७ दाथ 
बशीधर बनाम राजस्थान विश्वविद्य,लय 953 24७8, 59, 927 >(207३5 330; 958 
48 963 &5] 72 एद्यबाब उदा 

| २ 9: ्तः 4६ के. 

3 पा 2 बज तुलख्ाराम बनाम ग्राम पंचायत, पलाना 

5. वा. [956] 629 887, [7%7 9 853, 82 उ५व प्याज 2७9. 
ठाकुर भानुप्रतापसिह वनाम राज्य 7. कमाए क्‍95 50 27 [छ] 

है थ हे 


ग.& (954) 44 8०93. 90; (%4) ए।.४४ 83 


क--(३ ) वेघानिक-प्रतिकार [३५ 


जव क्षेत्राधिक्षार को कमी रिकार्ड पर प्रत्यक्ष है, तो दूसरा उपाय होने पर मी प्रतियेष-लेख जारी 
करना एक अधिकार है, विवेक नही ।९ लेख मे उच्चन्यायालय भपीलीव प्राधि्वारी नही होता पौर 
वह जांच मण्डल के निणयो को उसितता का मूल्याक्न नहीं करता । उच्चन्यायालय ज॑ ने वूक कर 
या धूल से कानून से प्रपिक क्षेत्राधिकार के प्रयोग, या प्रयोग न करमे से मना करने पर या घाहरो 
विचारों (6(शा।ओं ०0इ0080॥5) को भपनाने की दशा मे लेख जारी करता है।? एक 
विवादास्पद तथ्यों का प्रश्न नियमित बाद (दावे) द्वारा श्रातव निर्णय देकर सुलझाग्रा जा सकता 
है, लेखयाचिका द्वारा नही । २० प्रनुच्छेद २२६ के प्रतिकार भ्रमाघारण हैं, श्रव जहां दूसरा प्रतिकार 
हो, वहां इनकी शरण नही लेनी चाहिये।१? परन्तु केवल इसी कारण से कि दूसरा प्रति।र उपलब्ध 
था, लेख याचिका को प्रस्वोकार नहीं किया जा सकता | 72 


न्यायिक या प्रशासनिक फार्यवाही, विभागीय कार्यवाही शौर लेख-- 
(एक्ररावं 07 ॥ऋ९०पराए० 84०), 067गापरालांदों 8७07 शात फ॑ा5 ) 
एक प्रशासनिक प्रूधिक री द्वारा उसके विवेक का प्रयोग सुपरिमाधित धीमाधों द्वारा 
निय त्रित होता है । इसका प्रयोग विधि के प्रतिकूल तथा विधि के परिवेश ( ह80 ० 99 ) 
में बाहरी विचार या प्रभावों के प्रधीव नहीं हो सकता । यदि किस। प्राधिकारी ने विधि पूवक 
सद्भावना से प्पने विवेक का प्रयोग किया है, तो उच्चन्यायालय उप्तमे केवल इथी प्राधार पर हस्तक्षेप 
नदी करना चाहेगा कि-- उसका प्रगेग मित्र रूप से किया जा सकता था। 23 


विमागोय जाच के म्रामलो में उच्चन्यायालय लेख याचिका प्रस्तुत करने पर भनुच्छेद 
२२६ के प्रधीव एक प्रपोलीय न्यायालय नहीं होता, प्त वर निणय के गुणावगुण पर विचार 
नहीं करता ।॥ लेख याचिका द्वारा जिन प्रश्नों का निराम किया जा सकता है, उतका साराश इस 
प्रकार है-- 


(१) क्या जांच समक्ष प्राधिकारी द्वारा की गई या प्राज्ञा समक्ष प्राधिकारी द्वारा 
दी गई ? 


(२) क्या जाँच नियमानुसार प्रक्रिया स की गई, या सहजन्याय के सिद्धान्तों का 
हनन तो नही हुप्रा ? 
(३) सय[ जाच में साक्ष्य के बाहर के अ्रमाव के कारण न्यायपूण निश॒य नहीं किया 
गया, या प्रस्गत तथ्यों से प्रभावित होकर निणय दिया गया ? 
(४) क्या निष्कप ((0॥0[0507), पूणत व स्पष्ठत , ठीक सामन ही भ्रनियमित 
या प्रत्यायपूण है ? 
५ के ( शा ऐसे ह्दी भय पाधार । 
4३ 954 प&0 37 


० 


3 लादूराम बनाम भागचत्द 
कर्तासम बनाम डरत्तर प्रदेश 3963 ए.एए 339. 48 790 50 506, 
न को 2 78 4964 ए०॥ 5 93 श.ए 57 
0 हुए प्रसाद गुप्ता बनाम उत्तर प्रदेश 959 80308 3960 50 32 4960 50 458 
959 85४००० 482 3962 छाए 523. 67 7986 एण 30 
पे. 88 963 ४४) 09 49399 [दाट 36 हे ४ 


के 
2 मी 882 33. (955) 5टा 562. &#छ8 4962 50 7704 
« के के कोचुनी बनाम मद्गास राज्य पार 4964 ए७7- 73 
कर 7959 50 725, 
ग.8 (95) 7 8७) 77, 


रेइ ] 


3 4962 ररय 258; 7958 ४2 4905; 
मर छः 306; हर (4962) ॥2 रआं, 69; 67 4965 रण 08 


23809. 35] 34956 (या 662 
4. पर 49563 ८50, 3 चनदेव/ह बनाम राज्य 
45. 77२ 2953 #००45 26 पर 47 4954 
26, वर 953 [&र य्प्ञ 


क्द््ड्प 98 [!| 02 


कऋ-- (३) ] संवैधानिक- प्रतिकार [ ३७ 


५. बचाव का अवसर देने में पक्षपात -- 
#गर 4957 २७३. 8 


६. दोषी की पीठ पीछे बयान लेना-- 
#3ए 96 00. 64 
७. आरोप का भ्राधार या सामग्री नहीं दी गई या वताई गई-- 
&॥२ 96] &॥॥ 276 
५. निलम्बन को अ्राज्ञा सक्षम अधिकारी द्वारा नहीं दी गई-- 
2 954 ?695$7 498 
€, बिना साक्ष्य को आधार बनाये भ्राज्ञा दी गई एक प्रकट चुटि-- 
2 964 850. 364; 956 (४ 662; 958 3॥ 53 
१०. जांच में सारभूत अनियमिततायें-- 
रे 4957 (8. 4 
११, एक बार पूरी जांच के वाद दुवार जांच शुरू करना-- 
#र 954 ए७०४प 429; 377२ 958 ॥२४], 38; 960 8]!, 64 
१२. दिये गये आरोपों के आधार पर निलम्बन श्रनुचित--निलम्बन एक त।त्विक-हानि 
($प0शशयांव ग्र[पाए) 
23ऐ 956 ]४४४9$ 220 
१३. दोषी को बताये बिना प्रलेखों को स्वोकार करना -प्रलेखों की प्रति नहीं देना-- 
58ीए8 957 50 232; 4960 ए४ 4; 4955 9४0७ 372; 
96] 50 623;955 (४ 276; 4963 60, 244 


१९% भ्रस्पष्ट व सदेहात्मक स्वीकारोक्ति पर दण्ड देना-- 
कर 4957 ३४8 45;4 496। 8८ 4070;: 4960 &॥ 323; 
957 १/8०785 356; ॥,ए (955) ६७]. 288; पर (963) ऐथा 28 
262 8८ ]344 

१६. अन्तिम प्लाज्ञा अभिवेदन पर बिना विचार किये दी गई-- 
# 6 958 8४2: 300; 96] 50. 30 

१६. प्रस्तावित दण्ड से प्रधिक दण्ड देना-- 
47 957 ।२8९8 8; 955 07553 33 

१७, निष्कासित व्यक्ति को कानुनी पहलू पर पर्याप्त व तुरन्त सहायता देने के लिये-- 
खाए 957 50 882; 4958 2॥ 607; 4948 79.0. 424 (४) 
954 ४2. 257 

१८५ लम्बे समय तक निलम्बन के वाद आारोप-पत्र मही देना--एक तात्विक हानि 
#ोए ]964 ९9073 ]68 

१६. पदोन्नति के लिये भ्नुच्छेद १६(१) व २) लागू होता है 
&एछ 962 80: 35; 496 १७४७॥85 35 


शेड | नजस्थान असंप्तिक चैवायें (2 ९.2.) बियम 
२०. लिखित प्रतिकथन के लिये अवधि नही बढाई गई- 

4२ ]957 र्ब्धाट ह[ 3 4958 रिवा [ 
पहले लेना-यथोचित प्रवस्तर का हनन... 
(4963) 2 7.7 28; (96) । 5ए। 334; 
(7964) 5८४ 652 


र२. पुनःस्थापन पर सेवा नियम (२२, 3245-7२ 9.7२ 54) के खण्ड ३ वे # में दी गई 

आज्ञा, आर्थिक हानि करने से; के पर्व कमंचारी को फारण-बताग्रो नोध्स देना 
आवश्यक, श्रन्यथा आज्ञा अ्रवेघ-.. 
(967) 2827 339; 7, 


( "रिध्िष 


(7964) [ 380५ 98; 


(ख) मिम्म मामलों में लख प्रस्वीकार किये गये (१7७ +९५०० ) 
£. राष्ट्रपति/राज्यवाल का जाच न करने का निर्शेय--(अनु » ३११ (२) (ग) के अधीन) 
राज्यपाल की आज्ञा दुर्भावना ग्रस्त (7ं4वदाद 7ग्वें०) या निम्न स्तर के प्रयोजन से है-- 
यह प्रमारित कर दिया जाने पर इसे शक्ति का पोखा माना जे कर न्यायालय 
सहायता करेगा... 
खैर 4958 &7? 288; 4958 2807 283 
२. साक्ष्य की पर्वाष्तता या अर 


न्य कारण-.. 
47२ 958 अकक्था३ 72 


है. साक्ष्य को सुसंगतता था आ्राह्मता 
47२ [956 शएशं8७, 58 


दिये जाने वानी आन्ना को रोकना -.- 
447२ 4958 ४, 9? 735 


५. प्रक्रिया में प्रनियमितताये', जिनसे पक्षपातपूर्ण हानि नह 
नही करने-. 


पर 7954 (०. 335; 954 4&॥ 629 


६. जाच को दुवारा शुरू करने की आश्थना--जाच को 


लम्बा करने का तरीका बनाना_. 
दोपो द्वारा अ्रवसर देने पर भी साक्ष्य पेश सही करना 
47२ 955 ८५] 383 


४. प्न्यायपुर्णा निप्कासन के लिये क्षतिपूत्ति (70804 8९, 
वाद (दावा) करना चाहिए था-.. 
5637२ 958 (०. 654 
5. गोपनीय प्रतिवेदन या चरित्-त्र में प्रतिकत-प्र वष्टि हटाने के लिये-- 
477२ 954 4 ग्रलः 22; 796] एव 364 
€. प्रशासनिक कारणों से पूल पद पर प्रत्यावतंन-.. 
खैर 7964 शैंगर०- 22 


ही हुईं हो, जैसे--गवाह पेश 


$) की माय फरना--इसके लिये 


क-(र) ] घोषरण।एंवाद ॥ ६४६ 


१०. बिना सुचना दिये द दिना तरोछा घपनादे पनिवायें सेवा नियृति कर देवा प्रशासनिक 
कारणों त्षे-- 
सार 7954 &॥, 343; 954 &॥ 235; 954 3९ 369 
११. दण्ड देने से पूर्व झायोग से परामझ्स नही करने पर-- 
कै 957 50 92; 962 30 ]344; 962 82 ]30 


१२. जांच वो पपेक्षा या विचाराघोन होने पर निलम्दन-प्रवैध नही-- 
कर 7955 50 600; 7959 50 |342;  7967 $0 2765 
964 $0 787 


१३. भायोग की रिपोर्ट की प्रति दोषी को नही दी गई-- 
श7 96] 5८ 493 


१४. भारतोय साक्ष्य ग्रघिनियम के कठोर प्रावधान लाशू नहीं होते-- 
8 957 52 882; 957 $ट 232; 962 $0' ।344 


१४. पहल दोपी के बयान लेना--र्पष्ट मामले में सवेध सही-- 
#१8 968 5८ 266; (968) ॥ 807 83 86) 


(ख) घोषणार्थ-वाद 


(0०८ट०४:८०८०७ $0403) 


, ... ध्यवहार-प्रक्रिया-संहिता (0. 0. (.) तपा विशिष्टन्सहायता प्रपिनियम (59000 
रेथांन 0५ ) के प्रधीत राज्य कर्मचारी सरकार फे पिद्य पोषणाएघं-याद ध्यवह्वार-म्पायातय में 


मस्तुत कर सकता है ।+ इसके लिये व्यवहार प्रक्रिया सहिंता वो धारा ६० न प्रादिश २६ में 
भावधार हैं । ए्‌ 


जैज (शत0 नहीं, वाद (57) एक प्रधिफ उचित प्रतिकार-- 
कुछ मामलो में जिनमे प्रधिकतर साक्ष्य व तथ्यों के विवेचय के प्राधार पर कोई मिर्भय 
दैना होता है, तो लेख को वजाय बाद को अधिक उचित माना यया है । यदि कानून द्वार। एद्गदायता 


का झन्य भाग भ्रधधिक उचित हो, तो लेस-याचिका प्रस्तुत मही की जा सकक्‍ती। रोवाध्युत फर्मनारी 
को प्रधिक सुविधाजनक, प्रमावश्यील, पूर्ण व पर्याप्त प्रतिकार मिल राकता है, यषि बहु रैवाच्युति को 


. बिहार राज्य बनाम प्रब्दुल सजीद' कवर 79॥ 50 25 


भा के जुन्य होने वे होने की पोषण का वाद / जहाँ दोनों 
पक्षी में कई प्रश्तों पर ही, जैसे-..।> प्राधिकारी # ने, जाच अक्त्ति, अ्रपीत्ष के भाष/र 
से वचित करना, जाब का प्रघू » कुछ प्रधि: त्यि का प्रनुच्ित »7 ग्राचरण-.. इनके 
लगे साक्ष्य पेश कर दोन पक्षों को घ्ः पड़ेगा ।२ 
बाद (80; 0 के लिये कारण--जिम्त अकार की पहायता के सिये ताद अस्तुत किये 
जे 
१ वेतन के की वसुची के घोषणा के लिये (७ परन्तु प्रविष्य के वेतन के लिये 
नही । 
रे. स्वीक्षत्र पेन्शन पकने कर सकता है |5 पेन्शन प्राप्त करने के अधिकार 
ग घोषणा पमान्य है ।७ || प्क/सत व्यक्ति पेन्शन का द्वावा नही कर 
सकता |? 
है. बकाया की वसूली, सेवा की की पोषण वे हानि के मुगकान (4६388) 
दावे किये ज. ते 
#, न्यायालय विभागीय-जच के साक्ष्य का सैल्थाकन नही करेंगे, क्योकि वे भ्रपीवोय 
न्यायात्रय नही 
है. दण्ड की मे विपय मे प्रधिकार नही । श्रत: वाद वेश नही किया जा 
सकता ।२० 
हि प्रतुचित-निष्फासन (9० 8 'पां35७]) के लिये हाति ( ९4748०5) 
का दावा क्रिया जा सक्‍ता है ३२ 
७, न्यायात्रय द्वारा प्रान्ञा निरस्त कर देने पर निष्कासन %। प्रक्धि के वेवनादि का 
दावा किया जा सकता है । २३ 
5. अनुचित निवम्बत तियम विरुद्ध किया यथा झोर ४ माह तक आरोप-पत्र चही दिया 
गया। आरोप-क्त्र केवन शकाप्रों वर आधार था के कोई च्ाक्ष्य नही या । इक पर 
बाद मे सफलता मिली ।२% 
€ प्कासन अवेध है व बकाया की वसूली । १4 
१०. पदोनति का ० प0.. कक कपास सही 2० 
2, डी परराजू बनाम रल मैनेजर 6. 47? 4953 2ैव34,३३ 49 
का 2552 5 (5 है 7. &॥. उठ 9; 4957 3८ 892 
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(ख) घोषणण्यंबाद है । 


११. यह कर्मचारो को चुनना है कि--बह घोषणा का दावा करता है या बकाया के 
भुगतान का । भागे की बकाया के लिये अलग से दावा करना होगा ।2% 


१२ निलम्बनकाल के वेतन की वसूली ॥१०४ 
वाद की, अक्रिया 


(क) घारा ८० व्यवहार प्रक्रिया संहिता का नोटिस-- 

सरकार था उसके भ्रधिकारियो के विरुद्ध वाद प्रस्दृत करने से पदने घारा 5० (,?,0. 
का नोटिस देना पडता है। उसके दो माह बाद सम्बन्धित व्यवहार-न्यायालय मे वाद प्रस्तुत करना 
होता है; इससे पहले नही-। नोटिम मिलने का दिन दो माह के समय मे से कम किया जावेगा [27 
नोटिस के” बिना , वाद चल नहीं सकता +१९ नोटिस में कार्यवाही का कारण (08058 0. 
ब९ं07), नाम, विवरण, वादी का निवास स्थान व मांगी गई सहायता (72॥७) का विवरण 
हो और इसे सरकार के शांसन-सचिव को दिया जाना है । जब नोप्टिस को सम्पूर्ण शर्तें पूरी हो जावें, 
तो उसे प्रवेब मानना प्रसध्मद है । न्यायालय उसने भ्रवेध करने के लिये गलतियाँ दूढे, यह उत्तका 
का नहीं है २९ 


(ख) काल मर्यादा ([वाभोश्वत0त)-- 

ये घोषणार्थ-वाद घारा १२० भारतीय कालमर्णदाः नियम के प्रघीन होते हैं, न कि 
धारा १४ के श्रधीन ।०० निलम्बन काल के वेतन की बकाया के लिये घारा १०२ लागू होतो है ।2 * 
(गे) न्यायालय-शुल्क-- 

राजस्थान में लेख-याचिका भौर धोपणायंवाद के लिये न्यायालय शुल्क २५ रुपये है । 

इस प्रकार एक कर्मचारी को भारतीय सविधान तथा सामान्य विधि के अधीन प्रतिकार 
मिल सकता है प्रीर उसको हुए प्रलाम (हानि) से बचा जा सकता है । 


बा ८६2० 
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परिशिष्ट (ख) 
नियमोपनियम 


[(शिधां००5 परण|०६ & डिधहप्रंबांगाडई]ु 
प्रिशिष्ट-ख (१) 
लोकसेवक (जांच) अधिनियम १८५०(सं० ३७ १८५ ०) 


[ ?ण्शांर 8ल पद्या'$ (एवफां55) 8० |] 


क्योकि शासन की स्वीकृति के बिना सेवामुक्त नहीं होने योग्य लोकसेवको (राज्य- 
कर्मचारियों) के व्यवहार सम्बन्धी जाचो को नियमित करते के लिये विधि में सवोधन करना तथा 
उसे भारत भर में समानीकृत करना आवश्यक है, भ्रत, इसे निम्नहूपेण झधिनियमिक किया जाता है-- 
१. भ्धितियम-- 

[सन्‌ १८७० के चोदहवें निसतरन ब्रणिनियम द्वारा विनोपित ] 


२. फतिपय शाज्य-फर्मंचारियो फे झाधरख सम्बन्धो खुली जाच ([29॥0 7ए4पां79) हेठु 
झारोप के भनुच्छेदों का प्राहदण-- 


जबकि सरकार की यह सम्मति हो कि सरकार की स्वीकृति के बिना सेवा से नहीं 
हटाये जाने योग्य सरकारी सेवा में कार्य कर रहे किसी व्यक्ति के दुग्येवह्र के बारे में कोई दोपा- 
रोपण के सत्य की एक औपचारिक व खुली जाच करने के लिये यथोवित भाधार (कारण ) मौजूद 
हो, वो वह (सरका२) उस दोपारोपण के तत्व को श्रारोप के युस्पष्ट (0507९) श्रनुच्छेदों के 
रूप मे प्राहरित (तंणार) करेगी, ओर उनकी सत्यता की एक श्रीपचारिक व खुली जाब का 
झादेश दे सक्रेगी । 
३. प्रःधिकारी, जिन्हे जांच प्रमित्रवित हो सकेंगी व प्रभियुकत को सूचना (नोटिस)--- 

या तो किसो न्यायालय, मण्डल (वोर्ड) या किसो पझन्‍्य प्र। घिक्रारी को, जिसके कि वह 
पअ्भियुकत्र व्यक्ति प्रधीनस्थ है, या किसी भन्‍य व्यक्ति या व्यक्तियों को जिन्हे इस उद्दे श्य के लिए 
भरायुक्त के रूप मे सरकार द्वारा विशेष रूप से नियुक्त किया गया हो, को वह जाच भम्मिप्र पित को 
जा सकेगी प्रौर उस् श्रायोग के बारे में उच् भ्रभियुकत व्यवित को जांच शुरू होने के कम से दम १० 
दिन पहले नोटिस दिया जावेगा । 
४. सरकारी प्रनियोजन का सचलन--- ((१089फ० 0/ (छ7ए. 28:052८प(०7) 

जव सरकार भत्रियोजन का सचालद करना उचित सम केगी, क्रिस्ती व्यक्ति को उप्के 
सचालन के लिए झपनी शोर से मनोनीत करेगी । 


>जजजजलजजलल्‍जडज ल्‍जडडचलडआज >च ज २०५ 


पं प्रमाधिकृत घनुवाद । 


ख-(१) |] नियमोपनियम [४३ 


५, प्रभिरोजक (30०८ए5८०) हरा ग्रारोप का लेखन व सत्यापत--प्रमत्य श्रभियोग के लिए दण्ड -- 
सरकार द्वारा जाच की प्रस्थापना-- 


जब किसी प्रभियोजक (शिकायती) द्वारा कोई आरोप लगाया, जावेगा तो सरकार 
उस प्भियोग (शिक्नायत) को लिखित रूप मे और उस अ्रभियोजक द्वारा शपथ या निष्ठापूर्वक उसको 
सत्यापित कराकर लेना चाहेगी भर प्रत्येक व्यक्ति जो स्वेच्छा से औौर द्वेपपूर्वक इस प्रधिनियम के 
प्रधीत शपथ या निष्ठापूर्वक्र कोई प्रसत्य प्रसियोग करेगा, वह असत्य साक्षी देने (00॥[प9) के द०७ 
का भागी होगा; किन्तु यह प्रधिनियम सरकार को विना ऐसे शपय या निष्ठापूर्वक सत्यापित प्रभि* 
योग के कोई जाच, जैसा वहू उचित समझे, ग्रारम्म करने से रोकने हेतु नहीं होगा । 


६. सरकार द्वारा प्रभियोजनायं स्वीकृत प्रभ्ियोजक से प्रतिमुति-- 


जब किसी प्रभियोजक द्वारा दोपारोपण किया जवेगा झौर मरकार यहूं उचित 
समभझेगी कि इस भमियोजन को उसी पर छोड दिया जाय, तो सरकार कोई कमीयशन नियुक्त करने 
से पूर्व उसल पयोचित प्रतिभूि प्राप्त करेगी कि वह पारोप का प्रभियोजन ध्यानपूर्वक व सफल रूप 
से करने को उपस्थित होगा झ्ौर बाद मे उसके विरुद्ध लाये गये प्रत्यारोप य। दोप पूर्ण प्रभियोजन 
या असत्य साक्षी (0पर|ंणाए) या मानहानि का उत्तर दने के लिये, जँगा भी मामला हो; लाई 
जाने वाली कार्यवाही का उत्तर देने को भागे झ्रायेगा । 


3 प्रभियोजन फा बाधित क रने प्लौर भ्रभियोजक फो उ्तका अनुक्रम करते के लिए सरकार 
को शक्षित-- 
इस कार्यवाही की किसी मी भगली स्थिति पर, यदि सरकार उचित समझे तो, प्रमि> 
योजत को बाधित कर (रोक) सकती है भौर यदि वह उचित समभे तो ऐसे मामले में प्रभियोजक 
के प्रावेदद पर यदि बह ऐसा करने का इच्छफ हो, तो उसे ऐसी प्रतिभूति प्रस्तुत करने पर 
जैसा कि पहले उल्लेख किया गया है; उस प्रसियोग को चालू रखने के लिये स्वीकृति दी जा 
सकती है | 


प. श्र युक्‍तों की शक्तिया--उतक्ो सरक्षश--प्रक्रिग की तामील-प्रायोय के रूप में कार्य फरने 
बाले न्यायालयो पश्रादि की शक्तियाँं-- 


इन श्रायुक्तों को दण्ड-प्रक्रि] सहिता ((थ.?.(2,) द्वारा व्यवहार व दाण्डिक ((टंण 
<& (गायांगा4) न्यायालयों को प्रदत्त समान शक्तियां प्राप्त होगी, जो उनकी मानहानि घौर कार्य- 
वाहो में बाघा देने के लिये दण्ड देने के लिये हैं प्रौर गवाहों को घुलाने व श्रमिलेखों को पेश करने 
को बाध्य करने व भ्रपने प्रायोग के रूप में कर्तेज्पपालन के लिये, समान प्रधिरार प्राप्त होंगे 
वे जिला या नगर न्यायाधीशों के समान सरक्षण के लिये प्रधिकृत होगे, सिदाय इसके कि--गवाहों 
को उपस्थित होने के प्रादेश या प्निवार्य उपस्थिति के लिये जिला या नगर म्वायाघीश, जिसके 
क्षेत्राधिकार मे वह गवाह या व्यक्ति निवास करता है, के द्वारा तामील भेजी जावेगी या यदि वह 
व्यक्ति जिससे तामील करानो है, कलकत्ता, मद्रास या वम्वई में रहता हो, तो सर्वोच्च न्यायालय के 
द्वारा तामोज्न भेजी जावेगो । जब किसी न्यायालय या भन्‍्य व्यक्ति या व्यक्तियों को जिन्हे प्रायोग 
बनाया गया हो प्लोर जिनमें ऐसी तामील कराने की शक्ति उसके प्ताघारण प्राधिकरारों के प्रयोग में 
निहित हो, वे मी उत सब शक्तियों का प्रयोग इस्च प्रायोग के उद्देश्य हेतु कर सकेंगे । 


भ्घ राजस्थान अतेनिक सेवायें (००८५4,) नियम [ परिध्विष्ट 


€. तामील की अवहेलना का दण्ड... 
आयोग के उद्देश्य हैतु उपरोक्त विधि पुकक जारी की गई तामील की प्रवहेलना करने 
वाले सब व्यक््यो को के समान दण्ड दिये जा सकेंगे, माता कि पल रूप से उस न्यायाचव द्वारा का 
प्रन्य प्राधिकारी जिसके हरा तामील कराई गई है, द्वारा पामीछे जारी के) गई हो । 


१०. अभियुक्त को प्रारोप की अति मची देवा-.. 
प्मियुकत व्यक्ति को जाकर के अथम दिकक आप्ति के दिनको छोड कर जाँच 

शुरू होने के कम इसे कम ३ दिन पहले आरोफक के भनुच्छेशों की एक प्रतिलिकि और उन 

दस्तावेजों के गवाहों की सूची दी जावेगी, जिनसे अत्येक आरोक को प्रमाणित किया जाना है । 


६१. जाच प्रारम्भ को विधि भिक्षिया/--पियुक्त की भ्रनुपत्यिकि और आरोपों को स्वीकृति-... 


जाँच के आारम्म मे युत- 
को प्रदर्धित करेया, जो कि खुले में पढ़े जावगे और प्रमियुक्त-वपक्िक को उनमे से प्रत्येक क्ले ऊपर 
भपराय “स्वीकार किया” था “'अस्वीकार किया?! कहना होगा और उन कथन को आरोप के 
भनुच्चेदो के साथ भ्रमिलिखित किया जावेगा । यदि प्र्ियुक्त-व्यक्ति श्रासेप के उत्तर देने 
व्यक्तिगत रूप के भा प्रपने वकील या प्रतिनिधि के द्वारा उपस्यिक होने से इन्कार करे या बिन 
उचित कारण के ऐसा करने के लापरवाही करे, तो आरोप के अनुच्छेद के सत्य को उसके दादा 
स्वीकार करना माना जावेगा । 


१२. प्रभियोक्‍ता को भापण का अधिकार... 
इसके ब'द ग्रमियोक्ता ग्रायुक्तों समक्ष आयेष के भनुच्चेदों श्र उन्हे भ्िद्ध करने के 
लिये दिये जाने वाले साक्ष्य के स्पष्टीकरण हैदु भाषण करन के लिये अधिकृत होगा; उमका 
मापण अ्रमिलिखित नही किया जावेगा 
१३. प्रभियोजन के लिये साक्ष्य प्रौर गयवाहों के चप न-भ्रप्रियोक्ता डारा पुत्र, परीक्षा... 
इसके वाद में प्रमियोजन की घोर से मौखिक वे दस्तावेजी ब्राक्ष्य ( थहादत 2 अद्धित 
की जावेगी ; प्रमियोक्‍ता द्वारा या उसकी प्रार से यवाहों के बयान होंगे और प्रभियुक्त बाय या 
उम्को भ्रोर से तक॑-परीक्षा ( (7055 सिक्षा बता] 2 कभी जा सकेगी | प्रमियोक्‍तर। को 
प्षिकार होगा कि-वह किसो पैथ्य पर जिछ पर कि उत्त गताह की तक परीक्षा हो चुकी है, उसकी 
पुन, परीक्षा ( १०-छबायधावा0त 2 कर सकेगा, किन्तु भागुक्तों हारा बिना छूट दिये बह 


कसी नयो बात पर पुन; परीक्षा नहीं कर सकेगा । वे प्रायुक्त भी जो उचित समझें, वंसे प्रशत 


१४ भनियोजन हेतू नये साक्ष्य को स्मोकार करना या बताने को शक्ति--प्रभियुकक्‍त का स्वयन 
हेतु प्रधिकार--- 
यदि प्रमियोचन की प्रोर से सामते की स्माष्क से पृक प्रावश्यक ग्रवीक हो, तो 
ग्रई 


भायुकत गण प्रपने विवेक से प्रमियोक्‍्ता को भ्रम्ियुकत को दी गई प्रूषों में ज्ञामितत नहीं किये गये 
क्‍्ते हैं; था स्वय ही वयो साह्य को बुत्ता 


के स्थयन की माँय कर सकता है। इन तीन दियों मरे डायंवाही के स्पयत क्रय दिन के जिम्र दिन 
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१४. प्रभिवृवतर का बचाव यदि लिखित हो, तो भ्रभेलिखित किया जावेगा-- 


जब ग्रमियोजन की ओर से मामला बन्द कर दिया जायेगा, ग्मियुक्त व्यक्ति अपनी 
इच्छानुसार मौखिक या लिखित में अपनी सफाई ( अचाव ) पेश करेगा । यदि यह मोखिक होगी, 
तो झमिलिखित नही की जावेगी । यदि यह लिखित मे होगी, तो इसे खुले मे पढे जाने के बाद 
अभिलिखित किया जावेगा और ऐसी दशा मे इसको एक प्रति उसी समय अभियोक्ता को भो दी 
जावेगी । 


१६, बचाव पक्ष का साक्ष्य प्लोर गयाहों के बयान-- 


इर के बाद बचाव पक्ष की झोर से साक्ष्य प्रदर्शित किये जावेगे भौर गवाडों के बयान 
होगे, जिनकी तक परीक्षा, पुन परीक्षा व प्रायुकत गरा द्वारा परीक्षा, उसी प्रकार के नियमों के 
प्रनुसार की जावेगी, जैसों कि भ्रभियोजन के गवाहो के लिए की गई थी ॥ 


+१७, |प्रभियोजक द्वारा गवाहो व साक्ष्य की परीक्षा] + 
१५८. मोखिक स क्ष्य को  प्यणी ( 'च०6$ 0 072 €शात७१०6 )-- 


प्रायुक्त गण या उनके द्वारा नियुक्त कोई व्यक्ति सम्पुर्णो मोखिक साक्ष्य को श्रपग्नेजी 
में टिप्पणिया (नोदूप) तैयार करेंगे, वे उन गवाहों के सामने जोर से पढें जावेंग्रे श्रोर, यदि 
आवश्यक हो थो उसे उस भाषा में जिसमे (ब्यावर) दिये गये थे, समझा दिये जावेंगे भर काय- 
वाही के साथ ग्रनिलिखित किये जावेंगे । 


१६ बचाव पक्ष हारा ज्ाच को समाप्ति--भ्रभियोवता उत्तर व साक्ष्य हेतु ,्रधिकृत-पअ्रभिषुक्त 
स्थयन के लिये भ्रधिकृत नहीं -- 

यदि प्रभियुक्‍त व्यक्ति केवल मौखिक बचाव पेश करता है और कोई साक्ष्य प्रदर्शित 
नही करता, तो उसके बचाव के साथ जाच समाप्त हो जावेगी, 

यदि वह लिखित बचाव झमिलिखित कराता है या साक्ष्य प्रदर्शित ( पेश ) करता है, 
सो ग्रभियोकता पूरे मामले पर एक सामान्य मोखिक उत्तर और प्रदर्भित बचावन्साक्ष्य के प्रतिरोध 
में साक्ष्य मी प्रदर्शित कर सकता है, परन्तु इस दशा में प्रभियुक्त कायवाही को स्थग्रिव नहीं करा 
सकेगा यद्यपि ऐसा नया साक्ष्य उसे दो गई सूची पे सम्मिलित नही थे * 


२०, भारोप में सशोधत व स्थगन हेतु शक्तियाँं--स्थगत भ्रस्वीक्षार करने के कारण झमिलिफित 
किये जावेंगे -- 


ऊव झ्रायुवत गण की ऐसी सम्मति हो करि--आरोप के प्नुच्छेदो, या उनमे से कोई, 
पूर्णत स्पष्श्ता भोर सक्षिप्तता से नहीं दताये गये है, तो ( वे ) भ्रायुक्‍त्त गण अपने विवेक से 
उन ( प्रनुच्छेदी ) का सशाघद करा सकेंगे और ऐसी दशा में, प्रमियुक्त व्यक्त के आवेदन पर 
यथोदित समय के लिये उस जाच को स्थगित कर सकेंगे « 


यदि कोई गवाह को वोमारां या अ्रग्न्हायं ( पर4५0030!९ ) भ्रनुपस्थिति से 
या प्रत्य समुचित कारण हो तो अभियोक्ता या प्मियुक्त के भ्रावेदन पर झायुक्त-गण यदि वे उचित 
समके तो जाच को सयय-८मय पर स्थगित भी कर सकेंगे । ज़ब ऐसा आवेदन दिया गया हो गौर 


$ निसरण अधिनियम स० १२ शनू १८७६ के द्वारा विलोषित ॥ 


४६ ] राजस्थान प्रसैनिक सेवायें ((:,(2..4.) नियम [ परिधिष्ट 


उसे प्रस्वीकार किया गया हो, तो प्रायुक्ताण उस श्रावेदद को तथ्य उसकी प्रस्वीकृति के कारणों को 
पमिलिखित करेगे । 


२१. प्रयुक्त द्वारा की गई कार्यवाही को सूचना--- 

इस जांच की समाप्ति के बाद, भायुक्तमण प्रागेग के प्रधीन हुई कार्यवाही से मरकार 
को सूचित करेंगे भ्ौर उसके पुरे प्रभिलेख (रिकार्ड) के साथ प्ारोप के प्रत्येक्त प्रतुच्छेद पर भलग से 
भपनी सम्मति तथा पूरे मामले पर ऐसे निरोक्षणात्मक विचार (09 ९४7७४४005) जो वे उचित 
सोचें, भेजेंगें । 


२२. प्रगली प्ाक्ष्य पा स्पष्टीकरण मांगने फी धक्ति-- भारोए फे प्रतिरिक्त प्रनुच्छेदों पर जाँच-- 
विशेष भायुक्तों के प्रतिवेदन पर निर्देश (&८४(४ए&008 )--- प्नन्तिस अपतायें-- 

भायुक्तगण के प्रतिवेदन (रिपोर्ट) पर जिचार करके सरकार उम्तको धागे श्रौर साक्ष्य लेने 
या उनकी सम्मति का फिर प्ागे स्पष्टीकरण देने शी भ्ाज्ा दे सकतो है । 

वह (प्रकार) आरोप के प्रतिशिक्त प्रनुच्छेद बनाने की प्राभा भी दे सकती है। ऐसी 
दशा में उन भतिरिवत भनुच्छेशें की सत्यता के लिये उसी प्रकार से जाँच की जावेगी, जिस प्रक्तार से 
गहाँ (इन धाराप्ों में) भूल प्ारोपो के बारे में निर्दे!शत किया गया है । 

जब विश्येप-प्रायुकतगण। की सियुक्ति की गई हो तो सरकार, यदि ठीक समझे तो 
झायुक्तगण के प्रतिवेदन को न्यायालय या पन्‍्य प्राधिकारी को जिसके कि प्रमियुक्तर प्रधीनस्य हा; उस 
मामले पर उनकी सम्मति हेतु निर्देशित (72६27) भी कर सकती है; भौर फ़िर ऐसे मामलों में भपने 
प्रधिकारों से उतर पर ऐसी न्यायोचित्त व संगत प्राज्ञामें प्रस्तिम रूप से प्रारित फरेगो | 


२३, "सरकार” की परिभावा-- 

इस प्रधिनियम मे “सरकार” से अ्रमिप्राय केन्द्रीय सरकार के ग्रधीनस्थ काये करने वाले 
व्यक्तियों के मामलो मे फंद्धोप सरकार पे भर राज्य के प्रघीन काय करने वाले व्यवितयों के 
मामलों में राज्य सरकार से है ) 


३३. करतिपय प्रधिकारियों के निष्कासन (0450॥7559!) के प्रधिनियर्मों को व्ययवृति--उनकी जाच 
फे लिये इस भ्रधिनिमम के प्रधीन भ्ाषोग-- 

मुश्य धौर भन्‍य सदर श्रमीनों (?77णेछथ श्राप छा व द्वा 85) या 
उप-द्डनवायकों ( 09. )/छिं87905 ) या उप-जिलाधीयों ( 799. (:0॥82/075 ) के 
निल्लस्दन या निषकासन के लिये प्रचलित किसी प्रधिनियय था वियमावली (रि68५४0॥5) का 
इस म्धितियम द्वारा निसरन नही होगा; किस्तु उपनिदिष्द प्रधिकारियों मे से हिसी के विरुद्ध किसी 
झारीप को जांच (68) के लिये इस भ्रधिनियम के श्रघोन किसी मासतरे में, जिंधमें सरकार इसे 
स्रित (८४७९०१/८७() समझे, एक प्रायोग नियुक्त किया जा सकेगा । 


२५, इस प्रधिनियस के स्धीत जाव के बिना हटाने को शक्ति को व्यावृति-- 
इस धपिनियम के ऋरघीन जाच किये बिता, किसी छारण के लिये किसी दाज्य कर्मचारी 
को निलम्बित करने या हटाने के सरहार के प्राधिकार को इस प्रधिनियम में से कुछ मी प्रमावित 


नहीं फरेगा $ 
अस्जु०-शुस्डर 
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संक्षिप्त व्याब्या 
१. परिचय 
२. क्षेत्र व व्यावृति 
३. दोपारोपण, गझ्भियोजक व प्रभियोक्‍्ता-प्रभियोजन का सत्यापन व अतिभूति 
४, पध्ायोग की नियुक्ति व उसके अधिकार 
« जाच की प्रक्रिया 
» अन्तिम भाज्ञा 


३१. परिचय-- 

जब भारत पराघीन पा, उसी समय सन्‌ १८१७ मे पझग्नेजों ने मारत मे कार्य करने 
वाले लोक सेवकों (राज्य कर्मेचारियो) के व्यवहार व झ्ाचरण के विरुद्ध होने बाली शिकायतों की 
जाच का एक समान तरीका भपनाने के लिये इस झधिनियम की तंयार किया, जिसे स्वतंग्रता के 
बाद नये संविधान के साथ वेघता को मान्यता दी गई प्रोर भ्राज मो यह भभिनियम भारत मे 
लागू है । 


२. क्षेत्र व व्यावुति-- 

यह प्रांधनियम के शीष॑क से यह प्रतोत हो जाता है कि--यह लोक सेवक (20070 
$6एश॥() शब्द के भ्रय में भाने वाले समी ब्यक्तितयों पर ला्यू होता है; स्वतंत्रता के बाद 
लोक सेवक! शब्द का प्रयोग कई प्रधिनियमों मे बहुत व्यापक रूप से क्रिया गया है, किम्तु घारा 
(२) भोर (२५) की मावना से यह्‌ भ्रधिनियम उन व्यक्तियों पर लागू होता है, जो सरकार की 
सेवा में हैं श्लोर जिनको उत्की नियुक्तित से हटाने से पूर्व सरकार की स्वीकृति की झावश्यकता 
हवती है । 

बहू प्रधितियम केवल जाब की प्रक्रिया बताता है ॥ इसमे ऐसा कोई प्रावधान नही है, 
(जसके धान लोकसेवकी को कोई दण्ड दिया जय १५ इस जाच का उद शय पह हैं कि संविधान के 
प्रनु्छेद २११ (२) के अभ्रधीन नोटिस देने से पुर्वे सरकार लोकसेवक को दिये जा सकने वाले दण्ड 
का प्रनुमान लगा सक | यह जाच पूछंतः सरकार के लाम के लिये है। लोकफेवक (जाच) अधि- 
नियम के प्रधीत जाच प्रावश्यक नहीं है। सरकार को कोई दूसरा तरीका भ्रपनाने के लिवे पूरी 
छूट है |» केवल इस्तीलिये कि कोई जाच इस प्रधितियम के प्धीत नही की गई भौर किसी राज्य के 
नियमो के प्रधीन की गई । इससे सविधान के अनुच्छेद १४ वा काई उल्लघन हुग्रा हो, ऐसा परथ॑ 
नही लिया जा सकत। , २ भ्रस्ििल भारतीय सवाझ्ोों के सदस्यों को इस प्रधिनियम से मुक्त सही किया 
गया है । राष्ट्रपति ऐसे व्यक्ति को, जिस पर यह लागू होवा है, पदच्युत कर सकते हैं; चाहे तत्समय 
चह किसी भी राज्य में का्ये कर रहा है ॥4 

घारा २४ व २४५ द्वारा यह्‌ स्पष्ट कर दिया गया है कि--इस झधिनियम के प्रधीत 
जाँच करना झ्रावश्यक नही है और सरकार प्रत्य नियमो के अधीन, जेसा उचित समझे, जाच कर 
सकती है। राजस्थान प्रसैनिक सेवायें (वर्गीकरण, नियत्रण व श्रपीज) नियमों के नियम १६ (१) 


३, कपूरस्तिह बनाम सघ सरकार 3 कप एण्पाबत व 
शैएर 3956 एचणाब० 58 [परणु 4, क्पूरसिह वनाम्र संघ सरकार 
2. एस.ए, चेंककरमण बनाम भारत सघ #छ 3953 80 493 


#गएछ 954 52 375, 378 


डेद राजस्थान अ्तन्िक सेवायें (0.०५,) तियय [ परिशिष्द 


के प्रधोन भी बह स्पष्ट कर दिया है कि--..दस म्रधिनियम के प्रावधानों को प्रतिकूच रुप से अमावित 
किये बिना यथात् भव नियम १६ में बताई गई जाकच को प्रक्रित प्रपनाने का प्रतधान है | इस 
अकार सरकार को घुट है कि--वह दोनो में से कोई परीका प्रपनावे + 


अर 
कमचारियों को पेय करने के डुरी नियत से की गई भूठी धिकायतों से खढन मिलती है प्रौर कठो 
शिकायत करने बालो को दण्ड ») मिल सकता है, 


यदि सरकार उचित समझे, तो इस जाच को किसी भी न्यित्ि (5/38०) पर कन्‍्द 
कर सकती है भोर यदि चत सम, प्रम्ियोजक के प्रावेदत पर और प्रावश्यक् निधमा- 
उसार प्रतिभूतत पेश करने पर उसे प्रम्ियोग की जच चालू रखने को स्त्रीकृति दे सकती है। हेवी 
परिस्थिति मे अमियोजन का सम्पूर्ण व्यय प्रभियोजक को भूगतना पड़ेगा । 


४. श्रायोग को नियुक्ति व उसके प्रधिकार-... 

जब सरकार यह तिय्ेय ले कि-किसी कर्मचारी के विरुद्ध इस अ्रधिनियम के प्रथीन खुली 
जाँच (९ शिावपा/) करनी है, तो 

पार ३ के प्रयीन सरकार एक आयोग (जाच) की नियुव्ित करेगी ॥ इस धायोग 
का कार्य तिम्क को सौपा जा सकता है-... 

(१) कोई न्यायालय था 

(२) कोई मण्डल (वोडं) के 

३) प्रयुक्त जिसके प्रधीनस्थ है वह प्राषिकात के 

(४) कोई प्रन्‍्य च्यक्ति या व्यक्तियण, जिन्हे इक विशेष काय॑ के लिए प्रकार 

नियुक्त करे | 


५ ॥7र दण्ड ४, 
किसी व्यवहार व द्मषण्डिक (दीवानी पे कोजदारो) न्याबातय को हैं, के प्व इस आयोग को निम्न 


(4) प्रायोग की मान हामि प्रौर 

(7) का्यंवाही मे वाषा डालना 

(7) पज्ाहों को बुल्मना मोर प्रमित्ेखो (इस्तावेजों) को माना | परन्तु इसके 
लिये सम्मनो की वामीब उन्हें सम्बन्धित जिला या निगर-न्यायाघीछों के धरा 
भैेजनी होगी । कलकत्ता, मद्रास या बम्बई में रहने वाले गवाहों को बुलाने के 
सम्मन सर्वोच्च न्ायाबय के दर भेजने हो) । 


ख--(१) ] लोकसेवक जाच प्रधिनियम | ४६९ 


(२) तामील की अवहेलना पर दण्ड का प्रावधान घारा ६ में किया गया है| 

(३) घारा १३ के श्रधोन आयुक्‍त उचित प्रश्त गचाहो को पूछ सकेंगे । 

(४) दी हुई सूची के भ्रतिरिक्त शहादत पेश करने के लिये प्रभियोक्ता को स्वीकृति 
दे सकेंगे या स्वय नये गवाह बुला सकेंगे। (धारा १४) 

(५) धारा १६ के भ्रघीन वे बचाव पक्ष के गवाहो से प्रश्न पूछ सकेंगे । 

(६) समय समय पर परिस्थितियों के श्रनुततार कार्यवाही को घारा १४व २० के 
श्रधीन स्थगित कर सकेंगे 

(७) प्ारोप के घनुच्छेदो मे सशोधन करा सकेगे। घारा (२०) 


५ जाचब की प्रक्रिया-- 

इस प्रधिनियम के प्रधीन जाच की प्रक्रिया निम्न प्रकार से होगी-- 

(१॥ भभियोजक (शिकायतकर्ता) द्वारा लिखित शिक्रायत मंत्र शपथपत्न व प्रतिभूति 
के पेश करना (धारा ५ व ६) । 

(२) शिकायत पर सरकार द्वारा विचार के वाद, उचित हो तो जाच का आदेश देना 
व भ्रारोप के प्रनुच्छेद तैयार करना (घारा २) । 

(२) जाच हेतु प्राधिकारी या पश्रायोग की नियुवित करके उसकी सूचना जाच के 
१० दिन पहले ग्रमियुक्त (दोपी कर्मचारी) को देना (धारा ३, । 

(४) सरकार द्वारा प्रभियोक्ता को मनोनीत करमा (घारा ४) या किसी स्थिति 
पर प्रमियोजक को स्वय प्मियोग चलाने की ग्रनुमति देना । (घारा ७) 

(५) भ्रमियुवत्त को जाच से ३ स्पष्द दिवस पदले प्रारोप के भनुच्छेशे की प्रति व 
साक्ष्य की सूची देना (घारा १०) 

मै (६) भ्रभियुक्त जाच प्रारम होने के दिन व्यक्तिगत रूप से या झपने वकील या 

प्रतिनिधि द्वारा उपस्थित होगा. प्रन्यथा आरोप सत्य मान लिये जावेंगे । उपस्थित होने पर भारोप 
पत्र पढ़ा जावेगा और प्रमियुक्त का उत्तर--/श्वोकार किया या नहीं?--प्रभिलिखित किया 
जावेग । (घारा ११) 

(७) इसके वाद धारा १२ के भ्रघीन प्रमियोकक्‍ता भारोप व उसकी शद्ादत पर एक 
भाषण देगा, जो लिखा नही जावेगा । 

(८) इसके वाद प्रभियोजन पक्ष (2?7058९00007॥ ७5708) के गवाह ब दस्तावेज 
पेश होंगे। बयानों के बाद जिरह (वर्क परीक्षा) व पुन. परीक्षा होगी । (पाया १३) 


(६) यदि भावश्यक हो तो झायोग नई शहादत पेश करने की स्वीकृति दे सकेगा या स्वयं 
बुला सकेगा । ऐसी स्थिति मे नय गवाहो से वचाव करने के लिये प्रभियुक्त को माँग पर हे स्पष्ट- 
दिवस के लिये वायंवाही स्थगित की जा सकेगी (धारा १ड) 


(१७) भप्रव दचाव पक्ष (0भध७7०6 8006) की कार्यवाही शुरू दोगी-- 
() प्भियुक्त मोसिस् या लिखित सफाई पेघ करेगा। मोखिक सफाई लिखी 
नही जादेगो, पर लिखित होने पर उस्ते प्रभलिसित छिवा जावेगा । (पारा १५४) 


५० ] राजस्थान ग्सेन्रिक सेवायें (९.०.५.) मियम [ प्ररिश्चिष्ट 


६) इसके बाद वचाव को चहादत (मौखिक ने देस्तावेजी) पेश होगी * गवाहों के बयान, 
जिरह के उन; परीक्षा तथा आयोग द्वरा भी परीक्षा (यदि के जाहें तो) होगी । लिया १६) 
(१९) जांच को समाप्ति... 

(7) अभियुक्त की ओर से बचाव की शहादत समाप्त होने पर समियोक्‍ता पूरे मामले 
पर मोखिक बहस सुनायेगा और बचाव की चहादत के बदले में और शहादत वेश कर सकेगा । 


(7) इस नई अहादत से बचाव के लिए श्रमियुक्त #ायंवाही स्वग्रित करने की मांग 
(५ 


किन्तु सहज न्याय के सिद्धान्त के भ्रधीन उसे तफाई पेश करने के लिए समय मिलना 
चाहिए और यदि वह लिखित मे स्थगन चाहेगा, तो पार २० के अधीन "अन्य समुचित कारण हो! 
क्‍क 


के भ्रधोन उसे समय मिलना चाहिये । आयोग इस प्रार्थना पत्र को इंकरायेगा, तो उसके 
कारण उसे अमभिल्रिखित करने और 4 चत श्रवसर गाष में इक पर भागे 
उच्चन्यायालय से याचिका में सफलता मिल्न सकेगी अकार उचित सम मान के साथ यह सोचना 
पड़ता है कि. धरा १९ का यह धावबान संविधान के प्रजुच्चेद ३११ (२) के रच अतीक हो 
है; क्योकि इसमे अचानक नई शहादत आने पर उससे चः लिए ययोचित प्रवसर” 
+१९३६००३६९ 0०79907-ए१ 7/9) नही दी गई है । 
7) जाच पूरी होने पर भायोग इसकी पैपना सरकार देगा व प्रत्येक अनुच्छेद 


| 
प्रतिरिक्त साक्ष्य या प्रतिरिक्‍्त आरोप पर जाच के लिए पुत्र; भेज सकेगी । परन्तु भ्रतिरिक्‍्त आरोपों 
की जाच मे धन: पूरी कार्यवाही करनी होगी । (बारा २२) 
(४) प्रमिदुस जिन प्राधिकारी के प्रध॑,वस्‍्य हो, उसकी. प्रम्मति के लिए तरकार उद्च 
रिपोर्ट को भेज है । (घारा २२ ) 


६. अन्तिम श्राज्ञा- 
धारा २२ के मनुसार सम्मतियां आप्त करने के बाद प्रकार जैस् को नयायोत्रित व संगत 


(705 & (०7भं॥०१) प्रतीत हो, अपने अधिकारों के अजुमार अन्तिम आज्ञा प्रारित करेगी | 
इस अकार इस धारा मे कोई दण्ड के परवान नहीं रखा गया है; किन्तु सरकार के सिए भ्रन्तिम 
दे हु... 


(२) भन्तिम माता न्यायोचित वे संगत होनी चाहिये । 


प्रपिकार श्राप्त हैं, डिन्तु वह प्रन्चिम माना न्यायोचित व. प्रंगव हो, भावरपक़ है ।क्र. 
संविधान के भनुच्चेद ३११ (२) में दिये गये वरक्षण को श्ें पूरे हो जावबे। इसड़े लिये प्ररि 
को पहले एक नोटिस द्यि ४ जियमे सरकार दास वित्त दण्ड का विवरण होगा वे जांच 


ख-(२) ] साक्षी प्राह्वान [५१ 


स्प टीकरण देगा । इसके बाद उसके दोप को ध्यान मे रखकर उसो के प्रनुस्तार दण्ड की भ्राज्ञा दो 
जावेगी श्रथवां उसे दोपमुक्त कर दिया जावेगा । दोप मुक्ति के बाद दोषमुक्त श्रभियुकत प्रभियोजक 
के विरुद्ध कानूनी कार्यवाही कर सकेगा । 


इस प्रकार राज्य कर्मचारियों के लिये इस श्रधिनियम का एक महत्वपूर्ण स्थान है। 


लि 4. बी 4 आप 


परिशिष्ठ ख-(२) 


राजस्थान अलुशासनिक कार्यवाही 


(सात्षी ग्राह्मान एवं प्रलेख प्रस्तुतीकरण) 


अधिनियम १६४६ 


[76 २७[8४04॥ 7050एगवक्षए 20088०5788 ($प्रशा0ण्राग़ रण 
जाव्रबइ563 &  ?ए7007 राणा. ० 700०07०॥5) 8०, 959-- 
[50० ० 28 ० 959] 


[राज्यपाल महोदय की भनुमति दि० १४-४-४६ को प्राप्त हुई ॥] 

१. लघुशीषंक, विस्तार व प्रारम्भ (5074 त[6, छा & (70द्राव०7०श॥07.)-- 

(१) यह भ्रधिनियम “राजस्थान अभ्रनुशासनिक कार्यवाही (साक्षी-प्राहद्दात व प्रलेख 
अस्तुतीकरण ) भ्धिनियम १९५९ कहलायेगा । 

(२) यह सम्पूर्ण राजस्थान पर लागू होगा । 

(३) यह तुरन्त प्रमावशोल होगा ४* 
२. भ्रधिनियम का प्रयोग (57ए/ल्‍वा०7 0 40०.)-- 

यह भधिनियम राज्य के कार्यो से सम्बन्धित पदो भौर लोक सेवाप्रों पर नियुक्त ध्यक्तियों 
के विरुद्ध पद विभागीय जांचो पर लागू होगा । 
३ परिमाषायें (00079) 

इस प्रधिनियम मे, जब तक कि विपय या सन्दर्म के प्राधार पर कोई भ्न्‍्य पर्थ की 
प्रावश्यकता न हो, तो -- 
* भप्राघिकृत भनुवाद । 


$ विधि व न्याय विभाग की विज्ञप्ति स० एफ ४ (५६) एवं जे|ए ५६ दि० २७ मई १६५६ द्वारा 
प्रकाशित । 


श्३ ]ु उाजस्थान अतनिक वेवारे (०० 


(क) विभागौय जाच (एक्पाग्रावत (84 8 
है, यो मारतीय संविधान के 


94ए7०)_..३ 
श्रनुच्चेद २११ प्रधीन क्र 
बनाये गये किसी विधि या नियम में 


| परिशिष्ट 


गत्पय॑ उत्त जाच ते 
नियम 


अनुच्छेद ३०६ के प्रधीन 
के विर्द्ध की गई हो । 


४. गवाहों की उपत्थि 
ही शक्तियां 


लिये बाध्य 
(२) वह गवाह या भन्‍्य व्यक्ति जिससे तामोल करानी है, उ् 
वाले जिला-न्यायाधीश के द्वारा 


ऐसा जांच आपिकारी गवाहों की उपस्थिति 
हैतु भरादेशिकाओं को भेजेगा । 


है. नियम बनाने की शक्तियां (907८- (0 2796 गए९5)-... 


के निवास के 


क्षेत्राधिकार 
या दस्तावेजों 


के पेश करने 


राज्य सरकार इस अधिनियम के गवधानों को अम।वित करने के अभ्िआ्राय से नियम 
बना सकेगी । 


ख-(३) ] साक्षों प्राह्नान [( ५३ 


परिशिष्ट--ख (३) , 
राजस्थान अनुशासनिक कार्यवाही 


( साक्षी प्राह्मन एवं प्रलेख प्रस्तुतोकरण ) 


नियम १६६० 


[ विज्ञप्ति स, एफ १३ (६३) नियुक्ति (क) ५८ श्रे० ३ दिनाक २१ अक्तूबर १९६० ] 


राजस्थान अनुशासनिक कार्यबाही (साक्षी प्राह्वान एव प्रतेव प्रस्तुतोकरण) श्रधिवियम 
१९५६ छी धारा ४ मे प्रदत्त भ्रधिकारो का प्रयोग करते हुए राज्य सरकार निम्न नियम बनाती है-- 


नियम 


१. सघुशीर्षक व प्रारंभ-- 

(१) ये नियम राजस्थान प्रनुशासनिक कार्यवाही (साक्षी प्राह्मान एवं प्रलेख 
प्रस्तुतीकरण ) नियम १९६० कहलायेंगे । 

(२) ये तुरन्त प्रमावशील होगे १£ 


२. सम्मन व श्रस्य श्रादेशिकायें :-- 

(१) इस ग्रधिनियप के प्रछीव किसी कार्यवाही में जाच-प्राषिकारी किसी पक्ष को उक्त 
पक्ष द्वारा बयानों के लिये बुलाये गये गवाहो से तामील कराने के लिये छुपे हुये सम्मन या श्रपत्र दो 
पर्तों में नागरी लिपि में भरे हुये पेश करने का निर्देश दे सकते हैं, जिनमे उपश्यित होने या सुनवाई 
का दिनाक व जारी करने का दिनाक मरा हुमा नही होगा । 

(२) इन सम्मत और नोटिसों मे उपस्थित होने था सुनवाई का दिवाँक श्रीर जारी 
फरने का दिनाक जाच-प्राधिकारी के कार्यालय से भरा जावेगा और जाच-प्राधिकारी या उसका 
कायलिय-प्रधीक्षक या तिजी-सहायक या स्थापन का प्रन्य सदस्य जिसे ऐसे प्रधिकार भ्रदत्त हो, इन 
सम्भन|नोटिस पर हस्ताक्षर फरेंगे व हस्ताक्षर का दिनाक लिखेंगे । 

(३) ये प्रपत्र यदि मोटे, साफ व स्पष्ट हस्तलेख से भरे नही होगे, तो उन्हे स्वीकार 
नहीं किया जावेगा । पक्ष इस प्रपन्न के तीचे के वाये कोने पर हस्ताक्षर करेंगे और इतमे लिखी गई 
सूचना के सही होने रे लिये जिम्मेदार होंगे 

(४) जाच प्राधिकारी द्वारा जारी की गयी प्रत्येक आदेशिका या ग्रादेश के शीर्ष पर 
जारी करने वाले या प्रादेशकर्ता श्रधिकारी का नाम स्पष्ट रूप से लिखा जावेगा । 

सब मामलो में जाँच प्राधिकारी या उसका कार्यालय-अ्रधीक्षक या निजी-सहायक या 
स्थापन का प्रत्य सदस्य जिसका प्रसग ऊपर नियम २ “र) मे पाया है, प्पने नाम के भलग-अलग वे 
पाफ-साफ हस्ताक्षर करेगा । ऐसे हस्ताक्षर किसी मुहर से नही बनाये जावेंगे । 

(५) यथावश्यक परिवतेन व सशोधन के बाद झादेशिका का प्रपत्र वेसा हो होगा, जैसा 
कि सामाल्य नियम (न्यवहार) १९५२ में राजस्थान के व्यवद्वार न्यायालयो के लिये निर्धारित हैं । 


* दि० ८०१२-६० को प्रकाशित व प्रमावशील हुये व॑ दि० १५-६-६१ को सशोधित | (भप्रप्रापिकृत 
द्विन्दी पनुवाद) 


राजस्थान प्रत्निक चैवाये (065 ८.) नियम [ परिच्नि 
(६) पादेचिका जारी करने से पृ वाला प्रपिकारी को सतुप्ट के 
पेय $-. जिस क्तक्ेलि प्रादेशिक चाही गई है ब। क्तिया पति ढ़ वबारेप॥ गह्‌ 
जारी को यह है, उस ऐसा पबरण उम्मे (भादेचिका) पिध दिया ग्रया जिसने प्रादधिका 
की लगीत कराने काला बिना क्िप्तो मय या गलती के उप्र व्यक्ति या सम्पत्ति को पहचान सद्ेगा 
नाम, दि का ने मे, पन्‍्धा, जित्ता, मोहल्या (यदि कोई » गोँव या कस्या उस प्रादेगिछझय # 
होंगे + यदि ऐसा विवरण प्रांत करने वाले पक्ष के प्रावेदन-पत में नही हो था २ काड़ में ऋहे दो, 
तो बारी फरने वात्रा म्रपिकाते ज पे ग्रापिकारी से इस पर प्रादेक्ष प्रा करेगा | 
) जय किसी पेनिक, नौमेनिक: ? हवाई संनिक या सोह सेवक हे त्तिए ये मारेधिकाये 
(पिम्मन) जारी बे बचे हो, तो सामान्य (्‌ 


2. 


एंजस्थान असेनिक सेवायें 


हर 3ल्‍०पा5) 
(क्रमांध-२८ २ (४५) धा० ५५ (%)/२३ नर ४ प्रयत (५५ बे 
प्रिष क & ५तुष्दर १०९ ४ ८ 


श्गेप इक दर एहइडप साजादा + 
दर परशापएय त्तर हयुप खहावर (5:+ लिए 8 0 


है. (१) 4 दिच्फ 2 प्वाव॥ ८च्धर (१ 
२४४ इतूब, २३ 


(7) परादा+ पन्र ढ़ इज ० वरबह पड़ 4१7 हरे 
रत काए (११५ 


३. (ढ) कार इमंप्राश्ते' दापर दि 70: 4 है. रघढ 6२ $ फर्क 
4] 


बसे बडाज़ थे सिडयोँं 


ख--(४) ] राष्ट्रीय सुरक्षा सरक्षण नियम [ ९५% 


(ख) 'सक्षम प्राघिकारी' से तात्पयें है-- 


(१) विभागाध्यक्ष द्वारा या विभ भाध्यक्ष के प्रधीनस्थ किसो प्राधिकारी द्वारा नियुक्त 
राज्य कमंचारी के सम्वस्ध में (विभागाध्यक्ष! और 


(३) अन्य राज्य कर्मचारी के सम्बन्ध मे--राजप्रमुख महोदय । 


३. जहा राजप्रमुव महोदय का यह ग्रभिमत हो कि--कोई राज्यकरमंचारी राष्ड्रदरोही 
(808प्रशाआं५७) गत्तिविधियों मे लगा हुप्रा है, या लगे रहने का समु चत सदेह है या राष्ट्रदोही 
गतिविधियों में लगे दूसरे लोगो से सम्बद है और उस कारण से उसझा लोक सेवा में रहना राष्ट्रीय 
सुरक्षा के लिये हानिकारक है, तो राजप्रमुख् महोदथ ऐसे राज्य कमचारी को सेवा से अनिवार्य 
सेव (विदुत करने को ऋाक्) दे सकते हैं 

४ नियम (३) के प्रधीन कोई भ्राज्ञा देने से पूर्व-- 


(क) सक्षम प्राधिकारी उस राज्य कर्मचारी को उसके सम्बन्ध से की जारही 
प्रस्तावित कार्यवाही के लिये लिखित में नोटिस द्वारा सूचना देंगे और उसे नोदिस में वर्खित 
प्रवंधि मे राजप्रमुख महोदय के समक्ष लिखित में उस कार्यवाही के विरुद्ध अमभिवेदत करने का एक 
प्रवसर दे गे, भोर 

(ख) राजप्रमुख महोदय उस प्रम्विदन पर, यदि कोई हो, विचार करेंगे । 

५. जहा इन नियमों के भ्रधीन किसी राउ्प कर्मचारी के सम्बन्ध में कार्यवाही करना 
प्रश्लावित हो, तो सक्षम प्राधिकारी उस राज्यक्रमेंचारी को निलम्बित करेंगे | 

परन्तु यदि सरकार ऐसा चाहे तो सक्षम प्राधिकारो, उसे निलम्बित करने से पहले; 
उसे तत्समय ग्राह्म म्रवकाश पर जाने की प्रनुमति दे देगा । 

६, राजस्थान प्रसैनिक संवायें (वर्गीकरण, नियतण एवं प्रपील ) नियमों में वर्शितर 
कोई भी प्रावधान इन मिय्मो के अधीन की गई कार्यवाही या प्रस्तावित की गई कार्यवाही के 
सम्बन्ध में लागू नहीं होगा । 

७, इन नियमों के प्रधीन दी गई झाज्ञा के लिये राजप्रवुख महोदय के लिये राजस्थान 
लोक सेदायोग से परामर्श लेना प्रावश्यक नही होगा। 

८, नियम (३) के अधीन सेवा से भ्रनिवार्यत निवृत किसो व्यक्ति को ऐसे प्रतिशोधक 
जिवृत्ति चेतन (207एथाइवाणा एथाओं०7) निवृत्ति वृत्ति ( ाआंणा।३ ) या प्रावधाविक 
निधि (९,ए.) के लाम आप्त करने का श्रघिकार होगा, जो निवृत्ति के उस दिनाक को उप सेवा 
या पद पर लागू होने वाले नियमो के अ्रघीन ग्राह्मय होते; यदि उसे उससे पद को समाप्ति के 
कारण दूसरा उचित नियोजन प्रदात किये बिना सेवा से मुक्त कर दिया जाता । 


५६ |] राजस्थान असैनिक सैवायें (०९०८) नियम 
परिक्तिद--छ (५) 


राज्य्थान लोकसेवायोग (कार्यों की सीमा) 
विनियम १९५१ के सद्ध 


( परिध्निः 


प्रावशाक नही होगा... 

(१) जब राज्य अरकार के अतिरिक्त किसी नियुक्त 
शासनिक मामलों में, इन मामलों से सम्बद्ध ज्ञापन 
दी, 


कित प्रापिकरी द्वारा प्रनु- 
भोर याचिकाम्रो सहित ; 


3 प्रान्ना पारित करनी 


सेवा समाप्ति, जो परिवीक्षाकाल मे या उसकी 
समाच्ति पर परिवीक्षा को विशिष्ट शर्तों के 


उत्पन्न भ्राधार पर की गई हो; 
समात्ति, जो मस्थाई नियुक्ति पर 
गई हो; 


राज्य की सेवाम्रो 


ख-(५) ) लोकसेवायोग [ ५७ 


स्पष्टीकरण (२)-- 


राजस्थान सेवाप्नों मे किसो पद पर तदर्थ या प्रावधानिक पाधार पर नियुक्त किसी 
व्यक्ति को सेवा समाप्ति, जो उसके राजस्थाव राज्य की सेवाप्रों मे नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त या 
भवध्िष्ठ पाये जाने के कारण के भ्तिरिक्‍त कारण से की गई हो; सेवाच्युति या निष्कासन, 
यथास्थिति, माना जावेगा । 


स्पष्टीकरण (३) 

एकीइत राज्यों की सेवांमों के राजस्थान राज्य की सेवाप्रों मे विलय की योजना को 
लागू करने के परिणामस्वरुप राजस्थान सेवाम्रों के किसी पद पर तदर्थ या प्रावधानिक भाधार पर 
नियुक्त किसी व्यक्ति की निम्न एद पर पदावनति इस विनिमय के प्रर्थ में दण्ड नहीं माना जावेगा । 


स्पष्टीकरण (४)-- 
परिदीक्षा की विशिष्ट शर्तों के भघीन कारणों से परिवोक्षाकाल मे वृद्धि करना इस 
विनियम के प्रथं में दण्ड नही माना जावेगा । 


१२--किसी मामले में जिस पर झायोग ने पहले किसो प्राज्ञा के देने के समय क़िंसी 
स्थिति पर सम्मति दे दी हो भौर बाद में निर्णय के लिये कोई नया प्रश्न नही प्रप्या हो, तो ऐसी 
स्थिति में प्रायोग से परामर्श लेता प्रावश्यक नहीं होगा ! 


भाग (६)-विविष 
(९०7६ श--]॥5००[4॥०००५) 
१४--इन विनियमों में वर्णित किसी वात को प्रमावित किए बिना, सरकार यह 
निदेश दे सकती है कि किसी विशेष मामले में श्रायोग से परामर्श क्रिया जावेगा । 


संक्षिप्त व्याख्या 
लोकसेवायोग से अनुशासनिक मामलों में परामर्श का प्रावधान 


(क) सविधान के भनुच्छेद ३२० (३) (ग) में प्रावधान इन प्रकार हैं-- 

“ऐसे भ्यक्ति पर, जो मारत सरकार भ्रथवा किसी राज्य की सरकार की प्रसैनिक 
हैसियत से सेवा कर रहा है प्रभाव डालने वाले प्रनुशास्नन-विषयों से जो श्रम्यावेदन या याचिकार्ये 
((९४0७5४]$ & एक।90॥9) सम्बद्ध हैं, उत्तके सहित समस्त ऐसे अनुशासन विषयों पर, 
पद्ममर्श किया जावेगा ।” 

भागे परन्तुक द्वारा राज्यपाल को वितियम बनाने का अधिकार दिया है, जिसमें 
लोकसेदायोग से परामर्श किया जाता प्रावश्यक नही होगा, उन मामलों का विवरण होगा । इसके 
प्रधान उपरोक्त विनियम बनाया गया है; जिसमें ११ (१ ) के प्रघीन राज्य सरकार द्वारा प्राज्ञान 
पारित करने पद पनुशासनिक मामलो, मय ज्ञापन व याचिकाओं, में परामर्श प्रावश्यक है । विनियम 
११(३) के प्रधीन भ्र॑तिम निर्णय के समय परामर्श प्रावश्यक है, फिर विनियम ११(४) के खण्ड 
(१) के प्रधीत निष्कास्न, सेवाच्युति, पदावनति ध्ौर वेतन में से वसूली (दण्ड सं० ७, ६, ४ व ३) 
के दण्ड की भ्राज्ञा सरकार द्वारा दी जावे, तो परामर्श प्रावश्यक होगा । 


' (ख) राजस्थान प्रसैनिक सेवायें (व॒० नि० व घ०) तियर्मों मे भ्रायोग से परामर्थे का 
उल्लेख इस प्रकार झ्ाया हैः-- 


भ्र्द यु राजस्थान भर्सनिऊ सेवायें (0! 0,3. 2 नियम [ 7रियिष्ट 


(१) दण्ड देने से पहले-(१) नियम १ ५ (२) में राज्य सेडः के जिन अधिकारियों 
की नियुक्त का प्रधिकार सरकार मे प्रन्य प्राधिक्ारों को प्रयायोजित नही किया है, उतको परितिन्दा 
ब वेतन वृद्धि रोइने के प्तिरिक्त कोई दण्ड देने से पूर्व परामर्श प्रावश्यक माना है । 

(२) फिर इसका प्रक्रिया में नियम १६ (१०) (ग) (क) वे (११) एवं नियम १६ 

(३) मे उल्लेख किया गया है । 

(२) श्रपोल/पुनरीक्षा के समय--नियम र३े (४) में श्र तिम भ्रपील में सरकार 
द्वारा निर्णय से पूवं, केवल चत॒र्थ श्रेणी कर्मचारियों को छोड़कर $ सब सेवाप्रों के मासलों मे परामर्श 
को झावश्यक बताया गया है और नियम ररे (६) में नये सशोपन के वाद “जहां ऐसा परामर्ध 
पावश्यक हो” शब्द जोडे गये हैं; परन्तु जहां अ्रपील के निर्णय से पहले परावर्श प्रावश्यक है, 
उसका उल्लेख नियम २३ (४) में है; जो इस सशोषव से प्रप्रमावित है । फिर नियम ३० (२) में 
भपील पर विचार के समय जहा आवश्यक हो, परामर्श का फिर उल्नेख किया है। पुनरीक्ष, के 
मामलों में नियम ३२,३३ व ३४ में उल्नेख हैं--जहा परामर्श आवश्यक हो'; किन्तु इस प्रावश्वक 
होने की शर्तों का कहीं वर्णंत नहीं है । क्योकि अपील व पुनरीक्षा धवियान के अनुच्छेद ३२० (३) 
(ग) में माये शब्द 'ज्ञापन व याचिकाप्रो! में सम्मिलित माना गया है, प्रन: प्रपील के पूर्व परामश 
का प्रावधान [नियम २३ (४)] पुतररीक्ष पर भी समान रूप से लागू होगा । 

(ग) समनन्‍्वयात्मकू--ससम्मान निवेदन है कि यदि संविधान के पनुच्चेद ३२०(३) 

(ग) तथा उमके श्रर्धान बनाये गये विनियमों के प्रकाश में इन तियमों के प्रावधानों का समस्वय 
करें, तो परिणाम इस प्रकार होगा-- 

(१) दण्ड देने से पुवं--[ नियम १५ (२)] 

अनुच्छेद ३२० (३) (ग) तथ्य विनियम ११ (१ ) (३) के प्रनुमार दण्ड देने से पृ 

परामर्श प्रावश्यक है, जिस पर विनियर ११ (४, (ग) में सीमायें वायों गई हैं भोर चार 
प्रसाधारण दण्डो के माम-) मे ही परामर्श प्रावश्यक माना है, जब कि नियम १४ (२) के मनुधार 
केवल सरकार द्वारा नियुक्त ठिये गये राज्य सेवा के प्रधिकारियों के मामलों में परिनिन्दा व वेतन 
वृद्धि रोकनेके प्रतिरिक्‍त प्रन्य सब दण्डो के पूर्व परामर्श भावश्यक मान है-पर्थात्‌ १ पदोन्नति रोकना, 
र्‌ वेतन में से वसूली, ३ पदावनप्ति, ४ अनिवायें सेवा निवृत्ति, ५ ग्रेवाच्युति श्रौर ६ निष्कासन । 
थहा विनियम ११ (४) (ग) व नियम १५ (२) मे दण्डो की सूची में प्रल्तर भ्रा गया है । विनियम 
में पदोन्नति रोकना और प्रनिवाय सेवा निवृत्ति के मामलो में उल्लेख नही है । 

अत: नियमों के अनुसार व स्विधान तथा विनियम के प्रकाश में यह स्पष्ट होता है कि 

(१) ऊपर बरण्ित छः दण्झो के मामलों में (३) केवल सरकार द्वारा नियुक्त किये गये राज्य-सेवा 
के सदस्यों के लिय झ्रायोग से परामर्श प्रावश्यक है । ऐसे सरकार के निर्देश: भी हैं, प्न्य मामलों 
७03 (२) भ्रपील/पुनरीक्षा की श्राज्ञा से पूर्वं--[ नियम २३ (४)] 
श्रनुच्छेद ३२० (३) (ग) तथा विवियम ११ ( ६) के भनुसार श्रपीख या पुनरीक्षा की 
भाज्ञा सरकार दे, तो परामर्श प्रावश्यक़ है | नियमों मे नियम २३ (६) व ३० (२) प्रत्तिम भपोल 
के समय व नियम ३२, ३३ व ३४ पुनरीक्षा के समय “जहा परामर्श प्रावश्यक हो” बहा श्रावश्यक 
बताते हैं) जिसे नियम २३ (४) में स्पष्ट भौर सीमित किया गया है। यहां नियम १४५ (२) लागू 
४४१7४ 39७8 82 92 
ई सिथाएं 8००: ० 25९एफञगिधज शिी00९९०००४३, (609४४ ०६ ऐं.-ऐशिथयक ॥7 (5) 2986 34, 
#7972०7०५ 9. 
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नही होता, क्य्रोकि यहा दण्ड देने का कार्य नही है। हां, कुछ मामलों मे दण्ड वढाया जा सकता है, 
वहा भी पहले परामर्श नियम २३ (४) के श्रघोव कर लिया जावेगा, भत- नियम १५ (२) लागू 
नहीं होगा । यहां यह ध्यान देने योग्य है कि-तियम १५ (२) और २३ (४) के 
शवधान पूर्णंत भिन्‍न्र श्रौर एक दूसरे से स्वतत्र हे । 
(घ) परामर्श अनिवार्य या निर्देशात्पक-- 

[इस पर हम पीछे (पृष्ठ स० १६-१७, ११३-१४ तवा १८२-८३ पर) विवेचन कर 
चुके हैं, कृपया वही देखने का कष्ट करें ] 


वि उभर ०2-3० मनु 


परिशिष्टं-ख (६) 
पिभागीय-जाँच सम्बन्धी प्रपत्र 


राजस्थान सरकार के नियुक्ति (क) विमाग व विज्ञप्ति स० डी० १३८६६/एफ २३ 
(४२) नियुक्ति (क)/५७ दिनाक € दिसम्बर १९५७ के द्वारा राज्य-कर्म चारियो के प्राचरण सम्बन्धी 
विमागीय-जाच के लिये प्रामाणिक प्रपत्र आरप (स्‍ंक्रा्ंबा0 00 ९00778) एक समानता 
हेतु जारी किये गये हैं, जो श्राये दिये जा रहे हैं:--.. 


प्रपत्न (१ )/नियम १३ (१) (क) 
राजस्थान--सरक्ार 
क> + #»«०»# # अकककक विमाग 


निलम्बन-थाज्ा 


चुकिश्री “+ (नाम व पद) के विरुद्ध एक विभागीय जाँच मपेक्षित/विधाराधीन है । 
भैतः राज्यपाल महोदय/निम्न हस्ताक्षर कर्ता राजस्थान भरसेनिक सेवा (वर्गीकरण, नियतण, 
4 पुनविचार) नियम १९५८ के नियम १३ के भधीन प्रदत्त भपिकारों का प्रयोग करते हुए उक्त 
शो ६ * “” को एवद्द्यारा तुरत प्रमाद से निलम्वित करते हैं । 
ह० प्रनुघासनिक प्राधिकारी 
प्रतिलिपि--थ्ी दहन »« नव (नाम व पद) को । नितम्बन-काल में ग्राह्म निर्वासमत्ता 
है उम्बन्ध मे भलग से भादेश जारी किये जादेंगे । 


हु धनुशासनिक प्रापिकासे 


राजस्थान प्रस्ेनिक तेवाये (००.८.) वियम [री 
उप्र (२)/लियम १३ (१) 
राजस्थान-सरकार 
न ०.५० +““पविमग 
निलम्बन-आाज्ञा 
संं०*९**«५«.« कब दिनांक *०००००००० ०७ 
चू कि थी ४०-००७-०--....... लिम व पद) के विर्द्ध एक फ़ोजदासे यम के विपय ; 
९% मुकदमा जांच प्रधोन (जेर तक्षनीश्)/विचाराधीन है । 
परत: राज्यपाल मद्ोदय/निम्न हस्त: 


नियंत्रण व प्रपील) नियम 
पक्त थी 


क्षर कर्ता गजस्पान प्रध्ेनिक 
१६५८ के नियम 


के सेवा वर्गीकरण, 
१३ के भधोन अदत्त भ्रधिकारों क्र प्रयोग करते हुए 
को तुरत प्रमाव से निबम्बित करते है 


हैं? भनुवाउनिक आपिकारोे 
प्रतिलिति-- थी -- *०००००५०००० ००, 


की *****०(नाम व प्रद), निल्म्बनकाल के ग्राह्म निर्वाह भत्ता 
के सम्बन्ध मे प्रलग से प्रदेश जारी किये जावेंगे। 


गए  कक्म--- कर्क. प्रनुशासनिक प्रापिकारी 
सप्र (३)/नियम १६ (२) 
राजस्थान-सरकार 


झापन (2४९४४०.) 
सं०"** # ३००९०० 


गत एक जाच अल्तावित की गई है। जिन दोषा रोपण 
भस्तावित की गई है, उनको सलग्त दोपारोपर विवरण पत्र में दिः 
बनाये गये प्रारोपो का 


वा गया है और उनके भ्राघार पर 
मारोपपत्र में स्पष्ट विवरण दिया गया है। 
श्री १०००३७००७७७०००००००००० : 


से एतदृद्यारा इस सत्र को आल के १ £ दिवन की भ्रवधि में निम्न 
हस्‍्वाक्षरकर्ता को अपने बचाव का लिखित प्रति कथन अश्तुत्त करना चाहा गया है, 
(क) कि वह यह भी बतावे कि आया वह 


, झोर 
व्यक्तियत सुनवाई चाहवा है; 
(श्र) भपने बचाव (िफ़राई) को पुष्टि में जिन उवाहों को, यदि कोई हो तो, बुबाना 
चाहता है, उनके नाम व पते पेश करें; 
(ग) यदि कोई हो, वो उन थे $रे; जिन्हे चेह अपने वचाव को 
पृष्टि में पेश करना चाहता हो + 
७ आधा को एतद्‌द्ारा सुचित किया जाता है कि--..यदि वह अपने 
बचाव की तैयारी के उद्दे श्य से क्रिस सरकारी भम्नलेख (रिकार्ड) 
उद्धरण लेना चाहता है, तो उसे निम्न हस्ताक्षर कर्ता को 
चाहिये, ताकि इस सम्बन्ध मे उचित सुविधा अदान करने 
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रखना चाहिये कि निम्न हस्ताक्षर कर्ता की सम्मति में यदि ऐसा कोई अ्रमिलेख इस उद्देश्य के लिये 
सम्बद्ध नही है या ऐसे भमिलेख तक उसकी पहुंच जनहित के विद्दद्ध है, तो उसे ऐसे अ्रभिलेख का 
४िरीक्षण करने या उद्धरण लेने की अनुमति नही दो जावेगी । 

..] 3 24026 केक (नाम) को प्रागे सूचित किया जाता है--कि यदि उसके बचाव 
के लिये लिखित -प्रतिकषन उपनिदिष्ट दिवांक या उम्के पूर्व प्राप्त नही हुआ, तो जांच इकतरफा 
(&४-ए27(6) की जा सकेगी | 

इस ज्ञापन की प्राप्ति की रसीद भेजी जावे । 
सलस्न-प्रपत्र (४) व (५) 

ह० प्रनुशासनिक प्राधिकारी 








प्रपन्न (४) 
राजस्थान-सरकार 
बेब १५३४ 5क३ | विभाग, 
आरोप पत्र (ह86धा०ा ०१ (पद्भा855) 
विस्द्ध श्री हनन “०-०० 2 आन नल >कल ० नकल र (नाम व पद) 
आरोप (१) 
कि उक्त श्री “*“““जब कि वे “ *“““ (पद) पर कार्य कर रहे 
थे, उस प्रवधि मे ० हर++ + «०००. हन्‍हन्‍हरन्न्‍न रह नन+ 
झारोप (२) 
कि उक्त प्रवधि मे उक्त कार्यालय मे काये करते हुए श्री ५४९ ००७ »। ३३००७ ३०४९० ' /९००४००९ ९०५ ००० ++००० 
झारोप (३) 





(के उक्त छव॒धि छें उक्त कार्यालय से कर्य करते हुए उबठ श्री * * ०५ 


ह० अनुशांसमिक प्राधिकारी 








प्रपश्न (५) 
राजस्थाप-सरकार प् 
बन्‍++ “विभाग 
दोपारोपण का विवरण पत्र (5छ४/शा॥९॥६ ० 8०8०४9075) 
विरुद्ध श्री" क०कक.. *७० ००७ »% ** (नाम व पद ) 


भारोप (१) से सम्बन्धित दोपारापणरँ 

पारोप (२) से सम्बन्धित दोषारोपण* 

भारोप (३) से सम्बन्धित दोषारोपण* 

[ दोपारोपणों मे यह स्पष्ठ करना चाहिये कि---वस्तुवः राज्यकर्मंचारी किस प्रकार दोषी 
है--अर्थात्‌ उस विशेष मामले भें उसकी सही सही जिम्मेदारी क्या थी झोर उसे निमाने मे वह कंसे 
भसफल रहा ] 

ह० अनुशासनिक प्राधिकारी 
। 


हर | 


पर स्थान असनिक सेवायें (०८4 / नियम [ परिध्षिष्ट 
सप्त्र (६)कयम १३ (५ 
राजस्थान-सरकार $$ ५५ 
“३ कक बन विभाय, 
निल्म्धन कृ अत्याहरय की याज्ञ (9वल्त है $7कशाओं०9) 
४४0 दिनाक»... ,..... 
रैकियोन 5 ...... निम्र के पद) को वित्म्बित करने का आदेश 
दिनाक 77 "को बरी किया गया बस 
पव राज्यपाल महोदय/निम्न हस्ताक्षर #र्त्ता एत्रदृद्वारा उक्त निलम्बन-भाज्ा कृ 
पुरंत प्रभाव थे ॥हरित (२०४००) करते है ; 
परलम्बन-प्राज्ञा के प्रत्या 





हरण के कारण 
रू 255८+ कर बकत 5 (नाम है पद) 






चूंकि राजस्थान भसेनिक तेवाये ( वर्थीकरख, वियंत्रर व प्रपील 
भ्रधीत श्री औ३५००००० ... 29७९७ + ७५ (नाम व पद) ककब>+ प 


निम्नांकित हैं-- (4६ सक्षेप में 
हैं? प्रनुशासम्रिक आधि: 


कारण दीजिये) 
कारी 






2 नियम ११४८ के 
77“ के विरुद्ध एक जाच की जा रही है । 
भोर चूंकि राज्यपाल महोदय / लिम्क हैस्‍्ताक्षरकर्त्ता विचार क्षरते हैं कि उसके 
विरुद्ध लगाये गये प्रारोप को जांच के लिये एक जाच-प्रषिछ्ारी को निषुक्ति की जानी चाहिये 

हि + भव राज्यपाल महोदव / निम्नहस्ताक्षरकर्ता एवड्डाय श्री ...०....... (नाम के पद) 

को उक्त श्री (ना: »द) ४ ............. विरुद्ध लगाये गये आसेपों की जांच करने हेतु आज 
भधिकारी वियुक्त करते है 

प्रतिलिपि ७-० 






777*» (नाम के जज च्चिाजफ | जाँत्र भषिकारी 


7 ( नाम व पद ोपी राज्य कमे 


) 
चारो) 


है? अनुशायाक आधिकारी 


हट अपने (८)/नियम रद 
राजस्थान सरकार 
<७०००० ००० , जलन विभाग, ५0 
संगुक्त जांच के लिये जांच-अपिकारी की नियुक्ति 
चें०९+५०-............ दि०*+ -........ ')०+० 
) चूकि सा भर्तेविक सेवायें (वर्गीकरण, नियत्रद् के प्रपील) नियम १६५८ 
के नियम १६ के प्रधीन सर्वे गि.++--५५५...... (नाम क पद कम: ) के ि एक जांच 
की जारही 


ख-- (६) अपन्र [६३ 


(२) ओर चूंकि राज्य पाल महोर्य/निम्न हस्ताक्ष रकर्ता बिग्ार करते हैं रि--उनके 
विरुद्ध लगाये यये भ्रारोपो को जाच के लिए एक जाच-प्रधिकारी की नियुक्ति की जानी चाहिये । 

(३) भरत: अब राज्यपाल महोदय/निमत हस्ताक्षरकर्ता राजस्थान प्रसंनिक सेवा 
(वर्गीकरण, नियत्रण वे प्रपील) नियम १६५८ के तियम १८ के प्रवीन एतदद्वारा श्री ४०हजजड हल 
(नाम व पद जांच प्रधिवारी) को उनके विरुद्ध लगाये गये आरोपो की सयुक्ता जाच का सचालन 
करने के हेतु जाच भधिकारों नियुक्त करते हैं ॥ इस काययंवाही में उक्त नियमों के नियम १६ में 
वशित प्रक्रिय का पालत किया जावेगा । 


हु भनुशासनिक प्र घिकारी 





प्रपत्र (६) 


राजमप्थान सरकार 





पूर्वाज्ञा सेल चनननन- दि० हडन के झनुक्रम मे, राज्यपाल महोध्य ने प्रसन्‍त 
होकर/निम्न हस्ताक्षर कर्तता ने श्री "४० हज "(नाम व पद) को क्षी हहहज एड >ताहन (नाम व पद 
पहले जाँच अधिकारी ] के स्थात पर श्री “४“*** (नाम पद कर्मचारी) (३2284 पक, के 


सम्बन्ध मे विचाराधीन मामलों में जाच हेतु जाच प्रधिकारी नियुक्त करते हैं। 


ह० अनुशासनिक प्राधिकारी 
प्रतिलिपि समस्त सम्बन्धित भ्रधिकारियों को | 


प्रतन्न (१०,/तियम १६ (४) 
राजस्थान सरकार 
७०० %० » +*० ७० विभाग, 


दस्पोवेजों के निरीज्षेण की अनुमति की अस्वीकृति 


5. 00040 80:89 (नाम व पद) ने उनके विरुद्ध विचाराधीन ज्ञापव स०* 7४० 
दि लिननीनिननन- “के अ्रधीन जांच मे बचाव की तैयारी के लिये निम्नॉकित कार्यालय गझमिलेस का 
विरोक्षण करने प्र उद्धरण लेने के लिये श्रनुमति हेतु निवेदन किया है । राज्यपाल भहोदब/निम्त 
हस्ताक्षर कर्ता से इस निवेदन पर ध्यान पुर्वेक विचार करने के बाद यह निश्चय किया है कि-- 
नीचे प्रकित कारसों से अनुमति मही दी जा सर्ती-- 


प्रभिलेखों का विवरण | झनुमत्ति नहीं देने के कारस 
ह० मनुधाससिक प्राधिकारी 
पृ | कारणों में यह स्पष्ट बताया जाना चादिये कि--अनुशासनिक प्राधिकारी 


की सम्मृति ,मे यह अमिलेख वचार के लिये सम्बद्ध नहीं है या जनहित 
के विरुद्ध है भौर इस सम्मतिः के कारण मी वनाये जायें । || 


की पाजस्थात ग्रत्नत्रिक सेवायें (८.८.4.) नियम [ परिच्चिष्ट 


अपत्र (११ | / नियम १६ (१०) () (ब) 
राजस्थान परकारः 


दि००+ «५७७... - ,.. 





प्रधंग-. आपने सं०९०५०७७०...... १००: हि»... हर नन्‍न्‍० 
नदेशानुसार पैचित क्रिया जा ता हैकि आ के विरुद्ध ऊुछ घारोों की जाच हेतु 
नियुक्त जांच विकारी के पनी रि पंत करदी 8; एक ब्रति भ्रापकी सूचवाये 
संलग्न की जाती है 
इध रिप्रोर्ट पर जांच प्र'घकारी द्वारा पापके विर्दध लगाये हये आ्रारोपों # बारे मे 
दिये निष्फपों के तथ्यों पर उ्यान धुर्वक विचार के वाद राज्यपाल महोदय ने प्रस्थाई रूप से 
११०००: (दण्ड का नाम)... . करने निश्चय क्रिया है । इससे पवे कि 
यह कार्यवाही » भाषको इ। बित ।यवाही के विरुद्ध कारण बताने का एक भप्रवत्तर 
दिया जाता है। प्रस्तावित कार्यवाही के इस सम्बन्ध में जो प्रमिकवत (स्प्ष्शीकरण) प्राव देना 
चाहें, उक्त पर विचार क्रिया जावेगा | यह अ्रमिकथन लिखित मरे निम्न हस्ताक्षर कर्ता के प्रात इस 
पत्र की प्राप्ति दिन तक पहु च जाना चाहिये 
कपया इस पत्र की श्राष्ठि सीकार करें | 
 खज्मज््-स ला. अनुशासनिक प्राधिकारी 


(पक १२) वियम १६ (१०) (3) 
राजस्थान सरकार पे 


४ '++-- «५००, हद 


हे फारण-वताओं नोटिस 


( प्रपिकारी की रिपोर्ट हे भसहम्रत्ति के बाद भारतीय संविधान के प्रनुच्चेद *ऊ 
३११ (२) के भ्रधीन 


प्रेषक १९५५ + «»००००५७०५.. (प्रनुधासमिक्ध ओआधिकारी ) फ्ैः 
अति-श्री --« (सम्बन्धित प्राधिकारी) 
वियय--विभागीय 


ख-६ ] प्रपत्र [ ६५ 


निर्देशानुवार सूचित किया जाता है कि--प्रापके विरुद्ध कुछ भारोपो की जाँच हेतु नियुक्त 
जाँच प्रधिकारी ने प्रपनी रिपोर्ट भ्रस्तुद करदी है; उप्की एक प्रति प्रापकी सूचनार्थ संलग्न को 
जाती है । 


सरकार ने इस रिपोर्ट पर ध्यान पूर्वक विचार किया है प्ौर जाच अधिकारी के निष्कर्पो 


पे भ्रसहमत है पौर विवेचनात्मक टिप्पणी में दिये कारणों के प्राधार पर “5४ जज नल जललहिननलननन+ 
का प्रारोप प्रपपक विरुद्ध सिद्ध हुप्रा है, ऐसा मानती है। राज्यपाल महोदय ने प्रस्थाई रुप से * *“* 
३००९७ *९०००७०००७७+ + $०००+०००७ ( दण्ड का नाम) 3 ००००००१००० *००००००१०००००० >देने का निश्चय किया है । इससे 


पूर्व कि--पह कार्यवाही की जांदे, भ्रापको इस प्रस्तावित कार्यवाही (दण्ड) के विशद्ध कारण बहाने का 
एक भ्रवसर दिया जाता है । वास्तविक कार्यवाही के पुर्वे इस सम्बन्ध में जो प्रभिक्थन (स्पष्टीकरण) 
प्राप देना चाहे, उस पर विधार किया जावेगा । यहू प्रभिकथन लिखित में निम्न ह॒स्ताक्षरकर्ता, के 
पास इस पत्र प्रष्ति के १५ दिन तक पहुच जाना चाहिये । 


कृपया इस पत्र को प्राप्ति स्वाकार करें । 


हु० * हे अिननिनननिहिततगन कर 
अनुशासनिक आधिकारी 


धयातआा वात आल हु मन कब लकी कक अर सर दब लीक 3 कर ल कक जल 


प्रपत् (१३)/नियम १६ (१२) 
राजस्थान सरकार 





सुं७ **+«+ + «»६०००००० दिनांक हल न 





कुछ दोपारोपणो के प्राष्पर पर 7 
(नाम वे पद) के विरुद्ध निम्नलिखित प्रारोप लगाये गये थे, भ्र्थातू--- 





+००००००५५००००३०००+ +» ००००० *४०%+०००३००७०० ७: '+९ *' 


राजस्थान भ्रत्तैनिक सेवा (वर्गीकरण, नियंत्रद्य व श्रपोल) सतियम १९५८ के प्रावधानों 
के प्रधीन इन झ्रारोपो की उचित जाँच के बाद राज्यपाल महोदय ने तदनुसार, राजस्थान लोकसेवा 
भायोग के परामर्श से; निश्चिय किया है कि-ननिनिनिनिननननानन -++ -+ दण्ड दिया जावे । 


राजस्थान, लोकसेवा प्रायोग के पत्र की एक प्रति जिसमे उतकी सम्मति प्रैकित है, 
पेचनायें उलस्त की जाती है । 


शी २७७३६ ००४४५ ४७ ५०% «९००६४६७४६३७७४ * ४ बढ ०4 (नाम व पद) ०४ हहशहह हनिलत स्ते 
इस पत्र को प्राप्ति स्तीक्ार करने का निवेदन किया जाता है । 


(्‌ द्द '७ ***००० “०९++०+९०%००९०+०५०००००९० ०९५: -) 


प्रनुधासनिक प्राधिकारी 


६६ | राजस्थान प्रसंनिक सेवायें (९.0.८.) नियम [ परिध्िष्ट 


प्रपत (६४) 
राजस्थान सरकार 


अभियोजन की स्वीकृति 


($ब्ालांगा ईण7 ९(05९०ए०६०॥ ) 


चु कि राजस्थान सरकार/निम्न हस्ताक्षरकर्ता के ध्यान में यह लाया गया है कि 
श्री ०कब> » (नाम) मे” * « (पद) पर कार्य करते हुए एक शो * «» (नाम व पद) के साथ 
पड्यन्त्र करके रोकड वही में दि०*« «« से तक पसत्य व फर्जो प्रविष्टयां को प्रौर प्रतेक राधियो 
का प्रनेक व्यक्तियों व सस्थाओ्रो को वितरण दिलाया, जो वास्तव में वितरित नही किया गया था श्रौर 
कुल राशि र०-० 
फौजदारी रूप प्ले उक्त अधिकारी द्वारा दुरुपयोग (गवन) किया गया है ओर कुछ भुगतानों का 
श्री * +**« * द्वारा प्रसत्य रूप से सत्यापन किया गया है, मौर 

२. चुक्ि राजस्थान सरकार/निम्न  हस्ताक्षरकर्ता के ध्यान में लाया गयाहै कि 
श्री *-* * द्वारा स्टेट बैंक भाँफ इंडिया से दि० को * हमे प्राप्त किये गये जो 
रोकड बही मे प्रविष्ट नही किये गये भौर न उचित ब्यक्ति या कार्यमुक्त करने वाले भधिकारो 
को दिये गये झौर उक्त अधिकारियो द्वारा दुरुपयोग (गवन) क्रिया गया, और 


३. घूंकि भ्रभिलेख को देखने व इस मामले के समस्त तथ्यों व परिस्थितियों पर 


विधार करमे के बाद सरकार/निम्त हस्ताक्षरकर्ता को सनन्‍्तोष हो गया है कि--वक्त श्री ब 
श्री **« * ते भ्रष्टाचार निरोधक अ्रधिनियम की * घारा व वे भारतीय 
दण्ड सहिता की घारा »* के अधीन जुर्म किया है । 

४. पझतः भब **«» दण्ड प्रक्रिया सहिता ((7 07.) की धारा व 
भ्रष्टाचार निरोध क्‍्रधिनियम की धारा * के झनुसरण में राज्य परकार/निम्न हस्ताक्षरकर्ता 
एततुद्वारा उक्त श्री का मारतीय दण्ड सहिता की घारा « »-« एवं भ्रष्टाचार निरोधक 

साथ पढ़िये भा, द. स. की घारा झ्रौर कोई श्रन्य जुम जो 


अ्रधितियम की धारा * 
सक्षम प्रदालत द्वारा बनाया जावे के अन्तर्गत भियोजन को स्वीकृति प्रदान करते हैँ । 


भोहर अनुशासनिक प्राधिकारी 
स॒० * न* ** दिनाक «*« « 
प्रतिलिपि समस्त सम्बन्धित अधिकारियों को (इस मुकहमे मे फसे हुये सरकारी कम - 


चारियों के अतिरिक्त) 


ख-६ ] प्रपन्न [६ ७ 


नियुक्ति [क-३) विभाग के ज्ञापन स० एफ १६(७) नियुक्ति (क)/६६ ग्रुप हे दिं० 
३१-७-६१ द्वारा स्वीकृत प्रारूप, जो भ्रपील/पुनरीक्षा के मामवों मे राजस्थान लोक सेवा आयोग की 
सहपतति हेतु भेजा जाता है-- 

श्री सचिव महोदय, 

रएजस्पान लोक सेदा प्रायोग, 

झजमे र, 


श्रपोल/पुनरोक्षा के मामलों का प्र/रूप 





« राज्य कमंचारी का वाम 
« दण्ड देने से पूर्व का पद" 
» दण्ड के वाद का पद *** के 

कि यह प्रथम प्रपील या द्वितीय झ्रपील था पुतराक्ष) है है ।/ह४ह०ा ** 
« भनुशासनिक प्राधिकारी: डलहन 
« प्रपील प्रधिकारी ४४ 
» दण्ड का दिनांक "४ * ७ 
« भपील/पुनरीक्षापिश्ध करने का दिनांक ० 
«५ यह प्रमाणित किया जाता है कि--- 





हुए ह.. &छ # #द< «ई वा ८0 ह७ 


(क) (“४ प्राधिकारी का पद) ने राजस्थान पसैनिक सेव'यें (वर्गीकरण, नियंत्रण 
व प्रपील) नियम १९६८ के प्रधीन एक नियमित विभागीय जाँच की प्राज्ञा दी थी धौर वह 
प्राधिकारी इस प्राज्ञा देने के लिए तथा जाच अधिकारों वियुवत्त करने के लिये नियम १६(४) के 
प्रधोन सक्षम थे | नियमित विभागीय जाच के लिये प्राज्ञा फाइल सं०"*“ के पृष्ठ सं०**““पर है । 

(ख) सक्षम प्राधिकारी की श्राज्ञा के प्रघीन दोषी अ्धिकारी/कर्मंच्रारी को दोपारोपण 
व ध्रारोपों के विवरण दिये गये थे, जो फाइल स० के पृष्ठ स० हा 7 हल पर 
उपलब्ध हैं।.. 

(गे) राज्यक्रमंचाारी को उसकी प्रार्थना पर उस कायलिय श्रभिलेख का निरीक्षण 
गे व उद्धृरख लेने की श्रनुपति दी गई थी, सित्राय निम्नलिखित के, जिनके लिये कारण दिये 


९१०० ४०७७ «७५०९० ००५३७००+- %++ »०९००३७०००%७ ०»०+००००४९*० 


(घ) जाच पअ्रधिकारों उस अधिकारी से मिन्न था, जिसने कि प्राथमिक्र जोच की थी । 
(ड) उक्त श्रविकारी।कर्मंचारी का लिखित-प्रभिकथन तैयारी के लिये भ्रावश्यक यथोचित 
समय देने के बाद प्राप्त हुआ, जो फाइल सु०** “के पूष्ठ सूं ०० १००१० पर है। इसकी उपश्पिति 
में जिन गवाहो के बयान लिये गये वे फाइल सं००“"०7 “के पृष्ठ “ *“" “पर उपलब्ध हैं । 
जाच अधिकारी द्वारा उक्त अधिकारी(कर्मचारी को व्यक्तिगत रूप से सुनवाई का पूरा भ्वसर दिया 
गया था । 
(च) उक्त प्रधिकारी।कर्म चारी और वचाव पक्षमें प्रस्तुत गवाहों के बयान फाइल 
““पर उपलब्ध हैं। जांच अधिकारी द्वारा दी गई रिपोर्ट फाइल 
पर उपलब्ध है । 








ध््ष | प्रण्स्वान प्रसनिक सेवायें (00०५4 / नियम 
(छ) सक्षम वच्ता द्वारा उक्त राज्य कमंचारी को दण्ड दिया गया है प्रौर उत्त 
कमंचारी को प्रूचित कर दिया गया है | 

(ज) भरपीलापुनरीक्षा 


पिमय के प्रन्दर 
राजस्थान प्रसैनिक सेवायें (व७ निग्व 
दि०**०७..... 


भ्र० १९१८ के नियम र्श्क्े 
हारा विलम्ब को प्रम्मोचित ((: 76०78) 

क्षके पृष्ठ से०*-«. कहरूण ५० पर है । 

भताधाररण दण्ड 


( परिध्िष्ट 
भाजा हे उक्त 


पे पारित- 


देने पर प्रक बातें -. 
(१) जाच प्रषिकारी के) रिपोर्ट 
भारतीय सविधान 


श। 
अनुच्छेद 


भय भ्रनुशासलिक प्राधिकारी # विचारों 

२११(२) दारा वांधित ३ राजस्थान अ्रसत्रिक सेवा (4० 
थे । के प्रधीन कारण बताग्रो नोटिस उक्त राज्य 

*०+ ५० पृष्ठ *. पर हैं। 

सतुधासनिक-प्राधिकारी जांच-प्रधिक/ से के निध्क्पों से पहमत नहीं हुये, 

असहमति के कारण से उक्त भ्र। परकारी॥क्मंचारी को प्रवगत करा दिया गया या, जो फ्राइक स० 

३०4०००००० ०७ के पृष्ठ सं० ९२००५७००००० प्र है । 


के तथा 
नि० अ्र०) 
कमंचारी को 


(क) राज्य करमेचा: 


री को इस पैथ्य से अवगत कर दिया ग्रया था फ्रि-उसकी सेवा 
का प्रुव॑ं-रिका्ड, जो कि उसके प्रतिकूल है; दष्ड की मात्रा के तन में विचाराय 
चिया जावेगा । 

(स) प्रारोप-पत्र मे उत्लेख किये बिना क्िठ्तो प्री किये-ग्ये ( (गांड) 
और भृले-हुये (0प्रपरांञं० ०) कार्य के लिए उक्त राज्य कमंचारी को गे ही दिया 
गया है । 

(ग) उपलिसित अत्येक सम्बन्धित रिकार्ड इकट्ठा करवाकर चम्बन्धित 
कार्यालयों से फाइलें तैयार करवा कर मय समस्त सम्बन्धित 7गजात के प्रप्रील, 
पत्र पर सम्मत्ि (४4५४००) (8 


उप शासन सचिव, 
फे (क-३) वियाय 


परिशिष्ट (ग) 
आचरणावली 


(एफ 007९ ०६ (ण्णठप्रल) 
परिचय-- 
यद्यपि राज्य-कर्मचारियों के प्राचरण को सम्पूर्णहप से वर्शित किया जाना सरल नही है, 
फ़िर भी ये नियम राजस्थान के राज्य कमंचारियों के पथ-अदर्शन के लिये उपयोगी हैं । केन्द्रीय 
प्रसेनिक सेवायें (प्राचरण) नियम १६६४ के नियमों और इन नियमों मे निम्नलिखित प्रावधान 


प्मान रुप से हैं, यद्यपि मापा व वर्णन एक-सा नही है । तुलनात्मक भ्रध्ययद के लिये यह एक उपयोगी 
तालिका होगी :--.. 


_ झलक 7 क्पफसा झमगफिा व “5ऊुूछझः- नियम केन्द्रीय नियम शजाप-फ॑- -क ६ स्थाननियम  कैल्ीय लियम नियम केन्द्रीय नियम 
५ र्‌ १४-क है. 


१ (क) ३ (ख) १५-क २१ 
श्न्क ३(१) १६ रण श्र 
दूँ १३ १७ दे ष्र 
है श्ड १६ & 
६ श्र २१ भ्‌ 
घ १६ सर १६ 
3 श्ष र्र्नक ७ 
१० श्र २३-क 

११ शैप २६ २५ 
(४ १५ 


राजस्थान राज्य-कर्मचारी एवं सेवानिव्ृत-कर्मचारी 
आचरण नियम 


[ऐड 60एथणायला 8थरवगा३ & शिक्ाभंगाधा (07ताए। 7२ए०5] 
(प[संक्षिप्त व्याख्या सहित) 
[_*कर्मांक--एफ० १ (८४) सा० प्र०/४६ दिनाँक १३ दिसम्बर, २१९४६] 
राजस्थान प्रशासन अध्य देश १९४९ (सं० १/१९४६) संशोधित की घारा १० मे प्रदत्त 
प्रधिकारों का प्रयोग करते हुए सयुकत राजस्थान राज्य के महामहिम राजप्रमुख महोदय ने प्रसन्न 


ऋकाद 0 २५7 विज्ञप्ति स० एफ १ (२३) ६-क५० दिनांक ४ नवम्बर, १६५० द्वारा सथोघित । 
| पप्राधिकृत अनुवाद । 


७० ) दाजथ्यात प्रसेति+ सेवाएं (00०५८ 2 निय्फ ॥ 


होकर राजस्थान करमेचारियों के ग्राचरण एक परनुगातन को वियम्रित करने के तिये वि 
ते है... 


!. निबंचन (॥] थिकालवधंपत /ै-- 

(क) राज्य ऊमंचारी ( 00/वाकाव्ता ० 2 पे प्रमिध्राय 
उस व्यक्ति के है, जो सवुक्त-यजस्यान राज्य की प्रवंपिक थक में तिर्वेक्रिक हे, 
पह कुछ समय के लिए विशेगी जे मे हो का नही । इसके व जक्ति मी; 
चित है, जो कि राज्य सवा से कही प्रव्यक्ष पैवा-विवृत हमरा हो 7८ राजस्तात से मे 
नियोजित किया गया ही प्रथवा जो फ़िस्लो प्रमुषन्ष के &र] वआआमेले। किन्तु इसमे बेड 
सम्मित्रित नही है, जो मारत सरकार को म्रथवा किन प्न्‍्य आस्त या राज्य की सेत्र में द्दो 
राजस्थान राज्य मे प्रत्ति नियुक्ति (पक ६07) पर हो; ऐसे व्यक्त मपने सम्बन्धित तिय्मो 
अश्याप्तित होते रहेगे। 


(ख) सेवानिवृत पिन्यतर) के प्रमित्राय ऐसे प्यक्ति के है, जो कि सथुक्त-राजस्वान रा 
प्रथवा क्विस्ती एकीकृत राज्य (देशी रियासत ) की सेवा में रहा हो पीर राजस्थान सरकार , 
निवृत्ति वेतन (पिन्यन) भ्राप्त कर रहा हो । 


व्यास्या-..३ नियम राजस्थान राज्य के सती कर्मचारियों पर जाग होते हैं । स्ेका- 

निव्त्त कमंचारयो के लिये केवल सिय रेड ही लागू होता है, प्रन्य नहीं । यह वियम राजस्थान 

सेवा नियम... १६९ की शर्त को दोहराता है। 

हब (क)-सामान्य (एकल 4-- प्रत्येक राज्य क्रमंचारी सदा पूर्ण सत्यनिष्ठा 

ईमानदारी), भपने कत्तव्य $ई प्रति निष्ठ (बफ़ादा री) तथा भ्पने पद का सम्मान बनाये 
रखेगा । ] 

ठ पारया--बह नियम बहुत व्यापक है । इसमे राज्य कमचार्यो की प्रलिसित- 


कोई कर्मचारी अपने उच्चाविकारियों का विश्वास सो देवा है भौर पैह ने सुधार करना चाहता है 

भौोर न क्षमा मागना चाहता है । तो उस्े सेत्ा से निष्कापित किया जा सकता हे )$ डुयचरता 

(बा5007त70(0) या अ्रससत आचरण सिद्ध करना होता है, इसका श्रनुमान (वाशः०0) नही 

किया जा पकता ।5 राज्य कर्मचारियों को दण्ड कु उच्चाधिकारो दे पत्ते हैं, जो मालिक नही 

होते; श्रत, उनकी शक्तिया किन्ही नियमों या विधि- विधान से नियमित होती हैं ॥९ सथव्-उन्हे 

मालिक के समान प्रनियत्रित थक्ति नही होती । “राज्यपाल का अतसाद! भी अनुच्चेद ३११ द्ारा 
ह। 


उकाआमया:: 7: सा० अर« भाज्ञा स० एफ० श३ 2 सा० अबच/॥/१४ दि० २२-१२-४४ द्वारा निविष्ट । 
0 लक्ष्मीनारायणा पा बनाम जिला देण्डनायक 2 जे, जे. भोदी पनाम बम्बई राज्य 


55. सर 72 6० 4# 
जीप 2260 40 55 4 4 799 एटे 223, 
3, मावोधिह बनाम वम्बई राज्य 5. 4 7960 202०849 344 


पर 390 280०9. 253 4 790 8००. 285 


(ग ] भ्राचरणावली [ ७१ 


२- उपहार (मेंट, (75)-( १) इस नियम में ही झागे दिये गये प्रावधानों को 
छोडकर, तथा सयुक्त-राजस्थान राज्य सरधार की पूर्व स्वीकृति के बिव', कोई मी राज्य कर्म चारी-- 

(प्र) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप मे भपनी स्वय की भ्रोर से झ्थ्वा किसी अन्य व्यक्ति 
की झोर से (कोई उपहार) स्वीकार नही करेगा--या 


(व) पमपने परिवार के किसो सदस्य को ऐसी स्व्रीकृति नही देगा कि वह किसी व्यक्ति 
से कोई उपहार, अनुताप भ्रथवा पुरस्कार (इग्रम) या ऐसे उपहार, पनुतोप 
या इनाम के लिए कोई प्रस्ताव स्वीकार करे । 

(२) सरकार के किसी विशेष या सामान्ण आदेश के प्रावष्मनों क्षे प्रघोत रहते हुए 
कोई राज्य कर्मचारी किसो व्यक्ति से पुष्पों फलों शभ्रथवा इसी प्रकार के नगष्य मूल्य क्री 
साधारण वस्नुप्रो की कोई शुमकामनापुण मेंट स्वीकार कर सकेगा, किन्तु समस्त राज्य कर्मचारों 
ऐसे उपहारो को देने की प्रवृत्ति को निरत्साहित करने के लिये पूरे प्रयत्न करेंगे 


(३) कोई भी राज्य कर्मचारी किसी व्यक्तिगत प्रथवा घामिक उत्सव जैसे--विवाह, 
वर्षंगाठ झयवा यज्ञोपवील सस्कार आदि प्रवसरी पर प्रणवा इनके सम्बन्ध मे छपने किसी व्यक्तिगत 
मित्र से एक ऐसे मूल्य की भेंट, जो कि समी परिस्थितियों में समुचित हो, स्वीकार कर सकता है या 
भरपने परिवार के किसी सदस्य को उसे स्वीकार करने की भ्रनुमति दे सकता है । 


|[ रेप. भ्रमण दौरे) के समय अपने झ्रधीनस्य कर्मचारियों का प्रातिथ्य 
ग्रहण करना--प्रत्यक राज्य फर्मंचारी को ग्पने भ्रमण के समय, अपन पड़ाव # स्थानों पर निवास 
एवं मोजन का प्रबन्ध स्कय करना चाहिए प्ौर अपने प्रधीनस्थ कर्मचा यो का आ्ातिथ्य ग्रहरा नही 
करना चाहिए ग्रोर न ही झ्घोनस्थ कमचारिदो को अपने उच्चाधिक्रार्या को आ्रातिथ्य ग्रहण करने 
के लिए झ्ाग्रह करना चाहिए । ] 


, ३ राज्य कर्मचारियो के सम्मान में सा्वेजनिक प्रदर्शन--(१) इस नियय मे 
दिये गए प्रावधानों के श्रलावा कोई भी राज्य कमचारी, सरकार की पूर्व अनुमति के विना--- 
(क) स्वय अपने सम्मान मे झामोजित, कोई सार्वजनिक शुमकामनापुण प्रभिनन्‍दत 
नही लेगा कोई भ्रशस्ति पत्र स्वीकार नहीं करेगा या न ही ऐसो कोई सार्वजनिक 
सभा या मनोरजन कार्यक्रम मे उपस्थित ही होगा । 


(ख) किसी प्रन्य राज्य कमुंचारो या सरकारी सेवा से निवृत्त भ्रन्य व्यक्ति को प्रस्तुत 
किये जाने वाले किसी सार्वजनिक शुमकामनापूण अभिनन्दन पश्रथवा प्रशस्ति- 
पत्र में सम्मिलित नहीं होगा, न ही तत्सम्वन्धित किसी सावंजनिक सभा या 
मनोरजन कार्यक्रम मे उपस्थित ही होगा । 

(गे) किसी अन्य राज्य कमंचारी या किसी गन्य सेवा. निवृत्त [कर्मचारी को सेवाओं 
के सम्मान में स्थापित किसी छात्रवृत्ति अ्रथव। आयोजित किसी अन्य सावेजनिक 
या दातब्य उहू श्य, या किसी चित्र, प्रतिमा या मुत्ति जो कि ऐसे भ्रन्य राज्य 
कुम्मंचारी या व्यक्ति को भेंट स्थि जाने वाले हो, पर खच्‌ को जाने वाली किसी 
निधि को झकत्न करने में माग नहीं लगा । $ 

(२) नियम (१) में कही हुई किसी मी बात से प्रमावित हुये बिता-- 


७२ | राजस्थान अवेश्निक सेवायें (०-८८ ) नियम ( १रिध्विष्ट 
(क) ५० ) या उससे कैम वेतन पाने वाया कोई राज्य क्मचारो अपने उच्च घिकारी 
रे 


से भ्रपने कार्य के बाबत कोई अशक्षा-पत्र सप्त कर सकता है 
(ख) कोई राज्य-कमंचा री किसी से वेंजनिक समा के प्रमुतोध ५ रै किसी चित्र, 
श्रादि को तेवरी $ लिये बैं& सकता है, वश्तें' कि पह चित्र प्रादि उसे मेंट 
रने ही बनाये जा रहे हो 
( सरकार के ॥ मी विशेष अबवा साधारण देशो क्षेः गवधानों के अधीन रहते 
दए, राज्य-क, चारी श्रत्यन्त व्यक्तियत एक प्रनोपवारिक ढ्य के क्ित्ती विदाई 
प्रमारोह क है जो कि स्विय के प्रथवा सी प्रन्य कमेंचारी 


पथवा हाल ही मे जिसने सेवा छोड दी हो, ऐसे व्यक्ति के सम्मान मे, सेवा 
निवृत्ति प्रथवा एक स्थान से कियी भन्‍्य स्थान के लिए प्रत्यान (स्थानान्वर) 
डि गया हो 


४. समारोह में करनी ( उ7ऋल) इत्यादि का भेंट करना “कोई मी राज्य 
कर्मचारी प्रकार की बैवे स्त्रोक्ति के बिना, किसी समारोह, जैसे-...कोई ग्रिलास्यास अ्थ्वा सा. 


जतिक भवन उद्घाटन; के अवक्षर पर उप्को मेड को गईं कोई करनी, प्रथवा इसी प्रकार की 
या । 


* नियम (२) और (३) का विक्षित्ता या शिक्षा-अधिवारिय पर लागू 
होना; -इस परत पर बचे हुए विमागीय नियमों के प्रधोत, कोई चिकित्सा प्रयत्न शिक्षा प्रधिकारी 
जिसकी व्यावक्।मिक प्रथवा पश्चण्षिक सेवाप् के वम्परान में क्रिती 6 गक्ति बयूद दर पद भावता से 

दिया ४ 


नम ॥ इकट, रकार की पृ 
कोई भो राज्य कर्मचारी किसी भी उल्ेश्य के लिए एकत्र हिये जाने बाते किसी चल्दे अयवा प्रन्य 
भाधिक सहायता के निए न तो किसी से केया, ने इसे स्वीकार है। करेगा। भीर न उत्त पनराकि के 
ग्रह में कि हि 


७. त्याग-पत्र की खरीद--सरकार के प्रधीन किसी बढ़ के पयाग पत्र के सम्क्ध में 
क्ियी प्रन्य को जम पह़ चाने को दृष्टि में कोई भी. राज्य कमचारी किसी भाधिक व्यवस्था में भाग 


4 
गया कोई मनोनयन या नियुक्ति रह कर ही जायेगी और इस व्यवस्था के पम्ब-्धित ऐसे चागो को, 
णो कि यदि तब भी चैत्र मे होंगे, सरह्मर- की प्राज्ञा मिचने तक निबम्बित कर दिया जायेया । 

5. रूपया उधार देना शरीर लेना--(१) कोई भी पाजपत्रित अधिकारी अथवा हेसा 
भपिकारी जिसका कि वेतन २०० 2 ० अतिमाह प्रयवा अधिक हो, अपने भ्रधिकार ले। को स्पानीय 
सीमाप्रो के पन्दर रहने वाले प्रचल सम्पत्ति के स्वामी किसी) व्यक्ति को तथा उधार नही दे सकेया 
भौर न ही पह, किसी ज्वाइन्ट स्टाक बेके अथवा किसी प्रसिद्ध फ़म के जाय किए जाने वाले साधा- 
रेस व्यावसायिक कार्य को घोड कर, अपने घ्िक। 
अथवा उसके प्रधिक्ार क्षेत्र की 22704०००५...य स्थानीय सीमाओं मे रहने वाज्े, अचल सम्पत्ति रखने वाले प्रधवा 


| विज्ञप्ति सु, एड १३ (१७) निवुक्कि (+)/५६ ५ ६६-५-१६ दवरा निविष्ठ 


(ग) ] झ्राचरणावली [७३ 


ग्रपना व्यवसाए चलने वाले किसो व्यक्ति से रुपया उधार ले सकेगा और न ही किसी श्रन्य प्रकार 
के प्राथिक दायित्व में अपने भापको वाध सकेगा । 


(२) जब कोई राजपत्नित प्रधिरारों भ्रयवा २००) मासिक अथवा उससे श्रधिक वेवन 
पाने वाला प्रधित्तारी ज्िसो ऐसे पद पर वियुक्त किया जाता है प्रथवा स्थातान्तरित किया जाता 
है, जहा पर हि कोई ऐसा व्यक्ति, जिसको उसने रुपया उधार दे रसा हो पझ्थवा जिसके साथ उसने 
साय ने फियो प्र थक दायित्र में प्र।मे शो बाघ रसा हो, प्रौर जो उसकी सरहारी क्‍ग्रधिकार सीमा 
के प्रलगंत होगा, प्रधवा रहता होगा, प्रचल सम्पत्ति रखता होगा प्रयवा उस प्रधिकार क्षेत्र की 
स्थानोय सीमा मे कार्य करता होगा, तो उसे उचित मार्ग द्वारा उन परिस्वितियों से सरकार को 
सूचित कर देना चाहिए । 


(३) इस घण्द के प्रादेश, २००) प्रतिमाह से कम वेतन पाने वाले अ्रधिकारियों पर 
भी लागू होते हे; किस्तु उनके सम्बन्ध में उसके कार्यालय ध्यक्ष के विवेक पर विशेष मामलो में छूट 
दो जा सकती है । ऐसे प्रधिकारियो को उपरोक्त उप खण्ड (२ ) में वर्णित प्रतिवेदन प्पने कार्या- 
लयध्यक्ष को दे देने चाहिय । 


€. मकान एवं प्रन्य मूल्यवान सम्पत्ति का क्रप भ्रयवा विकप-- 

4(१) किसी वियमित विक्रेता के साथ सदुद्ेश्य से किये यए क्िसो सौ के मामले 
को छोड कर, २००) प्रतिमाह प्रयव्रा उप्तते प्रधिक्त वेतव / ने बाला कोई राज्य कर्मचारी, जो कि 
एक हजार झुपये से प्रधिक मूल्य की चल प्रथवा प्रचल सम्पत्ति का क्रय प्रयवा विक्रय प्रथवा किसी 
पर्प प्रकार से निस्तार करना चाहता है, प्रपनी ऐसी इच्छा निर्धारित प्रधिकरारी को घोषित करेगा । 
ऐसी घोषणा में परिस्थितियों एवं प्रस्तावित मूल्य का पूरा विवरण होगा भोर विक्रय के प्रलावा 
निस्तार की कोई प्रन्‍्य विधि धपनाने की स्थिति में, मिस्तार (0500 5व ) की विधि भी उसमे 
उल्लिश्वित होगो । इसके पश्चात्‌ वह राज्य कर्मचारी ऐसे प्रादेशों के अ्रनुसार कार्य करेगा, जो कि 
ऐसे प्रधिकारो द्व।रा पारित किए गए ह्दो। 


(२) उप नियम (?) में दी गई किसी भी बात को ध्यान मे ने लाते हुए, कोई राज- 
पत्रित भ्रधिकारी भ्रथवां २०० ) या उससे श्रधि# मासिक वेतन पाने वाला कोई प्रधिकारो, जो कि 
प्रपने नियुक्ति के स्थान, जिला अ्रथवा प्रन्य स्वानीय सीमा को छोडने वाला हो, विना किसी अधिकारी 
को सूचित किये श्रपत्री चत सम्पत्ति को, समान में सघारणतया उसकी एक सूचो घुमाकर प्रथवा 
सावंजनिक नीखाम के द्वार विक्रप कर के, निपटारा कर सक्षता है । 


१० राज्य कर्म चारियों द्वारा धारित या श्राप्त प्रचल सम्पत्ति पर नियन्त्रण॑-- 


(१) इन नियमों के प्रभावशील होने के तीन माह के भीतर भीतर सेवा मे संलग्न 
प्रत्येह्त राज्य करमंचारी उचित मार्ग द्वारा, उसके स्वय के, उसकी पत्नी या उसके साथ रहने वाले 
प्रधवा उस पर भराश्ित उसके परिवार के किसी सदस्य के स्वामित्व में रहने वाली शभ्रचल सम्पत्ति 
$ एक घोषणा करेगा । ऐसी सम्पत्ति राजस्थान के जिस जिले, प्रदेश प्रयवा राज्य मे स्थित है, 
उसका भी उप्त घोषणा में उल्लेख होगा भौर उसमे ऐसी श्रन्य सूचना भी दी होगे, जैसी कि राज्य 
सरकार किसी सामान्य प्रयवा विशेष भाज्ञा द्वारा चाहे । 


लीक एततन >> 2०४०७७०७+७ २०३० 
|| विज्ञप्ति स० एक० ४(२) नियुक्ति श्रेणी ३ दि० २१-६-६३१ द्वारा प्रतिस्थापित । 


का एक घोषणा 


से प्राप्त की गई है ।?] 


नही किया जावेगा, 


ड 
किसी प्रादेशिक 
पजीक्षत श्रकृषि 


ही काय क्यो नही 
हो । 
उपरोक्त के प्रतिरिकत्र अन्य पजीकृत सहकारी समितियों मे बह 
भथवा घन जमा करवा सकता है । 
2 लक ४००००००......... 
7. केशवर्चन्द शर्मा चनाम सम राज्य 
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(२) उप सण्ड १० ( 
फ्ली, उसके 


पाता प्रयवा 
सम्पत्ति प्राप्त के 


ग्ज्य उमंचारी 


एक नियमित व प्रसिद "बकरे 
किसी भी सौदे के लिये 


निर्धारित प्राधिकारी क) 


कमचारी का 
ए सक्षम फ्रधितरी होगा । 


एक राज्य कमंचारी के क्‍ः 
अनुपात से अ्रधिक है, 


हो श्रौर जो उस पर आश्रित 


कता है 
जहा पे: 


सी शर्त के अधीन रहते 
अथवा केन्द्रीय बैक मे 


किन्तु 
का कार्य होता हो । 
है९, सन्‌ १६१२ के द्ित्तीय अधिनि 
वह घ 


राज्य क्रंचारियों के 
क्षेत्र में 


६-६१ नियुक्ति विभाय हारा निविष्ट | 


राजस्थान ग्रसेतिक पेवाये (2, 


१ मे वशित अ्रथम घोषणा 
साथ रहने उस पर भ्राथित उप्क्े 

रना है प्रथवा उत्तराधिकार मे 4, है, वो 
पत्र सरकार को प्रेषित करेया । 


7 
व स्वीकृति की प्रा 


ते अ्रपने परिवार के कि 


शब्द मे कोई सम 


के ग्रन्तगंत पजीकृत 
जा सकता है और उसी | 


तिए ही हो, में विनियोग 
वो नही करते 


९.4.) # यंत्र 


पदत्य कोई प्रचचच 
वह उक्त माय॑ दर, हे ) सम्पत्ति 
के बिना, क्र्सी नियमित विक्रेता के दारा 

री प्राप्त नही करेया या उम्रका 


के द्वारा किये जाने के प्रतिरिक्त 
वश्यकता होगी । 


नियुक्ति शपिकारी है इस नियम के 


ब्जेभेजो सम्पत्ति है, वह उत्तकी प्राय 
के--पह 


बईमानी के साधनों 


राज्य कमंचासी ने 
सी सदस्य को 
पाचन मे उसको भमावित होना 


वन्धी भी सम्मिलित 


होगा, जो 
हो, चाहे उसके 


साय नही 


विमियोग कर सकता है 


(ग) ] ग्राचरणाउली ७५ 


१२, संट्ट।. -कोई भी सरकारी कमचारी विभियोगो ([7656076॥5) में सट्टा नही 
कर सकेगा । 


इस सामान्य नियम को लग्यू करने में, मूल्यवान्‌ खनिज सामग्रीयुक्त भु-माग की इस 
दृष्टि से बरोद, कि उसे कम्पनियों को बेच दिया जावेगा श्रथवा उतार चढाब वाले विनियोग्रो का 
प्रम्यस्त क्र-दिका मो वितियो। में सट्टा माना जावेगा । 


१३. कम्पतियों की स्थापना या प्रवन्ध--कोई राजपत्रित प्रधिकारी अथवा ऐसा 
प्रधिकारी जिमका वेवन २००) रु० मासिक या इससे प्रधिक हो, चाहे वह छुट्टी पर हो या सक्रिय 
सेवा मे, सरकार की विशेष स्त्रीकृति के बिना किसी बैक प्रथया अन्य कम्पनी की स्थापना, पन्‍जी- 
कस्श अथवा व्यवस्था मे भाग नहीं ले सकेगा । 


यह मियम किसी ऐसे कम चारी पर लागू न होगा, नो कि सरकार वी स्वीकृति से, सर- 
कार द्वारा सुविधा प्रदान की गई किसी रेलवे कम्पती की सेवा मे प्रवेश करता है, भ्रथवा जो कि 
पारस्परिक सहयोग और लाभ प्राप्त नही करने के उह श्य से सदमावना से संचालित प्रथवा स्थापित 
किसी संगठन की व्यवस्था करता है किन्तु शर्त यह है कि ऐसी «्यवस्या को देखना उसके सार्वेजनिक 
कत्त व्यो मे कोई हस्तक्षेप नही करे भ्रथवा इसी शर्ते के साथ यह नियम उस राज्य कर्मचारी पर भी 
लागू नहीं होगा जो सरकार की किसी सामान्य प्रथवा विशेष स्वीकृति के प्रन्तर्गत, किसी सहकारी 
समिति के प्रबन्ध में भाग लेता है। 


१४. निजी व्यापार श्रथवा नियोजन -कोई राज्य-कर्मंचारी, सरकार की पूर्व 
स्वीकृति के बिना, अपने सार्वजनिक कत्त॑व्यों के अलावा किसी अन्य व्यापार में अपने श्राप को नहीं 
लगा सकेगा और ने कोई अन्य नियोजन ही स्व्रीकार करेगा । 

कोई राज्य कर्मचारी किसी साहित्यिक अथवा कलात्मक प्रकृति का सामयिक कार्य कर 
सकता है, वशरते कि उमसहे उससे सार्वजनिक कत्ताँव्यों को हानि न है; किन्तु सरझार प्रपने विवेक 
से; जिसी मी समय उध्त्नो ऐसा करने से मना कर सकती है भ्रथवा उत्तको ऐस। कोई भी निषोजन 
छोडने का भ्रादेश दे सकनी है, जो कि उसके प्रभिमत मे ग्रवांछनीय हो । 


टिथ्पणणी-- किसी क्लब का मन्त्री पद समालना इस नियम के ग्रन्तर्गत नियोजन में नहीं 
पाता, बशर्तें कि उसमे उम अधिकारी का इतना समय नही लगे कि जिससे उसके साव॑ंजनिर कर््तव्यो 
में बाधा पडे और वह एक अवेतनिक पद होना चाहिए, कहने का तात्पयं यह है कि उसको उस कार्य 
के लिए किसी भी प्रकार का नकद भुगतान प्थव्रा उसके समकक्ष कोई भ्रन्य सुविधा, जिसमे कि 
मुफ्त निवास एवं भोजनालय शुल्क से मुद्रित की परम्परागत सुविधायें शामिल नहीं मानी जायेगी, 
के रूप मे कोई पारिश्रमिक नही मिलना चाहिए । जो प्रधिकारी किसी क्लब का प्रवैतनिक मन्त्री 
बनना चाहे, तो उसे उसकी सूचना उसके निकटतम विभागीय उच्चाधिकारी को देनी चाहिए, जो 
कि इस नियम के सदर्भ मे निर्णय करेगा भौर यह देखेगः कि क्या इस विषय को सरकार की भाजञा 
के लिए भेजा जाना चाहिए । 

[ व्यास्या--जहा बिना सरकार को स्वीकृति के किसी कर्मचारी से निजी काय॑ं मे 
नोकरी स्वीकार करली, जबकि वह राज्य सेवा मे था। इस पर माना गया कि झ्ाचरख नियम्रो का 
भग हुप्ना है ।१| 


ये जज पर 
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७६ ] राजस्थान असे नक सेवायें ((!,(.,8.) नियम [ परिशिष्ट 


+१४., क--राजकीय संरक्षण प्राप्त फर्मों में निकटस्थ सम्बन्धी का नियोजन-- 
राजस्थान सरकार का कोई मी भ्रधिकारी, सरक।६ की पूर्व स्त्रीकृति के बिना झपने पुज-पुती अ्रथवा 
भाश्वित को ऐसी व्यक्तिगत फर्म जिसके कि साथ सरकारी तौर पर उसका सबब है श्रथवा ऐसी अन्य 
फर्म जो कि सरकार से लेन देन का व्यवहार रखती हो, में किसी मियोजन को स्वीकार करने की 
अनुमति नही देगा | किन्तु शर्ते यह है वि जब ऐसा नियोतन स्व्रीकार करते के लिए सरकार की पूर्व 
स्वीकृति की प्रतीक्षा नहीं की जा सके भ्रथवा जो धन्य प्रकार से ग्रावश्यक समझा गया हा, तो यह्‌ 
मामला सरकार को भेजा जायेगा श्र ऐसा नियोजन सरकार की स्वीकृति के अधीन प्रस्थायी तोर 
तर स्वीकार किया जा सकता है । 

१४. ख-शिक्षा सस्था | में प्रवेश लेने श्रथवा उपस्थित होने पर प्रतिवन्‍्ध-- 
कोई राज्य कर्मचारी राजकीय सेवा मे रहते हुए [सम्बन्धित विमाग्राध्यक्ष की पूर्व स्वीकृति के बिना ] 
किसी मान्यता प्राप्त मण्डल ग्रथदा विश्वविद्यालय को परीक्ष। के लिए अपने भर पको तैयार करने 
की दृष्टि से न तो किसी शिक्षा-सस्था म॑ श्रवेश लेग्रा प्रथत्रा उपस्यित होगा ग्रौर न उस परीक्षा 
में बैंठेगा । 
किन्तु शर्ते यह है कि :-- 

(१) इस नियम में उल्लिखित कोई बात ऐसे कमंचारी पर लागू नहीं होगी जो कि 
विद्यालय श्रथवा महा-विद्यालय के उस सत्र जिसमे कि वह ऐसी तैयारी करना चाहता है, की पूरी 
अवधि के लिए राज्स्थान सेवा नियम के अल्गत सिलने वाले किसी अवक़ श के लिए प्रायता-पंत्र 
देता है भ्ौर जिसे ऐसा प्रवक श स्वीकार किया जाता है । 

(२) किसी मी राज्य कमंचारों को, जिसते सब १६५४ मे प्रथद्वा उसके पूर्व के वर्षों मे 
किसी परीक्षा का पूर्व खण्ड उत्तीर्ण कर लिया हो; तियुक्ति प्राधिकार्र) द्वारा ऐसी पूव खेण्ड परीक्षा 
से प्रागे वाली ग्न्तिम परीक्षा मे बैठने भ्रथवा अपने भाप की तंयारी करने के उद्दे श्य से सरकारी सेवा 
के समय के बाहर के समय म किसी शिक्षा सस्था में प्रवेश लेने अथवा उपस्थित होने को स्वीकृत 


दी जा सकती है 4 

(३) अयेक राज्य कर्मचारी को किसी स्वीकृत मण्डल ग्रधवा विश्वविद्यालय की मैट्रिक 
परीक्षा प्रघव. किसी सुई कृत मण्डल या विश्वविद्यालय की किसी अन्य परीक्षाप्रो, जो 'क ऐसी मैद्रिक 
परीक्षा के समकक्ष घोषित की जा चुकी हो, के लिये तैयारी करन अथवा उनमे वबंठने के उद्देश्य से 
कार्यालय समय के भ्रतिरिक्‍त समय में किसी शिक्षा सस्या मे प्रवेश लेने अथवा उपस्थित होने के लिए, 
उसके नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा स्वोकृति दी जा सकती है ॥ 

(४) प्रत्येक प्रध्यापक एवं पुस्तकालयाध्यक्ष, को शिक्षा विभाग के नियमो के झन्तगंत 
किसी स्वीकृत मण्डल प्रथवा विश्वविद्यालय की मैट्रिक परीक्षा धथवा किसो स्वीकृति मप्डल था 
िखविद्यालय की विसी भ्न्‍्य परोक्षात्रों, जो कि ऐसी मैट्रिक परीक्षा के समकक्ष घोषित की जा 
चुकी हो, के लिए तैथारी करने श्रथवा उनमे बैठने के उहँ श्य से कार्यालय समय के पतिरिक्त समय 
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* विज्ञप्ति स० डी० ७५३८/६७ एफ० ३(१७) नियुक्ति (क)/५५ दि० २८-९-५७ द्वारा निविष्ट। 
| विज्ञप्ति स० एफ० २३ (१७) नियुक्ति (क)/५४ दि० ११-१०-५८ द्वाथ निविष्ट । 
ई विश्वप्ति से» एफ० १३(१७) नियुक्ति (क)/५ श्रणी ३ दि० २१-६-६१ द्वारा निविष्ट । 


(ग) |] झाचरणावली [ ७७३ 


में किसी शिक्षा ससस्‍्था में प्रवेश लेने अथवा उपस्थित होने के लिए उसके नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा स्वीकृति दी जा सकती है, शोर 


(५) किन्ही विभागीय नियमों के अन्तर्गत प्रत्येक तकतीकी प्रधिकारी को भी उच्च 
तकनीक प्रध्ययत करने प्रयवा किसी तकनीकी परीक्षा में बैठने के उद्देश्य से का्यलिय समय के 
अतिरिक्त समय मे, 'कसी तकनीकी सस्था मे प्रवेश लेने अधवा उपस्थित द्वोने की भ्रनुमति द जा 
सकती है । 


स्पष्डीकरणश -- 


(क) “ पूर्व खण्ड परीक्षा” से प्रमिप्राय भ्रन्तिम इन्टरम जियट प्रथवा स्नातक या 
सस्‍्नातकत्तर परीक्षा से तुरन्त पूर्व वाली वापिक परीक्षा से है, और 


(से) “तकनोकी अ्रधिकारी'! से प्रमिप्राय राज्य के चिकित्सा एवं स्वास्थ्य, कृषि, 
चिकित्मा, बन, मावजतिक निर्माण प्रौर खान एवं भूगभ विभागो श्रयवा राज्य 
द्वारा सचालित फेक्ट्रियो अथवा राज्य के उद्योग विभाग के अधीन उत्पादन 
केन्द्रों मे किसी तक़वोकी कार्य वाले किसी पद पर आाध्षोत अविकारियों से है । 


[ व्यादया--जिन शमंचारियो ने विन। पूर्व स्वीकृति के या श्रनधि/त या मौखिक 
स्वीकृति से श्रागे की कोई पराक्षा पास करलो हा, ता ऐसी योग्यता को विभा य-परीक्ष,भ्रो, पदोन्नति 
या नियुवित्र के लिये मान्यता नहों देनी चाहिये, ऐसा +देंश है ।* परीक्षाप्रो क लिये प्रनुमति देने की 
प्रणाला छादि के लिये विज्ञप्ति स० एफ० ११६१७) तियुवित (क)/५५ दि ३१-७-६१ द्वारा निर्देश 
दिये गये हैं। हिन्दीकरए की नीति के अनुसार सवर्य को सरूया के ५ प्रतिशत से श्रधिक कर्मचारियों 
को नियुक्ति प्राधिकारी हिन्दी की परीक्षाओ्रों मे बैठने की अनुमोत दे सकते है, बशतें कि इससे 
कार्यालय के काये मे उपस्यिति कम न से जावे । यह प्राव वर्ष के लिये लागू रहेगा ।एूं शिक्षा विभाग 
ने प्रध्यापको को सावंजनिक परीक्षा में बैठने की स्वीकृति देने सम्बन्धी श्रादेश जारी किये हैं || ] 


१५. दिवालिपापन ५च अभ्यस्त ऋण ग्रस्तता (फर्जदारी)--६१) प्रत्येक राज्य 
कर्मचारी अम्मस्त कर्जदार वतने की स्थिति को रोकेगा । 

(२) जब किसी राज्य करमंचारी को विवालिया घोषित कर दिया जाता है श्रथवा 
न्यायालय ऐसा फंसला दे देती है श्र जब ऐसे राज्य कमंचारी के वेतन का एक यथेष्ठ भाग लगातार 
दो वर्ष से प्रधिक की प्रयधि तक कुर्क रहता है प्रथवा जब॒त्तका वेतन एक ऐसे रकम के लिये कुर्क 
किया जाता है जो कि सामान्य परिस्थितियों मे दो वर्ष की अवधि में नहीं चुकाया जा सके, तो उसको 
चर्खास्त करने के योग्य माना जायेगा ॥ 

(३) जब ऐसा राज्य कमचारी सरकार की स्वीकृति से प्रथवा उसके द्वारा ही बर्खास्त 
किये जाने योग्य है और अस्उ प्रकार से नहीं । यदि वह दिवालिया घोषित कर दिया ग्रया है, तो 
बह मामल। सरकार को भेजा जाना चाहिए और यदि वेवल उसके वेतन का भाग हा कुर्क किया गया 
है, हो उस मामले पर सरकार को अतिवेदन दिया जा सकता है 3 
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| शिक्षा विभाग--स्थायी आदेश स० २/१९६७ 


छ्८ | 


राजस्थान अतेनिक चेवायें (१ 
(४) किसी अन्य प्रक्‍र 


५.4.) नियम 
क्कै सरकारी कमंकरी के चर: 
कार्यालय अथवा विभाग जिसमे कि वह निक्ो 


[ परिधिष्ट 


बन्‍्ष में ऐसा मामला उसके 
जित है, अध्यक्ष को भेजा जाना चाहिए। 
४) जब कियी प्रधिक्रारे के वेतन का ऊँछे माय कफ कर त्िः 
में यह वरशित होना चाहिए कि कर्ज कावे 
कुशलता पर 


क्या प्रभाव पडता है, क्या कर्जदार को 
उसे 


स्य के अथवा किसी भ्रन्य 
प्रकाश मे भरा गया है। 


(६ अन्तगंत्त प्रत्येक 
दिवालियापन अथवा कर्जदारी ऐसी परिस्थितियों का 
बाद मी क्ज॑दार पहले से इन्हे नही श्राक स«। अथवा 
प्ोर यह कजंदारो उसकी फिजूल खर्ची प्रथवा प्रन्य 


मामले प्ले यह बात विद्ध करने का भार कि 
परिणाम है, जो कि सामान्य 


चतु रत दिखाने के 
जिन पर कि उसका को। नियन्तण नही रहा 
ये आदतों के कारण नही हुई, कर्ज: 


दर पर होगा । 
११, क-द्वि- 


६ विवाह (88877075 )४8 
जिसकी कि एक पतली जीवित 


77748865)-..क< भी राज्य कर्मचारी 
2 गरकार की पु स्वीकृति प्र/ध्व किये ब्रि हेसरा विवाह नहीं 

फरेगा, चाहे दुधरा विवाह करने की उप पर चायू उत्के व्यक्तिवत कानूत के 

मिल सकती हो । 


ब् स्वीकृति प्राप्त किये बिना फ़िसी 
वानी पतली जीवित हो । 


माँग करे कि--उपक्ा कोई 
नही करे ।२ बह 


दे भारतीय दंड सहिता 
परणपोरण का खर्च दिलाने 
भी है। भारत सरक। 


7९ का एक आ्रादेश: पं मी 
जालनप्रालन का ध्यान नही देते हैं, 
एक राज्य कर्मचारी के लिये अनुकूल नही 
उवित व पर्याव्त कारण धन्य जावेगा ॥] 


त्ववो में उपके कमंचारी शराब 
22220 जे +२२००० ००५ 
9478 390 00॥ 55 
+ विज्ञप्ति स० एफ ५ (७३) स्ा० प्र» (+)/५४ दि० २२-१२-४४ द्वार। निविष्ट | 
| नियुक्ति विभाग की विज्ञप्ति दि० ६-१-५७ से निविष्ट 
भरत सरकार, गृह भगालय विज्नप्ति 


स० २४/१६/५६ स्था० (क) दिवाक १ सितम्बर, ९ ६५९-.. 
केन्द्रीय प्रसंनिक सेकये (व. नि, भर.) नियमों के रप्ठ स० ८-६ टिपणी--तियम १३ के नीचे 
परिध्चिष्ट (8) मे देखिये । 

# नियुक्तित विमाय की विज्ञप्ति दि० रै-३-१७ हे भिविय्ट 4 


(ग) झाचरणावली [७६ 


१६ शासकोय भ्रलेखों भ्रयवा सूचना का सम्र बा--कोई मी राजकीय करमंचारी, 
इस सम्बन्ध में सरकार द्वारा जब तक सामन्‍्य अथवा विशपतया प्रधिक्तार मही दिया गया हो, किसो 
भी भस्य विभाग से सम्बन्ध रखने दाले कमेंचारियो अथवा गैर सरकारी व्यक्तियों अअवा समाचार- 
पत्नी को प्रत्यक्ष भ्रथवा भ्रप्रत्यक्ष रूप से कोई कागज झ्रथवा ऐसी सूचना जो कि उसके श्रधिकार मे 
उसके सार्वेजनिक कर्तव्यों के दौरान झाई हो भ्रथवा जो कि उसके द्वारा ऐसे क्तन्यों के दौरान सम्रहित 
भथवा तैयार को गई हो, चाहे सरकारी सूत्रों के द्वारा अथवा ग्रन्य प्रकार से, सूचना नही देगा । इससे 
ऐसे अधिकारों प्रतिबन्धित नही होगे, जिनका कि क्तरतेंव्य सरकार क किसी सामान्य अ्रथवा विशेष 
निर्देश के प्रनुतार समाचार-पन्रो को सरकारों कार्य को प्रचार सामग्रो देना है। 


१७. समाचार-पत्नो (/725$, से सम्बन्ध -कोई भी राज्य कर्मचारी सरकार की 
पूर्व स्वीकृति के बिना, किसी समाचार-पत्र अथवा प्रन्ध तामयिक प्रकाशन की व्यवस्था श्रथवा 
सम्पादन में न तो भाग ले सकेगा और न उसका सच/लन कर सकेगा मौर न हां वह उसका सम्पूर्ण 
प्थवा प्राशिक मालिक वन सरगा । 


ऐसी स्वाकृति केवल उसी समराचार-पत्र गअ्रथवा प्रकाशन में दी जावे), जो कि केवल 
विभागीय प्रथवा राजनीति रहित विपयो के लिए कार्य करता हो भौर ऐसो स्वीकृति सरकार की 
इच्चानुप्तार कमी भी वापिस ली जा सकती है । 


१८ नियम (१ ) के प्राववानों के ग्रधीन, कोई मी राज्य कमंचारी समाचार-पत्रों में 
भपना नाम व्यक्त किये बिना रचना भेज सकता है, लेक्नि उस स्वस्थ एव उचित वाद-विवाद तक 
ही प्रपने को सीमित ,रखता चाहिये श्रौर॒ यदि उसका समाचार-पत्रो से सम्पर्क सार्वजनिक हित 
के विपरीत है, वो सरकार उसको रचनायें भेजने का स्वतन्तता को था उस्त ले सकती है । जब काई 
शका हो जाये कि किसी र/ज्य कमंचारी का सम।चार-पत्रों के साथ सम्बन्ध सावंजनिक हित के 
विपरीत है या नही, तो वह मामला सरकार को आज्ञा के लिए भेज दिया जायेया । 


१६. सरकार को शालोचनर तथर विदरों से सम्बन्ध रखने व(ले विषयों पर 
सूचना एवं अ्भिमत प्रकट करना * - 

(१) कोई भी राज्य कर्मचारी अपने स्वय के नाम से प्रकाशित किसी पत्र से झथवा 
उम्रक द्वाएं दिये गय किसी स वंजनिक वक्‍तन्प मे कोई ऐसा तथ्य एवं मत प्रकट नही करेया, जिससे 
कि निम्प बातो मे प्रस्तर भरा सके-- 

(श्र) राजस्थान राज्य क लोगो अथवा उनके किसी वर्ग एवं सरकार के बीच 

सम्वन्धो में अथवा 

(ब) मारत सरकार ओर किसी विदेशी सरकार के झ्रापसी सम्बन्धो प्रथवा किसी 

राज्य की सरकार प्रथवा रियासती सधो की सरकार क॑ बीच । 

(३) कोई मी राज्य कर्मचारी जो कि अपन स्वय के नाम से कोइ वागजात प्रकाशित 
करना चाहता है भ्रथवा कोई ऐसा सावजनिक भापरा देना चाहता है, जिसक कि वक्तव्य के सवध 
में कोई ऐसो शका उठ खड़ी हो कि उपनियम (१) द्वारा लगाये गये प्रतिवन्ब उस पर लागू होते हैं 
कि नही, तो चह ऐसे प्रस्तावित प्रवाशन प्रथवा वेक्‍तब्य वा एक प्रति सरकार वो अ्ेपित करेगा प्लौर 
उस प्रकाशन तथा वक्‍्तन्य का, सरकार वी स्वीकृति को छोडवर तथा सरकार द्वारा छुकाये गय 
पखिवजों के जिना जब तक प्रकाशित नही करेगा अ्रथका वक्तव्य नहीं देगा । 


5० |] हजिस्थान प्रसनिक चैवायें (2 04.) नियम (परिच्चिष्ट 


टिप्पणी.) राज्य क्मंकरी द्वारा प्रयने परकारी क्त्तगो के प्रालन करने के 

दोहरान मे लिखित प्रथवा मौके रेप से को गई विचारों की) प्रमिव्यपित उसे इन नियम के प्रन्तगंत 

नही ला सकेगी । डिन्तु ऐसी प्रमिव्यक्ति चाहे निस्ित मे वा प्रत प्रचार के और चाहे उत्रका प्रधार 

सथवा श्रोत्ागर सोमित ही हो, यदि वह उप्तके सरकारों कक से सम्बन्धित ने हो, तो उप्तको एक 
बेया । 


(३) |(१) कोई मो राज्य कर्मचारी म्न पहु शव से ससद अयवा राज्य विधान क्या 
स श् 


(२) कोई भी राज्य कमंचारी प्रपने स्त्रय के अथवा कियी कऋ+ व्यक्ति के हितों को 


भागे बढाने के लिये प्रपने किसी उच्चाधिऋरी पर न को कोई बाहर का प्रभाव लायेगा और च ऐथा 
करने का प्रयत्न ही करेगा | 


९० समितियों के समक्ष साक्ष्य--क्ोई राज्य कमेचारी सरकार को पृ स्वीकृति 
के बिना किसी सावेजनिक-समिति के समक्ष कोई साक्षी नहा दे सकया | 

यह नियम ऐसी साक्ष्य पर जाम नही होगा जो कि ऐसी सर्वेधानिक समितियों जो कि 
लोगो को अनिवाय॑ रूप से उत्यित कराने एवं उ. 


२९, राजनीति एक निर्वाचन (चुनाव, में भाग लेच/--( १) कोई नी राज्य 
कर्मचारी किसी राजनेतिक दल अथवा राजनीति मे भाग लेन वाले संगठन का के तो सदस्य होगा प्रोर 
न किसी अन्य प्रकार से उससे प्रैम्बन्ध होगा । बह क्िती राजबंतिक प्रानयोवत अथवा गतिविधि मे 
से तो कोई भाग लेगा, के उसकी सहायता के लिये चद। देगा अथवा ने उसकी किसी प्रन्य तरीके से 


ऊतेव्य होगा फक्रि वह उत्त पर प्राधित अपने 
परिवार के प्रत्येक सदस्य को किसी ऐसे प्रा दोलन प्यवा गतिविधि, जो कि प्रत्यक्ष पथवा प्रप्रत्यक्ष 
ख्प से कानून से स्थापित प्रकार को उलटले के लिए को जा रही हो, मे भाग लेने अथवा उसकी 
सहायता के लिये चन्दा देने या किसी अन्य प्रकार के उसकी सहायता करने के उसको रोके भौर 
जहा पर कोई राज्य कर्मचारी ऐसी गतिविधि अथवा आ्रान्दोचन में उसके करिवार के किसी सदस्य के 
भांग लेने, उप्तकी पहायता के लिये चन्दा देने अ्यवा किसी पन्य विधि थे सदद करते से, रोकने में 
पत्म्थे रहता है तो वह उसकी सुचना परकार को देगा। 


(३) यदि कोई ऐसा प्रश्न उठता है कि अमुक प्रान्दोलत प्रथा कोई गतिविधि इस 
सियम के प्रन्त्गंत प्राती है या नही, तो उस्र पर दिया गया अरकार का निशप ही अन्तिम होगा । 
? सामान्य प्रशासन विमाग को विज्ञप्ति दि १४-१०-४ ३ द्वारा निशिष्ट । 
| विज्ञप्ति स० एफ १३(१७) नियुक्ति (क) ५७ दि० ३०-६-४९ द्वारा विविच्ट + 
+ विज्ञप्ति स० एक ५(७३) सा० 4० (क)/२ ४६० ३२-१२-५४ दास /....._ 
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(४) कोई भी राज्य कर्मचारी किसी भी विधान समा अ्रथवा स्थानीय चुनाव मे न तो 
प्रचार कर पकेगा श्रौर न किसी प्रन्य प्रकार से हस्तक्षेप कर सकेगा, न उसके सम्बन्ध में अपने सुझाव 


का उपयोग कर सकेगा और ने उसमे भाग ही लेगा, 


किन्तु शर्त यह है कि--(१) ऐसे चुवाव के भत्र देने की योग्यता रखने वाला प्रत्येक 
कर्मचारी श्रपने मत देने के अधिकार का उपयोग कर सकता है किन्तु जहा वह ऐसा करेगा, वह ऐमसा 
कोई सकेत न देगा कि वह किसे मत देना चाहता है प्रथवा उसने किसे मतदान क्रिया है। 


(२) कोई राज्य कर्मचारी द्वारा केवल इसी कारण से इस नियम का उल्लंघन किया 
हुप्रा नही माना जायेगा कि वह उस समय में प्रचलित किसी कानन से श्रथवा इसके भ्रधीन सौपे गये 
उचित क्तेंव्य के पालन मे चुनाव के सचालन में सहायता करता है। 


[स्पष्टीकरणा:---राज्य कर्मचारी द्वारा प्रपने शरोर, अपने वाहन ((८गांटा८) ग्रयवा 
घर पर किसी चुनाव चिन्ह भयवा कोई भ्न्‍्य चिन्ह या किमी राजनैतिक सस्था से विशेष प्रकार से 
सम्बन्धित किसी उपादान का प्रदर्शन, जब तक कि भ्रन्य प्रकार से सिद्ध नहीं कर दिया जाबे, इस 
नियम के भन्तगंत, किसी चुनाव मे पपने प्रभाव को प्रयोग किया हुआ माना जावेगा 


व्यार्या--राज्यकर्मंचारी की किसो भी राजनेतिक दल को मत (वोट) वेने की 
स्वतश्रता का प्र्थं सक्रिय सदस्यता नही है । परन्तु किस! राष्ट्रद्रोही संगठन की सक्रिय सदस्यता को 
छिपाना श्रपराध है ।2० ] 


१२, राज्य कर्मचारी के रूप में किये कार्यों व श्राचरण का प्रतिशोध-परकार की पूर्व 
स्वीक्षति के विना कोई भी राज्य कर्मचारी, प्रपने विरुद्ध लगाये गये प्रारोपो के प्रनुसार अपने सावें 
जनिक-कतंव्यो श्रथवा प्राचरण को स्पष्ट करने के लिये समाचार पत्रों तथा किसी न्यायालय की 
सहायता नहीं लेगा। न्यायालय-कायवाही के लिये स्वीकृति दिये जाने से पूर्व, सरकार प्रत्येक 
मामले में यह निर्णय करेगो कि क्या राज्य कमंचारी न्यायालय में मुकदमा भ्रपने खर्च से चलायेगा 
भ्ौर यदि ऐसा है तो कया न्यायालय द्वारा उसके पक्ष में निर्णय दिये जाने को स्थिति में, उस 
मुकदमे के खर्चे का हरा भ्रयवा भझ् शमागर उस कमंचारी को दे देगी । 

इन नियम मे ऐसी कोई व्यवस्था नही है जो कि राज्य कर्मचारी के अपने निजी कार्य 
प्रथवा भ्राचरण को स्पष्ट करने के प्रधिकार को प्रभावित कर सके ) 

| व्याख्या--किन्तु केवल यही बात कि--यह नियम सरकार को एक कमंचारी को 
“गया्षय में जाने की स्वीकृति देने के लिये भ्रनियत्रित विवेक प्रदान करता है, इससे कानून के 
पमान सरक्षण की अस्वीकृति नही है, भ्रतः यह शून्य व प्रकर्मण्य (770704096) नही है ।? मु 

+२२. क-प्रदर्शन तथा हड़ताल--अपनी सेवा की शर्तों से सम्बन्धित किसी मामले 


पर कोई भी राज्य कर्मचारी न तो किसी प्रदर्श से भाग ले सकेगा श्ौर न किसी भी प्रहार की 
हडताल में भाग लेगा। 


मर [ व्याख्या--एक राज्य कर्मचारी को हड़तोल करने से रोकना वेध है. नियम ४क- 
अत्पेक प्रलग कर्मचारो के आचरण का एक नियम है। कर्मचारी सघ सरकार के अधोन कमी 


के दाद: थव& 958 23, 654 दि 


प्राशाराम बनाम टी, सी सक्सेना 
48 962 8 507. 


ईंसामान्य अश्ास्तन विभाग को ब्ाज्ञा दि० १ ६-४-५४ द्वारा निविष्ट 


जिस्यान अतनिक सैवायें ((: ०.4.) नियम 
काम नही करता, भ्रत: इस नियम मे हेडवान पर जा प्रश्त पव नही है ॥)। 
इसलिये उध ले कर रोकने का पर ही नह उठया ॥2 ति हड्ताच का 
पहारा लेना भा गे मे से पता नह! किया । है, फिर ज्य-कर्मंचारिय। 
के। राजस्थान नयम १९५७ अधीन हेडताव करने १; निष्क्ाप्ति क्रिया जा परकृता 
॥73 4 कु ऊमचारी द्वार मे रोक देना काछ नही 
नि मानुत्तार गठित सघ ( एआंगा) बारा हेडतात अत्ताव बाज करना 
अनुशासन होकता नही ।2० क्षेन्ीय झा (१९११) का नि के संविधान के 
अनुच्छेद १6 (१) (क) ) के प्रतिकृत होने क #3, क्योकि श्र गे क्रिधी बातिपुर: 
व्यवस्थित दर्शन में माय लेने के लिये देण्डित नही ३ पकत। ।24 
इस प्रकार निवेदन कि-..उ्प गक्त नियम के पक्ति...« न्नो किसी 
प्रदर्शन में सागर ले सकेगा ,"' उन निर॑यों के आधा: बंध है 
सेवा सधो ज्य कमंचारी » यो कि राज्य 
कर्मचारियों क। प्र तनिषित्व करते , भ्रथव।  श्य वाले हो, क। " अतिनिधि तथा 
अधिकारी तक पक नही हो सर्रेया, जब ध संघ को सर: ब्रा ही प्रदान करदी 
गई है। 
*२३, क-राज्य कर्मचारियों द्वारा सो मे अवेशः:-..ो३ राज्य कर्मचारी 
निम्न अकार के राज्य कमेंचारियों के सघो का पेदस्य नही बन सकेगा ब्रर ठन कर 
सकेगा; _... 
(अर) ऐसा सप, जितने अपने गठन तप की अवधि के भीतर सरकार के तत्सम्ब- 
न्धिति तियमो के अनुचार मान्यता आप्त नही कर ती हो। 


(ब) ऐसा पे, जिसको कि नियमों के अत 
सवा सरकार हरा जिसकी मानवता र 
वियासया-... राज्य क्मंचारी को किसी 


( 
*'पो नही माना जा सकता । जहा संघ को मान्यता नही दो 
पै प्राधिकारियों को प्रतिनिध्ल्व नहीं कर सज़्ता ॥7्ञ्स 


ए्क्र को म्रान्यत देने या न देने का 
प्रधिकर अपने आवरिक सतोप पर रक्षित रखनी है, तो माना यवा कि-वियम रे३ और २३-+ 
हए30292००००००००००००.......... 
42. &॥7२ 7952 52 गग, कार ॥963 ऋ०क यश र4. 478 [963 2्ण)०७ 390 477२ 7963 50 ॥& 
वनाम राज य94 मफाउ 5 243 |; 3 $2 72, 
कप उर 955 २०) 887 * 53, 47? 3952 52 उ776, 
43. बच्चन लात, बनाम उत्तर अदेश 35 अग्रैलू वनाम सिक्लि सजन, जौनपुर 
हि 4 7959 ५0 64 4४ 3960 &॥] 353 हि 
प्र दि 
+विज्ञव्ति स० १३ (१७) नियुक्ति (क)।१७ हि० २-१२-५७ द्वातत अतिस्थाप्रित, जो पहने | 
(०-३-१४ को अ्रतिस्णपित किया यया था 


(ग) |] प्राचरणावली [ घई 


राजस्थान राज्यकर्मचारी झ्राचरण नियमों मे राज्यकमंचारियों के अ्रधिकारों का हनन किया है या 
उन्हे प्नुचित रूप से सोमित कर दिया है| प्रतः ये अवध व सविधान के प्रतिम्ल हैं ॥2०केन्द्रीय 
प्राचरण नियमों (१९५५) का नियम ४-ख सविधान के अनुच्छेद १६ (१) (ग) के प्रतिकूल होने 
से अवंघ है, जो राज्य कमंचारियो के संघो पर मान्यता की रोक लगाता है +7 


२४. सेवा निवृत कर्मचारी (?०॥8707675):-(१) निवृत्ति बेतन की प्रत्येक कर्मे- 
चारी को स्वीकृति के लिए भविष्य का भच्छा ग्रचरण एक निहित शर्तें है । यदि सेवानिदृत किसीमयकर 
प्रयराध में सवा प्राप्त करे प्रदशा गम्पीर दुराचरण का अररावी पाया जथे, तो राज्य सरकार, 
निवृति-वेवन अथवा उसके किसी प्र'श को वापित् लेने का अपना अधिकार सुरक्षित रखती है। 


स्पष्ट।क रणप:---राष्ट्रद्रेही राजनैतिक प्रवृतियों मे भाग लेने प्रथवा अवेधानिक 
प्रवृत्तियों को प्रोत्साहन देने को इस नियम के लिए गम्मीर दुराचरण मात्रा जा सकता है । 


(२) राज्य कर्मचारियों के प्राचरण के श्रन्य नियम सेवानिवृत्त कर्मचारियों पर लागू 
नही होते हैं । 


२५. व्यावृति (बचाव ):--राज्य फर्मंचारिणोें के प्राचरण से सम्बन्धित वर्तमान समय 
में प्रचलित विधि (कानून) या--किसी सक्षम प्रधिकारी के कोई भ्रादेश के लागू होते मे, इन 
नियमों की कोई भो बात प्रमावित नही करेगी । 

२६. लिरसन ([२९०८४]):--र/जस्थात के किसो मो माय मे प्रचलित कमेचारियों 


के ग्राचरण नियम, उन सब कर्मचारियों के सम्बन्ध मे, जिन पर ये नियम लागू होते है; एतद्ढआारा 
प्रतिकमित किये जाते हैं । 


॥ 
| 


76. मदनलाल धानवी बनाम उप महानिरीक्षक एस, वासुदैवन वैनामे एस. डी: मिल 
मारक्षी 48 952 8०७. 53६ न 
गा #६ 93 २६३ 63 कार 90 5८ 633, चाए 4050 50 67: 


प्रो. के. घोष बनाम ई. एक्स, जोजफ 
अर 7953 28० पड 


परिशिष्ट (ग) 


पंचायत समिति एवं जिलापरिषद्‌ सेवायें 


( दण्ड एवं अपील ) 


नियम १६६१ 


[९9]०5पथ एक्याटोबजन धिायांधंड & 274 एवलंआ9त5 5९7ए/८९७ 
(एप्रंछ्ा7९०६ ग्याठे 3992४) ।९ए॥९५ 96] 

परिचय-- 

पंचायत समिति प्लौर जिलापरिपद्‌ का गठन घारा ७ व ४२,के अप्रधीन एक सकाय 
((077072(6 8009) है, जिसका सनातनक्रम और एक भमोहर है। यह एक विधि सम्पन्न 
व्यक्ति है, जो एक साय के नाम से है। यह पचायत या नगर पालिका की तरह स्थानीय सस्था 
(7,0०४) 8009) नहों है ।! फिर इन्हे घारा ३१(३) व (४) तथा धारा ६० के प्रधीन चियुक्ति 
के भ्रधिकार प्रदत्त हैं । इसके भ्रधोतस्थ स्थापन (847) के आ्राचरण व अनुशासन के लिये घारा 
८९(१) के प्रघीत जो नियम सरकार ने बनाये हैं, उन्ही के भ्रधीन धनुशासनिक कार्यवाही की जा 
सकती है । 
राजस्थान प्रसनिक सेवायें (वर्गोकरण नियंत्रण एवं श्रपील, नियमों से पचायत समिन्नि 
जिला परिषद्‌ सेवायें (दण्ड एव अपील) निपमो की तुलना 

यहा इन दोनो नियमावलियों के समतुल्य नियमो की तालिका दी जा रही है, जिसके 
आाघार पर भ्रसैनिक सेव नियमो की पीछे दी गई व्यारुया का पअ्रध्यवत्न इन नियमों के लिये किया 


जा सकता है-- 





विषय राजस्थान प्‌ स॒ जि. प. नियम व्याख्या के पृष्ठ स, 
निलम्बन १३ भ्रू ३८ से ६६ 
दण्ड से प्रकार श्ड रु ६७ से १०९ 
असाधारण दण्ड की प्रक्रिया ९६ ७ १३६ से १८४ 
साधारण दण्ड की प्रक्रिया १3 द १८६ से १८६ 
संयुक्त जाँच श्ष १० १६० 
विशेष म।मलो से प्रक्रिया १६ ७(१२) १९२ 
दण्डाज्ञा की नि शुल्क प्रतिदेना र्ड ११ २११ 
भ्रपील की विषय सामग्री २६ श्र २१३ 
अपोल प्रस्तुत करना २७ श्३ २१४ 
झील का सम्भ पण र& ४ २१७ 
अपील पर विचार ३० श्र २२० 
झपील को निरस्त करना रे८ १५ परन्तुक (५). २१६ 
प्रपील की भाज़ा की क्रियान्विति ३१ १ २२३ 

जतू कदाहोमर्णा बनाम प्रचायत समिति, चाकसू 


१965 छ.8.०. 79 


न्ष्दि 


जि० १० (दण्ड व प्रपील) नियम 


प॒० स॒० 


घर] 


(४) ४५ 4208 


(७) (3)४५ ४४७ 
५७४ ४8/% 


(७) (3) ४५ 42% 


20७ ॥४ (७४३४४ 908] 


। 


(3)३५ ॥298 “४४२७ ॥9/थ] 
॥208 [४7४2/2]8[8 
श8७  ॥श88७.. (४३ 


7777 कर््फ्ओआफआएशण ऊ््राःयः/शया-ः----+---न+ 


४५ 28 
ए।४७॥॥४ ४१७७ 





(२४ । शुक्र 
न (५४ ॥र]8]8 $8 ४७9 
>६५ 202083) >028 ॥/20॥ 
/१8 ०५७ 7शुस४७ [करे 


(६) ४५ ॥४७ ०७ ० 
(१४ *# ॥शु४|१ [फरे 


(७) (४) ३५ 2१% 
&829/९४४|७.. 8/कु 


(७) (४) ३५ ॥>8 
2+४०/९९४४७॥४४४५ शु 


३9 48 
49%8])802 


#0४ 80 028 (६) 


रह फ्क्‌ड 


282४४ »3 (४) 


(४४३३७ ॥8/0॥/(४]४ (2४8 
४४३ % 88७ 2५४७) १४४४॥2४॥ 





8५%83॥8 ५३52] ज्थशुद० (३) 48]8-५४४4७+ (॥) 
(29[9/9440]8 8/%श) जम] 
8/५१३ ४ ४१60] 0 2 (०७% $#8७ (५) 
हे #ष्यु (3). अम्छु 
427४8]5 3058 !४ 282 4/8ह 
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६ | 


नियत 
8. २३ (५) पुक्ति ( ी नाक २५ ? ६६९] 
राजस्थान प्काय। मित्ति एव जिला परि पद ११५६ (अधिनियम से 
पारा «६ ) झारा अबत्त शत गे: ह्ए 5८ की उप ध। 
(लत) एक घा चाथ पठिक्त रा; स्वान सरकार हि; म्नतिसित |5, है, 
(६९) संक्षिप्त चाम तथा आरम्प 
(क) थे नियम २ जेस्थान पचाय; मति एक जिला परिषद सेवायें (दण्ड एक प्रयीक्ष) 
नियम, ९ ६६१ कहलाये ग्रे 
(ख) के पुरन्त प्रभाव हे चाग होगे | 
(२) निर्वचन 
ईन नियम & जब तक कि. संदर्भ के या श्रप्ैक्षित क गे 
(क) श्रधिनि ये तात्पयं ये परचायत सम्रिति एक जिला परिपद भ्रधि- 
गयम, १६९५७ (अधिनिय + १६१९) हे है 
ले प्राधिकार) :..._ ज्स प्राधिकारी है, जिसको अपील धारा 
९ की उप पारा ( ) 2 के प्रधीन क्री तो है । 
व्यादया-पपी अधि व सपोतत-आाधिकारी-.. ५२ 5६ में मिम्त 
आवधान है. 

2-3 (२) के श्र गन दिये के लि पल पंचायत सरम्रिति 
था जिला रिपद्‌, पधास्थिति, को मी और पत्पम्बन्धी स्पायी समिति दर चुनो 
जावेगी । 

उपधारा (६) (क) ाकपाय ( |) 
5० के अधीन जिला-कर्मंका सी. 


३) के अधीन दिये 
वर्य-समिति को पेश होगी । 

(श्र) उपधारा (४) $ अर्थ राज 
होगी । 


ज़्य- 
उपधारा (७)-..१ 
दिन मे 


परकार को अस्तुत 
आरा (५) का (8) के प्रघोन 

मसस्‍्ठुत की जावेगी, जिसमे विक्िफि श्राप्द 

जावेगा भुं 


प्रपीकष प्राज्ञा के दिनाक से ३० 
अतितिधि करते के सिये चेग्रे पमय को नही मिन। 
(गे) नियुक्तित आधिकासे-.. वात्पयं उच्च आधिकासे के है, जिसको प्रधिनियम क) 
आरा ३९ के अपीन अचायत्त समिति तथा जिचा परिषद्‌ के किसी अधिकारी या कमंचासे को नियुक्त 
करने के प्रधिकार हैं । 
व्याल्या-फर रे१ (३) 4 (४) कया बाय ६० के भपीन विम्न नियुक्ति 
आपिकासे हैं-- 
१. चतुर्थ सेषो कर्मचासी-... विक्रय 
पे. स./क, पैवार्ये- 
इ 


म्रधिकारी/वक्िक 


प्रचायत चम्रिति/जिका परिषद्‌ 


[घ) ] प॒० स० जि० प० (दण्ड व अ्रपोल) नियम [८७ 


प्रधिकार विभाजन के अ्रवीत घारा २० में गठित स्थाई समिति (प्रशासन ) को नियुक्ति 
के प्रधिकार भी प्रदत्त हैं ।] 


(घ) समिति:--ते तात्पय प्रधिनियम को घारा ८८ (१) के श्रन्त्गत बनाई गई 
“जिला कर्मचारी वर्ग समिति” से है । 

[व्यास्या--जिला-फर्मंचारी-बर्ग सम्तिति ( पल एडक्ताग्राणा। 
(एणागां।(६०)--घारा ८८ (२) (ख) के भ्रधीन यह समिति धारा ५९ मे वर्णित प्रकार से 
प्रनुशासनिक मामलो में परामर्श देती है । 'अनुशार्सा क प्राधिकारी' के नीचे व्याख्या देखिये] 

(ड) प्रायोग--से तात्पमें घारा ८६ की उपधारा (६) के भ्रधीन गठित “चयन 
आयोग” से है । 

(च) प्रनुशासनिक प्राधिकारीः--से तात्पर्य अ्रधितियम की धारा 5८९ के भ्रधीन 
कोई दण्ड देने क लिए सक्षम प्राधिकारी से है । 

[व्य,रुपा-दण्ड देने का अधिकार व अनुशासनिफ प्राधिकारी--धारा ८६ के 
प्रधीन निम्न भवधान है-- 


उपधारा (१) भ्रनुशासतिक कार्यवाही र जरथान प० स० एवं #० ५० (अपील एवं 
दण्ड) नियम १६६९ के अधीन होगी । 


उपधारा (२) :न नियमो के प्रधीन रहते हुए-- 

(क) चतुर्थ श्रेणी सेवाग्रों को सव या कोई दण्ड पचायत सयिति में विकास-श्र पिकारी 
या जिला परिपद्‌ में सचिव द्वारा दिए जावेंगे । 

(व) परिनिन्दा का दण्ड समस्त प्रन्य कमंचारियो को, परवायत समरित्ति में विकास 
प्रधिकारी था जिला परिषद मे सचिक दे सकेंगे। 

उपधारा (३) एक वेतन वृद्धि तक रोकने का दण्ड पचायत समिति द्वारा या जिला 

परिषद, यथास्थिति, द्वारा दिया जावेगा । 
उप धारा (४) प्नन्य सब दण्ड स्थायी समित्ति, पचायत स्मिति द्वारा या जिला 


परपद्‌ द्वारा यथास्थिति, जिला क्मेचारों वर्ग समिति की पूर्व भनुमत्ि (सिर धणआ० एव) से 
दिये जावेगे । ] 


(३) प्रयोग (लागू करना) 


ये नियम पचायत समिति तथा जिला परिपद के सभी अ्रधिकारियो तथा कर्मचारियों पर 
पे गू होगे, सिवाय उन अधिकारियों के, जिनका उल्लेख प्रधिनियम की घारा २६ तथा ५५ मे हैं. एव 
वे व्यक्ति जो समबिऊ नोकरी मे है तथा वे व्यक्ति जिन्हें एक माह से कम अ्रवधि की सूचना पर 
हैंटाया जा सकता है। 


व्पास्या--पंचायत समित्ति एवं जिला परिषद सेवा -राज्स्थान मे पचायती राज्य 
व्यवस्था के प्रधीन पच्रायत समिति जिला परिषद्‌ अधिनियम १६५९ बना और इस अधिनियम की 
वा 5६ के घन्तर्गंत राजस्थान पचायत समिति एव जिला परिषद सेवाओं का गठन किया गया, 
जिसमे निम्न पद सम्मिलित रिये गये हैं -- 


ण्प 4 


पल्स्थान अतेनिक सेवायें (०८2५4 2 नियम [ प्रिक्चिष्ट 
#[ (९) ग्राम सेवक 
(२) बम सेविका 
(३) आधमिक शात्ता प्रध्यापक 
(2४) सिपिक बये (लेखा लिपिक के घोड़कर) [उच्च लिपिक वे निम्न लिपिक] 
2 लेबपाल 
(६) स्कन्धप/त्त 
(७) दीका-कारा 


(६ 5) प्रशु चिक्वित्सा 


इनके श्रक्तिरि रक्त धारा ३ श्व ० के प्रधीन राजस्थात 
हैं चतुथ॑ शरण) सेवायें भी ै, पर सम्मित्रित किये गये हैं;-- 
(१ चपराती * सहायक (एटेन्डेन्ट) ३. गाडी चालक है, पोकीदार १. खलायी 
६. कुली माली +क (हेल्थ') १५, ६१. मेट १२ मिल्त्री १३ प्रदंती 
(४. साइकिल पवार ३५, ३ बार १६, भय पानीवाता वाला 
*. प्रेढर २९ पालक २२, पैदेश वाहक २३. 
उपरोक्त दोनों बे: भ्रों 
भषिकारी। तथा 


नियम लग होगे, परन्तु विकाद अधिकारी, प्र्वर 
पिनियुक्नित पर नियुक्त मधिकारियों पर राजस्थान प्रस॑निक 
वियम १९ १५ लागू होते हैं; ये नियम नही ।] 
6... (४) संदेह का निवारण 
्ट 


सैवायें (2, ५.4.) 
हां इन नियमों में किसी आ्रवधान की व्यास्पा के सिये या उनके पाप किये आने के 
प्रम्उन्ध में सन्देह उत्पन्न हो जाय, तो मामला राज्य सरकार को 7 जायेगा जिसका निरय उच्च 
पर अन्तिम होगा । 
(५) निल्नमघन (िपक्रृधपंगय) +++ 
(१) फ्चायत पमिति ययाजिला १रियद के किसी प्रधिकारी या उमचारी को मियुक्ति 
आधिकारे मित्र कर स्ः 
(क) जहां कि उसके विरुद्ध ई प्रनुधासनिकर कार्यवाही अपेक्षित (चोची था रही) हो 
मयवा विचाराधीन (्‌ हो; या 
भरा ५६ के मन्तगत २ 
१४ राजस्थान पचायत्त सम्रि| 
्ैं राज» प ० जि, 


(घ) ] प्‌० स० जि प० (दण्ड व प्रपील) नियम [ 5६ 


(ख) जहा हि उसके विरुद्ध किसी फौजदारी प्रपराध की तफतीश (ग्रत्वेषण) की जा 
रही हो प्रथवा मुकदमा चल रहा हो; 


(२) कोई भी ऐसा भ्रधिकारी या कर्मचारी जो कि ४८ धन्‍न्दों से भ्रधिक समय से 
निरोध (हिरासत) मे रखा गया हो, चाहे किमी फौजदारी झ्रारोप पर अथवा श्र्य प्रकार से; तो 
उसे नियुक्ति प्राधिकारी की भ्राज्ञा से निरोध के दिन से ही निलम्यित किया गया समझा जायेगा भौर 
वह प्रगल्री भ्राज्ञा तक निलम्बित रहेगा । 


(३) जहा किसी ऐसे निलम्बित अ्रधिकारी या कर्मचारी को दिया गया निष्कासन, 
सैवाच्युति या अ्निवार्थ सेवा निवृत्ति का दण्ड इन नियमो के अधीन की गई ग्रपील या पुनरीक्षा मे 
निरस्त कर दिया गया हो श्र मामला झागे जाच या फ़िसी निर्देश के स्ताथ वापस भेज दिया गया हो, 
तो उसके निलम्बन की श्राज्ञा उसके निष्कासन, सेवाच्युति या झनिवायं सेवा-निवृत्ति को मूल श्राज्ञा 
के दिनाँक से लगातार प्रमावशील मानी जावेगी और प्रगनी झ्ाज्ञा तक प्रमावशील रहेगी । 


(४) जहा किसी ऐसे प्रधिकारी या कमंचारी को सेवा से निष्कासन, सेवाच्युति या 
प्रनिवार्य सेवा-निवृत्ति किये जाने का दिया हुप्रा दण्ड किसी विधि-स्यायालय के निर्णय या उसके 
परिणाम स्वरूप निरस्त कर दिया जाय प्रथवा शून्य कर दिया या घोषित कर दिया जाय प्रौर प्नु- 
शासनिक प्राधिकारी उस मामले की परिस्थितियों पर विचार करके उन दोषारोपणों की फिर प्रागे 
जाच करने का निश्चय करे, जिन पर कि उसे निष्फासित, सवाच्युति या अनिवार्य सेआा-निवृत किये 
जाने का दण्ड पहले दिया गया था, तो उस प्रधिकारों या कर्मचारी को निष्कासित, सेवाच्युत 
था झ्निवाय सेवा-निवृत किये जाने की पहली प्राज्ञा के दिनाक से नियुक्ति-प्राधिकारी द्वारा निलम्बित 
समझा जायगा झ्ौर वह अ्रगली प्राज्ञा तक निलम्बित रहेगा । 


(५) निलम्बन को ग्राज्ञा जो इम नियम के अधीन दी गई थी या दी गई मानी गई 
थी, उसे किसी भी समय उस प्राधिकारी द्वारा, जिसने कि वह ग्राज्ञा दी थी या जिसके द्वारा दी गई 
मानी गई थी या किसी प्राधिकारी द्वारा, जिसके कि वह (आज्ञा देने चाला) प्राधिकारी प्रधीनस्थ 
है, वापस ली जा सकती है । 


[ध्यार्या -निलम्बन के लिये नियम ५ मे केवल नियुक्ति-प्राधिकारी को अ्विकार 
प्रदत्त है, जिनको प्रत्यायोजित करने का कोई प्रावधान नही है, श्रत: न तो स्थायीममिति (प्रशासन) 
यह प्रधिकार प्रधान|प्रमुख को दे सकती है, न विक्रास-प्रधिकारी/धचित को । धारा ८४ (३) के 
प्रधीन भ्रधिकार प्रत्यायोजन के लिये "निदिष्द तरी। से” ( छा०डणाए८ते प्रशायाल ) 
शब्दावली का प्रयोग है जिसका तात्पर्य सदा “नियमो या विबि द्वारा निद्िष्ट” (97650084 99 
एप९४ 07 ]8 9४) से लिया जाता है । अतः अनुशासन सम्बन्धी नियम निदिष्ट हैं प्रौर जब उनमे 
निलम्बन के अधिकारों के प्रत्यायोजन का प्रावधान नही है, तो इसका निष्फ्प यही है कि निलम्बन 
करने के भ्रधिकार को नियुक्ति-प्राधिकारों ही प्रयोग मे ले सकता है; प्रन्य प्राधिकारी नही । प्रधिकृत 
प्राधिकारी के पला।वा किसी प्रन्य द्वारा दी गई निलम्बन की झाज्ञा अवैध होगी, इसके लिये उच्च 
न्यायालय में मदद मिल सकतो है ।2 यदि विकास अ्रधिकारी अनुशासनिक प्राधिकारी होने के नाते 
विशेषपरिस्थितियों म॑ निलम्बन की प्राज्ञा देता है, तो उसकी पुष्टि तुरत ही स्थायी समिति से 
करानी होगो भोर विधिवत (८४ /प्४४) निलम्बन उध्ी दिनाक से माता जावेगा, जिसदित 
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९० | सजस्पान प्रसेनिक सेवायें (०.८.४.) नियम [ परिध्षिष्य 


पूर्व भराज्ञा के दिनांक से ववकालिक प्रभाव से निलम्यन को उष्टि कर प्रात्ना हे धकेगी; परन्‍्तु यदि 
दोपी कमंचारी वास्तव में जायंमुक्त नहीं हुप्रा तो उच्ते बवकालिक प्रमाव से नितरम्बित नहीं माता 
जासकेगा5 परन्तु प्राज़ा की प्रवहेलना के लिये उसके विरूद्ध कार्यवाही की था सकेगी । ऐक भ्रवसर 
पर विकास प्र पकारी को प्रपती प्रात्ा मे एक शर्त लगा देनों चाहिये -.'वनत कि स्थायी समिति 
इसकी पृष्टि कर दे ( 50०० (० €णाध74860॥ ० 8 (०08९७ ) 
यदि बाद में स्थावी समिति निलम्बन करना नही चाहे प्रौर उक्त प्रान्ा को पुष्टि + करे; तो दोपी 
कर्मचारी को पूरे वेतनादि का भ्रपिकार होगा वे उसको म्रनुपम्धिति सेव्ास्त मानों जावेगी, मानों 
निलम्बन हुआ हो नही हो । ऐसी कानूनी स्थिति में विकास प्रथिका री/तथिव को ऐसा प्रादेश नही 
देना त्राहिये, जब तक कि स्थायी समिति की स्वीकृति ब्राप्क नहीं हो जाय। विकापत अधिकारी 
दा प्नधिकृत रूप से दी गई निलम्सन प्राज्ना की प्रपीतत स्थायी समिति (शासन) के समक्ष 
होगी; व्योकि वह प्रगली उच्चतर सत्ता है. तथा उच्चन्यायानय में लेख-याचिका भी पेश की 


जा सकेगो ।२] 


(६) दंड (एपणंगरापारा७)-- 
निम्नलिखित दण्ड उचित प्रौर पर्याप्त कारणों से जो कि प्रम्निलिखित होंगे भौर प्रागे 

बताये झनुसार, पचायत समिति एवं जिला परिषद के कसी प्रधिकारों श्रौर कर्मचारी क्रो दिये जा 

सकते हैंः-- 

(१) परिनिन्दा 

(२) वेतन वृद्धि या पदोन्नति रोक देना; 

(२३) किसी विधि, नियम या प्राज्ञा की उपेक्षा झ्थवा उल्लंघन से पचायत सम्रिति या 

को हुई प्राथिक हानि को पूर्ण या भाशिक रूप में वेतन मे से वसूली करना; 

(४) निम्नस्तर, श्रेणी या पद पर या जिम्नस्तर समय-मान (वार $080) में 

प्रवनत कर देना या पेंशन की दशा मे नियमानुमार जितनी पेंशन देय हो, उससे कम कर देना; 

(५) आनुपातिक पेंशन पर गअनिवायंतः सेवा निवृत्त (रिटायर) कर देना; 

(६) सेवाच्युति ( सेवा से हटाया जाना ), जो कि पुनवियोजन के लिए भनहूंता 


धर] &: 7 - # 


है (७) निष्कासन (पदच्युत क्रिया जाना), जो कि परामान्यत, पुनरतियोजन के लिए 


जिला परिपद्‌ 


। 


भनहँता होगी । 
स्पष्टीकरणा--(१) इस नियम के प्र मे निम्न को दण्ड नही समझा जावेबा-.. 


(7) ऐसे भ्रधिकारी या कर्मचारी की नियुक्ति की शर्तों या उसकी सेवा या पद पर लागू 
होने वाले नियमों या झाज्ञाओं के अनुसार कोई विभागीय परीक्षा पास करने में असफलता के कारण 
वेतन वृद्धि रोक देवा; 
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(प) ] पंं० स० जि० प० (दण्ड व भ्रपील) नियम [६१ 


है 
(7) ऐसे किसो अधिकारी या कर्मचारी को समय-मान में दक्षतावरी (8.79.) पर 
उसको पार करने की प्रयोग्यता के कारण रोक लेना; 


(9) ऐसे भ्रधिकारी या कर्मंचारो के मामले पर विचार करने के पश्चात्‌ उसे उस 
सेवा, श्रोणी भयवा पद पर स्थादी प्रथवा स्थानापन्न रूप से पदोन्नति न देना, जिसके लिये वह 
योग्य है; 


कर 


(५) किसी ऊंची श्रेरी या पद पर स्थानापन्न रूप से काम करने वाले किसी ऐसे 
प्धिकारी या कर्मचारी को निम्तस्त्र श्रेणी या पद पर इस घाधार पर कि उसे भ्रवसर दिया जाने 
पर वह ऐसी उच्चतर श्रेणी या पद के लिये झनुपयुक्त समझा गया है भ्थवा किसी प्रशासकीय पाधार 
पर, प्रत्यावरतित कर देना जो उसके प्राचरण परे सम्बन्धित नही है; 


(५) किसी ऐसे अ्रधिकारी या कर्मचारी के प्राधिव्यपिकी हो जाने श्रथवा सेवा निवृत्त 
करने सम्बन्धी प्रावधानों के झनुसार मतिवाये रूप से निवृत्त कर देना । 

(५) सेवा की समाप्ति--(पर्येवसान ) 

(क) ऐसे प्रधिकारी या कर्मचारी का, जिसे परिवीक्षा पर नियुक्त किया गया हो, 
उसको नियुक्ति को शर्तों के भनुसार या परिवीक्षा पर लागू होने वाले नियमो या पाज्ञाप्रो के अनुप्तार 
परिवीक्षा की भ्रवधि में ही या उसके बाद या 

(ख) किसी संविदा ((१07079८/) के प्रतिरिक भरस्थायी रूप से नियुक्त किये गये 
अधिकारी था कर्मचारी का, नियुक्ति की भ्रवधि समाप्त होने पर । 

(७) असाधारण दंड देने फी प्रक्रिया-- 

! ' '' (३) पत्रायत समिति या जिला परिपद्‌ के किसी प्रधिकारी या कर्मचारी को नियम ६ 
के खड॒ (४) से (७) तह में व्शित कोई दण्ड देने की कोई भी भाजा, ययासम्मव श्रागे दी गई 
प्रक्रिया (विधि) के प्रनुसार, जाँच किये बिना पारित नही की जावेगी ॥ 

के (२) जिन प्रसिकथनों पर जाघ प्रस्तावित की गई है, उनके प्ाघार पर प्रनुशासनिक 
प्राधिकारी निश्चित प्रारोप तैयार करेगा । ऐसे भारोप प्रमिकथनों के विवरण पहित, जिन पर किवे 
आ्राधारित है; उम्र प्रधिकारी या कर्मचारी को लिखि4 में दिए जावेंगे प्रौर उसे प्रनुशासनिक 
प्राधिकारी द्वारा निश्चित प्रवधि मे एक लिखित प्रतिकृथन जिसमे यह बताते हुए कि क्या वह सब 
भ्रथवा उनमे से किसी प्रारोप की सत्यत्ा को स्वीकार करता है, उसे क्या स्पष्टीकरण या बचाव, 
यदि कोई हो, प्रस्तुत करना है भौर कया वह व्यक्तिगत रूप से सुनवाई चाहता है| 

परम्तु प्रपने बचाव के दोहरान में भारोपित व्यक्ति द्वारा दिए गए किसी बयान या 
लगाए गए भमिकथनों के सम्बन्ध मे जब कोई कार्यवादी प्रस्तावित की गई हो तो कोई पतिरिक्‍त 
प्रारोप बनाना झ्रावश्यक नहीं होगा । 


(३) उस अधिकारी या कर्मचारी को प्रयने बचाव (वा यत) फी तैयारी करने के 
प्रयोजनाथ उसके द्वारा वश्ित कार्यालय के प्रमिलेख (रेकार्ड) का निरीक्षण करने तथा उसमें से 
उद्धरण लेने की झनुमति दी जायगी, परतु यदि प्रनुशासनिक प्राधिकारी को सम्मत्ति में ऐसा 
पमिलेख इस प्रयोजन के लिए सुसंगत नही हो प्रथवा उस अमिलेख तक उनकी पहुंच की पनुमति 
देना लोक हि मे नही हो, तो उन कारणों को लिखित मे प्रमिलिखित करके ऐसी प्रनुमत्ति देने से 
पस्वीकार मो किया जा सकता है। 7 5 5: 


हर] राजस्थान परतेनिक सेवायें (!(, 2.) मियम्र | परिधिष्ड 


(४)वचाव में लिखित प्रतिकथन श्राप्त होने पर या निश्चित प्रवर्धि में ऐसा प्रतिकवन 
प्राप्त नही होने पर, झनुश सनक प्ररधिकारी स्वय उन ब्र।रोपो की जाच कर सक गा, किन्‍हें स्वीकार 
नहीं किया गया है या भावश्यक समझे तो, काई जाच मण्डल या जाच अ्रधिकारी नियुक्त कर 
सकेगा । 

(५) भनुशासतिक प्राधिकारों किसी व्यक्ति को जाच करने वाले प्राधिकारी के समक्ष 
(जिसे यहा से झागे जाच-प्राधिक्ारी कहा जायगा ) प्रारोपो की पुष्टि में मामला अस्तुत करने के 
लिये मनोनीत कर सकता है | वह प्रधिकारी या कर्मचारी भी भनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा प्रनुमोदित 
किसी मी प्रन्य अधिकारी या कर्मचारी की सहायता से प्रयता पक्ष प्रस्तुत कर सकता है, परन्तु किधी 
वकील को इत प्रयोजनार्थ नही रख सकता, जब तक कि गनुश/सनिक-प्राधिकारी द्वारा मनोनीत 
व्यक्ति कोई वकील ने हो या भ्नुशासनिक-प्राधिकारी मामले की परिस्थितियों को ध्याव में रखते 


हुए ऐसी भ्रनुमति न दे दे । 

(६) (क) जाच प्राधिकारी जाच के दोहरान ऐसी दस्तावेजी (शहादत) पर विचार 
करेगा और ऐसी मोखिक-साक्ष्य लेगा जो आरोपो के सम्बन्ध में सुसगत व सारभूत हो । उस अधिकारी 
या कमंचारी को प्रारोपो की पुष्टि मे बयाव देने वाले साक्षियों से तक (जिरह) करने का प्रधिकार 
होगा एवं वह स्वय साक्ष्य दे सकेगा । आरोपों की पुष्टि मे मामला प्रस्तुत करने वाला व्यवित उस 
अधिकारी या कर्मचारी व उसके वच्ाव में बयान देने वाले साक्षियों से तक कर सकेगा + यदि, 
जाच प्रधिकारी किसी साक्षो का कथन (वयाल) लिखने से इस प्राधार पर मना कर दे कि उसकी 
साक्ष्य सुतमत या सारभूत नही है, लो वह इसके कारए लिखित रूप मे झभिलिखित करेगा | 

(७) जांच की समाप्ति पर जाच-प्राधिकारी जाघ की एक रिप्र द तैयार करेगा, जिसमे 
प्रत्येक आरोप पर उपत्तका निष्कप मय कारणों के प्रभिलिखित किया जावगा । यदि ऐसे प्राधिकारी 
को सम्मति मे जाध की कायबाही मूल झ्रारोपरो से मिन्न भारोप प्रधाणित करे, तो वहू उन पर 
म्रिष्कपं प्रभिलिखित कर सकेया, परन्तु एसे श्रारोपों प्र निष्कप तब तक नहीं दिया जायग्रा जब 
तक कि या तो उस श्रविकारी या कमचारी ने उन तथ्यों को स्वीकार नहीं कर लिया हो जिनसे कि 
आरोप बनते हो या उसको उनके विरुद्ध भ्रपती प्रतिरक्षा (वचाव) पस्तुत करते का अवसर नही 
मिल चुका हो १ 

(८) जाँच का अभिलेख (निम्न रो) सम्मिलित करेगा--० 

(१) उस अ्रधिकारी या कर्मंचारों के विरुद्ध बनाये गये भ्रारोप व श्रेमिकथनों 
का विवरण जो उस उपनियम (२॥ के भ्रधीन दिये यये थे । 

(२) उसके बचाव का लिखित-प्रतिकथत, यदि कोई हो । 

(३) जाच के दोहरान लो गई मोखिक-साक्ष्य । 

(४) जाच के दोहरान विचार किया गया दस्तावेनी-साक्ष्य । 

(४) अनुशासतिक प्राधिकारी और जाच-प्राधिकारी द्वारा जाच के सम्बन्ध मे दी 
गई प्राज्ञार्ये, थदि कोई हो, भर 

६६) रिपोर्ट, जिसमे प्रत्येक आरोप पर कारणों सहित निष्कप दिये गय हो ! 

(६) यदि वह (स्वयं) जाँच-प्राधिकारी नहीं है, ठो भनुशासतिक आधिकारी जाच के 
अभिलेख पर विचार करेगा तथा प्रत्येक भारोप पर प्रपवा विष्कर्ष देया । 


(१) ] पूं० स« जिं० ५० (दण्ड व प्रपोल) नियम [६ ६३ 


(१०) यदि आरोपों के निष्कर्प पर विचार करने के पश्चात्‌ प्रनुश।सणिक प्राधिकारी की 
ह सम्पत्ति हो कि नियम ६ के खण्ड (४) से (७) में व्षित कोई एक दण्ड दिया जाना चाहिये, 

वहू-- 

(क) उस अधिकारी या कमंचारी को जांच-प्राधिकारो की रिपोर्ट को प्रतिलिपि श्रौर 
यदि घनुशासनिक प्राधिकारी जांच-प्राधिकारी नहीं है, तो उस पर प्रपने 
निष्कपं का विवरण मय जांचे-प्राधिकारी के निष्कर्पों से असहमति, ,के 
कार्णों के, यदि कोई हो तो, देगा । 
उसे एक नोटिम (सूचना); जिसमें उसे दिये जाने वाले प्रस्तावित दण्ड का 
उल्ब्रेख़ करते हुए; देश क्ि-बह प्रस्तावित दण्ड के विरुद्ध जेबा वह चाहे बैया 
भमिवेदन निर्दिष्ट समय में प्रस्तुत करेगा, भौर 
()) प्रनुशासनिक प्राधिकारी उस अधिकारी या कमंचारी के ऊपर निर्दिष्ट अ्रभिवेदन; 
यदि कोई हो, पर चिचार करके यह निश्चय करेगा कि सेवा के सदस्य को क्या 
दण्ड, यदि कोई देना हो, दिया जाना चाहिये श्रौर वह उस मामले में समुचित 
भ्राज्ञा पारित करेगा । 
यदि अनुशासनिक-प्राधिकारी प्पने निष्कर्पो' को ध्यान में रखते हुए यह सम्मति 
बनावे कि नियम ६ के खण्ड (१) से (३) में निर्दिष्ट दण्डों में से कोई दण्ड 
दिश्य जाना चाहिये, तो वह उस मामले में समुचित आजा पारित करेगा । 


5 (११) प्रनुशासनिक प्राधिकारी द्वारा दो गई अज्ञा उस अ्रधिकारी या कर्मेचारी को 
प्रेषित की जायेदो, जिसे जांच प्राधिकारी की रिपोर्ट की प्रति दः जावेगी और जहां अनुशासनिक 
प्राधिकारी जांच-प्राधिकारी नहीं हो, तो उसके निष्कर्षो' का एक विवरण मय प्रसहमति के संक्षिप्त 
कारणों के, यदि कोई हो तो और यदि वे पहले ही उसे नटी दे दिये गये हों,तो देगा । 


न (१२) 'नयम ६ के खण्ड (४) से (७) तक वर्शित कोई दण्ड देने से पहले इस तियम 
में पहले वर्शित ऐसी जांच की प्रावश्यकता नहीं होगी-- 

(क) जहां ऐसा दण्ड ऐसे प्राचरण के आधार पर आरोपित करना है, जिसके कारण 
किसी दण्डात्मक झारोप में सजा हुई हो, 

(जन) जहां ग्रनुश।सनिक-प्राधिकारी 'को, लिखित में कारण अभिलिखित करते हुए, 
यह सनन्‍्तोप हो जावे कि--ऐसी जाँच करना समुचित रूप से व्यवह।य॑ 
नही है । 

(ग) जहां भ्रनुशासनिक-प्राधिकारी को यह संतोप हो जावे कि--राज्य की सुरक्षा 
के हित में ऐसी जाँच करना समीचोन नहीं है । 


(८) साधारण दणड देने की प्रक्रिया-- 
(१) किसी ऐसे अधिकारी या कमंचारी को नियम ६ के खण्ड (१) से (३) में वर्खित 
फोई दण्ड को प्राज्ञा नही दी जायेगी, सिवाय इसके बाद में (कि)-- 
(क) ऐसे अधिकारी य! कर्मचारी को उसके विरुद कयोवाही करने के प्रस्ताव से झौर 
दोषारोपों से, जिन पर ऐसा करना प्रस्तावित्त फिया गया है, लिखित मे सूचित 


् 


(ज 


(घ 


कक 


९४ | 


राजस्वान प्रसेतिक सेवायें (0 


०.4.) नियः [ परिक्िष्ट 
कर दिया गया हो श्रोर कोई पिवेदन, जो देगा चाहे, देने ऋ एक अ्वधर 
दे दिया गया हो, 

जि) हेसे प्रसिः ई हो, पर #वगावनिक-आराधकार ने विचार कर 
चवा हो 
(२) हेड सामतो मे का: है) के अर, )) सम्मिलित गे 
(१॥ हेगे अधिकारी के कमचा: तरुद्ध पत्तावित कार्यवाही की जाने कै 
अल्ताव की) पैचना को लिपि, 
(२) उस्े चश्र पित्त हे गे के वेवरता पत्र #) अतित्रिषि, 
(१) उसका श्र, मेवेदन, यदि कोई हो; 
(४) सशमत्ते मे ।ई भाज्ञा, मय उसके कारणों के 
(९) तमिति की [ ण्ण्बा तक €ग्णप्णंधरध- 
जह्ा ऐसी प्रनुमति अधि म की धार 6 की उपचारा (४) के सावधानों के अधीन 
सवश्यक्ष हो, वह ऐसी म्रयुमतति के दिक्ता इन नियमों के सधीन काई दणछ नही दिया जे, 
( कपया-... >उुनासनिक-प्राधिकारी के नीचे की 
(१०) संयक्न जोच-.... 
ज; 


7 जा सकेगा । 
के। व्यास देखिये ॥] 


करवा है, उनमे कोई 
ह आप में परिवृर होनो 


(घ) ] पं० स० जि० प० (दण्ड व भ्रपील) नियम [९५ 


(१ ४) अपीलों का अग्रेपण-- 


पु जिस प्राधिकारी ने ऐसी श्राज्ञा दी हो, जिसकी अ्रपील की गई है, वह बिना किसो 
परिहाय विन्वम्व के, ग्रपील-प्राधिकारी को प्रत्येक ऐसी झपील मय अपनी टिप्पणी वे सम्बन्धित 
प्रमिलेख के प्रोगे भेज देगा । 


(१४) अपीलों पर विचार--- 


(१) निलम्बन को प्राज्ञा के विरुद्ध श्रपील के मामले में भ्रपीत्र प्राधिकारी यह विचार 
करेगा कि--नियम ५ के प्रावधानों के प्रकाश मे और उस विशेष मामले को परिस्थितियों को ध्यान मे 
रखते हुए निलम्बन की आाज्ञा स्यायोचित है या नही भौर तदनुसार उस पाज्ञा को पुष्ट या प्रत्ि- 
सहरित (वापस लेना) करेगा , 


|व्यास्या--निलम्बन की भ्रपील के लिये प्रसेनिक सेवाझ्ो के नियम २२ के समानान्तर कोई नियम 
नही है, रिन्‍्तु ऐसी धपील पर विचार करने का प्रावधान इस निप्रम १५ (१) मे है। 
झत: घारा ६६ (६) के अ्रधीन जिला-कर्मचारी-वग-समिति अगली उच्चतर सत्ता 
(९३४ पराँ्ठा।श/ 8000779) होने से निलम्बन की अपील उसी के समक्ष होगी । 
इसी प्रकार वह नियम ५ (५) के भ्रधीन मी कार्यवाही कर सकती है। ] 


(२) नियम ६ मे वर्शित कोई मा दण्ड देने की किसो श्राज्ञा के विरुद्ध भ्रपील के मामले 
में प्रपील-प्राधिकारी विचार करेगा कि-- 


(क) इन नियमों मे निहित प्रक्रिया का पालन किया गया है या नही भोर यदि नही, 
तो ऐसा नही किये जाने से सविधान के किसी प्रावधान का उल्लघन प्रथवा 
न्याय की विफलता हुई है या नही; 

(ख) जिन तथ्यो के आधार पर धाज्ञा दी गई थी, वे प्रस्थातित हो चुके हैं या नही; 

(ग) इस प्रकार प्रस्थापित हो चुकने वाले तथ्य इस प्रकार की भ्राज्ञा को न्यायोचित 
ठहराते हैं या नहीं; ओर 

(घ) जो दण्ड दिया गया है, वह अत्यधिक, पर्याप्त भ्रथवां पर्याप्त है, प्रौर 


इसके पश्चात-( १) दण्ड निरस्त, कम, पुष्ट वा बर्धव करते हुये, या 
५ (२) मामले को दण्ड देने वाले प्राधिकारी या पन्‍्य किसी प्राधिकारी के पास वापिस 
प्र पित करते हुए और मामले की परिस्थितियों मे जैसा उचित मरे निर्देश देते हुए; प्राज्ञा पारित 
करेगा + 
परन्तु-- (१) भ्रपल-प्राधिकारी ऐसा कोई वधित दण्ड नहीं देगा, जिसे ने तो ऐसा प्राधिकारी 
(स्वयं) भौर न वह प्लाधिकारी जिसकी प्राज्ञा की श्रपील की गई थी, देने के लिये सक्षम हो 
(२) व्ित दण्ड को कोई प्राज्मा तव तक नही दो जायेगी, जब तक #--प्रपीलार्थी 
को वधित दण्ड के विरुद्ध कोई प्रभिवेदन, जो वह चाहे, करने का एक प्वसर नहीं दिया गया हो; 
भौर 
प (३) यदि वधित दण्ड जो अ्रपील-प्राधिकारी देना प्रस्तावित वरता है, ऐसा दण्ड है जो 
नेयम ६ के खण्ड (४) से (७) मे वस्ित है झऔौर उस मामले में नियम ७ के भन्तर्गंत कोई जांच 


*निय॑ ऐसी जज 7-- अ्रथवा ऐसी जांच क जिदेश देगा हैं ऐसी जाच की कायवाही 
चार करके अपतायी ऐसे स्ड कोई बा बह है को, करते 
एक अवसर दे; ? +पई ग्राज्ञा देगा, जो 
५. (2) अपी: ऐसी कोई आजा, पच्तायत् जिला १ १ गैय 'पम्रित्ि! ३ 
परामर्श के | श्रौर “प्रमिति? य आयोग पर, | फ्रारित बह 
की जावेगी | 
(१) एक अपील को किस रद्द 45955) कर दिय। जावेगा, यदि 
%) अपीक ऐसी आज्ञा की है, जिसके विर्द्ध प्रपील नही होती 
पर) अपील मे नि: किसी आवधान का परत नहीं किया गया ही, 
(ग) अ्रफीकष निदिष्ट प्रवाह पेश नही की गई हू का को+ कार: 


कि 
उपसंहा-.... 
एक समीक्ता 
सम्मान नि; है कि: नियमो तथा प्रधिनियम दोनो से 
ऐसी विशेषता: यें है ने प्ती हैं, नो इन्हे राजस्थान असेनिक सेवा नियमों के दुरूह 
(एकाए[टव 0 <मिन्न बना देती. हैं । यहा पर, 'क्षिप्ल उनकी एक समर; करेगे- 
) मंचारी-वर्य-साम निन्‍्दा या. तरिक्त 
देण्डों के भ्िये है" कप सीओ का प्रावधान यहां व॑; प्रनिवाय॑ है भअजुमति मानना आवश्यक है, 
नियम ७ के उपनियम (३ ३) के आवध्ानों की पोर सकेत है 
| सत्तम्मान निवेद: ७्मे अ्साधघार: दण्ड कया का वर्सन है ; पहा नियम 
१२ होगा चाहिये, जो पर4 सेवा मो के पि क्के पेमतुल्य है; अि्नमे त् 
विपय-सामग्री विवेचन है ; 


ई भपीक्ष के लिये पारा ८ €(७) में ३०५ दिन की प्रवधि निदिष्ट दै। 
2६ 2 3८ विज्ञप्ति 9० एफ ४/एव/पी एय /(, भ्रार/? १/६६/४७९७ दिनाक १ ६-४-६७ था राज्य 
गये । 


(घ) ] ] प्र० स० [जि० ,प० (दण्ड व ब्रपील) नियम [६७ 


। 
परामर्श नहीं । भ्रपील के मामलो मे केवल परामण्श लेना आ्रावश्यक् है, उसे मानना या मे मानना 
अनुशासनिक प्राधिकारी के विवेक पर छोड दिया गया है। ॥ 


+ हे (२) सविधान् के, प्रनुच्छेद ३११(२) में सद्‌ १९६३ मे सशोधन किया गया, जिसके 
प्राधार पर भर्सनिक सेवः नियम १६(१०) ( (ख) में दिनाक २०-२-६४५ को सशोध॑न किया गया; 
प' न्यु इन,नियमो का नियम ७(१०)(ख) भ्मी तक वैत्ता ही है, यद्यपि इसके पालन' से भी अनुच्छेद 
३११(२) का उल्लपन नही होता है। ५": ् फज 

। “7 (३) भपील के मामलो मे नियम १५ के परन्तुक (५ (घ) मे किसी निशित प्रपील 
की पुनरावृत्ति का उल्लेख है;' किन्तु दूसरी अ्रपील का कही कोई प्रावधान नहीं है।. 7 ।) 


(४) विकास प्रधिकारी धारा २७(ण) के झधीन कमचारियो पर पर्यवेक्षण व नियत्रण 
5 रखता है। फिर धारा “५(घ) में प्रधान को प्रशासनिक नियत्रण का भ्रधिकार है, जो पचायतत 
समिति के निरणणं:ों की ज्रियान्विति हेतु सीमित है । घारा ५५(१ )(ग) में प्रमुख को जिला परिषद्‌ के 
सचिव व सचिवालय के स्थांपन पर प्रशासनिक नियत्रण का अधिकार है । ऐसी परिस्थितियों मे 
विकास अधिकारी और प्रधान तथा सचिव व प्रमुख के बीच कमी-कमी मनभेद हो जाता है । ऐसे ही 
एक मामले में निर्णय हुमा है कि--जिला परिषद्‌ का स्थापन' (स्टाफ) प्रमुख के प्रशासनिक नियत्रण 
में है परन्तु इसका तात्पर्य' यह नहीं है कि--सचिव कार्यालयाष्यक्ष होने के नाते दिन प्रतिदिन के 
काय का करने के लिये भ्रधिक्रार नही रखता । जहा एक लिपिक जिला परिपद्‌ मे प्रतिनियुक्ति पर 
था, उसे विभाग ने वापस बुलाने की।प्राज्ञा जारी की भौर सचिव ने उसे कार्य॑मुक्त कर दिया, परन्तु 
प्रधुक्न ने उत्त जाने स्रे रोक दिया--यह तथ्य उसे कोई मदद नहीं करेगा भौर उप्तका प्राचरण 
दुब्यवहार (7759९॥8ए/007) होगा ॥* 


(५) श्राज्ञाओ में सशोधन या निगरानी -जैत्ता कि पहले बताया जा चुका है कि-- 
पंचायत समिति/जिला परिषद्‌ एक सकाय ((707/0079/०0 0009 ) है मौर धरा ८९ तथा इसके 
प्रघीन बने ये नियम उसस्े क्षेत्राधिकार के निणय हैं । ऐसी परिस्थिति मे धारा २६ के प्रधीन पचायत 
समिति प्रशासन स्थाई समिति का अभिलेख मगाकर उसे नियम २१-# के प्रधीन संशोधित 
(ए्रएव$80। कर सकती है, परन्तु यह ग्राज्ञा की दिनाक से एक माह के भीतर तथा दो-तिहाई 
बहुमत से ही समव है. स्थाई समिति को जो पधिकार हैं, वे सब प्रत्यायोजित किये गये हैं, प्रत- 
मूल प्राधिकारी--अ्र्थात्‌ू-पचायत समिति को तो वे प्रधिकार प्राप्त ही हैं। फिर दण्ड एवं श्रपील 
नियमो मे सशोषन या पुनरीक्षा (२८शडाठा 0 76५709/) के प्धिकारों' का समावेश प्रलग से 
नहीं किया' गया, प्रत अ्रधिनियम की धारा २ १, २१-क के श्रधीन पचायत 'समित्ति स्वत 
(800 70[0) या प्रभावित कमंचारी के प्रावेदव पर स्थायी समिति के निशय को सशोधित या 
परिवर्तित कर सकती है। इसी प्रकार काय-सचालन नियम १६६५ के नियम १३ के अधीन निणर्यों 
के सशोधन तथा निरसन करने की विधि दो गई है, जिसके प्नुमार-(क) निर्णय लेने से तोन महीने 
तक पंचायत समिति/जिला परिषद्‌ की विशेष रूप से इस हेतु श्रायोजित बैठक में पचायत्र समिति/ 
जिला पर्षिद्‌ के तत्कालीन मतदाता सदस्यो की कुल सख्या के कम से कम प्राघे बहुमत से, भौर 

(ख) तीन महीने पश्चात इसी प्रकार की विशेष बैठक में दो-तिहाई वहुपत से पचायत समिति/डिला 
परिषद प्रपने किसो निर्णय को सशोधित या निरस्त कर सकती है। यही विधि नियम ३० के प्रधीन 
१4६४४४00४/////४/४४ंबं/ं।। ०० १हीआंशीआशी आशय 


4. श्री दौलतराज उच्चलिपिक बनाम राज्य (प्रपील) 
4965 ४४७ 340 


[ परिध्विष्ट 
स्थाई सम्रित्ति लिये चागु पचायत पम्रिति/सवाई परिषदू, 
यथास्थिति, को अनुशासनिक मामलों मे दिये निर्षयों के चशोधित य। /६ 7 अधिकार है । 
(६ गेधन पुनरीक्षा-आध, की पारा ६५ मे 
विधि यः नियमों के तिकूत् उरुपयोग करके दिये गये निरस्त करने 
घरकार को अधिकार है । ;, इंच बार के अधोन पंत श्रधिकार है, जिमके | ये 
केमंचारी सरकार को उचित मा आयंना क।्है। हु 
भागे घाराः ३ बन (नियरानी वे पुनरीक्षा के बेकार सरकार को हू, 
जेसकी उपधारा (१) के भर अभावित व्यक्ति की प्रार्थका पर पे बन्धित कार्य. 
वाह का प्रमिलेख मग्राकर | मी आज्ञा क) 3 ५» ओोकित्य के चुद्धता के लिये अपना उंतोप कर 
बाद ऐसे निर्यय को निरस्त या ५ रि सकती है क। आमले को धन राथ॑ कापत 
पैकतरी है। इस घारा की उपघारा (३) के अधीन उस निर्णय के आदेश दे सक्रती है, 
क्वि सरकार दोनो पक्षो निर॑य नह । उपधारा (३ 2 मे 
उपधारा (१) अधीन दी गई किसी आज्ञा हैं। कानूनी था गें की या जुहि के 
उन; पुनरीक्षा--यात्री इंसरी पुनरीक्षा क) जा उं किन्तु उस दिवाक के € 
बाद इस धारा मे कोई कायंवा, ही नहीं हो सर (४) के प्रधीन बताया गया है # इन 


सब मामलों मे न्यायालय-घुल्क * ₹० होगी । 


इस प्रकार कैमचारी-कय को दण्डाजा को केवल एक 
अपील ही नही, वरन् के भवसर बचाव के लिये उपलब्ध हैं, जिन्हे संक्षेप में पुनः दोहराना अनुचित 
ने होगा: 


सकती है- 
(२) क्र पचायत समिति उसको ३ माह के आम बहुमत से बदल 7 है, बशतों 
है कि--उह तिर्येय पहले प्रायत समिति ने कर दिया हो, फिर हे पचायत 
स ति का नि्ंय व भीर उसे हैं ध्धोषित कर सकेगी गन माह 
बाद इसके लिये दो-तिहाईः बहुमत चाहिये 
(४) छा ६६ के भ्रधोकत परकार के उत् माता या निरषंक को निरस्त करने की) 
यंना की जा से: री आ--पाय ८६ में थुनरोक्षा के व्रिये आयेगा की 


(१) पारा 5९ (६) परठित नियम १५ हे म्रधोन अ्पीक्त कोजा पकती है। इसमें 


परिशिष्द्नड] 


भारतीय पुत्तिस अधिनियम १८६१ 
एव 
राजस्थान पुलिस सेवाओं में अनुशामनिक उ्यवस्था 


तालिका 


कु १. पुलिस सेवा्रो में प्रनुशासन का महत्व । 
२ पुलिम अ्रधितियम-धारा ७ व २६। ५; 
३. राजस्थान-पुलिस की प्रनुशासनिक व्यवस्था । 
१ पुलिस-सेवाश्रो में प्रनुशासन का महत्व-- 
पुलिस सेवाग्रों का कार्य समाज में विधि-व्यवस्था (7 3७ & 07667) को बनाये 
रखना है। नके कार्य व स्वरूप के कारण इनमे कठोर-प्रनुगापन की झावश्यकता मानी जाती है । 
प्रत इन्हें प्द्धं-स॑निक रूप मे मानकर भारम में यह मतभेद था कि--प्रनुच्छेद ३११ का सरक्षण 
पुलिस कर्मचारियों को प्राप्त है या नही ? श्रव इस पर सर्वोच्च न्यायालय ने जगन्नाथ प्रसाद के 
मामले मेर मान्यत्रा दी है कि-यह सरक्षण उन्हें मी प्राप्त है। परन्तु फिर भी नियम ३ (च) के 
के प्रधीन जिन मामलो मे पुलिस-प्रधिनियम मे प्रावधान हैं, उनके लिए वे ही लग होंगे पौर प्न्प 
मामलों में राजस्थान असैनिक सेग नियम्‌ लागू होगे | -- 
राजस्थात में मारतीय पुलिस अधिनियम १८६१ को दि० १९०३-४० से लागू किया 
गया। इसके पहले मुरुय-सचिव द्वारा बनाये गए 'पुलिस विनियम १६४८ (रिश[4शक्ा २ 
720]06 रि68परॉं४0075 ) पुलिस ग्रधिनियम के अधघोन नहीं बनाये गये हैं भत, वे केवल 
बा नियम हैं प्रोर राजस्थान अझसैनिक सेवा नियमों के प्रावधानों के विपरीत नहींजा 
सरते 2 
अत पुलिस अधिनियम मे वर्णित दण्डो को छोडकर धन्य मामलों म विभागीय-जाच इन्दी 
नियमों के भ्रघीन की जावेगी । छ्ेवा सम्बन्धी धर्तों के सब मामले पुलिस-प्रधिनियम म नहीं हैं, 
भत ये झसे नक सेवा (2.0...) नियम पुलिम्त-प्रधिनियम के पुरक हैं ।7 


२, भारतीय पुलिस श्रधिनियम्त १८६१ 
घारा ७ : निम्न भरे णी अ्रधिकारियो की नियुक्ति, निष्कासन झादि-- 


् सविधान के घनुच्छेद ३११ के प्र वष्यनों प्रौर राज्य सरकार द्वारा समय समय पर इस 
भषिनियम के प्रधीन बनाये गये ऐसे नियमो को सीमा म रहते हुए, 


| 


2६.०,“ #0२५७२:२००००८७०७०:०००:४०-४०००७८ 
) जगन्‍नाय शर्मा बनाम उत्तर प्रदेश घासन 2. पूनमाराम बनाम राजस्थान राज्य 
श्र % 52 3255 4959 8.97 523 (526) 


3. #घय६ 39० 88) 44, 3960 7०) “6: 


जिल्मान असेवतिक सेवायें (004 नियम्र ( प्रिध्चिष 
महानित्े, निरीक्षक, सहायक हानिरीक्षक जिन्ा पीक्षक, गारक्षी 
किसी अधीनस्थ पलिस आप घरी को अं] निष्काई » विवम्बित ५ परदावनत कर 
पकते हैं, |) अप म्रे वाह है का उध (पेवा) लिए अयुर्कत है। ' 
वातमिम्त दण्डो मेंसे या प्रपिक + जी लापर: वाही ते का 
ध्यान के देकर अपना काम करता है या उसके सवय के कार्यों के क व) के लिए अनुप्रयुक्त 
बन देता है-प्रयति-... ना 
(क) कियो रा तक श्रथ॑देण्ड (जुर्माना), (परन्तु) एक, माह के बेत पे 
प्धिक नही । 
(स) १५ दिन तक को क्वाहटर सजा ड््न, अ्र। लक-क्रार्ये (्व्याव 
इप्थ्ाव) 7 म ( [व 8) अन्‍य काये के "ड के या बिना ऐसे 
दड के; 
(ग) पदाचार-बेत्न बन्द कर हे, ३ 
(ध) किसी सम्मानवृष पढ़ या विश्वेष वेतन ते दियता। ।_ न» 
र संक्षिप्त ब्या 
उह उच्चाधिकारियों सन बनाये २; लिए दिये विश्लेष-प्रधिका: 
है । इन दरों के भवावा उध पर ६ 7२6 मे बय हवा मे भा; पुकहमा भी: 
चलाया जा ॥ लापरवाही था अनुशासनहीनता के लिए तो अधि: ली अकार के 
निश्चय कर से » ऐसे मामले को मोर फिर वह मो घारा ७ लिय के लिए इक देना 
उचित नही मादा गया ।£ 
गह २६ : कत्तंब्य की अवहेलना ब्रादि के लिए दण्ड... 
उैलिस-भपिकास जो कर्तंग्य जानवृभकर किसी. थिः मर, 
विनियम (रियूलेशन) या सक्षम प्रधिक्ारो की कानूनी आज्ञा के या चापरवाह्री का 
दोषी होगा, या + 
दो माह तक #$ के लिए बिना पहले सूचना दिये या विन स्वीकृत लिए प्रपने 
कर्तव्य मे वर रहेगा, या छू ट्री के बाद अनुपस्यित रहेगा या व्रिना यवाचित कारण क्कै थुट्टी सन्माप्त 
होने पर बतंब्य पर नही आयेगा, या 
जो पुलिस क्तब्य के भ्रतिरिक्‍त अन्य कित्ती काम मे विनय स्वीकृति के चग्रेय, वा 
जो कायरता का दोषी या जो अपनी सुरक्षा मे कन्ही व्यक्तियों को व्यक्तिगत अनुचित 
हिसा प्रदान करेगा, -. 
“यह दण्डन, यक के 


समक्ष तीन महीने के वेवन तक का जुनकि या वीन माह तक का 
जेल) को सजा था दोनो का सरेया । 


ष्ा 
संक्षिप्त 
भरा ७ व २९ मे स्पष्ट सन्तर यही है 


पश्षम या बिना थम रावास ( 


बाय ७ भे ग्ेय उच्चा। पद्ारो हू 
दण्ड द सकते हैं, परन्तु घारा २६ के दष्डनायक डे न्यायासय किया बहता (5. ८) 
एस नाप 2 5५ 
$ शैपर क्‍9597 40 277 (209) 


() ] भारतीय पुलिस भधिनियम १८६१ | १०१ 


के पभ्धीन मुकदमे के बाद सजा मिल सकतो है। महां 'निनम या विनिश्म' का प्र्थं उस नियम या 
विनियम से है, जो किसी विधि (भधितनियम ) के भन्तगेंत सक्षम प्राविकारो द्व रा बनाये गये हैं । 
इनका भ्र्थ केवल पुलिस-प्रधितियम के प्रधीत बने नियमो से हो नही है। ग्रन्थ अधिनियर्मों के अधीन 
बने नियम भी इसमे सम्मिलित हैं। राजस्थान राज्य कर्मचारी व सेवानिवृत कर्मचारी भाचरण 
नियमो की प्रवद्देलना भी इसमें सम्मिलित है ।*” "पुलिस प्रधिकारी”? शब्द मे ग्रारक्षी (कास्टेबल) 
सहित, स्व प्रपिक।री। सम्मिलित हैं, जो वुलिस-दल के सदस्य हैं ॥९ सक्षम प्रषिकांरी वे, हैं, जिन्हे 
किसी विधि द्वारा निय१ बनाने का प्रधिकार है ।% कानूनी-भाज्ञा (39 07667) किसी भी 
भपिकारी द्वारा कानून के प्रधोन दिया गया प्रादेश है। जेसे--एक सहृनिरीक्षक (७...) को 
मुकदमा दर्जे करने को कहा गया, तो यह छानूनी प्राज्ञा घी; जिसे नहीं मानना घारा २६ में 
दण्डनीय है ।? बीमारी के लिए भ्रस्पताल मे मरती होवा भावश्यक नही । प्राइवेट या वैध से भी 
इलाज कराया जा सकता है भ्ोर ऐसो बीमारी के कारण हुई अनुतस्थिति दण्डनीय नहीं मानी 
गई ।१ केवल वतंध्य की ध्रवहेलना दण्डनीय नहीं है, वह जानवूककर वें जबरन होनी झावश्यक है ।? 
एक्‌ सिपाही जिन दग्रेवानों को किसी मकाव में घुसने से रोक रहा था, वे ही उसे पकड़कर भीतर ले 
गये प्ोर बाहर नहीं भाने दिया; तो पहू उपकी कायरता नहीं मानी जा सकती ॥२९ 


७० » । राजस्थान पुलिस फो धनुशासनिक व्यवस्था : एक तालिका है 


नाम पद 7 'नियुकता-प्र घिकारीगण पनुशासनिक-प्राषिकारी 
सवाई केवल ४ माह के. परिनिन्दा व वतन अन्य दण्ड 
! लियेकार्यवाहक वृद्धि रोहने हेतु 
१० राजेस्थाव-- 
“ारक्षी सेवा 
(२.2.5.) सरकार महानिरीक्षक मह।निरीक्षक सरकार 
झधिकारी ५ (7.0 9.) 
२. निरीक्षक-- 
र्मीरक्षी .. # का । पु थे 
प996९00045.. महानिरोक्षक. उप म. नि. उ,ग, नि« ' महानिरीक्षक 
[- ' -“(799.7.0 7.) (क्षेत्र ) 
३. सहनिरीक्षरू उ. पे. नि, |“ जिल'बप्रधोक्षक  जिलानअधीक्षक 3, म, मिं- 
(8.,.) (क्षेत्र ) (5.2.) न #. (क्षेत्र) 
४. प्रारक्षी वमुख्य. ५४  .? जिला अ्रधीक्षक ग्रारक्षी (9.9.) एवं 
झारक्षो है ।  भ्रतिरिक्त प्रधीक्षक (8006, $ 7.) 
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6', 4गर 929 [80076 325 ४५ >9 दाह वग्रडानणाश64. * 
7. था 92 3॥ 562 डछ (79 कार 7928 07 28527 ' 


+$ देखिये--भरवसूची (२) पुलिस विभाग (पृष्ठ ५६, इसी पुस्तक मे) * ह 


परिशिष्द (च)-- 


(१) कुद महत्वपूर्ण सरकारी द विज्ञप्तियाँ 


(80776 [90ए६8०६ (507६. (+#८णेबडड, )ैठसरिट्वंणगाड ६(८,). | 
(१) जानवूक फर क्पट से याना-भत्ता प्र ने फे | 
ता29थे ० 7. 8.)-- कर 20000 १४22 # 
(१) पुराने मामलों मे-- 
दुमावना भिद्ध होने पर तीन वेतन वृद्धियां रोको जावेंगी + 


(२) भविष्य मे, सेवाच्युति व निप्कासन तक का दण्ड दिया जा सकेगा । 

[सं3 एफ २० (३२) नियुक्ति ($)/६० श्रो० ३ दि० १०-८-६०] 

ग (२) प्रशिक्षण में सम्मिलित नहों होने पर (8४980 0 पाशं॥ं08)-- 
दोपी स्‍प्रधिकारियो व कमचारियों को मविष्य में कड़ा दण्ड (वेतन वृद्धिया, विशेष बेतन रोकना झादि) 
दिया जावेगा । १ 

[ स० एफ ५(५७) नियुक्ति (क)।६२ दि० ८ नवम्बर, १९६२] 

(३) धर्म-परिवर्तत की गतिविधियों मे कोई राज्य कर्मचारी माग नही लेगा व प्रत्यक्ष 
था अप्रत्यक्ष रूप से अपने पद व प्रमाव का ऐसी गतिविधियों मे प्रयोग करना प्नुशासनिक कार्यवाही / 
के लिये उचित व पर्याप्त कारण माना जावेगा । 

[स० एफ १३(१७) नियुक्ति (क)।५५ दि० १७ मार्च १६४८ ] 

(४) सरकारी नीलाम मे जब्त की गई वस्तुप्रो के नीलाम की बोली कोई राज्य कर्मचारी 
स्वय या दूसरे द्वारा अपने लिये (09 97079) नही लगायेवा । इसे झनुशावनदह्वीवता व राज्य कमें- 
चारी का प्रयोग्य प्राचरण माना जावेग। । 


[ स्० एफ १३(१७) नियुक्ति (क)।५५ दि० र८ प्रप्रेल, १९५८ ] 

(४) राज्य कमंचारी “क्रिमान फोर्म! प्रौर भारतीय युद-5पक सघ (४०फ्गा8 
पए्रद्चातारद्ा'४/ 85502800व 0० [079) के कायक्रमो में माय ले सकेंगे, परन्तु इससे उनको 
दक्षता में किसी प्रकार से कोई प्रमाव नही पडना चाहिये। 4 

[प्र० एफ ४(१७) जी० ए०।(क) ५६ दि० १७ मई, १६५८] 

(६) भारत स्काउट्स व गराइड्स के कार्यक्रम में भाग लेता-- 

राज्य कर्मचारी जो स्नाउट या गाइड या रोवस हैं, उन्हे स्कोउट सघ द्वारा आयोजित 
गतिविधियों में लग्रें दिनो के लिये कार्यरत ( 0॥॥ 009 ) माना जावेगा, बशर्तें कि उनके 
00090 ने इसके लिये सिफारिश या मनोतयन किया हो ॥ उन्हे कोई यात्रा-मतादि नही 
मिलेगा । न्‍ 

[स्र० एफ १०(१) शिक्षा/२३ दि० २६ जुलाई, १९५३ ] 

(७) चतुर्थ श्री कर्म वारियों से प्रधिकारियों द्वारा घरेलू कार्य कराना वर्जित है । दोषी 
के विरुद्ध प्रनुशातनिक कार्यवाहो की जा सकती है । 

[सं० एफ ४(२६) जी० ए० (क) ५७ दि० २१ सितम्बर, १९५७; स० डी० ७/५८/ 
एफ ४ (२६) जी० एं०(क/५७ दि० २८-१-५०, स० एफ ४(२) जी० ए० (क)/५६ दि० रे१ 
जननरी १६५६ तक्षा स, एफ ४६ के (४) नियुक्ति (ख-२) दि० १६ जनवरी १६६१ | 


(व) १! कुछ महत्वपूर्ण सरकारी विज्ञप्तिया [ ३१०३ 


(८) राज्य कर्मचारियें के लिए जनता मे या क्‍्लवों में या पूर्ण निजी पाट्यों में मो 
जो वड़ पैमाने पर हो; --शराव पीना सना है। इसे -सके पद के प्रय ग्य कार्य माना जाकर 
भनुशासनिक कार्यवाही की जा सकेगी । 

पघि० एफ १३ (१७) नियुक्तित (क) ५५ दि० ३-७-५६] 


(९) कोई मो प्रावेदन पत्र या पझभिवेदत झादि सीधे राज्यपाल मदोदय को 
भेजने का तरीका प्रनियमित है भौर भाचरण व अनुशासन के प्रतिकूतउ है। भविष्य में ऐसे मामलों 
में कड़ी कार्यवाही की जावेगी । 

[ [वि० एफ ६ (२०) कैब/६२ दि० ७ प्रगस्त १६६२ ] 


(१०) राष्ट्रीय झआापत्कालीत समय मे “राष्ट्रीय सुरक्षा कोप! हेतु धन सग्रह के लिए 
विभागाध्यक्षो व उपखड भ्रधिकारी स्तर तक के प्रधिकारियो को अनुमति दी गईं ॥ विमागाध्यक्षो 
यो उनके भधीनस्थ कर्मचारियों को ऐसी प्रनुमति देने के लिए प्रधिकृत किया गयां। 

[स्र० एफ ४ (३) नियुक्ति (क) ६२ श्रे० ३ दि० ६ नवम्बर १९६२] 

(११) स्थानान्तर पर विदाई-समारोह मे केवल राहपत्रित अधिकारियों से हो 
प्रणदान (00गरा700(07) लिया जावेगा, भन्‍्य से नही । यह उस जाने वाले कमंचार का 
कतंव्य होगा कि--बह यह सतोप करले कि-राजपत्रित भ्धिकारियों के अ्रलावा किसी प्रन्‍्य 
कर्मचारी से घोई चन्दा इकन्नित नही किया गया है; अन्यथा दुस़रो के साथ उसे भी समान रूप से 
प्राचरण नियम २ (गे) के मग का दोषी माता जावेगा । 

सिं० एफ £ (२४) जो. ए. (क) ५७ दि० २३ जुलाई १६५७] 


(१२) राज्य सरकार का तिर्देग है कि--२क कर्मचारी को पहले विधागोत्र जाचे के 
बाद निष्कास्ति किया गया, जिसे भ्रपोल मे श्रायोग को सम्मति पर 'ग्रमीर चेतावनी” देकर पुनः 
स्थापित किया गया व निलम्बन काल का 2 माग वेतन दिया गया । प्रार्थी ने वाद किया। परिणाम 
स्वरूप उसे पूरा वेत्तन देना पडा, भरत भविष्य में या तो नियमानुसार दण्ड दिया जावे या उतके वेतन 
में से कीई कटौती न की जावे । .. 

[ नियुक्ति विम।य परिपत्र स० एफ (१२) नियुक्ति (क-३)/६७ दि ३-८-१६६७ | 


(२) सन्‌ १६६८ के कुछ और महतवपरर्ए 
के '- न्यायालय निर्णय 


१. नियुक्त के प्राधिकार का प्रत्योजन वैध--राज्य सरकार ने एक विश्नप्ति द्वारा 
सह-निरीक्षक (5,[.) की नियुक्त के भ्रधिकार उप महानिरीक्षक, ग्रारक्षी (0..,5 7?) को 
प्रत्यायोजित किये, जिसमे जिला-पअधोक्षक ($  ) को जाँच करने की झाज्ञा दी ) इस पर माना गया 
कि--उप-महनिरीक्षक जाच को भाज्ञा देने वो “कारण बताप्रो! नोटिस देने के लिये सक्षम है । 

[ अब्दुल अजीज बताम्‌ इण्-मह।निरीक्षक (968)  7....3 396 | 


२. प्रनिवार्य सेग निवृत्ति वे लिये प्रारोप कोई पहली शर्ते नद्दों है। यदि झारोष 
लगाया गया, तो यह सेवाच्युति या निष्कातन' है; परन्तु जिचा किसी 'ेष के बताये दी गई आज्ञा 
अनुच्छेद ३११(२) को प्राकर्वित नही करती । ५५ वर्ष की पायु पर भ्रनिवायन्सेदा निवृत्ति वध 


ण्ड | राजस्थान प्रस॑निक सेवायें (2.0.8.) निवम [.परिधिष्ट 


होगी। ५४ वर्ष के प्रागे पैवा में वृद्धि करता सरह्ार पर निमंर है, इससे प्रनुन्छेद १४मग 
नहीं होता। ४. 3४, 5 [ 
[ श्रीषर प्रसाद निगम बनाम उ० प्र० ((968) ! 7..7..0. 38 है। 
सेवा निवृत्ति की प्रायु पर नियमानुस्तार सेवाव्ों की समाप्ति, करता छंटनी 
(४शाए्गाशा।) नहीं है। * 
[ गुजरात राज्य बनाम लेबर कोर्ट ([968) । 3.], 3. 48 ] 
सेवा निवृत्ति को प्रायु पर पहुंचने पर सेवा निवृत्ति के लिये नोटिस देने का कोई कारंटा 
नहीं माना जा सकता । 
[ गोपीनाथ गुप्ता बनाम मह्ान्डकपल कलकत्ता ([968)[ 7....7. 230 ] 
राज्य कर्मचारी को आधिवापिकी प्रायु पर नियृत्त होने का कोई पूर्ण भणिकार नहीं है । 
एक बार भभिमत देने के बाद उसके विरुद्ध चाल विमागीय-जांच प्रवेध नहीं होती.। जान्शँ 
[ सूरजपाल मिह बनाम उत्तर प्रदेश ((968) | 7,..: 299 ] 
/ है" साक्ष्य--गवाहों के बयानों को प्रतिलिपिया देने में श्रसफ़॒त् रहना; यथोचित भवसर 
नहीं देवा है प्रौर राज्य कचरा के मूल मधिकारों में कटौती है.। .« ,6, «(२ 2 
[ श्रमानन्द बनाम श्रधीक्षक, ग्न-फंवद्री 8&॥ 968 १ 7. 78; राज्य बनाम 
48000] शक त) 4 .. .. 3, 335; मखतलाल डे बढ़ाम ;मारतत्षथ ([967) 2 
४१:४३ ४. सुनवाई के भ्रधिकार में मौखिक सुनवाई का प्रधिकार सम्मिलितृ ,तहीं है 
निष्कासन की प्राज्ञा लिखित में होनी श्रावश्यक है--प्रद्धां ्थायिक रूप में कार्य करने वाले प्राधिकारी 
को सद्भाव से कार्य करना होगा, पक्षकारों को तटस्थता से सुनना होगा मोर जिसके विरुद्ध कार्यवाही 
'फी जा रही है, उसको सुनवाई का अ्रवसर देने को वैधानिक नियमों की प्रक्रिया: की “ प्रालना करती 
होगी--वैधानिक नियम समय-समय पर बदलते रहते हैं, प्रतः वे प्रनिवायंत: प्रशासनिक ख्प में नहीं 
बेते जे 2 कट पे हु ऐ 
22 _ । दस्यालाल ब्रापुनाल रावल वनाम पाटन सबरपालिशा, (968) !7..7, ; 60 ]] 
जिस प्रशासनिक भ्रधिकारी ने सेवामुकित की प्राज्ञा दी, नियुवित-प्र!धिक्ारी उससे 
उच्चप्राधिकारी था ) ग्रतः उपके भ्रधीवस्थ प्राधिकारी द्वारा दी गई श्राज्ञा क्षे ताधिकार' से परे है । 
7... [ माधवन बनाम विदेशक पोघ संरक्षण-(4968) [ ]..]..7. 3.] ५.५ 
$. ,६. /_अध्यक्ष (प्रमुख) जिला ,परिवद्‌ स्थानीय संस्था में” तियोजित” सच्चिव को 


निलम्बित नहीं कर सकता । डर 
बिड्ी प्रसाद रस्तोगी बनाम, ग्रध्यक्ष जिल्ला परिषद्‌, मिर्जापुर [967 8॥] ॥..7. 67] 


७. एक प्राथमिक शाला-अध्यापक को बिना एक झवसर दिये निष्कासन की भ्राज्ञा दी 
गई, जो सहज न्याय के सिद्धान्तों के प्रतिकूल होने से: झरवेध ' मानी गई और संविधान के अनुच्छेद 


२२६ व,२२७ के, प्रधीन ' निरस्त, होते योग्य 
[उदयनाय साहू बनाम चेयरमैन, जिला प्रिपद 968 .89,,0 80] ,+ /! 


८ खण्ड-विकास पग्रधिद्रारी (5.70.0 ). केवल एक कार्यकारी प्राधिकारी, है,-जो 


पंचायत समितियों द्वारा पारित प्रस्तावों को क्रियान्वित्‌ करता है 
[समचद्धैया बनाम पं. स. गोपालपुरम 967 (7) 6097९ 74] 
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04029 »« का, 497ए0०4७ वकील या अधिवक्ता -- 
नह सेग्>क > विभागीय जांच में अ्रनुमति नहीं- , १५८५ 
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“उचित व पर्याप्त कारण का अर्थी. ७२ 
साधारण दण्ड २,७३ से ७७ 
(१) परिनिन्दा छ३ 
(२) वेतववुद्धि व पदोन्नति रोइना ७४ 
(३) वेतन से वसूली ७६ 


( ११४ ) 


भसाधारण दण्ड २, ७८ से १०६ 
(४) पदावनत्ति ७९ 
(५) झनिवार्य सेवा निवृत्ति ६० 
(६) सेवाच्युति और 
(७) निष्कासन हद 

केन्द्रीय नियमों म-- 

१६५७ मे-- ७ 
१६६४५ मे-- (था) 
परचायत समिति नियमो मे--- [री] 
न्यायालय द्वारा दण्ड या सजआ--- श्ध्र 
दण्ड के भ्रवेध रूप-- ७१ 


दण्डाधिकारो >त्भ्ननु० प्राधिण. ७१,११२ 
निष्कासन-प्राधिकारी >र नियुक्ति प्राधि ०--- 


है ३३,१०७, ११२ 
प्रक्रि[--- 

साधारण दण्ड देना ४,१८५ 

असाधारण दण्ड देना ६,१२१,१२९ 


एश४5०7॥ प्र:धाग्रा2 व्यक्तिगत सुनवाई 


पनुच्छेद ३११ मे--..._ ६४३५१५४८-६० 
विमागीय जाँच में-.._ १४३,१४८-१६०, 
१३६, १८७ 
बुष्ड देने से पृुव-- १५१,१८७ 
अ्रपील मे--- बरेरे 
एक प्रधिकार के रूप में १५९ 
वकील द्वारा भनुभति नहीं १४८-१६० 
एलशाहणा याचिका 
(देखिये--शेए/8 ) 
यावचिकार-पुनरीक्षानत 
पुनरीक्षानतअ्रपील-+ १९९ 
श्ट्ताधरंणथः एगरवुणा ए 
प्राथमिक जाच 
बणन- ११७ 
विभागीय जाच से भिन्न-- ११८ 
एपंप्था० ।0 निजी या व्यक्तिगत जीवन 
झाचरण नियम म-- [७० 
--मे दुराचरण देण्डवीय [७० 
>-औऔद नतिकता (७० 


ए७॥कं०॥ सेवा-निवृत्ति-वेतन (पेन्शन ) 
सदाचरण पहली शर्ते-- फिर 


पुंशन की वसूली का दावा-- ८९ 
पेंशन मे से कशोती एक दण्ड-- घ्प 
भानुपातिक पेंशन पर झनिवार्य सेवा-निवृत्ति 
एक दण्ड-- ९०-९८ 
पेंशन में से वसूली-एक दण्ड-- ७७ 
ए८॥अंणाह सेवानिवृत्त कर्चारी 


-+और प्राचरण नियम-- [७०.८३ 
ए?7092४0070 7 परीवोक्षाधीन 
बग-- ३१ 
“-परिमापा १०३ 
परीवीक्षा पर-- १०३ 
+-+का प्र॒त्यावर्तेत--- ८०,प७ 
दण्ड है--- घ्छ 
दण्ड नहीं-- प्र 
--की सेवा-समाप्ति 
दण्ड नदी--- १०२,१०३ 
निष्कासन--- १०२०३ 
ए70९०६१0॥8 प्रक्रिया 
साधारण दण्ड की-- ५,१८५ 
असाधारण दण्ड की-- ६,१२८ 


(देखिये--£70 ध्या 9 ) 
विशेष प्रक्रिया के प्राइघान (नि० १९)-- 
१६१ 
ए7०॥070०7 पदोन्‍नति 
“और अनुच्छेद १६- ७५-७६ 
वाद समव-- ७६ 


“-रोकना-एक दण्ड-- ७४-७६ 
ए7056०७४०7॥ अ्भिवोजन 

विभागीय जांच यान श्र 

निलस्बन प्ौर-- डर 

--के लिये स्वीकृति १२६ 


--स्वीकृति का प्रपव (१४)--. [६६ 
ए70/९०7१०7 सरक्षण 
वियमों से-- २६ 
सर्वधानिक-- 
(देखिये--सर्वेधानिव-प्रतिकार ) 

एप्जाल इलएए० एग्राप्रॉइशआंणा 

लोक सेवायोग 


परिमापा-- १२,१३, १६ 


( ११५ ) 


अनुच्छेद ३२० निर्देशात्मक-- ३१६,४७,१६ 


का सीमा विनियम १९५१-- [५६ 
प्रायोग से पराम शैं-- 
नियम १५ (२) १६, १ १३, ।५८ 


नियम २३ (४) (६)-- १७ [५८ 
नियम १६ (१०) (7) (क) व (११) 

१७,१८२ | ४८ 
नियम १९ (३)-- १७,१९२-३, [५८ 


नियम २३ (४) (६)--. १७,११४, 
२१० [ ४८ 
नियम ३० (२)-- १७,११४,२२०, 
[१८ 
नियम ३२, ३३ व ३४-- ३५११४, 
२२१,२३०, 
२३४ [५५ 
शैपांधापथा। दण्ड 

(देखिये--?0॥985) 

परचायत समिति नियमों मे-- [ ६० 


॥ 


7९8४0789]8 00770707स्‍9 
यथोचित-भ्रवसर 

(देखिये--२६(एए४ ७४५८७) 
7१९९०0708 अभिलेख 

जाच का भ्भिलेख (वि० १६) १३०,१३४, 


१७९ 
कार्यवाही का अभिलेख मि० (१७) १८५- 
८६,१८६ 

भमिलेख का निरीक्षण - 
भ्रपील मे--- श्२१ 
पुनरीक्षा मे-- २२६,२२०,२३४ 
दोषो द्वारा निरोक्षण -- (४५-४६ 


7९९८०ए०५ ०7३ 999 वेतन से वयूली 


एक साधारण दण्ड--- ६६,७१,७६-७७ 
कारण या परिस्वितिय[-- ७७ 
सेवानिवृत्त ऊमेंचारी से-- छ७ 
श्वोी मेन ७७ 


एेट्तंएलाणा पदावनति 
एक अताधारण दण्ड---_ ६९, ७१, ७८, 
७९ 
स्वैधानिक सरक्षण-- छप 
मापदण्ड «-- ७५, प्ण० 
दो भेद -- 
दण्ड नही, प्रशासनिक-- ७९, ८५ 
दण्ड ७९, ५७ 
घीगरा-फाण्ड>- ८०, परे 
+-के छ प्रकार--- पड 
पेंशन में कमी--- प्प 
7२६४प६/075 विनियम 
राजस्थान पुलिस १९४८-- ११ [ ६६ 


लोक सेवायोग (कार्नों की सीमा)१९५१-- 


(५६ 
ए९-४०१७४॥५ पुनजाच 
एक समीक्षा-- १९६ 
पुन जाच-- 
समंव-- १७७, १६६ 
समव नही १६७, १२७, १९५८ 
चार परिस्थितियाँ-- १९६ 
&८-१504067 पुन.स्यापन 
++का पर्य ५९, १०९, 
परिस्थितिया-- १०६ 
निलस्बन के बाद २६, १०९ 
$पील के बाद-- १०६ 
दण्डाज्ञा के बाद-- १०६ 
न्यायालय की भ्राज्ञा के बाद १०९ 
+-के बाद वेतन भादि ५६ 
नियम ५४ ररि58२ भर 
ए९७६७॥६७ प्रतिकार 


अनुशासनिक कार्यवाही व उत्तका प्रतिकार ७ 
दो प्रकाइ-- 

विभागीय प्रतिकार (परिचयात्मक) 
परेचय १६६ 
विभागोय प्रतिक्रार के तोन रत १९१ 
झपीत बनाम युनरीक्षा १९६ 


( ११६ ) 


दोनो प्रमावित कर्मचारी के एक अधिकार 


के रूप में २०० 
(देखिये--80[68/ & 7२८एां८ए) 
संवैधानिक प्रतिकार 

भारतीय संविधान के कुछ महत्वपूर्ण 
प्रमु न्छेद रि५ 
सहज न्याय के सिर्दात [३० 
लेख-याचिकायें (जा) (३३ 
घोषणार्थवाद ($085) [३२९ 


ए२९॥0५%/ सेवाच्युति 
(देखिये-- 72577775597) 
एच्ताशाधा: सेवानिवत्ति 


प्रशासनिक-- ९१ 

अ्रनिवाययं--एक दण्ड के रूप मे-- ६०, €८ 

मापदण्ड-- ९५ 
]२९५९:४४०7 प्रत्यावतेंत 

प्रशासनिक, दण्ड नहों ७९, प५ 

दण्ड के रूप मे-पदावमति ७९, 5७ 

दण्ड है या नहीं--माप दण्ड घ्० 


3२७५९७ पुनराक्षा 
परिचय, २२४. २२६, २३०, २३३ 


अपील प्/धिकारी द्वारा-- र्र्४ 
सरकार द्वारा+- २२८ 
राज्यपाल द्वारा-- २३१ 
कार्यवाही के कदम -- २०१ 


“का प्रारम्म २२६, २३०, २३३३-२४ 
“-प्रसिलेस मंगाना प्रोर 
उसको परीक्षा-- २२६, २३०, २३४ 
पायोग से परामर्श २२७, २३०, २३४ 
निर्षप-- २२७, २३०, रेरे४ 
काप मर्यादा २२८, २२१. २२५ 
पागे को कार्यवाही २२८५, २३१, २३५, 
झपवाद २३१, २३५ 
महत्वपूर्ण निर्णप-- २२५ 
मप्रीस बताम पुतरोशा-- श्द्द 
दोनो प्रभावित ब्यक्ति झा एक प्रपिकार२०० 
राज्य मेरापा कै सस्स्यों के विदय माज़ाप्रों 
की-+ २३८ 


संशोवन (निगरानी)-- २२१ [६७-६८] 
रि०शांञंणा सशोधन या निगरानी 

(देखिये --॥२९ए०७॥। 

नियमों में सथोधत का अधिकार १० 


आज्ञा में सशोधन-- २२१ 
(पचायत समिति सेवाये)--.. [६७, ६८ 
शए९5 नियमोपनियम 


[राजस्थान भ्रनुशासनिक कार्यवाही (साक्षों 
प्राद्मात एबं प्रलेख प्रस्तुतीकरण) नियम 
१९६० ४३ 
राजस्थान ब्रनुशासनिक कार्यवाही (राष्ट्रोप 
सुरक्षा सरक्षण) नियम १६५४ भ्रूड 
राजस्थान राज्य-कर्मचारी एवं सेवा-निवुत 
कर्मचारी प्राचरण नियम हर 
पच/यत॒ समिति एवं जिला प्रियद्‌ फ्ेवायें 
(दण्ड एवं प्रपील) नियम १९६१ ४] 
राजस्थान श्रसैनिक सेवार्ये (वर्गीकरण, 
नियन्त्रण एवं प्रपील) (नियम १९५८) 
१, ६ से २३८ 

एशाफ! एज! 86 णशं००5 (८95४० 
गत्या0, एणाा0 & 277०7) 
एए/९५ 965 (),(7॥) 
6एक्रातशं एंग्री 8शधश००5 (0,0८ & 
85) रिपराढ5 4957 (6796॥००) 
४, एक १ 60 24 

नियम बनासे ये संशोधित फरने का प्रधि- 
कार व उसका प्रत्यायोजन है० 
नियमों का स्वरूप रै१ 


$ 


&09207० अनुसूची 
परिमापा-- १३, १४, २१, ३९ 
समोधन वे परिवर्तत का मपितार २६, ३१ 
३. प्रनुमूची (क) 
१. मूच्री विभागाघ्यक्ष, प्र संणी हु 
३. मूरो दिमागाध्यक्ष, पस्य भयम कं गयी ३ 


२. प्रनवूचि (से) झर्मातदाष्यक्ष शू 


( ११७ ) 


अनुसूची (१) मै 

राज्य सेवायें ३० 

अनुसूची (२) 

अधीनस्थ सेवायें 3.4 

अनुसूची (३) 

अनुसचिवीय या लिपिक वर्ग सेवायें... ६६ 

अनुसूची (४) 

चतुर्थ श्रेणी सेवायें ध्द 

॥ए०6 सेवा 

परिमाषा-- २१ 

वर्भमकरण-- २१०,२९ 

राज्यसेदारये-- श्प 

ग्रधीनस्थ सेवायें श्द 

लिपिकवर्ग सेवायें श्५ 

चतुर्थ श्रेणी शेवायें *.. ऐ६ 

पचायत प्भिति/जिला परिपद्‌ सेवायें 
८७,५८५ 


स्वायिक सेवा-- २४, २०५, ११०, २०४, 
२२९, २३२३३ 

सेवावर्ग का मापदण्ड ३१ 

विभिन्‍न सेदाओो के नियमों की सूची ३३ 


“-के नियुक्ति परधिकारीगण ३२,३३ 
७३५७ ६९ए९०९६५ रण शेदएें 
वर्णन-- २८५, २९ 
वर्गीकरण-- र८ २६, 
नियुक्ति प्राधिकारी-- ३३, रेरे 
भनुयूची (१)-- [३० 
७8७90:00905(७ 8७९७ 
घीनस्य सेवायें 
वर्गीकरण--- २८, २९ 
“+का निधुक्ति प्राधिकारी -- ३२, ३३, 
परनुश्ञासनिक प्राषिकारी-- श्र 
भनुसूची (२)-- [४५ 
छा$ वाद या दावा 
संवैधानिक प्रतिकार--- पक [३३ 
घोष ण्ापंवाद -- [३९, ४१ 
बकाया बेतन की वसूली का-- ६०, [४० 
लेस नहीं, वाद उपयुक्त-- रि६ 


घारा ८० का नोरिस-- [४१ 
न्यायालय शुल्क-- [४१ 
कालामर्यादा--- [४१ 
इण्याधा05 आदेशिकायें ह 
भादेशिकारयें भेड्ना ५९, भरे 
$085060307 निलम्बन 

परिचय ३६ 
अर्थ व स्वरूप रे 
दो रूप ३९ 
न पदावनति, न दण्ड ४० 
दण्ड के रूप में 54 
नोटिस ग्रावश्यक नहीं रे 
आधार व परिस्थितियां डरे 
स्वतः निलम्बन डर 
राज्य सरकार के निर्देश ४२, ४३ 
विभागीय जाच के दोहरान ४३ 
फौजदारी जाच में डड 
महत्वपूर्ण निर्णेय 3.4 
सक्षम प्र(घिकारी ४६ 
पूवकालिक प्रमाव ४७ 
नियम १३ (३) व (४) की बैधता ४६ 
सेवा निवृत्ति काल में ५५ 

कमंचारी की स्थिति व प्रधिकार ९ 
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